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Oficio - SEI n? 3/2026/SEGOV/SUPEG/CH-UFRJ-EBSERH

RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL - EXERCICIO 2025- Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro -

CH-UFR]

Em atendimento ao Oficio-Circular - SEI n? 7/2025/COGER/PRES-EBSERH ( Doc SEI 55328036), referente ao Processo
n? 23477.029587/2025-02, o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFR]) apresenta o
presente Relatorio de Gestao Correcional relativo ao exercicio de 2025, elaborado conforme modelo institucional SEI
n? 56458448.

1. 1. APRESENTACAO

O presente Relatério tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada e transparente, as acdes desenvolvidas, os resultados
alcangados, bem como as limitagdes e desafios enfrentados pelo CH-UFR] no exercicio da fungéo correcional ao longo do ano de 2025.

Ressalta-se que o periodo analisado foi marcado por significativas restricdes estruturais e organizacionais, associadas a processo de
transicdo institucional, recomposicao da forca de trabalho e estruturagao inicial da atividade correcional local, fatores que
influenciaram diretamente o estagio de maturidade dos processos correcionais no ambito desta Superintendéncia.

2. COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO, ESTRUTURA E INSTALACOES

No exercicio de 2025, a fungdo correcional no ambito do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (CH-UFR]) encontrava-se em fase inicial de implantagao, ndo estando ainda formalmente instituida a
Corregedoria local. Tal cenario decorreu do processo de transicdo administrativa e da consolidacdo gradual das
estruturas vinculadas a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

Registra-se que a adesao do CH-UFR]J ao Contrato de Gestdo Especial n® 02/2024 foi formalmente assinada em 24 de
maio de 2024, pelas partes (Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFR] e Ebserh), tendo a implantacao das
estruturas administrativas sob a nova gestdo ocorrido de forma progressiva. Nesse contexto, a Ouvidoria local foi
implantada ao final do primeiro trimestre de 2025, representando marco relevante para o inicio da organizacdo das
atividades de integridade, ouvidoria e correicao.

Ainda que a estrutura correcional ndo estivesse plenamente instituida, o CH-UFR] contou, no periodo compreendido
entre os meses de maio e meados de setembro de 2025, com a atuacdo de Ponto Focal Correcional, responsavel por
dar tratativas iniciais as demandas recebidas, incluindo o registro, a organizacdo e o acompanhamento preliminar das
manifestagoes de natureza correcional.

Apés meados de setembro de 2025, contudo, as atividades correcionais deixaram de ter continuidade operacional
regular, em razdo da inexisténcia de estrutura minima dedicada a func¢do, associada a limitagdo da forga de trabalho
administrativa disponivel, notadamente pela auséncia de ponto focal formalmente designado.

No que se refere a infraestrutura, no exercicio de 2025 o CH-UFR] nao dispunha de estrutura fisica especifica para o
desenvolvimento das atividades correcionais, inexistindo sala exclusiva para funcionamento da CPIPPAS, realizacao de
oitivas ou guarda segura de documentos e processos. Tal limitacdo esteve diretamente relacionada ao processo de
transicao administrativa em curso, considerando que o CH-UFR] veio a assumir a gestao plena do Complexo Hospitalar
apenas no més de dezembro de 2025, o que impactou a priorizacdo e a implantacdo de estruturas permanentes
voltadas a fungdo correcional.

Ressalta-se, por fim, que a gestdo do CH-UFR]J vem envidando esforgos continuos para viabilizar a recomposi¢ao da
forca de trabalho administrativa, bem como a destinacdo de espaco fisico adequado para a futura implantacdo da
Corregedoria local, com vistas ao fortalecimento da governanca correcional e a retomada plena das atividades no
exercicio subsequente.

3. DENUNCIAS RECEBIDAS



No periodo de margo a dezembro de 2025, foram registradas 107 dentincias no ambito do CH-UFR].

Situacao das denuncias apés despacho de admissibilidade:

® Arquivadas: 21

¢ Em andlise / aguardando providéncias: 69

e Convertidas em Investigacao Preliminar (IP): 14

e Convertidas em Processo Administrativo Sancionador (PAS): 3

Observa-se elevado volume de manifestagdes ainda em fase preliminar, cenério diretamente relacionado as limitagdes estruturais, a

auséncia de ponto focal no tltimo trimestre do exercicio e a inexisténcia de capacitacao especifica da CPIPPAS.

N2 Processo SEI Assunto Data de Situacao
cadastro
Mar/25 (Sub Total 4)
1 23877'005596/2025_ Ouvidoria Interna 13/03/2025 Arquivada
23877.008959/2025- . Aguardando andlise
2 46 Assédio Moral 18/03/2025 de admissibilidade
3 25072'013539/2025_ Atendimento 20/03/2025 Arquivada
23877.006063/2025- | Violéncia contra a .
4 29 mulher 28/03/2025 Arquivada
Abr/25 (Sub Total 8)
N2 Processo SEI Assunto Dt iz Situagao
cadastro
Outros em
1 23877'002880/2025' Seguranca e Ordem | 02/04/2025 IP
Publica
2 23877'00&972/2025' Ouvidoria Interna | 03/04/2025 PAS
Assisténcia
3 A58 U R 20 Hospitalar e 08/04/2025 P
00 .
Ambulatorial
Assisténcia
4 23877'002877/2025' Hospitalar e 08/04/2025 IP
Ambulatorial
5 23877.008711/2025- | Guvidoria Interna | 13/04/2025 1P
Outros em
6 2 TGS 20AS Seguranca e Ordem | 16/04/2025 IP
95 2
Publica
7 23877'0017f60/2025_ Ouvidoria Interna | 29/04/2025 Arquivada
8 23877'0027806/2025' Ouvidoria Interna | 30/04/2025 PAS
Mai/25 (Sub Total 4)
N2 Processo SEI Assunto Dt iz Situagao
cadastro
1 23877'008202/2025_ Concurso 03/05/2025 Arquivada
2 23658'003541/2025_ Ouvidoria Interna | 22/05/2025 IP
3 23877'0031316/2025_ Assédio Moral 26/05/2025 Arquivada
4 23877.009166/2025 1 ouvidoria Interna | 28/05/2025 IP
Jun/25 (Sub Total 11)
Data de . ~
Ne Processo SEI Assunto cadastro Situagao
23877.009243/2025- 2,55 Aguardando analise
1 66 Assédio Moral 04/06/2025 de admissibilidade
Outros em L.
9 23877.011036/2025- Seguranca e Ordem | 11/06/2025 Aguardgndp .a.nahse
71 A de admissibilidade
Publica
Outros em
3 AEET TG A Seguranca e Ordem | 11/06/2025 IP
14 A
Publica
4 23877-00195’26/2025' Ouvidoria Interna 16/06/2025 Arquivada

23877.009814/2025-




5 62 Ouvidoria Interna 16/06/2025 Arquivada
6 23877'0152‘.513/ 2025- | Agsédio Moral | 17/06/2025 Arquivada
7 23877'00591781/2025' Atendimento 23/06/2025 Arquivada
8 23877'00192773/2025' Assédio moral 23/06/2025 Arquivada
9 23877'01?1548/2025_ Assédio moral 24/06/2025 Arquivada
10 23877'0131546/2025' Ouvidoria Interna | 25/06/2025 Arquivada
11 23877'01g300/ 20251 piscriminacio | 29/06/2025 | Encaminhada & UFR]
Jul/25 (Sub Total 3)
N¢ Processo SEI Assunto Data de Situacao
cadastro
23877.012620/2025- 2. Aguardando andlise
1 a4 Assédio Moral 03/07/2025 de admissibilidade
2 23877'0155’14/ 20251 ouvidoria Interna | 15/07/2025 Arquivada
3 23877'01221617/ 2025-|  Agsédio Moral | 29/07/2025 Arquivada
Ago/25 (Sub Total 16)
N¢ Processo SEI Assunto Data de Situacao
cadastro
23877.012615/2025- 2% Aguardando analise
1 31 Assédio Moral 03/08/2025 de admissibilidade
: Protecdo e
2 23877'015385/2025 Beneficios ao 04/08/2025 IP
Trabalhador
3 23877'015’541/ 2025- | Agsédio Moral | 11/08/2025 Arquivada
4 23877.12946/2025 | Assédio Sexual | 15/08/2025 PAS
23877.013453/2025- . Aguardando analise
5 59 Controle Social 15/08/2025 de admissibilidade
ENCAMINHADA A 2n o Encaminhada a
6 SEDE Compras Publicas | 16/08/2025 SEDE
7 23877'015357/2025' Discriminagéo 18/08/2025 Arquivada
8 23877'01??;157/2025' Discriminac&o 18/08/2025 Arquivada
ENCAMINHADA A P Encaminhada a
9 SEDE Compras Publicas | 19/08/2025 SEDE
Dentncia de -
23877.014550/2025- | . . Aguardando analise
10 69 1rregula1."1dades de | 20/08/2025 de admissibilidade
servidores
Dentuncia de (1s
23877.014550/2025- | . . Aguardando analise
11 69 1rregu1a1j1dades de | 20/08/2025 de admissibilidade
servidores
Dentncia de L1
23877.014550/2025- | . . Aguardando analise
12 69 1rregula§1dades de | 20/08/2025 de admissibilidade
servidores
23877.014545/2025- _ Aguardando analise
13 56 Compras publicas | 26/08/2025 de admissibilidade
14 23877'01§f35/ 20251 Agsédio sexual | 26/08/2025 | Encaminhada & UFR]
15 23877'01;‘,"1235/2025_ Assédio sexual 26/08/2025 IP
16 23877.012235/2025 1 Assédio sexual | 27/08/2025 IP
Set/25 (Sub Total 9)
N¢ Processo SEI Assunto Data de Situacao
cadastro
23877.014542/2025- 2 5 Aguardando analise
1 12 Assédio moral 03/09/2025 de admissibilidade
2 23877.015624/2025 1 pssédio Sexual | 05/09/2025 IP
3 23877.01 ;31619/2025- Assédio Sexual 08/09/2025 Arquivada
Dentuncia de -
23877.015945/2025- . Aguardando analise
4 89 Irregulaljldades de | 09/09/2025 de admissibilidade
Servidores
Dentncia de
5 2RSS PO Irregularidades de | 12/09/2025 Arquivada

63

(e 5 o
Servidores




23877.015624/2025-

6 84 Assédio Sexual 18/09/2025 IP
Dentncia de -
7 23877.015950/2025- | 1,10 ularidades de | 18/09/2025 | Aguardando analise
91 . de admissibilidade
Servidores
23877.015926/2025- Aguardando analise
8 52 nan 22/09/2025 de admissibilidade
Protecgdo e -
9 23877'02%}53/2025' Beneficios ao 30/09/2025 A(iguagdgnd%.?%al(lise
Trabalhador e admissibilidade
Out/25 (Sub Total 15)
Data de . ~
o
N Processo SEI Assunto cadastro Situacao
23877.020455/2025- | Infraestrutura rural Aguardando andlise
L 02 e urbana Sl de admissibilidade
23877.020452/2025- L 1 Aguardando analise
2 61 Assédio sexual 02/10/2025 de admissibilidade
23877.017925/2025- 2. Aguardando andlise
3 42 Assédio Moral 08/10/2025 de admissibilidade
23877.017927/2025- P Aguardando analise
4 31 Assédio Moral 08/10/2025 de admissibilidade
Protecdo e
5 23877'015224/2025' Beneficios ao 13/10/2025 Arquivada
Trabalhador
23877.017912/2025- o Aguardando analise
6 73 Assédio Moral 14/10/2025 de admissibilidade
Conduta ética e ‘1
23877.020457/2025- | . . Aguardando analise
7 93 1rregulal."1dades de | 14/10/2025 de admissibilidade
servidores
23877.000930/2025- Aguardando analise
€ 16 B0 15/10/2025 | " 35 admissibilidade
23877.020458/2025- 2% Aguardando andlise
9 38 Assédio Moral 15/10/2025 de admissibilidade
23877.014542/2025- L 1 Aguardando analise
10 12 Assédio Moral 17/10/2025 de admissibilidade
23877.017915/2025- L 1 Aguardando analise
11 15 Assédio moral 17/10/2025 de admissibilidade
Conduta ética e
12 23877'013285/ 2025- 1 jrregularidade de | 20/10/2025 TP
servidores
Protecdo e L1
13 23877.020460/2025- Beneficios ao 22/10/2025 Aguardgndp .a.nahse
15 de admissibilidade
Trabalhador
23877.020462/2025- | Infraestrutura rural Aguardando analise
La 04 e urbana 28/10/2025 de admissibilidade
Conduta ética e L1
15 23877'028387/2025' irregularidades de | 31/10/2025 Adguag?ﬁnd%.?%alése
servidores e admissibilidade
Nov/25 (Sub Total 22)
Data de . ~
o
N Processo SEI Assunto cadastro Situagao
Conduta ética e -
1 23877'022{*63/ 2025- | jrregularidade de | 03/11/2025 %guagda.nd‘k’)f'i‘%alése
servidores e admissibilidade
Medicamentos P
23877.020473/2025- : Aguardando analise
2 36 aparelhos e produtos 05/11/2025 de admissibilidade
em saude
23877.020474/2025- Assisténcia i
3 21 Hospitalar e 07/11/2025 Adgeuggiir?irslgi%iéllir(liégclisee
Ambulatorial
23877.020478/2025- Racismo e Aguardando analise
< 17 Discriminacgdo e rjanzs de admissibilidade
Aguardando Protecéao e A dand i
5 abertura de Beneficios ao 10/11/2025 dguag an .%'ell‘r(lia (11$e
Processo Trabalhador € adnussibllidade
23877.020489/2025- . Aguardando andlise
6 99 Assédio moral 13/11/2025 de admissibilidade
23877.020473/2025- . Aguardando anélise
7 86 Controle Social 13/11/2025 de admissibilidade
23877.020481/2025- Racismo e Aguardando andlise
8 22 Discriminagao 13/11/2025 de admissibilidade
23877.020489/2025- L 1 Aguardando analise
9 99 Assédio moral 14/11/2025 de admissibilidade
23877.020489/2025- 2.F Aguardando anélise
10 99 Assédio moral 14/11/2025 de admissibilidade
23877.020489/2025- 2.5 Aguardando analise
11 a0 Assédio moral 14/11/2025 de admissibilidade




23877.020489/2025-

Aguardando andlise

12 Assédio moral 14/11/2025 1HHE0 a
99 de admissibilidade
23877.020500/2025- e Aguardando analise
13 1 Assédio moral 17/11/2025 de admissibilidade
23877.020504/2025- - Aguardando analise
14 07 Assédio moral 17/11/2025 de admissibilidade
Conduta ética e
15 23877'02;3)7508/2025' irregularidades de | 17/11/2025 | Encaminhada a UFR]
servidores
HEIEIEEEE0 Aguardando andlise
16 abertura de Assédio moral 17/11/2025 gu NCO anall
Processo de admissibilidade
Aguardando A dand i
17 abertura de Assédio moral 17/11/2025 | ~guardando anaise
Processo de admissibilidade
Aguardando A rdando anali
18 abertura de Assédio moral 17/11/2025 guardando analise
Processo de admissibilidade
Aguardando A dand i
19 abertura de Assédio moral 17/11/2025 guardanco analse
Processo de admissibilidade
Aguardando A dand i
20 abertura de Assédio moral 17/11/2025 guardando ahalse
Processo de admissibilidade
Aguardando A dand i
21 abertura de Assédio moral 17/11/2025 guarcando analse
Processo de admissibilidade
Aguardando A dand i
22 abertura de Assédio moral 25/11/2025 guarcanco anause
Processo de admissibilidade
Dez/25(Sub Total 15)
Ne Processo SEI Assunto (g%‘fsi(:ir?) Situacao
Aguardando Conduta ética e A dand i
1 abertura de irregularidades de | 01/12/2025 guarganco analse
Processo servidores de admissibilidade
Aguardando A dand i
2 abertura de Assédio moral 02/12/2025 guardanco ahalse
Processo de admissibilidade
Aguardando A dand i
3 abertura de Assédio moral 03/12/2025 guardando analise
Processo de admissibilidade
Aguardando A dand i
4 abertura de Assédio moral 03/12/2025 guarcanco anause
Processo de admissibilidade
Aguardando Conduta ética e A dand i
5 abertura de irregularidades de | 04/12/2025 guardando analse
Processo servidores de admissibilidade
e enaanc Aguardando anélise
6 al%il(‘)tclgsi (c)le Assédio moral 04/12/2025 | * 40 2 dmissibilidade
Aguardando -
7 abertura de Assédio Sexual 11/12/2025 Aguardgndp an alise
Processo de admissibilidade
Aguardando Aquardando anali
8 abertura de Assédio Sexual 18/12/2025 guardando analse
Processo de admissibilidade
Aguardando A dand i
9 abertura de Assédio moral 18/12/2025 guardanco anaise
Processo de admissibilidade
Aguardando Conduta ética e A dand i
10 abertura de irregularidades de | 18/12/2025 guardanco ahalse
Processo servidores de admissibilidade
Aguardando A dand i
11 abertura de Assédio moral 18/12/2025 guardanco analse
Processo de admissibilidade
23877.001470/2026- - Aguardando andlise
12 o4 Assédio Sexual 19/12/2025 de admissibilidade
Aguardando A dand i
13 abertura de Compras publicas | 22/12/2025 guardando ahalse
Processo de admissibilidade
Aguardando Aquardando anali
14 abertura de Assédio sexual 23/12/2025 guardando analse
Processo de admissibilidade
FOTERCAET Aguardando andlise
15 abertura de Assédio moral 23/12/2025 gu !

Processo

de admissibilidade




TOTAL DE DENUNCIAS EM 2025: 107

18

15

12

Quantidade de denuncias

N Mes
[ Més com pico
=®— Acumulado

Denuincias por més — 2025

22

Mar/25

Abr/25 Mai/25

Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25

4. INVESTIGACOES PRELIMINARES (IPS) INSTAURADAS

No exercicio de 2025, foram instauradas 14 Investigiacoes Preliminares (IPs), formalizadas a partir do despacho de admissibilidade,
envolvendo, principalmente, temas relacionados a assédio moral, assédio sexual, conduta ética, irregularidades funcionais e seguranca
patrimonial.

Out/25

Nov/25

Dez/25

105

90

75

60

45

30

15

Acumulado no ano

=t 23877.006080/2025-60 | Outros em Seguranca e Ordem Piblica | 02/04/2025 U
2 23877.006076/2025-00 ‘ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 08/04/2025 P
3 5-46. ncia Hospitalar e Ambulatoriz 5/04/20; P
4 23877.006711/2025-41 Ouvidoria Interna 13/04/2025 P
5 23877.006712/2025-95 16/04/2025 L
6 23658.000741/2025-28 Quvidoria Interna 2]
= 23877.009166/2025-4 Ouvidoria Interna e
8 23877.009276/2025-14 Outros em Seguranga e Ordem Publica IP
£ 23877.013485/2025-54 | Proteclo e Beneficios ao Trabalhador | 04/08/2025 [
.10 23877014235,:’2025—31 J;\ssé_dio sexual . 26/ 08,!" 2025 IP_
1 23877.014235/2025 31 Assédio sexual 27/08/20%5 [
12 23877.015624/2025-84 Assédio Sexual 05/09/2025 P
7 e e Tl ; B S
i 23877.013485/2025-54 Conduta ética e_lrr_egulandade de 20/10/2025 o
servidores
5. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES (PAS) INSTAURADOS

Foram instaurados 3 Processos Administrativos Sancionadores (PAS) no periodo analisado, observando-se critério de cautela

institucional na converséo das dendncias em procedimentos sancionadores formais.

Data de

N2 Processo SEI Assunto Situacao
cadastro
1 23877.006072/2025-13 Ouvidoria Interna 03/04/2025 PAS
2 23877.007606/2025-29 Ouvidoria Interna 30/04/2025 PAS
3 23877.12946/2025-71 Assédio Sexual 15/08/2025 PAS
6. PENALIDADES APLICADAS

Até a presente data, nenhuma denuncia foi convertida em penalidade disciplinar no ambito do CH-UFR].




7. ANALISE DOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS APURACOES

As denuncias recebidas em 2025 concentram-se, majoritariamente, em temas relacionados a:
e assédio moral, especialmente em relagoes hierarquicas;
e conduta ética e irregularidades funcionais;
e conflitos organizacionais;

e cumprimento de deveres funcionais.

8. PROBLEMAS RECORRENTES E SOLUCOES ADOTADAS
Problemas identificados:

® inexisténcia de ponto focal correcional no ultimo trimestre do exercicio;

® auséncia de estrutura fisica dedicada;

e falta de capacitacdo especifica dos(as) comissarios(as);

e elevado volume de denincias aguardando abertura formal de processo.
SolugoOes adotadas:

® instituicdo formal da CPIPPAS;

e organizacdo e consolidacdo da base de dados correcionais;

e diagndstico das fragilidades estruturais existentes.

9. AC()ES CONSIDERADAS EXITOSAS
e Instituicdo formal da CPIPPAS;
e Producdo do presente Relatério de Gestao Correcional;

e Consolidagao inicial dos dados correcionais como fundamento para planejamento futuro.

10. RISCOS DE CORRUPCAO IDENTIFICADOS
® riscos associados a gestdo de pessoas;
® riscos decorrentes de fragilidades na governanca correcional;

e riscos relacionados a conflitos organizacionais e hierdrquicos.

11. ACOES DE PREVENCAO REALIZADAS

No exercicio de 2025, ndo foram implementadas agbes preventivas estruturadas especificamente na area correcional, em razédo das
limitagGes institucionais mencionadas ao longo do relatorio.

12. CAPACITACOES NA AREA CORRECIONAL

No exercicio de 2025, foram realizadas capacitagées pontuais voltadas a temas institucionais diversos. Contudo, nao houve
capacitacoes especificas direcionadas a formacao técnica de comissarios(as) da CPIPPAS ou ao exercicio da atividade
correcional.

Registra-se, de forma positiva, a sinalizacdo da Corregedoria-Geral da Ebserh quanto a realizacdo de cursos de formacao de
comissarios em 2026, os quais representam expectativa concreta de fortalecimento técnico da CPIPPAS e de reducdo do passivo de
dentncias represadas.

13. PRINCIPAIS DIFICULDADES E PROPOSTAS DE SUPERACAO

Dificuldade Acgao

Identificada Proposta Responsavel Prazo



Designacao

Auséncia de . AL Curto
formal de
ponto focal ponto focal Superintendéncia prazo
correcional
Falta de Capa:icéis:agao Corregedoria-Geral Médio
capacitacao Comissarios / Sede prazo
Destinacgao
Auséncia de de espaco Superintendancia Médio
estrutura fisico upert ! prazo
adequado
14. CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio de 2025 configurou-se como periodo de estruturacao inicial da funcao correcional no CH-UFR]J, marcado por desafios
significativos decorrentes da transicdo institucional, recomposicao da forga de trabalho e limitagdes organizacionais.

As expectativas para o exercicio de 2026 sao positivas, em razdao da consolidagdo da gestdo plena do Complexo Hospitalar, da
previsdo de capacitacdo especifica dos(as) comissarios(as) pela Corregedoria-Geral da Ebserh e do fortalecimento progressivo da
governanga correcional local, o que permitir4, de forma segura e estruturada, avangar na instrugdo e conclusdo das apuragdes em

curso.

Atenciosamente,

Rafael Floréncio da Silva

Chefe Segov

GOVERND DO

O MINISTERIO DA
SUST 5 . EDUCAGAD Py B

00 LARD DO POVD BRASILEIRD

Documento assinado eletronicamente por Rafael Floréncio da Silva, Chefe de Setor, em 11/02/2026, as 15:06,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decr n® r 2015.

Sk 3

eletrénica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador externo.php?
y acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 57554179 e o cédigo CRC
C4401DFO.

IReferéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23877.001512/2026-27 |SEI n° 57554179



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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