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VOCE SABE O QUE E NBCAL?

E uma lei que controla a comercializa-
¢do de produtos que podem interferir
no aleitamento materno, como chupe-
tas, mamadeiras, bicos e conchas de si-
licone, portanto, a entrada desses obje-
tos, ndo é permitida nessa maternida-
de.

O uso de bicos artificiais podem contri-
buir para o desmame precoce, afetar o
desenvolvimento orofacial do bebég,
afetar a maneira que o seu filho(a) res-
pira e mastiga.

(21) 99679-9134

—_—

@amame.ufrj

ORGANIZACAO
EQUIPE DA AMAMENTAGAO
RESIDENTE MARIANA AQUINO AREAS
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE PERINATAL
ASSESSORIA DE ENSINO DA DIVISAO DE ENFERMAGEM
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MATERNIDADE ESCOLA

BEM-VINDOS A
MATERNIDADE
ESCOLA!

VOCE ESTA EM UM
HOSPITAL AMIGO DA
CRIANCA!



VOCE SABE O QUEE A
INICIATIVA HOSPITAL AMIGO
DA CRIANCA (IHAC)?

Elaborada em 1990 pela Organizacao
Mundial de Saude (OMS) e o Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF),
visa reduzir a taxa de mortalidade infan-
til e a incidéncia de doengas como diar-
reia, alergias e infeccdes respiratorias,
através do apoio, promogdo e protecao
do Aleitamento Materno.

Sendo assim, nossa maternidade conta
com profissionais capacitados e habilita-
dos para dar suporte e incentivo a ama-
mentacao desde o pré-natal até apds a
alta hospitalar.

CONTATO PELE A PELE NA
PRIMEIRA HORA DE VIDA

-Fortalece o vinculo entre a mae e o
bebé.

-Favorece o sucesso da amamentagao
e a descida do leite.

-Ajuda o bebé a ajustar os padrdes res-
piratérios e circulatorios.

-Ajuda o bebé a se aquecer adequada-
mente.

-Conforta o bebé, ajudando na transi-
¢do para a vida fora do utero.

-Ajuda a evitar hemorragia pds-parto e
a recuperagao uterina.
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Caso o bebé fique internado na Unida-
de Neonatal, a mae e o pai tém direito
ao livre acesso e participagao nos cui-
dados do seu bebé.
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CUIDADO AMIGO DA
MULHER (CAM)

-Garantir a mulher um acompanhante de
sua livre escolha e autorizar a presenga de
doula, caso seja da vontade da mulher e fa-
¢a parte da rotina do estabelecimento.

-Oferecer a mulher, durante o trabalho de
parto, liquidos e alimentos leves.

-Incentivar a mulher a andar e se movimen-
tar durante o trabalho de parto e adotar po-
sicoes de sua escolha no parto.

-Garantir a mulher um ambiente tranquilo e
acolhedor, com privacidade e iluminagao sua-
ve.

-Disponibilizar métodos
nao farmacoldgicos de
alivio da dor (chuveiro,
massagem, bola de pila-
tes, etc).

-Assegurar cuidados que
reduzam procedimentos invasivos (rupturas
de membranas, episiotomias, cesarianas), a
menos que sejam necessarios em virtude de
complicagOes, e nestes casos, garantir que a
mulher receba as informacdes a cerca do
procedimento.



