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SUPERINTENDENCIA GERAL

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 93/2026, de 11 de fevereiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicbes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis, e considerando o §1° do Art.10 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH,

RESOLVE:

Art. 1°Incluir o servidor CAINAN CERQUEIRA DE AMORIM, SIAPE n° 1402725, Téchico em Con-
tabilidade, lotado no SCONT, para compor a equipe responsavel pela Investigacao Preliminar
instaurada por meio da Portaria — SEI n® 70/2026, de 28 de janeiro de 2026.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicoes da Portaria — SEI n® 70/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH



Portaria - SEI n° 96/2026, de 12 de fevereiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis,

Considerando o 81° do Art.10 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a lista com Resultado Preliminar da 12 Fase do processo seletivo para o exerci-
cio da funcgao gratificada de Chefe da Unidade de Hemoterapia - UHO (ME), vinculada a Divisédo
de Gestao do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico 2, do Complexo Hospitalar da Univer-

sidade Federal do Rio de Janeiro, da Rede-Ebserh, conforme relacao abaixo:

RESULTADO PRELIMINAR — 12 FASE
Classificac3o Nome do Candidato Total de Pontos para Status 28 Fase
Pontos desempate
12 Marlos Ferreira de Andrade Querino 16,5 0 Aprovado Sim
22 Maria Cecilia Farias Dos Santos 11,5 3,3 Aprovado Sim
3o Camila do Nascimento de Oliveira 9,0 2,0 Aprovado Sim
qe Ana Carla De Paulo Mulinari 6,5 9,1 Aprovado Sim
52 Elias Khattar 5,5 2,0 Aprovado Sim
62 Patricia Albuquerque Wendling 0 0 Aprovado Sim

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 2 dias Uteis, a contar da publicacédo desta portaria, para in-
terposicao de recurso.

Art. 3° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de publicacao.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH



Portaria - SEI n° 97/2026, de 12 de fevereiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis,

Considerando o 81° do Art.10 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a lista com Resultado Preliminar da 12 Fase do processo seletivo para o exerci-
cio da fungéo gratificada de Chefe da Unidade de Saude Mental - USME 1, vinculada ao Setor
Multiprofissional 1, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro, da Rede-

Ebserh, conforme relagao abaixo:

RESULTADO PRELIMINAR — 12 FASE
Total Pont Status 23 Fase
Classificagdo Nome do Candidato de ontos para
desempate
Pontos
1o Antdnio Leandro {.Zarvalho de Almeida 13,5 43 Aprovado Sim
Nascimento
2o Eliane Abreu 12,5 4.3 Aprovado Sim

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 2 dias uteis, a contar da publicacao desta portaria, para in-
terposicao de recurso.

Art. 3° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de publicacéao.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH



Portaria - SEI n° 98/2026, de 12 de fevereiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis,

Considerando o 81° do Art.10 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a lista com Resultado Preliminar da 12 Fase do processo seletivo para o exerci-
ciodafungéo gratificada de Chefe da Unidade de Patrimonio 3 - UPAT3 (ME), vinculada ao Setor
de Administracao, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro, da Rede-

Ebserh, conforme relagao abaixo:

RESULTADO PRELIMINAR — 12 FASE
o . Total Pontos para Status 23 Fase
Classificagdo Mome do Candidato de
Pontos desempate

12 Ana Alcintara Martins 8 1,0 Aprovado Sim
29 Ana Paula Souza da Anunciac&o de Oliveira 7.5 1,0 Aprovado Sim
3¢ Maiara Cristina Ferreira dos Santos 6,5 2,0 Aprovado Sim
42 Reghini Maciel Cavalcante 6,5 1,0 Aprovado Sim
52 Karina Silva Maluf 55 2,0 Aprovado Sim
62 Elizangela Aparecida Braga de Paula 2,5 2,0 Aprovado Sim
7e Leticia Christie Fernandes 2 0 Aprovado Sim
8¢ Yasmin Barbuda Amaral dos Santos Souza 0,5 1,0 Aprovado Sim

Eduardo De Queiroz Benjamin - - Eliminado Ndo

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 2 dias Uteis, a contar da publicacédo desta portaria, para in-
terposicao de recurso.

Art. 3° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de publicacéao.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH



Portaria - SEI n° 99/2026, de 12 de fevereiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis,

Considerando o 81° do Art.10 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a lista com Resultado Preliminar da 12 Fase do processo seletivo para o exerci-
cio da fungéo gratificada de Chefe da Unidade de Patriménio 2 - UPAT2 (IPPMG), vinculada ao
Setor de Administracao, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro, da

Rede-Ebserh, conforme relacao abaixo:

RESULTADO PRELIMINAR — 12 FASE
Total Pontos para Status 22 Fase
Classificagdo Nome do Candidato de

Pontos desempate
12 Alex Bessa Ribas 12,5 1,0 Aprovado Sim
22 Maiara Cristina Ferreira dos Santos 6,5 2,0 Aprovado Sim
3e Jonathan Mazareth Moura da Costa 3,5 1,0 Aprovado Sim
4e Elizangela Aparecida Braga de Paula 2,5 2,0 Aprovado Sim
5o Eduardo da Silva Amorim 2,5 1,0 Aprovado Sim

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 2 dias Uteis, a contar da publicacédo desta portaria, para in-
terposicao de recurso.

Art. 3° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de publicacao.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH



Portaria - SEI n° 100/2026, de 12 de fevereiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis,

Considerando o 81° do Art.10 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a lista com Resultado Preliminar da 12 Fase do processo seletivo para o exerci-
cio da fungéo gratificada de Chefe da Unidade de Patriménio 1 - UPAT1 (HUCFF), vinculada ao
Setor de Administracao, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro, da

Rede-Ebserh, conforme relacao abaixo:

RESULTADO PRELIMINAR — 12 FASE
Total Pontos para Status 23 Fase
Classificagdo Nome do Candidato de
Pontos desempate
12 Alex Bessa Ribas 12,5 1,0 Aprovado Sim
2¢ Maiara Cristina Ferreira dos Santos 6,5 2,0 Aprovado Sim
30 Eduardo Mendes Batista 2,8 1,0 Aprovado Sim
4¢ Elizangela Aparecida Braga de Paula 2,5 2,0 Aprovado Sim

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 2 dias uteis, a contar da publicacao desta portaria, para in-
terposicao de recurso.

Art. 3° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de publicacao.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH



Portaria - SEI n° 101/2026, de 12 de fevereiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis, e considerando o §1° do Art.10 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH,
Considerando o 81° do Art.10 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a lista com Resultado Preliminar da 12 Fase do processo seletivo para o exerci-
cio da funcgéo gratificada de Chefe da Unidade de Gestao de Ensino - UGE (IPPMG), vinculada
a Superintendéncia de Ensino e Pesquisa, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do

Rio de Janeiro, da Rede-Ebserh, conforme relagao abaixo:

RESULTADO PRELIMINAR — 12 FASE
Classificacdo Nome do Candidato Total de Pontos para Status 22 Fase
Pontos desempate

12 Eliane Abreu 18,0 43 Aprovado Sim
22 Cristina Ferreira e Teixeira 7,0 5,8 Aprovado Sim
3e Alex Bessa Ribas 6,0 1,0 Aprovado Sim
4o Madelon Novato Ribeiro 5,5 6,8 Aprovado Sim
5o Glaucia Paula de Souza 5,0 2,0 Aprovado Sim
62 Giulia Marques Costa 5,0 2,0 Aprovado Néo
72 Marcio de Amorim Mantovani 4,5 0 Aprovado Nao
8o Patricia Horisawa Goulart de Almeida 4,0 43 Aprovado Nao
9g Adriano Santos da Costa 3,5 0 Aprovado N&o
102 Elizangela Aparecida Braga de Paula 2,5 2,0 Aprovado Néo
11¢ Claudia Maria de Holanda Rocha 1,0 4.8 Aprovado Nio

- Aline Chacon Pereira - - Eliminado Néo

- Francieli Delfino Mota - - Eliminado Néo

- Aglaya Oliveira Lima Cordeiro de Almeida - - Eliminado N&o

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 2 dias Uteis, a contar da publicacédo desta portaria, para in-
terposicdo de recurso.

Art. 3° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de publicagéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH



SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 03/2026, de 06 de janeiro de 2026

A SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeada pela Portaria n®
589, de 21 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo da Sede EBSERH n° 2159, de 21
de outubro de 2025; e, tendo em vista a competéncia de que trata o Art. 210 do Regulamento de
Compras e Contratos da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da equipe de acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
05/2025, firmado com aempresa Conquista Servico e Terceirizagdo de Mao de Obra LTDA., subs-
tituindo Lucas Barreto Leitao Vargas de Almeida e Cainan Cerqueira de Amorim por Maria
Aparecida Pereira dos Santos Santana e Otavio Alves de Brito Lucindo da Silva, respectiva-

mente; passando a equipe de acompanhamento e fiscalizacao do contrato a ter a seguinte com-

posicao:
NOME FUN'[,L&O SIAPE
Elisabete Corréa d
isabete Ic:rrea e Gestor PELEEE
Medeiros
Geremias Januario dos Reis Gestor Substituto Q37ewex
Maria A ida Perei
aria Aparecida Pereira Fiscal Técnico ELLEE
dos Santos Santana
Paulo Marcio Pitomb
aulo arcul:z rtombo Fiscal Técnico Substituto 12g%wex
Pereira
Ingrid Xavier de M
ngrid Aavier e Voura Fiscal Administrativo 1458 *%*
Rocha
Otavio Alves de Brito Fiscal Administrativo JaqEERn
Lucindo da Silva Substituto

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;



Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagcdes e Contra-
tos da EBSERH (RLCE 2.0), a Instrucao Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;
lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovagéao das despesas e prestagao dos servigos contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,
quando for o caso;

VII. Certificar se na nota fiscal, consta o numero do contrato e més de referéncia da prestagao,
antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacao dos servigos exe-
cutados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para
posterior pagamento;

IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracao na execucgdo do contrato, proposta pelo Fiscal
Técnico, para eventual alteragdo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em
sua totalidade as obrigagbes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacéo, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contra-
tos da EBSERH (RLCE 2.0), a Instrucao Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;
Ill. Subsidiar o Gestor acerca da execucao técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o ob-
jeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicoes estabelecidas
no contrato, em especial, o0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informacgodes a
respeito dos servigos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos rele-
vantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogagao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo
a aplicacao de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das
especificagbes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;
VI. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucgao do contrato, para analise e ratifica-

¢ao do Gestor do contrato.



Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigagdes trabalhistas e sociais, além de:

I. Acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos do contrato, observando o disposto no
anexo VIII-B DA IN SEGES/MP n° 05/2017 e o Regulamento de Licitagbes e Contratos da EBSERH
(RLCE 2.0), com o auxilio das listas de verificagao;

Il. Para os contratos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra as atribuigcdes constan-
tes do art. 40, inciso lll, da instrugdo normativa SG/MPDG n° 05/2017 referentes ao acompanha-
mento dos aspectos administrativos da execugao dos servigos quanto as obrigagdes previden-
ciarias, fiscais e trabalhistas;

lll. Acompanhar a formalizacao dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua
execugao orgcamentaria;

IV. Acompanhar a correcao e a readequacao das faltas cometidas pela contratada quanto a do-
cumentacao e outros aspectos administrativos do contrato;

V. Comunicar ao gestor do contrato as situagdes que exigirem decisdes e providéncias definiti-
vas;

VI. Elaborar o relatdrio de fiscalizagdo administrativa, referente ao periodo de prestacéo do ser-
vico encaminhando-o ao gestor do contrato;

VII. Emitir o termo de recebimento provisério, em conjunto com o fiscal técnico, consolidando os
recebimentos provisérios emitidos pelos fiscais setoriais, quando houver, exceto nos contratos
de solugdes de tecnologia da informagédo em que a emissao do termo de recebimento provisoério
é realizada exclusivamente pelo fiscal técnico, em atendimento ao disposto na IN SLTI/MP n©®
04/2014;

VIIl. Realizar, mensalmente consulta ao sistema de cadastramento unificado de fornecedores —
Sicaf, verificando principalmente as ocorréncias e situagao do fornecedor, a fim de certificar-se
de que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitagcado, devendo, em caso de irregula-
ridade, comunicar o fato ao gestor do contrato para adogao das providéncias cabiveis, em ob-
servancia artigos 69, inc. IX da Lei n® 13.303/2016, ANEXO VIII-B da IN SLTI/MP n® 07/2017 € IN
SLTI/MP n® 02/2010;

IX. Participar da elaborag¢do do plano de fiscalizagdo do contrato;

X. Participar da reuniéo inicial convocada pelo gestor do contrato;

Xl. Participar da atualizagcdo do mapa de riscos apds eventos relevantes, durante a gestédo do
contrato;

Xll. Verificar se a documentacéo de cobrancga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na

forma estabelecida na contratacéo;



Xlll. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a contratada, relativas a observancia
das condicbes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugédo, faturamento e paga-
mento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

XIV. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal da contratacdo que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas na con-
tratacao.

Art. 5° Permanecem inalteradas as demais disposigoes da Portaria - SEI 450/2025, de 09 de abril
de 2025, e da da Portaria - SEI n® 683/2025, de 02 de julho de 2025.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Roberta Rodrigues Coelho
Superintendente Administrativa

Portaria n® 589, de 21 de outubro de 2025

COMUNICADO

Comunicado de 12 de fevereiro de 2026

O Presidente da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPA), Adriano Santos da
Costa, nomeado pela Portaria — SEl n? 677/2025, de 26 de junho de 2025, publicada no Boletim de
Servico n2 0126, de 30 de junho de 2025, no uso de suas atribuicdes, comunica que sera prorrogado

o mandato da CIPA gestao 2024-2025 até constituir nova Comissao referente a gestdao 2026-2027.

Adriano Santos da Costa
Presidente da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio — CIPA
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