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SUPERINTENDENCIA GERAL

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 62/2026, de 26 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicbes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Priscilla Gilvaz Pontes, matricula SIAPE: 344**** como Substituta do cargo
Chefe da Unidade da Saiude da Mulher - ME/CH-UFRJ/EBSERH, no periodo compreendido en-
tre 21/01/2026 a 30/01/2026 e 27/04/2026 a 01/05/2026, em virtude das férias da titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH



Portaria - SEI n° 63/2026, de 26 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis,

Considerando o 81° do Art. 10 da Norma - SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

RESOLVE:

Art. 19 Instituir a Comisséo de Selecédo do Processo Seletivo para a Fungéo Gratificada de Chefe
da Unidade de Patriménio 3 (ME), vinculada ao Setor de Administragdo, do Complexo Hospita-

lar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), que sera composta pelos membros

abaixo:
Nome Siape Cargo Posigdo na comissio
Diana Freitas Gualberto de Oliveira 1176%** Chefe do Setor de Desenvolvimento de Coordenador
Pessoal
Eliane Abreu 1038%** Psicologia Organizacional e do Trabalho Vice-coordenador

Jéssica Porcher Alves do Nascimento 2747 Analista Administrativo - Gest8o Hospitalar Membro

Claudia Lopes de Souza 11865%% Chefe da D'n.f'lsﬁlo de Administragdo e Membro
Finangas

Rosemberg de Aradjo Pinheiro 3ogee== Chefe do Setor de Administragdo Membro

§1° A presente Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente a primeira e a segunda
fases do processo seletivo.

§2° A Divisao de Gestao de Pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, co-
ordenara e apoiara o processo de selegédo para a Funcao Gratificada de Chefe da Unidade de
Patrimonio 3 (ME), vinculada ao Setor de Administragao, conforme os critérios estabelecidos na
Norma SEI 02/2022-DGP e conforme o Edital de Abertura Seletivo para a respectiva fungéo.

§3° A participagao na Comissao ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo conside-
rado servigo publico relevante.

Art. 2° Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH



Portaria - SEI n° 64/2026, de 26 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presi-
déncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n® 1813, de 05 de junho
de 2024, no uso de suas atribuicdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de
09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas
aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1°Tornar publico o Edital de Abertura de Processo Seletivo para Fungédo Gratificada
de Chefe da Unidade de Patrimé6nio 3 - UPAT3 (ME), vinculada ao Setor de Administragao, do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ), conforme anexo
desta Portaria-SEl.

Art. 2° As inscricbes para o processo seletivo estardao abertas no periodo de 30/01/2026 a
08/02/2026, devendo os interessados enviarem:

e Anexo | -Fichade inscricao preenchida e assinada;

e Anexo |l - Declaracao de ndo parentesco;

e Anexo lll - Declaracdo de acumulo de cargos;

e Anexo IV - Declaracao de ciéncia com validacao do gestor.

Art. 3° Os candidatos deverdo enviar por e-mail o Curriculo no formato Lattes e toda documen-

tacdo comprobatodria, exigida no Edital SEl - 40/2026, para o e-mail: selecao.ch-ufrj@eb-

serh.gov.br

Art. 4° Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacéao.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral do Complexo Hospitalar da UFRJ/EBSERH

e ANEXO - Edital de Abertura de Processo Seletivo para Funcao Gratificada de Chefe

da Unidade de Patriménio 3 - UPAT3 (ME)



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-i-2013-ficha-de-inscricao-no-processo-seletivo.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-ii-declaracao-de-nao-parentesco.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iii-declaracao-de-acumulacao-de-cargos-empregos-funcoes-e-proventos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025/anexos/anexo-iv-declaracao-de-ciencia-do-gestor.pdf/view
mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br
mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2026/anexos/edital-de-abertura-de-processo-seletivo-para-funcao-gratificada-de-chefe-da-unidade-de-patrimonio-3-upat3-me.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2026/anexos/edital-de-abertura-de-processo-seletivo-para-funcao-gratificada-de-chefe-da-unidade-de-patrimonio-3-upat3-me.pdf/view

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 51/2026, de 22 de janeiro de 2026

A SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeada pela Portaria n®
589, de 21 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo da Sede EBSERH n° 2159, de 21
de outubro de 2025; e, tendo em vista a competéncia de que trata o Art. 210 do Regulamento de
Compras e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n°® 42/2025,, de que trata o
processo n®23877.022585/2025-71, que tem como objeto a contratagao centralizada de solu-
cao integrada para organizacgao e digitalizacao da documentacao assistencial e administra-
tiva dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs), com a finalidade de atender as necessida-
des da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no ambito do Complexo Hos-
pitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ)., conforme as condi¢des estabe-
lecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Editaldo Pregao Eletrénico n® 90065/2005, de que trata

0 processo n®23877.003454/2025-95, os seguintes colaboradores:

FUN!;.EAD NOME SIAPE
Gestor Carlos Alberto de Matos Peixoto F7rEEQ
Gestor substituto Renata Araudjo Verissimo da Silveira Cardoso 12¥##¥7
Fiscal Wellington de Assis Moraes 12¥*%¥g
Fiscal substituto Raissa de Melo Pinheiro J4HAERG
Fiscal Anderson Gongalves Panisset 14¥*%¥
Fiscal substituto Anna Carolina Guimardes Braga 35%¥%¥Q
Fiscal Sandra Rivelli de Souza e Silva 13%*%¥g
Fiscal substituto Yasmin Campos dos Santos Maia 13*%+%Q

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contra-

tos da EBSERH (RLCE 2.0), a Instrugdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;



lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servicos contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,
quando for o caso;

VII. Certificar se na nota fiscal, consta o nimero do contrato e més de referéncia da prestagao,
antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificagao dos servigos exe-
cutados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para
posterior pagamento;

IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracao na execucgdo do contrato, proposta pelo Fiscal
Técnico, para eventual alteragdo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em
sua totalidade as obrigacoes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacao, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contra-
tos da EBSERH (RLCE 2.0), a Instrugdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;
lll. Subsidiar o Gestor acerca da execugéao técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o ob-
jeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢cdes estabelecidas
no contrato, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informacgdes a
respeito dos servicos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos rele-
vantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo
a aplicacédo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das
especificagbes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;
VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracao na execucéo do contrato, para analise e ratifica-

¢ao do Gestor do contrato.



Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Roberta Rodrigues Coelho
Superintendente Administrativa

Portaria n® 589, de 21 de outubro de 2025.

Portaria - SEI n° 52/2026, de 21 de janeiro de 2026

A SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeada pela Portaria n®
589, de 21 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo da Sede EBSERH n° 2159, de 21
de outubro de 2025; e, tendo em vista a competéncia de que trata o Art. 210 do Regulamento de
Compras e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscalizacao do Contrato n® 38/2025, de que trata o
processo n° 23877.000356/2024-15, que tem como objeto Contratagdo de empresa(s) especia-
lizada(s) para prestacao de servico continuado de locacao de equipamentos para a Unidade de
Nefrologia - UNEF - CH-UFRJ - setor de hemodialise, com instalagdo, operagdo, manutencao pre-
ventiva e corretiva, incluindo reposicao de pecgas, equipamentos de backup e fornecimento de
insumos, pertencentes ao Complexo Hospitalar da UFRJ (CH-UFR)), filial da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares - EBSERH, conforme as condigdes estabelecidas no Termo de Referén-
cia, anexo ao Edital do Pregao Eletrénico n°® 90022/2025, de que trata o processo

n°®23877.000356/2024-15, os seguintes colaboradores:

FUN(;.E.G NOME SIAPE
Gestor Silvana Gomes Batista Teixeira IRTHHEH
Gestor substituto Rachel Alves da silva 104 **
Fiscal Rodrigo Martins Hollenbach FopFEEH
Fiscal substituto Leoncio Ladeira de Mendonga Neto|341#%**
Fiscal setorial Monigue Silvério Medeiros 143%E*

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;



Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagcdes e Contra-
tos da EBSERH (RLCE 2.0), a Instrucao Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;
lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Certificar quanto a fiel comprovagéao das despesas e prestagao dos servigos contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,
quando for o caso;

VII. Certificar se na nota fiscal, consta o numero do contrato e més de referéncia da prestagao,
antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal, apds a devida conferéncia, assim como a certificacao dos servigos exe-
cutados e/ou materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para
posterior pagamento;

IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteracao na execucgdo do contrato, proposta pelo Fiscal
Técnico, para eventual alteragdo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em
sua totalidade as obrigagbes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacéo, inclu-
sive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contra-
tos da EBSERH (RLCE 2.0), a Instrucao Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;
Ill. Subsidiar o Gestor acerca da execucao técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o ob-
jeto contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigcdes estabelecidas
no contrato, em especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informacgdes a
respeito dos servigos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos rele-
vantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo
a aplicacao de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora das
especificagbes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;
VI. Registrar e propor toda e qualquer alteragao na execucéo do contrato, para analise e ratifica-

¢ao do Gestor do contrato.



Art. 4° Compete ao Fiscalizacao setorial acompanhamento da execugdo do contrato nos as-
pectos técnicos ou administrativos quando a prestagao dos servigos ou fornecimento de bens
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgao ou entidade.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Roberta Rodrigues Coelho
Superintendente Administrativa

Portaria n® 589, de 21 de outubro de 2025.

Portaria - SEI n° 65/2026, de 27 de janeiro de 2026

A SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeada pela Portaria n®
589, de 21 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servico da Sede EBSERH n° 2159, de
21 de outubro de 2025; e, tendo em vista a competéncia de que trata o Art. 22, §3°, do Regu-
lamento de Compras e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacao - EPC para a Aquisicao de Marca-
dor de Bidpsia para suprir as necessidades do Complexo Hospitalar de Universidade Federal do
Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

Paragrafo unico. AEPC é o conjunto de colaboradores que reiinem as competéncias necessarias
a completa execugao das etapas de Planejamento da Contratagao, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efe-
tivo cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacéo do primeiro, constituirem a
Equipe especificada no artigo precedente:

| - Integrante Coordenador: Paulo Marcio Pitombo Pereira Lopes - Analista Administrativo - Admi-
nistragao - SIAPE: 128****;

Il - Integrante Requisitante: Leonard Amaral Toledano- Assistente Administrativo - SIAPE:
345%x %

lll - Integrante Técnico: Ana Claudia de Souza Barboza- SIAPE:349****;

Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;



Il - informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente esta-
belecido para conclusao dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratagéo;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precgos;

VIl - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecao de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimen-
tos e impugnacdes durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de Planejamento da
Contratacao e apoio técnico a Selecao do Fornecedor.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os
membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada e regis-
trada em ata lavrada na reunidao em que houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragao dos integrantes da EPC, o pedido devera ser forma-
lizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Roberta Rodrigues Coelho
Superintendente Administrativa

Portaria n® 589, de 21 de outubro de 2025.



