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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n® 208/2025, de 17 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuigdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 101/2024, de 30 de outubro de 2024 (44012303), publicada no Boletim de
Servigo n° 029, de 06 de novembro de 2024 (44017322);

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicéo da Portaria n® 101/2024, de 30 de outubro de 2024 (44012303), publicada no
Boletim de Servigco n° 029, de 06 de novembro de 2024 (44017322), que trata sobre a criacdo da Comissao
de Farmécia e Terapéutica (CFT) no ambito do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), conforme segue:

NOME FUNGAO NA COMISSAO CARGO/FUNGAO AREA SIAPE
Unidade de Farmécia Clini Di &
Alex Gomes De Freitas Presidente Farmacéutico nidade de armaﬁc\aI iea & Pispensacso 108****
Farmacéutica (IPPMG)
Unidade de Farmécia Clini Di 8
Michele Costa Caetano Vice-Presidente Farmacéutica nidade de rarmscia Liniea @ Dispensacso 177***x
Farmacéutica (IPPMG)
L. . . . .. L. Unidade de Farmacia Clinica e Dispensagéo .
Fabricio Felippe dos Santos (Titular) Secretério Técnico em Farmacia Farmacéutica (IPPMG) 305
Anténio Carlos Micé Perez (Suplente) Secretdrio Técnico de Laboratério Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico (ME) 3E2% ¥ ¥
Christiane Gomes Mendes (Titular) Representante da Farmdcia Clinica e Dispensacio Farmacéutica Setor de Farmdcia Hospitalar (HUCFF) 13p%***
Celia Castanho Jardim d
= |a. as. anhe farcim ce Representante da Farmdcia Clinica e Dispensagio Farmacéutica Setor de Farmdcia Hospitalar (HUCFF) 188% ¥ ¥
Oliveira (Suplente)
Arthur Lopes Agrizzi (Titular) Representante da Farmdcia Clinica e Dispensacio Farmacéutico Setor de Farmécia Hospitalar (ME) 184* ¥ ¥
Unidade de Farmécia Clini Di 8
Bruna de Souza Rocha (Suplente) Representante da Farmdcia Clinica e Dispensagio Farmacéutica nidade de armacw:‘:l l\mca © Dispensacao 343*44*%
Farmacéutica (ME)
Viviane Saraiva de Almeida (Titular) Representantes indicados pelas GAS Enfermeiro Unidade de Apoio a Gestdo de Enfermagem 3 155¥ ¥ ¥
Sandra Trindade de Almeid:
ancra frincace ce Ameida Representantes indicados pelas GAS Médica Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 155¥ ¥ ¥
Leal (Suplente)
Eloa Pereira Brabo (Titular) Representante Médico Médica Unidade de Oncologia (HUCFF) 125% %%
Unidade de Hematologia, Hemotepia e Oncologi
Adriana Martins de Souza (Suplente) Representante Médico Médica nicade de Hemato oglaz emotepia e Uncologla 23 ¥xE
Unidade de Hematologia, Hemotepia e Oncologi
Ana Paula Silva Bueno (Suplente) Representante Médico Médica nicade de Hemato oglaz emotepia e Uncologla 13p%***
Representante da Area de Qualidade e Seguranga do . . e .
Luiz Felipe de Abreu Guimaries (Titular) Paciente, membro da Comiss&o de Controle e Médico Unidade de Segurang: d,(;Palc'EntE e Vigilancia em 292* ¥ ¥
Infecgdo Hospitalar aude
Representante da Area de Qualidade e Seguranga do . . e .
Anna Carla Pinto Castifieiras (Suplente) Paciente, membro da Comiss&o de Controle e Médica Unidade de Segurang: d,(;Palc'EntE e Vigilancia em 343% %%
Infecgdo Hospitalar aude



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=60114120&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=05cea56da800e5cb764ab745e62ebea6d6600fd532482c6f42446682d8339593bec21e4e4627cd100ac9b966b4cce87433e0245760298a5710604c46a599d7908ec7546d3142dae52b3871e3ad716de40d1f0568464b3ae284e5fda0403e58e5
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=60119578&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=78b71b2b427578da93decff2deb51ffdd533f45a65c8bfd5ece2759e58def7f7bec21e4e4627cd100ac9b966b4cce87433e0245760298a5710604c46a599d7908ec7546d3142dae52b3871e3ad716de40d1f0568464b3ae284e5fda0403e58e5
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=60114120&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=05cea56da800e5cb764ab745e62ebea6d6600fd532482c6f42446682d8339593bec21e4e4627cd100ac9b966b4cce87433e0245760298a5710604c46a599d7908ec7546d3142dae52b3871e3ad716de40d1f0568464b3ae284e5fda0403e58e5
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=60119578&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=78b71b2b427578da93decff2deb51ffdd533f45a65c8bfd5ece2759e58def7f7bec21e4e4627cd100ac9b966b4cce87433e0245760298a5710604c46a599d7908ec7546d3142dae52b3871e3ad716de40d1f0568464b3ae284e5fda0403e58e5

Representante indicado pela Superintendéncia de

. . Enfermeira Unidade de Gestio do Ensino 3 143%%xx
Ensino e Pesquisa

Danielle Lemos Querido (Titular)

Representante indicado pela Superintendéncia de Médica Unidade de Gest8o da Pesquisa e da Inovacio

03G*kE*
Ensino e Pesquisa Tecnolégica em Saude 1

Soniza Vieira Alves Leon (Suplente)

Representante da Area Orgamentdria, Financeira ou Sator de Abasteci toF Buti
m N . . a : . etor de astecimento Farmaceutico e
Olivia Luciana dos Santos Silva LicitagBes indicado pela Superintendé&ncia Enfermeira . 225%*kx
L. . Suprimentos
Administrativa

Representante da Area Ory amentdria, Financeira ou
P s Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques

Rosana de Oliveira de Souza LicitagBes indicado pela Superintendé&ncia Assistente Administrativo (IPPMG) 3p3HrEH
Administrativa
Paulo Robrto Machado (Titular) Rep.resenfante da Unidade de Planejan“lefwto e Earmaciutico Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques Jrm
Dimensionamento de Estoques, ou similar (IPPMG)
R tante da Unidade de Planej it
Luiz Claudio Santos Vieira (Suplente) epresentante da “nidade de Flanejameanto & Assistente Administrativo Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques 3 2]3%¥¥¥

Dimensionamento de Estoques, ou similar

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral

Portaria - SEI n® 242/2025, de 17 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribui¢des conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a Portaria n° 207/2024, de 02 de janeiro de 2025 (45693485), publicada no Boletim de
Servigo n° 048, de 03 de janeiro de 2025 (45694099).

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Portaria n°® 207/2024, de 02 de janeiro de 2025 (45693485), publicada
no Boletim de Servigo n° 048, de 03 de janeiro de 2025 (45694099), que trata sobre a criacdo da Comissao
de Padronizacéo de Produtos para a Satde (CPPS) no ambito do Complexo Hospitalar da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), conforme segue:

Art. 2° Incluir os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou

em exercicio na Ebserh, para constituirem a Comissao especificada no artigo precedente:


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61970568&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=e6a86889d28d93e04e29ac0d774ee62ec0d04ad42420e177e0a0749469fe1f34bec21e4e4627cd100ac9b966b4cce87433e0245760298a5710604c46a599d7908ec7546d3142dae52b3871e3ad716de40d1f0568464b3ae284e5fda0403e58e5
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61971233&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=79a77bf5a933721a8d696d403ce3c9a21130cb8cd05016251e81112ae0533f1bbec21e4e4627cd100ac9b966b4cce87433e0245760298a5710604c46a599d7908ec7546d3142dae52b3871e3ad716de40d1f0568464b3ae284e5fda0403e58e5
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61970568&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=e6a86889d28d93e04e29ac0d774ee62ec0d04ad42420e177e0a0749469fe1f34bec21e4e4627cd100ac9b966b4cce87433e0245760298a5710604c46a599d7908ec7546d3142dae52b3871e3ad716de40d1f0568464b3ae284e5fda0403e58e5
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61971233&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=79a77bf5a933721a8d696d403ce3c9a21130cb8cd05016251e81112ae0533f1bbec21e4e4627cd100ac9b966b4cce87433e0245760298a5710604c46a599d7908ec7546d3142dae52b3871e3ad716de40d1f0568464b3ae284e5fda0403e58e5

NOME FUNGAQ NA COMISSAQ CARGO/FUNGAO AR SIAPE

Representante da Area de Qualidade e Chefe do Setor de Gestio d
Seguranga do Paciente, membro da Comissdo 1€ €0 o o.r & bestao da Setor de Gestfo da Qualidade 143% %%
u i Qualidade

de Controle e Infecgdo Hospitalar

Christiany Mocali Gonzalez
(Titular)

Representante da Area de Qualidade e
Seguranga do Paciente, membro da Comissdo Meédica
de Controle e Infec¢do Hospitalar

Débera Othero Britto Passos
Pinheiro (Suplente)

Unidade de Seguranga do

156****
Paciente e Vigiléncia em Sadde 1

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral

Portaria - SEI n® 243/2025, de 17 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuigdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir ~ a Comissdo  de Métodos Relacionados  a Integridade  da
Pele/Estomaterapia (COMEIP) no ambito do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF/CH-

UFRJ/EBSERH), constituida pelos colaboradores abaixo relacionados:

NOME %ﬁ CARGO SIAPE
Hellenn Cristina Nunes Santos Coordenadora Enfermeira 224# %%
Karina Chamma Di Piero Vice-coordenadora Enfermeira 133#%==
Rejane Prado dos Santos Membro Enfermeira 2 7HHE=
Edna Pessoa de Lima MagalhSes Membro Auxiliar de Enfermagem 13p**=*

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n® 244/2025, de 17 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o §1° do Art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo para a Funcdo Gratificada de Chefe da
Unidade de Manutencéo Predial - UMP, vinculado a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar -
DLIH, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), que sera

composta pelos membros abaixo:

Nome Siape Cargo Posigdo na comissdo
Diana Freitas Gualberto de Oliveira 117g=== Chefe do Setor de Desenvalvimento de Pessoal Coordenador
Eliane Abreu 0364~ Psicélogo - Psicologia Organizacional e do Vice-coordenador
Trabalho
Leandro Costa Lima 1040*=+ Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas Membro
Caszsiano Moraes Falleiros 1102==*= Superintendente Administrativo Membro
Roberta Rodrigues Coelho 3035+ Chefe da Divisdo de ch'sti:a e Infraestrutura Membro
Hospitalar
Silvana Coccheto Fernandes Quadra 2420%*= Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica Membro
Jéssica Porcher Alves do Mascimento 1747=== Assistente Administrativo Membro

81° A presente Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a primeira e a segunda fases do

processo seletivo.

82° A Divisdo de Gestdo de Pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, coordenara e
apoiara o processo de selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de Manutencao Predial -
UMP, conforme os critérios estabelecidos na Norma SEI 02/2022-DGP e conforme o Edital de Abertura

Seletivo para a respectiva funcao.

83° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado servico

publico relevante.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.
Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n® 245/2025, de 17 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240
da Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servi¢o da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o §1° do Art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Edital de Abertura de Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da
Unidade de Manutencéo Predial - UMP, vinculado & Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar -
DLIH, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), conforme

anexo desta Portaria-SEI.

Art. 2° As inscri¢Bes para o processo seletivo estardo abertas no periodo de 21/01/2025 a 31/01/2025, devendo

os interessados enviarem:

e Anexo | --- Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

e Anexo Il -- Declaracdo de ndo parentesco;

e Anexo Il - Declaracio de acimulo de cargos;

e Anexo IV - Declaracdo de anuéncia com validacado de indicacdo pelo gestor imediato.

Art. 3° Os candidatos deverdo enviar por e-mail o Curriculo no formato Lattes e toda documentacédo

comprobatoria, exigida no Edital SEI - 10/2025, para o e-mail: selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-i-2013-ficha-de-inscricao-no-processo-seletivo.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-ii-declaracao-de-nao-parentesco.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iii-declaracao-de-acumulacao-de-cargos-empregos-funcoes-e-proventos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iv-declaracao-de-anuencia-com-validacao-de-indicacao-pelo.pdf/view
mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

Edital - SEI n° 10 - DIVGP/CH-UFRJ/EBSERH

O Superintendente do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ/EBSERH), filial da EBSERH, no uso das atribuicfes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria - SEI n® 240, da Presidéncia da Ebserh, de 04 de junho de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Ebserh n° 1813, de 05 de junho de 2024, e, em consonancia, com Portaria - SEI n° 08, da
Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 518, que dispde
sobre a delegacdo de competéncias, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH),
torna publico o edital referente ao processo seletivo para a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Manutencéo Predial - UMP.

1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Manutencdo Predial - UMP, vinculado a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar -
DLIH, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

2. DA GRATIFICACAO

Para os Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada exercida por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido, de acordo com Plano de Cargos em Comissao

e Funcdes Gratificadas da EBSERH em vigéncia:

e A opc¢do dovalor integral, e ndo acumulavel com o salario de origem do saldrio da Funcao
Gratificada de Chefe de Unidade (no valor de: R$ 6.657,59); ou

e A remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario da Funcéao Gratificada de Chefe de Unidade (no valor de: R$ 3.994,55).



3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO
SELETIVO

A primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selegdo nomeada por
meio da Portaria - SEI n°® 244/2025,de 17 de janeiro de 2025, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do CH-UFRJ/EBSERH, conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH. Os membros da

comisséo do presente processo seletivo séo:

Nome Siape Cargo Posicdo na comissdo
Diana Freitas Gualberto de Oliveira 1176"*= Chefe do Setor de Desenvolvimento de Pessoal Coordenador
Eliane Abreu 0364 Psicclogo - Psicologia Organizacional e do Vice-coordenador
Trabalho
Leandro Costa Lima 1040==" Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas Membro
Cassiano Moraes Falleiros 1102=== Superintendente Administrativo Membro
Roberta Rodrigues Coelho 3035+ Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Membro
Hospitalar
Silvana Coccheto Fernandes Quadra 24207 Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica Membro
Jéssica Porcher Alves do Mascimento 1747=== Assistente Administrativo Membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 O candidato deve preencher todos os requisitos obrigatorios:

0 gue é necessario para participar do Processo Seletivo?

Abaixo requisitos OBRIGATORIOS:

I. Os ocupantes de cargo em comissdc ou funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicagdo integral, sendo este
equivalente ao cumprimento da carga hordria semanal contratada e & disponibilidade para atender as necessidades e

convocacdes do servige a gualguer momente, nas hipdteses em qgue o interesse da Administracdo exigir.

Il. Serd admida a participagdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino
Superior wvinculada, além de cutros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o dltimo caso, validacdo da
indicacio do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata. (Tal anuéncia serd necesséria apenas para 22 fase).

Ill. Para Chefia de Unidade, pode-se:

- Ou possuir formac3o superior completa;

- Ou nivel técnico com experiéncia minima de 3 (trés) anos na drea de atuacdo;

IV. Ter concluide cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40
(quarenta) horas;

W. Nado ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 02 (deis) anos;

Wl. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
dmbito municipal, estadual ou da Administracdo Pulblica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos

termos do Art. 60 da Lei n® B.443/92;

WIl. N3o estar em gozo de licencas superiores a 15{quinze) dias e afastamentos, salvo em gozo de férias;

WIll. Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, que remete a8 vedacdo de parentesco,
detalhado no Anexc 11




5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGCAO

5.1 Periodo de inscrigdo: de 21/01/2025 a 31/01/2025.

5.2 E-mail para inscricdo e envio dos documentos, recursos e/ou eventuais duavidas: selecao.ch-

ufrj@ebserh.gov.br

Quais documentos OBRIGATORIOS enviar para participar do Processo Seletivo?
Abaixo os comprovantes a serem anexados no e-mail (em “assunto”, colocar o nome do cargo de interesse):

I. Ficha de inscricdo — Anexo |;

Il. Declaracdo de ndo parentesco — Anexo II;

Ill. Declaracdo de acimulo de cargos — Anexo I

IV, Declaragdo de anuéncia com a validacde de indicagdo pelo gestor — Anexo IV (Tal anuéncia sera necessaria apenas para 22
fase).

V. Declaracdo constando ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ditimos 02 anos, conforme Art.42 da Norma SEI 0272022
DGP-EBSERH

WI. Curriculo no formatao Lattes;

WIl. Documentacdo comprobatdria dos cursos de capacitacdo na area especifica para a funcdo pretendida, com carga horaria
minima de 30h, efou Certificados de cursos em dreas correlatas & funcdo pretendida.

Wil Certificados dos cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de
40 (quarenta) horas;

1X. Diploma [ou Declaracéo de conclusdo com histdrico escolar) do curso de Formacdo Superior completa (ou nivel técnico com
experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo;

X. Comprovagdo dos cursos de especializacdo/mestrado/doutorado:

» Diploma com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC;
au

* Declaracdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde gue acompanhado de histérico
escolar.

¥I. Comprovacdo para contagem da experiéncia profissional:

* No setor privado — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social [CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com namero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudanca de fungdo OU Carteira de Trabalho Digital.

* Mo setor publico — copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacio do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

Independente da forma de comprovacdo, fisia ou digital, no trabalho plblico ou privado, deve-se apresentar declaracdo do
empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim), lotac8o (setorfarea) e a discriminacdo das atividades realizadas (em
topicos informar as tarefas rotineiras/continuas/periodicas — mensais, anuais e ocasionais).

5.3 S6 serdo aceitos os documentos enviados no periodo da inscri¢do e no formato de PDF.

5.4 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatérios e/ou onde a informacdo ndo

esteja clara e objetiva, ndo terdo a pontuacao no item correspondente.

5.5 Os candidatos que ndo observarem o disposto na referida Norma SEI — 2/2022/DGP-EBSERH,

serao desclassificados.
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6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6.1 DA 1@ FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.1 A andlise curricular serd verificada pela Comisséo de Sele¢cdo nomeada, segundo os critérios:

- . : Pontuagdo por ano Limite de
Anadlise curricular Area
completo pontos
£ P funca Especifica 1 8
xperiéncia parg a funcao Correlata 0.5 6
pretendida = = — —
Gestdo com funcdo gratificada/cargo comissionado 1 4
Pontuacao por horas
acumuladas
] 0,5 pont da 15
o " Especifica pontoa cada 3
Capacitacoes para a fungao horas
retendida 0,5 ponto a cada 10
P Correlata P 1
haras

6.1.2 Participardo da 22 Fase os melhores classificados na 1 Fase, observando o limite definido abaixo:

Inscritos Classificacdo
Delas Até g 38
De6alld Ate g 48

A partir de 10 Até g 58

6.1.3 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo em até 4 (quatro)

vezes o limite definido.

6.1.4 Serd publicado o resultado preliminar da 1% Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado final da 12 Fase.



6.2 DO EMPATE NA 12 FASE

6.2.1 Havendo empate na classificacdo da 1% Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os titulos
em é&rea correlata ou relacionada a fungdo pretendida, de acordo com a pontuag&o abaixo:

3 5 o . Limite de
Titulo Area Pontuagdo por titulo
pontos
Especialista 1 2
Mestre Correlata ou relacionada & fungdo pretendida 2,3 2
Doutor 2,5 2

6.2.2 Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade

da Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A entrevista consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo. A entrevista sera realizada

conforme formato definido pela Comisséo de Selecéo, de acordo com os critérios e pontuacao abaixo:

Critérios Pontuacdo

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade

M . L Até 40
normativa e capacidade de articulagdo entre dreas distintas

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal Até 30

Consisténcia na argumentagio, organizagdo, coesdo, articulagdo e clareza na exposigdo de ideias e capacidade
de sintese

Até 15

Habilidade técnica para a fungdo pretendida Até 15

7.1.1 Em caso de acimulo de cargos, empregos ou fungdo publica pelo candidato indicado, deve ser
emitido Parecer da Comissdo de Acumulacdo de Cargos local, previamente ao encaminhamento a

Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.

7.1.2 Apo6s o Parecer da Comissao de Acumulacdo de Cargos local, o candidato que obtiver a melhor
classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo gratificada, pelo Colegiado Executivo da CH-
UFRJ/EBSERH, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, a qual

apresentara manifestacdo quanto a necessidade de realizacdo ou ndo da 32 Fase do Processo Seletivo.

7.1.3 Na sequéncia serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2

dias), seré publicado o resultado final da 22 Fase.



8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

8.1 Caso a Administracdo Central da EBSERH delibere pela realizacdo de 32 Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH, serdo observados

0s seguintes critérios e pontuacao:

Critérios Pontuagdo
Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicdvel & drea de atuacdo da funcéo Até 40
Dominio sobre a legislagio aplicdvel 3 administracdo publica, em especial 3 legislagdo aplicdvel & EBSERH Até 30
Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Objetivos Até 20
Estratégicos)
Habilidade técnica para a fungio, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados & rotina na EBSERH, Até 10

conforme o caso

8.2 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32
Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo

melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.3 Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado

novo Processo Seletivo.

8.4 Seréa publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado

o resultado da 3?2 Fase.

8.5 A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhard o processo a Diretoria de Gestdo de

Pessoas para providéncias quanto a nomeagao.

9. DO RECURSO

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois)

dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

9.2 O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse mais a palavra “recurso”.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos que serdo feitos.

9.4 O recurso tem carter pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.
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9.5 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enguadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.6 A decisdo emitida em relagéo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.
9.7 A Comisséo de Selecdo avaliara os recursos referentes a 12 e 22 Etapas.

9.8 A respectiva Diretoria, assessorado pela Comisséo de Selecéo, avaliara os recursos referentes a 32 Etapa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.2 A nomeag&o de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada & compensacao de eventual saldo de

horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.3 O eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacdo serdo

descontadas em folha pagamento apds expiradas, conforme calendério definido.

10.4 A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administracdo Publica ficara

condicionada & edig&o do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

10.5 A ndo edicdo do ato previsto no paragrafo anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de origem
do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificagdo do candidato, e

consequente convocagdo do préoximo candidato, se houver.

10.6 A vigéncia da portaria de nomeacdo sera da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo

vedada a indicacdo retroativa.

10.7 Os cargos e fungdes que estiverem ocupados a data da publicacdo desta Norma somente serdo submetidos

ao regime nela previsto apds a exoneracdo ou dispensa de seu ocupante.

10.8 Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a 15
(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de

Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.



10.9 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3% Fase do Processo Seletivo - se for o caso
conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.10 O candidato selecionado deveré estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (por

exemplo, insalubridade), este serd excluido no ato da nomeacao.

10.11 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos, no
Boletim de Servico, no site CH-UFRJ/EBSERH e no seu e-mail institucional.

11. DOS ANEXOS

e Anexo | --- Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

e Anexo Il -- Declaracdo de ndo parentesco;

e Anexo Il - Declaracdo de acumulo de cargos;

e Anexo IV - Declaracdo de anuéncia com validacdo de indicacdo pelo gestor imediato.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-i-2013-ficha-de-inscricao-no-processo-seletivo.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-ii-declaracao-de-nao-parentesco.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iii-declaracao-de-acumulacao-de-cargos-empregos-funcoes-e-proventos.pdf/view
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Portaria - SEI n® 246/2025, de 17 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fabian Ribeiro Faria, matricula SIAPE n° 342**** como Substituto do cargo de Chefe
da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho - USOST1, do Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho (HUCFF/CH-UFRJ/EBSERH), durante o periodo de 30/12/2024 a 03/01/2025 e de
06/01/2025 a 15/01/2025, em virtude de férias do Titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 30 de dezembro de
2024,

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n® 247/2025, de 17 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Silvana Coccheto Fernandes Quadra, matricula SIAPE n°® 242**** como Substituta do
cargo de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, do Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJEBSERH), durante o periodo de 03/02/2025 a
22/02/2025, em virtude de férias do Titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n® 248/2025, de 21 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a Portaria n® 195/2024, de 30 de dezembro de 2024 (45662164), publicada no Boletim
de Servigo n° 047, de 02 de janeiro de 2025 (45662355).

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composic¢ao da Portaria n® 195/2024, de 30 de dezembro de 2024 (45662164), publicada
no Boletim de Servico n® 047, de 02 de janeiro de 2025 (45662355), que trata sobre a criagdo da Comissao
de Heteroidentificacdo da Rede Ebserh que atuard no procedimento de validagdo dos candidatos
autodeclarados Pardos, Negros e Pretos (PNP), nos concursos publicos e processos seletivos a serem
realizados no a&mbito do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ/EBSERH), conforme segue:

1. Leandro Costa Lima, Assistente Administrativo, SIAPE 104****;
Il.  Graziele Ribeiro Bitencourt, Enfermeira, SIAPE 178****;
Il. Taiana Faria martins, Assistente Administrativo, SIAPE 331****;
IV.  Alexandra da Conceicao Campos, Assistente Administrativo, SIAPE 313 ****;
V.  Wagner Aleixo dos Santos, CPF 108****;
VI.  Vinicius da Costa Gomes, Analista Administrativo, SIAPE 312****;
VII.  Felipe Mendonga de Carvalho, Assistente Administrativo, SIAPE 304****;
VIIl.  Caicke Lopes Belarmino Baruel, Assistente Administrativo, SIAPE 344****;
IX.  Adriano Santos da Costa, Assistente Administrativo, SIAPE 342****;
X.  Ramon Ignacio de Oliveira, Assistente Administrativo, SIAPE 343****;
XI. Otavio Alves de Brito Lucindo da Silva, Analista Administrativo, SIAPE 344****:

XII. Matheus Lima ferraz de Sant’ana, Assistente Administrativo, SIAPE 342%*%**;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXV,

Jessica Porcher Alves do Nascimento, Assistente Administrativo, SIAPE 174****;
Vanessa Carolina dos Santos Magri, Analista Administrativo, SIAPE 341*****;
Arnaldo Coelho Pereira, Técnico em Seguranca do Trabalho, SIAPE 341****;
Rosa da Conceicdo Miranda, Técnico em Enfermagem, SIAPE 377****;

William Lopes da Silva Aires Cabral, Técnico em Seguranca do Trabalho, SIAPE 344****;
Ana Maria do Nascimento Neves, Técnico em Contabilidade, SIAPE 336****;
Izabela da Cunha Castilho Ribeiro, Assistente Administrativo, SIAPE 104****;
Vera Lucia da Silva, Assistente Administrativo, SIAPE 991****:

Aline Penaforte de Lima, Analista Administrativo, SIAPE 342****:

Diana Freitas Gualberto de Oliveira, Analista Administrativo, SIAPE 117****;
Fabiana Cortez do Nascimento, Analista Administrativo, SIAPE 119****;

Ana Luiza de Souza Borges, Psicologo, SIAPE 342****,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 23 de dezembro de

2024.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n® 249/2025, de 21 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Wesley Silva de Souza, matricula SIAPE n° 161**** como Substituto do cargo de Chefe
da Divisdo de Administracédo e Finangas, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), durante o periodo de 21/01/2025 a 31/01/2025, em virtude de férias do Titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 21 de janeiro de 2025.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



