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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 216/2025, de 09 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho
de 2024, publicada no Boletim de Servi¢o da Sede n° 1813, de 05 de junho de 2024, no uso de suas atribuicdes
conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administragdo

Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC para Aquisicdo de Filtro para Infusdo
Intravenosa 0.2 Micra para suprir as necessidades do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira
(IPPMG) pertencente ao Complexo Hospitalar de Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ/EBSERH).

Paragrafo unico. A EPC € o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e

de uso do objeto, licitagces e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo

precedente:

| - Integrante Coordenador: Raquel Lopes da Ressurreicdo Matias - Chefe da Unidade de Planejamento e

Dimensionamento de Estoques - SIAPE 341****;

Il - Integrante Requisitante: Paulo Mércio Pitombo Pereira Lopes - Analista Administrativo - Administracéo
- SIAPE 125****;

I11 - Integrante Técnico: Paulo Fernando da Silva - Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques
2 - SIAPE 136****,



Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:
| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

concluséo dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecdo do Fornecedor.

Paréagrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicéo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n® 217/2025, de 09 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R10 DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho
de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n° 1813, de 05 de junho de 2024, no uso de suas atribuicdes
conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administracéo
Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para acompanhamento e fiscalizagdo dos Contratos n® 03 e 04/2024, cujo objeto é a prestacéo
de servico ndo continuado e sem vincula¢do de méo de obra de manutencgéo corretiva, a ser executado nas
dependéncias do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH)

conforme as condigdes estabelecidas na contratacdo, os seguintes colaboradores:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Otavio Yamanaka Marin 34qHekE
Gestor substituto Andrei Roger Silva De Qliveira 13k
Fiscal técnico Leoncio Ladeira De Mendonca Neto 17p****
Fiscal técnico substituto Wallace Vieira Marques de 5. Pasos JOT7HEEE

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além
de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de

Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da EBSERH
(RLCE 2.0), a Instrucdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alterac®es posteriores;

I11. Coordenar e comandar 0 processo da execucao contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacdo dos servigos contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impe¢cam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando for

0 Caso;

VII. Certificar se na nota fiscal, consta 0 nimero do contrato e més de referéncia da prestacao, antes do ateste;



VIII. Atestar a nota fiscal, ap6s a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servicos executados e/ou

materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;

IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta pelo Fiscal Técnico, para

eventual alteracéo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as

obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitages e Contratos da EBSERH
(RLCE 2.0), a Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracOes posteriores;

I1l. Subsidiar o Gestor acerca da execugdo técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o objeto
contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢fes estabelecidas no contrato, em
especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informagdes a respeito dos servigos executados

e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que
possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou

outras san¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido fora das

especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;

V1. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, para analise e ratificacdo do Gestor

do contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigag@es trabalhistas e sociais, além de:

I. Acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos do contrato, observando o disposto no anexo VIII-B
DA IN SEGES/MP n° 05/2017 e o Regulamento de Licitaces e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0), com o

auxilio das listas de verificacéo;



I1. Para os contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra as atribui¢fes constantes do art. 40,
inciso Ill, da instrucdo normativa SG/MPDG n° 05/2017 referentes ao acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos quanto as obrigacgdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas;

I1l. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execugéo

orcamentaria;

IV. Acompanhar a corre¢do e a readequacédo das faltas cometidas pela contratada quanto a documentacéo e
outros aspectos administrativos do contrato;

V. Comunicar ao gestor do contrato as situacfes que exigirem decisdes e providéncias definitivas;

VI. Elaborar o relatério de fiscalizagdo administrativa, referente ao periodo de prestacdo do servico

encaminhando-o ao gestor do contrato;

VII. Emitir o termo de recebimento provisério, em conjunto com o fiscal técnico, consolidando os
recebimentos provisorios emitidos pelos fiscais setoriais, quando houver, exceto nos contratos de solugdes de
tecnologia da informacdo em gue a emissdo do termo de recebimento provisério € realizada exclusivamente

pelo fiscal técnico, em atendimento ao disposto na IN SLTI/MP n° 04/2014;

VIII. Realizar, mensalmente consulta ao sistema de cadastramento unificado de fornecedores — Sicaf,
verificando principalmente as ocorréncias e situacdo do fornecedor, a fim de certificar-se de que a contratada
mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo, devendo, em caso de irregularidade, comunicar o fato ao gestor
do contrato para adogdo das providéncias cabiveis, em observancia artigos 69, inc. 1X da Lei n° 13.303/2016,
ANEXO VIII-B da IN SLTI/MP n° 07/2017 e IN SLTI/MP n° 02/2010;

IX. Participar da elaboragéo do plano de fiscaliza¢do do contrato;
X. Participar da reunido inicial convocada pelo gestor do contrato;
XI. Participar da atualizacdo do mapa de riscos apds eventos relevantes, durante a gestdo do contrato;

XII. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida na contratacéo;

XII11. prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a contratada, relativas a observancia das condi¢oes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos

gue venham a ser solicitados;

XIV. recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contratacdo que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas na contratagéo.



Aurt. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral

Portaria - SEI n® 218/2025, de 09 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RI1O DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho
de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de 2024, no uso de suas atribui¢cdes
conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administragdo

Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
CONSIDERANDO o0 §1° do Art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo de Selecéo do Processo Seletivo para a Funcéo Gratificada de Chefe da Unidade
de Administracdo de Pessoal 1 - UAPL, vinculado a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DivGP, do Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJEBSERH), que serd composta pelos

membros abaixo:

MNome Siape Cargo Posicdo na comissdo

Diana Freitas Gualberto de Oliveira 1176*** Chefe do Setor de Desenvolvimento de Pessoal Coordenador

Psicdlogo - Psicologia Organizacional e do

Eliane Abreu 0364=== Vice-coordenador

Trabalho
Claudia Lopes De Souza 11B6==* Superintendente Administrativa Membro
Leandro Costa Lima 1040=== Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas Membro
Jéssica Porcher Alves do Mascimento 1747=== Assistente Administrativo Membro

81° A presente Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente & primeira e & segunda fases do

processo seletivo.

82° A Divisdo de Gestdo de Pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, coordenara e
apoiara o processo de selecdo para a Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Administracéo de Pessoal 1
- UAP1, conforme os critérios estabelecidos na Norma SEI 02/2022-DGP e conforme o Edital de Abertura

Seletivo para a respectiva funcéo.



83° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado servico
publico relevante.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral

Portaria - SEI n® 219/2025, de 09 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RI1O DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho
de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de 2024, no uso de suas atribui¢des
conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administragdo

Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar pablico o Edital de Abertura de Processo Seletivo para Fun¢do Gratificada de Chefe da Unidade
de Administracdo de Pessoal 1 - UAP1, vinculado a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DivGP, do Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), conforme anexo desta Portaria-
SELI

Art. 2° As inscricdes para 0 processo seletivo estardo abertas no periodo de 13/01/2025 a 24/01/2025, devendo

0s interessados enviarem:

e Anexo | --- Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

e Anexo Il -- Declaracdo de ndo parentesco;

e Anexo Il - Declaracdo de acumulo de cargos;

e Anexo IV - Declaracdo de anuéncia com validacdo de indicacdo pelo gestor imediato.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-i-2013-ficha-de-inscricao-no-processo-seletivo.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-ii-declaracao-de-nao-parentesco.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iii-declaracao-de-acumulacao-de-cargos-empregos-funcoes-e-proventos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iv-declaracao-de-anuencia-com-validacao-de-indicacao-pelo.pdf/view

Art. 3° Os candidatos deverdo enviar por e-mail o Curriculo no formato Lattes e toda documentagdo

comprobatoria, exigida no Edital SEI - 08/2024, para o e-mail: selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral

Edital - SEI n° 08 - DIVGP/CH-UFRJ/EBSERH

O Superintendente do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ/EBSERH), filial da EBSERH, no uso das atribuictes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria - SEI n® 240, da Presidéncia da Ebserh, de 04 de junho de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Ebserh n° 1813, de 05 de junho de 2024, e, em consonancia, com Portaria - SEI n° 08, da
Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 518, que dispde
sobre a delegacdo de competéncias, no @mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
torna publico o edital referente ao processo seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Administracdo de Pessoal 1 - UAP1.

1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Administracdo de Pessoal 2 - UAP1, vinculado a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DivGP do Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).


mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

2. DA GRATIFICACAO

Para os Cargo em Comissdo ou Fungédo Gratificada exercida por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido, de acordo com Plano de Cargos em Comissao
e Funcdes Gratificadas da EBSERH em vigéncia:

e A opcdo do valor integral, e ndo acumulavel com o salario de origem do salario da Funcéo
Gratificada de Chefe de Unidade (no valor de: R$ 6.657,59); ou

e A remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario da Funcéao Gratificada de Chefe de Unidade (no valor de: R$ 3.994,55).

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO

A primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por
meio da Portaria - SEI n°218/2025, de 09 de janeiro de 2025, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do CH-UFRJ/EBSERH, conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH. Os membros da

comissdo do presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Posicdo na comissdo

Diana Freitas Gualberto de Oliveira 1176==* Chefe do Setor de Desenvolvimento de Pessoal Coordenador

Psicologo - Psicologia Organizacional e do

Eliane Abreu 03g4=== Vice-coordenador

Trabalho
Claudia Lopes De Souza 1186==* Superintendente Administrativa Membro
Leandro Costa Lima 1040==* Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas Membro

Jéssica Porcher Alves do Mascimento 1747=== Assistente Administrativo Membro




4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 O candidato deve preencher todos os requisitos obrigatorios:

0 gue & necessario para participar do Processo Seletivo?
Abaixo requisitos OBRIGATORIOS:

I. Os ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo gratificada se submetem ao regime de dedicagdo integral, sendo este
eguivalente ao cumprimente da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender az necessidades e
convocacdes do servigo a qualguer momento, nas hipdteses emn que o interesse da Administracdo exigir.

Il. $erd admida a participagdo dos empregados efetives da Rede Ebserh e dosz servidores publicos da Instituigdo de Ensino
Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o dltimo caso, validacdo da
indicacdo do zervidor/empregado externo pela Geréncia correlata. (Tal anuéncia sera necesséria apenas para 23 fase).

Ill. Para Chefia de Unidade, pode-ze:

- Ou possuir formacdo superior completa;

- 0Ou nivel técnico com experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de atuacdo;

V. Ter concluido cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40

[guarenta) horas;

V. N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos dltimos 02 {dois) anos;

VI. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
dmbito municipal, estadual ou da Administracdo Pdblica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos

termos do Art. 60 da Lei n2 8.443,/92;

VIl. No estar em gozo de licencas superiores a 15{quinze) dias e afastamentos, salvo em gozo de férias;

VIII. Estar em conformidade com o Art. 52 da Marma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, que remete & vedacdo de parentesco,
detalhado no Anexo 1.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Periodo de inscri¢do: de 13/01/2025 a 24/01/2025.

5.2 E-mail para inscricdo e envio dos documentos, recursos e/ou eventuais duvidas: selecao.ch-

ufrj@ebserh.gov.br



mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br
mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

Quais documentos OBRIGATORIOS enviar para participar do Processo Seletivo?
Abaixo os comprovantes a serem anexados no e-mail (em “assunto”, colocar o nome do cargo de interesse):

I. Ficha de inscrigdo — Anexo I;

Il. Declaragdo de ndo parentesco — Anexo II;

Ill. Declaragdo de acimulo de cargos — Anexo lI;

IV. Declaracdo de anuéncia com a validagdo de indicagdc pelo gestor — Anexo IV (Tal anuéncia serd necessaria apenas para 22
fase).

V. Declaracdo constando ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos dltimos 02 anos, conforme Art .42 da Norma SEI 0272022
DGP-EBSERH

V1. Curriculo no formato Lattes;

WIl. Documentacdo comprobatdria dos cursos de capacitagdo na drea especifica para a funcdo pretendida, com carga horéria
minima de 30h, efou Certificados de cursos em dreas correlatas & funcio pretendida.

WIII. Certificados dos cursos de capacitacio em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima acumulada de
40 (guarenta) horas;

1X. Diploma (ou Declaracdo de conclusdo com histérico escolar) do curso de Formaclo Superior completa (ou nivel técnico com
experiéncia minima de trés anos na drea de atuacdo;

X. Comprovagdo dos cursos de especializagdo/mestrado/doutorado:

» Diploma com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horasfaula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
ou

» Declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde gue acompanhado de histdrico
escolar.

¥I. Comprovacdo para contagem da experiéncia profissional:

* No setor privado — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social [CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com namero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanga de fungdo OU Carteira de Trabalho Digital.

» Mo setor pablico — copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

Independente da forma de comprovacao, fisia ou digital, no trabalho pablico ou privado, deve-se apresentar declaragdo do
empregador gue informe o periodo (datas de inicio e fim), lotagdo (setor/area) e a discriminagdo das atividades realizadas (em
topicos informar as tarefas rotineiras/continuas/peridédicas — mensais, anuais e ocasionais).

5.3 S0 serdo aceitos 0s documentos enviados no periodo da inscri¢do e no formato de PDF.

5.4 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatorios e/ou onde a informacdo nao esteja

clara e objetiva, ndo terdo a pontuacao no item correspondente.

5.5 Os candidatos que n&o observarem o disposto na referida Norma SEI — 2/2022/DGP-EBSERH,

serao desclassificados.



6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo somatério dos

pontos obtidos em fases distintas.

6.1 DA 1* FASE:

6.1.1 A andlise curricular serd verificada pela Comisséo de Sele¢cdo nomeada, segundo os critérios:

ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

- . P Pontuacgdo por ano Limite de
Andlise curricular Area
completo pontos
e T funcd Especifica 1 8
xperiéncia par§ a fungao Correlata 0.5 5
pretendida = = e —
Gestdo com fungio gratificada/cargo comissionado 1 4
Pontuacdo por horas
acumuladas
. 0,5 ponto a cada 15
I " Especifica P 3
Capacitagoes para a fungdo horas
retendida 0,5 t da 10
P Correlata ponto a taca 1
horas

6.1.2 Participardo da 22 Fase os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

Inscritos Classificacdo
Delas Até a 32
Dedall Até a 42

A partir de 10 Até a 52

6.1.3 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH & qual a vaga esta vinculada podera, por ato

discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até 4 (quatro)

vezes o limite definido.

6.1.4 Serd publicado o resultado preliminar da 1% Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd

publicado o resultado final da 12 Fase.




6.2 DO EMPATE NA 12 FASE

6.2.1 Havendo empate na classificacdo da 1% Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os titulos
em é&rea correlata ou relacionada a fungdo pretendida, de acordo com a pontuag&o abaixo:

. : = . Limite de
Titulo Area Pontuacdo por titulo
pontos
Especialista 1 2
Mestre Correlata ou relacionada & fungdo pretendida 2,3 3
Doutor 2.5 2

6.2.2 Persistindo o0 empate, seré selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a fungdo esta vinculada.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 A entrevista consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo. A entrevista sera realizada

conforme formato definido pela Comisséo de Selecéo, de acordo com os critérios e pontuacao abaixo:

Critérios Pontuacdo

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade

w . - Até 40
normativa e capacidade de articulacdo entre dreas distintas

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal Até 30

Consisténcia na argumentagdo, organizag8o, coesao, articulagdo e clareza na exposicdo de ideias e capacidade

de sintese Ate 15

Habilidade técnica para a funcdo pretendida Até 15

7.1.1 Em caso de acimulo de cargos, empregos ou fungdo publica pelo candidato indicado, deve ser
emitido Parecer da Comissdo de Acumulacdo de Cargos local, previamente ao encaminhamento a

Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.

7.1.2 Apbs o Parecer da Comissao de Acumulagdo de Cargos local, o candidato que obtiver a melhor
classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo gratificada, pelo Colegiado Executivo da CH-
UFRJ/EBSERH, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, a qual

apresentara manifestacdo quanto a necessidade de realizacdo ou ndo da 32 Fase do Processo Seletivo.

7.1.3 Na sequéncia sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apés a fase de recurso (periodo de 2

dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.



8. DA 3 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE
CARATER ELIMINATORIO

8.1 Caso a Administracdo Central da EBSERH delibere pela realizacdo de 32 Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH, serdo observados

0s seguintes critérios e pontuacao:

Critérios Pontuagdo
Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel & drea de atuacdo da fungdo Ate 40
Dominio sobre a legislagdo aplicdvel 3 administragdo publica, em especial 3 legislagdo aplicivel 3 EBSERH Até 30
Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Objetivos At 20
Estratégicos)
Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH, Até 10

conforme o caso

8.2 Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32
Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo
melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.3 Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado

novo Processo Seletivo.

8.4 Seréa publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado

o resultado da 3?2 Fase.

8.5 A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhard o processo a Diretoria de Gestdo de

Pessoas para providéncias quanto & nomeagao.

9. DO RECURSO

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois)

dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

9.2 O candidato deveréa colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse mais a palavra “recurso”.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos dos

recursos que serdo feitos.

9.4 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.


mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

9.5 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enguadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.6 A decisdo emitida em relagéo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.
9.7 A Comisséo de Selecdo avaliara os recursos referentes a 12 e 22 Etapas.

9.8 A respectiva Diretoria, assessorado pela Comisséo de Selecéo, avaliara os recursos referentes a 32 Etapa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.2 A nomeag&o de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada & compensacao de eventual saldo de

horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.3 O eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacdo serdo

descontadas em folha pagamento apds expiradas, conforme calendério definido.

10.4 A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administracdo Publica ficara

condicionada & edig&o do ato de cessdo pelo 6rgédo de origem.

10.5 A ndo edicdo do ato previsto no paragrafo anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de origem
do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificagdo do candidato, e

consequente convocagdo do préoximo candidato, se houver.

10.6 A vigéncia da portaria de nomeacdo sera da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo

vedada a indicacdo retroativa.

10.7 Os cargos e fungdes que estiverem ocupados a data da publicacdo desta Norma somente serdo submetidos

ao regime nela previsto apds a exoneracdo ou dispensa de seu ocupante.

10.8 Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a 15
(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de

Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.



10.9 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3% Fase do Processo Seletivo - se for o caso
conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.10 O candidato selecionado deveré estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (por
exemplo, insalubridade), este serd excluido no ato da nomeacao.

10.11 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos, no
Boletim de Servico, no site CH-UFRJ/EBSERH e no seu e-mail institucional.

11. DOS ANEXOS

e Anexo | --- Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

e Anexo Il -- Declaracdo de ndo parentesco;

e Anexo Il - Declaracdo de acumulo de cargos;

e Anexo IV - Declaracdo de anuéncia com validacdo de indicacdo pelo gestor imediato.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-i-2013-ficha-de-inscricao-no-processo-seletivo.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-ii-declaracao-de-nao-parentesco.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iii-declaracao-de-acumulacao-de-cargos-empregos-funcoes-e-proventos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iv-declaracao-de-anuencia-com-validacao-de-indicacao-pelo.pdf/view

Portaria - SEI n® 220/2025, de 09 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R10 DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho
de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n° 1813, de 05 de junho de 2024, no uso de suas atribuicdes
conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administracéo
Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o 81° do Art. 10 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo de Selec¢éo do Processo Seletivo para a Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade
de Administracéo de Pessoal 2 - UAP2, vinculado & Diviséo de Gestdo de Pessoas - DivGP, do Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), que sera composta pelos

membros abaixo:

Nome Siape Cargo Posicdo na comissdo
Diana Freitas Gualberto de Oliveira 1176=*= Chefe do Setor de Desenvolvimenta de Pessoal Coordenador
Eliane Abreu 0354=== Psicdlogo - Psicologia Organizacional e do Vice-coordenador
Trabalho
Claudia Lopes De Souza 11Bg=== Superintendente Administrativa Membro
Leandro Costa Lima 1040=== Chefe da Divisio de Gestdo de Pessoas Membro
léssica Porcher Alves do Mascimento 1747=== Assistente Administrativo Membro

81° A presente Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a primeira e a segunda fases do

processo seletivo.

82° A Divisdo de Gestdo de Pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, coordenara e
apoiara o processo de selecéo para a Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Administracéo de Pessoal 2
- UAP2, conforme os critérios estabelecidos na Norma SEI 02/2022-DGP e conforme o Edital de Abertura

Seletivo para a respectiva funcéo.

83° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado servico

publico relevante.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n® 221/2025, de 09 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar pablico o Edital de Abertura de Processo Seletivo para Fungdo Gratificada de Chefe da
Unidade de Administracéo de Pessoal 2 - UAP2, vinculado a Divisdo de Gestao de Pessoas - DivGP, do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), conforme anexo
desta Portaria-SEI.

Art. 2° As inscri¢Bes para o processo seletivo estardo abertas no periodo de 13/01/2025 a 24/01/2025, devendo

os interessados enviarem:

e Anexo | --- Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

e Anexo Il -- Declaracdo de ndo parentesco;

e Anexo Il - Declaracio de acimulo de cargos;

e Anexo IV - Declaracdo de anuéncia com validacdo de indicacdo pelo gestor imediato.

Art. 3° Os candidatos deverdo enviar por e-mail o Curriculo no formato Lattes e toda documentacédo

comprobatoria, exigida no Edital SEI - 09/2024, para o e-mail: selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-i-2013-ficha-de-inscricao-no-processo-seletivo.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-ii-declaracao-de-nao-parentesco.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iii-declaracao-de-acumulacao-de-cargos-empregos-funcoes-e-proventos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iv-declaracao-de-anuencia-com-validacao-de-indicacao-pelo.pdf/view
mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

Edital - SEI n° 09 - DIVGP/CH-UFRJ/EBSERH

O Superintendente do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ/EBSERH), filial da EBSERH, no uso das atribuicfes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria - SEI n® 240, da Presidéncia da Ebserh, de 04 de junho de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Ebserh n° 1813, de 05 de junho de 2024, e, em consonancia, com Portaria - SEI n° 08, da
Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 518, que dispde
sobre a delegacdo de competéncias, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH),
torna publico o edital referente ao processo seletivo para a fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Administracéo de Pessoal 2 - UAP2.

1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Administrac@o de Pessoal 2 - UAP2, vinculado a Divisdo de Gestdo de Pessoas - DivGP do Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

2. DA GRATIFICACAO

Para os Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada exercida por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido, de acordo com Plano de Cargos em Comissao

e Funcdes Gratificadas da EBSERH em vigéncia:

e A opcdo do valor integral, e ndo acumulavel com o salario de origem do salario da Fungéo
Gratificada de Chefe de Unidade (no valor de: R$ 6.657,59); ou

e A remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario da Funcéo Gratificada de Chefe de Unidade (no valor de: R$ 3.994,55).



3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO
PROCESSO SELETIVO

A primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selegdo nomeada por
meio da Portaria - SEI n°220/2025, de 09 de janeiro de 2025, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do CH-UFRJ/EBSERH, conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH. Os membros da

comisséo do presente processo seletivo séo:

Nome Siape Cargo Posigdo na comissdo
Diana Freitas Gualberto de Oliveira 1176*=*= Chefe do Setor de Desenvolvimento de Pessoal Coordenador
Eliana Abrew 0364 Psicologo - Psicologia Organizacional e do Vice-coordenador
Trabalha
Claudia Lopes De Souza 1186==* Superintendente Administrativa Membro
Leandro Costa Lima 1040==* Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas Membro
léssica Porcher Alves do Mascimento 1747==*= Assistente Administrativo Membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1 O candidato deve preencher todos os requisitos obrigatérios:

0 gue € necessario para participar do Processo Seletivo?
Abaixo requisitos OBRIGATORIOS:

|. Os ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicacdo integral, sendo este
eguivalente ao cumprimento da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e
convocacdes do servico a qualguer momento, nas hipdteses em gue o interesse da Administracdo exigir.

II. 5erd admida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino
Superior vinculada, além de outros servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o dltimo caso, validacdo da
indicacdo do servidor/empregado externo pela Geréncia correlata. (Tal anuéncia serd necessaria apenas para 22 fase).

I1l. Para Chefia de Unidade, pode-se:

- Ou possuir formacao superior completa;

- Ou nivel técnico com experiéncia minima de 3 (tréz) anos na area de atuagdo;

V. Ter concluido cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40
(quarenta) horas;

V. Mdo ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimaos 02 (dois) anos;

V1. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no
dmbito municipal, estadual ou da Administracdo Plblica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos

termos do Art. 60 da Lei n2 8.443/92;

VIl. Ndo estar em gozo de licencas superiores a 15(quinze) dias e afastamentos, salvo em gozo de férias;

VIII. Estar em conformidade com o Art. 52 da Morma — 5El n2 2/2022/DGP-EBSERH, que remete & vedacdo de parentesco,
detalhado no Anexo .




5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Periodo de inscricdo: de 13/01/2025 a 24/01/2025.

5.2 E-mail para inscricdo e envio dos documentos, recursos e/ou eventuais duvidas: selecao.ch-

ufrj@ebserh.gov.br

Quais documentos OBRIGATORIOS enviar para participar do Processo Seletivo?
Abaixo os comprovantes a serem anexados no e-mail (em “assunto”, colocar o nome do cargo de interesse):

I. Ficha de inscricio — Anexo |

Il. Declaracdo de ndo parentesco — Anexo |1;

Ill. Declaragdo de aciamulo de cargos — Anexo 111

V. Declaracdo de anuéncia com a validacdo de indicacdo pelo gestor — Anexo IV (Tal anuéncia serd necessdria apenas para 22
fase).

V. Declaracdo constando ndc ter sofrido penalidade disciplinar nos dltimes 02 ancs, conforme Art.42 da Norma SEI 02,/2022
DGP-EBSERH

WI. Curriculo no formato Lattes;

VIl. Documentagdo comprobatoria dos curzos de capacitacdo na drea especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria
minima de 30h, efou Certificados de cursos em a@reas correlatas a funcdo pretendida.

WII. Certificados dos cursos de capacitacio em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumulada de
40 (guarenta) horas;

1¥. Diploma (ou Declaragdo de conclusdo com histérico escolar) do curso de Formacdo Superior completa (ou nivel técnico com
experiéncia minima de trés anos na drea de atuvacdo;

X. Comprovacdo dos cursos de especializacdo/mestrado/doutorado:

» Diploma com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC;
ou

# Declaracdo de conclus8o de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde gue acompanhado de histdrico
escolar.

¥I. Comprovacdo para contagem da experiéncia profissional:

* No setor privado — cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, 3 folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragiies de salario que constem mudanca de fungdo OU Carteira de Trabalho Digital.

* No setor publico — copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
dizcriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

Independente da forma de comprovacdo, fisia ou digital, no trabalho publico ou privado, deve-se apresentar declaracdo do
empregador gue informe o periodo (dataz de inicio e fim), lotagdo (setorfarea) e a discriminagdo das atividades realizadas (em
topicos informar as tarefas rotineiras/continuas/periodicas — mensais, anuais e ocasionais).

5.3 S6 serdo aceitos 0os documentos enviados no periodo da inscricao e no formato de PDF.

5.4 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatorios e/ou onde a informagdo néo esteja

clara e objetiva, ndo terdo a pontuacéo no item correspondente.
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5.5 Os candidatos que n&o observarem o disposto na referida Norma SEI — 2/2022/DGP-EBSERH,
serdo desclassificados.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6.1 DA 18 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.1 A andlise curricular serd verificada pela Comisséo de Sele¢cdo nomeada, segundo o0s critérios:

- . : Pontuacgdo por ano Limite de
Andlise curricular Area
completo pontos
. I funcs Especifica 1 8
xperiéncia parfa a fungdo Correlata 0.5 5
pretendida pm = e —
Gestio com fungdo gratificada/cargo comissionado 1 4
Pontuacgao por horas
acumuladas
. 0,5 ponto a cada 15
L o Especifica P 3
Capacitagoes para a fungdo horas
retendida 0,5 t da 10
P Correlata ponto a caca 1
horas

6.1.2 Participardo da 22 Fase os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

Inscritos Classificacdo
Delas Até g 38
De6alld Ate a 42

A partir de 10 Até g 58

6.1.3 O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo em até 4 (quatro)

vezes o limite definido.

6.1.4 Sera publicado o resultado preliminar da 1% Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera

publicado o resultado da 12 Fase.



6.2 DO EMPATE NA 12 FASE

6.2.1 Havendo empate na classificacdo da 1% Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os titulos
em é&rea correlata ou relacionada a fungdo pretendida, de acordo com a pontuag&o abaixo:

- 5 = ’ Limite de
Titulo Area Pontuacdo por titulo
pontos
Especialista 1 2
Mestra Correlata ou relacionada 4 fungio pretendida 2,3 2
Doutor 2,5 2

6.2.2 Persistindo o0 empate, seré selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1 A entrevista consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungdo. A entrevista sera realizada

conforme formato definido pela Comisséo de Selecéo, de acordo com os critérios e pontuacao abaixo:

Critérios Pontuacdo

Capacidade de negociagio, gerenciamento de conflitos, tomada de decis8o, visdo sistémica, conformidade

w . . Até 40
normativa e capacidade de articulagdo entre dreas distintas

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal Até 30

Consisténcia na argumentagéo, organizagao, coesao, articulagio e clareza na exposigdo de ideias e capacidade

. Até 15
de sintese

Habilidade técnica para a fungdo pretendida Até 15

7.1.1 Em caso de acimulo de cargos, empregos ou fungdo publica pelo candidato indicado, deve ser
emitido Parecer da Comissdo de Acumulacdo de Cargos local, previamente ao encaminhamento a

Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administracdo Central.

7.1.2 Apo6s o Parecer da Comissao de Acumulacdo de Cargos local, o candidato que obtiver a melhor
classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo gratificada, pelo Colegiado Executivo da CH-
UFRJ/EBSERH, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, a qual

apresentara manifestacdo quanto a necessidade de realizacdo ou ndo da 32 Fase do Processo Seletivo.

7.1.3 Na sequéncia sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apés a fase de recurso (periodo de 2

dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.



8. DA 3 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE
CARATER ELIMINATORIO

8.1 Caso a Administracdo Central da EBSERH delibere pela realizacdo de 32 Fase do Processo Seletivo, de
carater eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato indicado pelo Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH, serdo observados

0s seguintes critérios e pontuacao:

Critérios Pontuacgdo
Dominio sobre a legislagio e literatura aplicavel 4 drea de atuagao da fungdo Até 40
Dominio sobre a legislagio aplicdvel 2 administragdo pablica, em especial 3 legislagdo aplicivel & EBSERH Até 30
Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Objetivos Até 20
Estratégicos)
Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados 3 rotina na EBSERH, Até 10

conforme o caso

8.2 Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32
Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo
melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

8.3 Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado

novo Processo Seletivo.

8.4 Seréa publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado

o resultado da 3?2 Fase.

8.5 A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhard o processo a Diretoria de Gestdo de

Pessoas para providéncias quanto & nomeagao.

9. DO RECURSO

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois)

dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

9.2 O candidato deveréa colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse mais a palavra “recurso”.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos dos

recursos que serdo feitos.

9.4 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.
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9.5 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enguadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.6 A decisdo emitida em relagéo ao recurso interposto tem caréter irrecorrivel.
9.7 A Comisséo de Selecdo avaliara os recursos referentes a 12 e 22 Etapas.

9.8 A respectiva Diretoria, assessorado pela Comisséo de Selecéo, avaliara os recursos referentes a 32 Etapa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.2 A nomeag&o de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada & compensacao de eventual saldo de

horas positivas acumuladas no Banco de Horas.

10.3 O eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacdo serdo

descontadas em folha pagamento apds expiradas, conforme calendério definido.

10.4 A nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administracdo Publica ficara

condicionada & edig&o do ato de cessdo pelo 6rgédo de origem.

10.5 A ndo edicdo do ato previsto no paragrafo anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de origem
do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificagdo do candidato, e

consequente convocagdo do préoximo candidato, se houver.

10.6 A vigéncia da portaria de nomeacdo sera da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo

vedada a indicacdo retroativa.

10.7 Os cargos e fungdes que estiverem ocupados a data da publicacdo desta Norma somente serdo submetidos

ao regime nela previsto apds a exoneracdo ou dispensa de seu ocupante.

10.8 Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a 15
(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo de

Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.



10.9 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3% Fase do Processo Seletivo - se for o caso
conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.10 O candidato selecionado deveré estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (por
exemplo, insalubridade), este serd excluido no ato da nomeacao.

10.11 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos, no
Boletim de Servico, no site CH-UFRJ/EBSERH e no seu e-mail institucional.

11. DOS ANEXOS

e Anexo | --- Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

e Anexo Il -- Declaracdo de ndo parentesco;

e Anexo Il - Declaracdo de acumulo de cargos;

e Anexo IV - Declaracdo de anuéncia com validacdo de indicacdo pelo gestor imediato.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral
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Portaria - SEI n® 222/2025, de 10 de janeiro de 2025

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R10 DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho
de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n° 1813, de 05 de junho de 2024, no uso de suas atribuicdes
conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administracéo
Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC para aquisicao centralizada de OPME's e
Outros Materiais Hospitalares (Neurocirurgia) para 0 Complexo Hospitalar de Universidade Federal do Rio
de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e

de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo

precedente:

| - Integrante Coordenador: Raquel Lopes da Ressurreicdo Matias - Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques - SIAPE 341****;

Il - Integrante Requisitante: Paulo Méarcio Pitombo Pereira Lopes - Analista Administrativo - Administragao
- SIAPE 128****;

[11 - Integrante Técnico: Olivia Luciana dos Santos Silva - Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de
Estoque HUGG-Unirio - SIAPE 225****;

IV - Integrante Administrativo: Alex Bessa Ribas - Analista Administrativo - Contabilidade - SIAPE
344%F**



Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:
| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

concluséo dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecdo do Fornecedor.

Paréagrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicéo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



