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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 186/2024, de 19 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuigdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Designar Michele Costa Caetano, matricula SIAPE n° 177**** como Substituta do cargo de Chefe
do Setor de Farmacia Hospitalar 2, do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira (IPPMG/CH-
UFRJ/EBSERH), durante o periodo de 13/01/2025 a 01/02/2025, em virtude de férias da titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 187/2024, de 20 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para aquisicdo de itens de insumos
para o Laboratoério de Genética do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ).

Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e

de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo

precedente:

| - Integrante Coordenador (HUCFF): Raquel Lopes da Ressurreicdo Matias - Chefe da Unidade de

Planejamento e Dimensionamento de Estoques - SIAPE: 341****;

Il - Integrante Técnico (HUCFF): Marilia Galvdo Lavoyer Escudeiro- Analista Administrativo -
Administragdo- SIAPE 342%***;

Il - Integrante Técnico (HUCFF): Antonio Alexandre Clemente de Araujo - Médico - Hematologia e
Hemoterapia - SIAPE 242****;

IV - Integrante Técnico (HUCFF): Eduardo Almeida Pernambuco - Bi6logo - SIAPE 036****;

V - Integrante Administrativo (HUCFF): Marcos Paulo Fernandes de Carvalho - Assistente Administrativo -
SIAPE 229****



Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

concluséo dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecdo do Fornecedor.

Paréagrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicéo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 188/2024, de 20 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Juliana Melo Jennings, matricula SIAPE n°® 149**** como Substituta do cargo de Chefe
daUnidade de Saude da Crianga e do Adolescente 2,da Maternidade Escola (ME/CH-
UFRJ/EBSERH), nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 23 de dezembro de
2024.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto

Portaria - SEI n° 189/2024, de 20 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria - SEI n® 009/2024, de 28 de agosto de 2024 - Portaria 009/2024 (41933961) - que
constituiu a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC permanente para aquisi¢des e contratacgoes
relacionadas a Engenharia Clinica para atender as demandas do Complexo Hospitalar da Universidade

Federal do Rio de Janeiro/Ebserh.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=57808558&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=d023067d2b0765f8c6c3326b9a277272fd1e66e8cac4d1486297adade497f388fd19c130f14374b35135818f482dadeef546995792b837f439b8e6831a6274b8bc13e553634cac5d0c9eafffa5ddef0c8d1375949b802af5db179580c2e516ec

Paragrafo unico. A EPC € o conjunto de colaboradores que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e
de uso do objeto, licitagces e contratos, dentre outros.

Art. 2° Destituir o colaborador abaixo relacionados:

| - Integrante Requisitante: Samia Graciele Maia Oliveira Giacomini / Ex-Chefe da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar do CH-UFRJ - SIAPE 545%***;

Il - Integrante Requisitante: Raquel Lopes Da Ressurreicdo Matias / Analista Administrativo - Gestdo
Hospitalar - SIAPE 341****

Art. 3° Designar o colaborador abaixo relacionado para constituir a Equipe de Planejamento da Contratacéo:

| - Integrante Requisitante: Roberta Rodrigues Coelho / Chefe da Diviséo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar do CH-UFRJ - SIAPE 303****;

Il - Integrante Requisitante: Leoncio Ladeira De Mendonga Neto / Engenheiro Clinico - SIAPE 341****

Art. 4° A EPC passa a ter a seguinte configuracéo:

| - Coordenador: Otavio Yamanaka Marin / Engenheiro Clinico - SIAPE 341****;

Il - Integrante Requisitante: Roberta Rodrigues Coelho / Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar do CH-UFRJ - SIAPE 303****;

Il - Integrante Requisitante: Leoncio Ladeira De Mendonga Neto / Engenheiro Clinico - SIAPE 341****

Art. 5° Compete ao Coordenador da EPC:
| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

conclusao dos trabalhos da EPC.



Art. 6° Compete a EPC:

I - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I11 - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Bésico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecéo do Fornecedor.

Paragrafo Gnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicédo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 7° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 8° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 190/2024, de 27 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para 0 exercicio de encargo de titular responsavel por realizar os procedimentos
de indicacdo de empenhos em restos a pagar ndo processados da Unidade Gestora 157243 - Complexo
Hospitalar da UFRJ - CH-UFRJ/EBSERH, 0 empregado WESLEY SILVA DE SOUZA, matricula SIAPE
n® 161**** Chefe do Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira, da Divisdo de Administracdo Financeira
(DAF/SUPAD/CH-UFRJ/EBSERH), na Superintendéncia Administrativa do CH-UFRJ/EBSERH.

Art. 2° Designar, para 0 exercicio de encargo de substituto responsavel por realizar os procedimentos
de indicacdo de empenhos em restos a pagar ndo processados da Unidade Gestora 157243 - Complexo
Hospitalar da UFRJ - CH-UFRJ/EBSERH, o empregado LUIZ CLAUDIO CARDOSO DE MORAES,
matricula SIAPE n° 124**** Chefe do Setor de Contabilidade, da Divisdo de Administracdo Financeira
(DAF/SUPAD/CH-UFRJ/EBSERH), na Superintendéncia Administrativa do CH-UFRJ/EBSERH.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 191/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para Aquisicdo de Formulas
Nutricionais para suprir as necessidades do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira
(IPPMG/CH-UFRJ/EBSERH), pertencente ao Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e

de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo

precedente:

| - Integrante Coordenador: Raquel Lopes da Ressurreicdo Matias - Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques - SIAPE 341****;

Il - Integrante Requisitante: Paulo Méarcio Pitombo Pereira Lopes - Analista Administrativo - Administragao
- SIAPE 125%**%*;

I11 - Integrante Técnico: Joana Dias da Costa - Nutricionista - SIAPE 313****

Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
I - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

conclusao dos trabalhos da EPC.



Art. 4° Compete a EPC:

I - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I11 - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Bésico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecéo do Fornecedor.

Paragrafo Gnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicédo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 192/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para aquisicdo de insumos
oftalmoldgicos para o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ/EBSERH).

Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e

de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo

precedente:

| - Integrante Coordenador (HUCFF): Raquel Lopes da Ressurreicdo Matias - Chefe da Unidade de

Planejamento e Dimensionamento de Estoques - SIAPE 341****;

Il - Integrante Técnico (HUCFF): Marilia Galvdo Lavoyer Escudeiro - Analista Administrativo -
Administragio - SIAPE 342***;

I11 - Integrante Técnico (HUCFF): Marcio Penha Mortera Rodrigues - Chefe da Unidade de Cabeca e Pescoco
- SIAPE 291***,

Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
I - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

conclusao dos trabalhos da EPC.



Art. 4° Compete a EPC:

I - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I11 - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Bésico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecéo do Fornecedor.

Paragrafo Gnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicédo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 193/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para a aquisi¢do emergencial de
insumos para garantir a continuidade dos servicos do Laboratdrio de Genética, atendendo as
necessidades do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e

de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo

precedente:

| - Integrante Coordenador: Raquel Lopes da Ressurreicdo Matias - Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques - SIAPE 341****;

I1 - Integrante Técnico: Marilia Galvdo Lavoyer Escudeiro - Analista Administrativo - Administracéo - SIAPE
342****

Il - Integrante Técnico: Antonio Alexandre Clemente de Aradjo - Médico - Hematologia e Hemoterapia -
SIAPE 242%**%*;

IV - Integrante Técnico: Eduardo Almeida Pernambuco - Bidlogo - SIAPE 036****;

V - Integrante Administrativo: Julio César Corréa da Silva Cavalcante - Assistente Administrativo - SIAPE
103****.



Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

concluséo dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecdo do Fornecedor.

Paréagrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicéo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 194/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC para a Aquisi¢do de Medicamentos
de Alto Custo para o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ/EBSERH).

Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e

de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo

precedente:

| - Integrante Coordenador: Raquel Lopes da Ressurreicdo Matias - Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques - SIAPE 341****;

Il - Integrante Técnico: Francieli Delfino Mota - Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar - SIAPE
128****;

Il - Integrante Técnico: Débora Cristina Castro - Farmacéutica - SIAPE 341****;

IV - Integrante Administrativo: Julio César Corréa da Silva Cavalcante - Assistente Administrativo - SIAPE
103****,

Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
I - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

conclusao dos trabalhos da EPC.



Art. 4° Compete a EPC:

I - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I11 - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Bésico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecéo do Fornecedor.

Paragrafo Gnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicédo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 195/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo da Rede Ebserh que atuardo no
procedimento de validagdo dos candidatos autodeclarados Pardos, Negros e Pretos (PNP), nos concursos
publicos e processos seletivos a serem realizados no &mbito do Complexo Hospitalar da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

l. Leandro Costa Lima, Assistente Administrativo, SIAPE 104***:
Il. Graziele Ribeiro Bitencourt, Enfermeiro, SIAPE 178***;
Ill.  Taiana Faria Martins, Assistente Administrativo, SIAPE 331***;
IV.  Alexandra da Conceicao Campos, Assistente Administrativo, SIAPE 313 ***;
V.  Wagner Aleixo dos Santos, CPF 108***;
VI.  Vinicius da Costa Gomes, Analista Administrativo, SIAPE 312***;
VII.  Felipe Mendonga de Carvalho, Assistente Administrativo, SIAPE 304***;
VIII. Caicke Lopes Belarmino Baruel, Assistente Administrativo, SIAPE 344***;
IX.  Adriano Santos da Costa, Assistente Administrativo, SIAPE 342***;

X.  Ramon Ignacio de Oliveira, Assistente Administrativo, SIAPE 343***,

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 23 de dezembro
de 2024.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 196/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administragdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Designar Sandra Valesca Ferreira de Souza, matricula SIAPE n° 143**** como Substituta do cargo
de Chefe da Unidade de Obstetricia, da Maternidade Escola (ME/CH-UFRJ/EBSERH), nas auséncias e

impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto

Portaria - SEI n° 197/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Designar Flavia Avolio Gibara Soeiro, matricula SIAPE n° 234**** como Substituta do cargo de
Chefe da Unidade Diagndstico por Imagem e Diagndsticos Especializados, do Instituto de Puericultura e
Pediatria Martagdo Gesteira (IPPMG/CH-UFRJ/EBSERH), durante o periodo de 21/01/2025 a 30/01/2025,

em virtude de férias do titular.



Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto

Portaria - SEI n° 198/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuigdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Designar Thiago Borges Barboza, matricula SIAPE n° 232**** como Substituto do cargo de Chefe
do Setor de Gestao Orcamentéria e Financeira (SGOF), do Complexo Hospitalar da Universidade Federal

do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 199/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Karina de Ferran, matricula SIAPE n°® 144**** como Substituta do cargo de Chefe da
Unidade de Sistema Cardiorrespiratério, do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira
(IPPMG/CH-UFRJ/EBSERH), durante o periodo de 06/01/2025 a 15/01/2025, em virtude de férias do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 200/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscaliza¢io do Contrato n°® 6/2024, de que trata 0 processo n°
23477.011382/2024-81, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos continuos de Limpeza e Desinfecgdo / Descontaminagéo de Superficies, com a disponibilizagao
de mao de obra qualificada, produtos saneantes, materiais, maquinas e equipamentos, para as areas
internas e externas , além de superficies internas de ambuléncias préprias do Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH) - filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH), visando a obtenc¢édo de adequada condicao de salubridade e higiene
em sua dependéncia, conforme as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do
Pregdo Eletrbnico n® 91019/2024, de que trata o processo n° 23477.011382/2024-81, os seguintes
colaboradores:

NOME EUNCAO SIAPE
Ana Paula de Souza da A. de Oliveira Gestor 14qHk
Paula Guimardes Postico Gestor substituto 15O HE*
Patricia Carli Morgado Fiscal técnico L4EEFER
Marcus Vinicius Gongalves da Silva Fiscal tecnico substituto 13 H e
MMatheus Esteves Rezende Fiscal administrativo J4 P HEEE
Ingrid Xavier de Moura Rocha Fiscal administrativo substituto JApEEEE
Katherine Kristinne de Oliveira Moraes Fiscal setorial J13HEe
Ingrid Cristine Paes Gonzalez Fiscal setorial substituto 24g% kK




Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além
de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo de

Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagcdes e Contratos da EBSERH
(RLCE 2.0), a Instrucdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracOes posteriores;

I11. Coordenar e comandar 0 processo da execugao contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacdo dos servigos contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando for

0 caso;
VII. Certificar se na nota fiscal, consta 0 nimero do contrato e més de referéncia da prestacéo, antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal, apos a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servicos executados e/ou

materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;

IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragdo na execucéo do contrato, proposta pelo Fiscal Técnico, para

eventual alteracdo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade

as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH
(RLCE 2.0), a Instrucdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

I1l. Subsidiar o Gestor acerca da execugdo técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o objeto
contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicOes estabelecidas no contrato, em
especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informagdes a respeito dos servi¢os executados

e/ou materiais fornecidos pela Contratada;



IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que
possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou

outras san¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido fora das
especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, para andlise e ratificacdo do Gestor

do contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigagdes trabalhistas e sociais, além de:

I. Acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos do contrato, observando o disposto no anexo VIII-B
DA IN SEGES/MP n° 05/2017 e o Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0), com 0

auxilio das listas de verificacéo;

I1. Para os contratos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra as atribui¢fes constantes do art. 40,
inciso Ill, da instru¢cdo normativa SG/MPDG n° 05/2017 referentes ao acompanhamento dos aspectos

administrativos da execucdo dos servigos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

I1l. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucgéo

orcamentaria;

IV. Acompanhar a corre¢do e a readequacdo das faltas cometidas pela contratada quanto a documentacéo e

outros aspectos administrativos do contrato;
V. Comunicar ao gestor do contrato as situacfes que exigirem decisdes e providéncias definitivas;

VI. Elaborar o relatério de fiscalizacdo administrativa, referente ao periodo de prestacdo do servigo

encaminhando-o ao gestor do contrato;

VII. Emitir o termo de recebimento provisorio, em conjunto com o fiscal técnico, consolidando os
recebimentos provisérios emitidos pelos fiscais setoriais, quando houver, exceto nos contratos de solugdes de
tecnologia da informagdo em que a emissdo do termo de recebimento provisorio é realizada exclusivamente

pelo fiscal técnico, em atendimento ao disposto na IN SLTI/MP n° 04/2014;



VIII. Realizar, mensalmente consulta ao sistema de cadastramento unificado de fornecedores — Sicaf,
verificando principalmente as ocorréncias e situa¢éo do fornecedor, a fim de certificar-se de que a contratada
mantém as condi¢es iniciais de habilitacdo, devendo, em caso de irregularidade, comunicar o fato ao gestor
do contrato para adogdo das providéncias cabiveis, em observancia artigos 69, inc. 1X da Lei n® 13.303/2016,
ANEXO VIII-B da IN SLTI/MP n° 07/2017 e IN SLTI/MP n° 02/2010;

IX. Participar da elaboracéo do plano de fiscalizag&o do contrato;
X. Participar da reunido inicial convocada pelo gestor do contrato;
XI. Participar da atualizacdo do mapa de riscos ap6s eventos relevantes, durante a gestdo do contrato;

XII. Verificar se a documentacdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida na contratacdo;

XII1. Prestar orientagdes técnicas & unidade demandante e a contratada, relativas & observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos

gue venham a ser solicitados;

XIV. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contratagdo que se encontre em desacordo com as condicOes estabelecidas na contratagéo.

Art. 5° Compete ao Fiscal Setorial observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas, além de:

I. Acompanhar a execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
6rgdo ou entidade. (IN SEGES/MP n° 05/2017, Art. 40, Inciso 1V);

I1. O Fiscal Técnico, juntamente com o Gestor do Contrato e o responsavel por cada Setor/Unidade, designara

representantes nos locais onde serdo prestados 0s servigos para atuarem como fiscais setoriais;

I11. Essa fiscalizacdo sera facultativa para contratos com prestacdo de servigcos concentrados em uma Unica

area, dependendo de seu tamanho;

IV. Entende-se que essa pratica auxiliara a fiscalizagdo de servigos abrangentes, como limpeza e manutencéo,

considerando aqui a impossibilidade de onipresenca do fiscal técnico;

V. Seré facultado ao responsével do setor e ao fiscal setorial o preenchimento das AQS e dos IMRs, conforme

acordo prévio com a fiscalizagdo técnica e o gestor do contrato;



VI. Seguir as orientagOes constantes na Portaria-SEI n® 905, de 06 de maio de 2020 e suas alteragdes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto

Portaria - SEI n° 201/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuigdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscaliza¢io do Contrato n°® 8/2024, de que trata 0 processo n°
23477.019073/2024-50, que tem como objeto acontratacdo de servicos continuos de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuado de vigilancia desarmada, motorizada e néo
motorizada, com sistema de ronda eletrénica e seguranca patrimonial mediante fornecimento de méo
de obra e de materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, para atendimento das
necessidades do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ/EBSERH) - filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) e seu
entorno, conforme as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregéo Eletronico
n° 91024/2024, de que trata o processo n° 23477.019073/2024-50, os seguintes colaboradores:



NOME FUNGAO SIAPE
Geremias Januario dos Reis Gestor Q37H***
Elizabete Corréa de Medeiros Gestor substituto 1 FEHEE
Patricia Floriano Duarte Fiscal técnico 144%*HH
Licia Helena de Miranda Kilson Fiscal técnico substituto 14 H
Cainan Cergueira de Amorim Fiscal administrativo 1AQ****
Ingrid Xavier de Moura Rocha Fiscal administrativo substituto JAEEEE
Fernando Salles Vieira Fiscal setorial 18gHHwk
Eduardo de Queiroz Benjamin Fiscal setorial substituto ER

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além
de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de

Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagcdes e Contratos da EBSERH
(RLCE 2.0), a Instrucdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alterac®es posteriores;

I11. Coordenar e comandar 0 processo da execucao contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V. Certificar quanto a fiel comprovagéo das despesas e prestagdo dos servigos contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando for

0 caso;
VII. Certificar se na nota fiscal, consta 0 nimero do contrato e més de referéncia da prestacao, antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal, ap6s a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servicos executados e/ou

materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;



IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo do contrato, proposta pelo Fiscal Técnico, para

eventual alteracéo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade

as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizag&o, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de LicitagGes e Contratos da EBSERH
(RLCE 2.0), a Instrugdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracOes posteriores;

I1l. Subsidiar o Gestor acerca da execugdo técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o objeto
contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢fes estabelecidas no contrato, em
especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informagdes a respeito dos servigos executados

e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que
possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou

outras san¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido fora das

especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;

VI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, para analise e ratificacdo do Gestor

do contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacdes trabalhistas e sociais, além de:

I. Acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos do contrato, observando o disposto no anexo VIII-B
DA IN SEGES/MP n° 05/2017 e o Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0), com o

auxilio das listas de verificacéo;

I1. Para os contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra as atribui¢fes constantes do art. 40,
inciso Ill, da instrucdo normativa SG/MPDG n° 05/2017 referentes ao acompanhamento dos aspectos

administrativos da execucdo dos servigos quanto as obriga¢des previdenciérias, fiscais e trabalhistas;



I1l. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execugéo

orcamentaria;

IV. Acompanhar a corre¢do e a readequacdo das faltas cometidas pela contratada quanto a documentacéo e
outros aspectos administrativos do contrato;

V. Comunicar ao gestor do contrato as situacfes que exigirem decisdes e providéncias definitivas;

VI. Elaborar o relatério de fiscalizagdo administrativa, referente ao periodo de prestacdo do servigo
encaminhando-o ao gestor do contrato;

VII. Emitir o termo de recebimento provisério, em conjunto com o fiscal técnico, consolidando os
recebimentos provisorios emitidos pelos fiscais setoriais, quando houver, exceto nos contratos de solugdes de
tecnologia da informacdo em gue a emissdo do termo de recebimento provisério € realizada exclusivamente

pelo fiscal técnico, em atendimento ao disposto na IN SLTI/MP n° 04/2014;

VIII. Realizar, mensalmente consulta ao sistema de cadastramento unificado de fornecedores — Sicaf,
verificando principalmente as ocorréncias e situacdo do fornecedor, a fim de certificar-se de que a contratada
mantém as condigdes iniciais de habilitacdo, devendo, em caso de irregularidade, comunicar o fato ao gestor
do contrato para adogao das providéncias cabiveis, em observancia artigos 69, inc. 1X da Lei n® 13.303/2016,
ANEXO VIII-B da IN SLTI/MP n° 07/2017 e IN SLTI/MP n° 02/2010;

IX. Participar da elaboragéo do plano de fiscalizacdo do contrato;
X. Participar da reunido inicial convocada pelo gestor do contrato;
XI. Participar da atualizacdo do mapa de riscos apds eventos relevantes, durante a gestdo do contrato;

XII. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida na contratacéo;

XI11. Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e a contratada, relativas a observancia das condic¢oes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos

gue venham a ser solicitados;

XIV. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contratacdo que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas na contratagéo.



Art. 5° Compete ao Fiscal Setorial observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I. Acompanhar a execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
6rgdo ou entidade. (IN SEGES/MP n° 05/2017, Art. 40, Inciso 1V);

I1. O Fiscal Técnico, juntamente com o Gestor do Contrato e o responsavel por cada Setor/Unidade, designara

representantes nos locais onde serdo prestados 0s servigos para atuarem como fiscais setoriais;

I11. Essa fiscalizacdo sera facultativa para contratos com prestacdo de servi¢os concentrados em uma Unica

area, dependendo de seu tamanho;

IV. Entende-se que essa pratica auxiliara a fiscalizagdo de servicos abrangentes, como limpeza e manutencéo,

considerando aqui a impossibilidade de onipresenca do fiscal técnico;

V. Sera facultado ao responsavel do setor e ao fiscal setorial o preenchimento das AQS e dos IMRs, conforme

acordo prévio com a fiscalizagdo técnica e o gestor do contrato;

VI. Seguir as orientagOes constantes na Portaria-SEI n® 905, de 06 de maio de 2020 e suas altera¢Ges.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 202/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para Aquisi¢ao de Protese Auditiva
para Implante Cirargico Coclear e Pecas para Reparo / Manutencdo para o0 Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e

de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo

precedente:

| - Integrante Coordenador (UPDE): Raquel Lopes da Ressurreicdo Matias - Chefe da Unidade de

Planejamento e Dimensionamento de Estoques - SIAPE: 341****;

Il - Integrante (UPDE): Marilia Galvdo Lavoyer Escudeiro - Analista Administrativo - Administracdo -
SIAPE: 342%***;

Il - Integrante Técnico: Maria Isabel Kos Pinheiro de Andrade - Chefe do Servi¢o de Fonoaudiologia -
SIAPE: 222%****

Art. 3 ° Compete ao Coordenador da EPC:
I - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

conclusao dos trabalhos da EPC.



Art. 4° Compete a EPC:

I - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I11 - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Bésico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecéo do Fornecedor.

Paragrafo Gnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicédo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



Portaria - SEI n° 203/2024, de 30 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o §1° do Art.10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SRT/MGI N° 7.200, DE 27 DE setembro DE 2024, que estabelece

orientagbes aos oOrgdos e entidades integrantes da administragdo publica federal direta, autarquica e

fundacional acerca do recesso para comemoracéao das festas de final de ano;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria - SEI n°® 403, de 07 de outubro de 2024, que estabelece as regras

para concessao e usufruto do recesso comemorativo das festas de fim de ano no &mbito da Ebserh;

CONSIDERANDO a Portaria n® 172/2024, de 13 de dezembro de 2024 (45183191), publicada no Boletim
de Servigo n° 042, de 13 de dezembro de 2024 (45183245).

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n°® 172/2024, de 13 de dezembro de 2024 (45183191), publicada no Boletim de
Servigo n® 042, de 13 de dezembro de 2024 (45183245), referente ao ponto facultativo nos dias 24 e 31 de
dezembro, no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH),

conforme abaixo:

Onde se Ié:

"Art. 2° Fica suspenso 0 expediente administrativo, assistencial e ambulatorial eletivo nestes dias, conforme

detalhamento abaixo:

81 No dia 24 e 31 de dezembro, até as 14 horas, o ponto facultativo ser& com necessidade de

compensacdo das horas néo trabalhadas.

82 Nao haverd necessidade de compensacao das horas ndo laboradas apds as 14 horas, dos dias 24 e 31

de dezembro.

Art. 3° Nos servicos essenciais os trabalhadores deverdo cumprir as escalas de trabalho, previamente definidas

pelas Chefias.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srt/mgi-n-7.200-de-27-de-setembro-de-2024-587271670
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61407971&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=c19076052fd26ed16c36c3d20ad5691a3439415b22fb54e61c053c897bff814afd19c130f14374b35135818f482dadeef546995792b837f439b8e6831a6274b8bc13e553634cac5d0c9eafffa5ddef0c8d1375949b802af5db179580c2e516ec
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61408031&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=53ef980f73a6c3f6f2a34fdd4c581e75ff1a5e899851fdf1f8d0352e55547f67fd19c130f14374b35135818f482dadeef546995792b837f439b8e6831a6274b8bc13e553634cac5d0c9eafffa5ddef0c8d1375949b802af5db179580c2e516ec
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61407971&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=c19076052fd26ed16c36c3d20ad5691a3439415b22fb54e61c053c897bff814afd19c130f14374b35135818f482dadeef546995792b837f439b8e6831a6274b8bc13e553634cac5d0c9eafffa5ddef0c8d1375949b802af5db179580c2e516ec
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61408031&id_procedimento_atual=56513581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006469&infra_hash=53ef980f73a6c3f6f2a34fdd4c581e75ff1a5e899851fdf1f8d0352e55547f67fd19c130f14374b35135818f482dadeef546995792b837f439b8e6831a6274b8bc13e553634cac5d0c9eafffa5ddef0c8d1375949b802af5db179580c2e516ec

Paréagrafo Unico: Cabera as Geréncias, Divisoes e Chefias imediatas a distribuigdo em escala dos trabalhadores

de modo a preservar 0s servi¢os essenciais a populacéo.

Art. 4° E responsabilidade dos gestores imediatos assegurar o cumprimento da compensacio das horas

referentes ao recesso."

Leia-se:

"Art. 2° Fica suspenso 0 expediente administrativo, assistencial e ambulatorial eletivo nestes dias, conforme

detalhamento abaixo:
81 N&o haveré necessidade de compensacéo das horas ndo laboradas dos dias 24 e 31 de dezembro.

Art. 3° Nos servigos essenciais os trabalhadores deverdo cumprir as escalas de trabalho, previamente definidas

pelas Chefias.

Paragrafo Unico: Cabera as Geréncias, Divisdes e Chefias imediatas a distribui¢do em escala dos trabalhadores

de modo a preservar 0s servigos essenciais a populagao.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 23 de dezembro de
2024,

Marcelo Gerardin Poirot Land

Superintendente-Geral Substituto



