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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 169/2024, de 12 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servico da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuigdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Marcus Vinicius Gongalves da Silva, matricula SIAPE n° 131**** como Substituto do
cargo de Chefe da Unidade de Hotelaria Hospitalar 1, do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho
(HUCFF/CH-UFRJ/EBSERH), nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n° 170/2024, de 12 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Sully Diderot Melo Turon, matricula SIAPE n°® 152**** como Substituto do cargo de
Chefe da Unidade de Especialidades Clinicas, da Maternidade Escola (ME/CH-UFRJ/EBSERH), nas

auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 11 de dezembro de
2024,

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n° 171/2024, de 13 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para aquisicdo em carater
emergencial de materiais para cirurgia vascular e radiologia intervencionista do Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho (HUCFF/CH-UFRJEBSERH), pertencente ao Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

Paragrafo nico. A EPC é o conjunto de colaboradores que relinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e

de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores de cargo efetivo cedidos ou
em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo

precedente:

| - Integrante Coordenador: Raquel Lopes da Ressurreicdo Matias / Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques - SIAPE 341****;

Il - Integrante Técnico: Francieli Delfino Mota / Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar - SIAPE
128****;

I11 - Integrante Técnico: Luciana Moura Farjoun da Silva / Médica - SIAPE 176****;

IV - Integrante Administrativo: Méarcio da Cruz Alvaro / Analista Administrativo - Administracdo - SIAPE
343****



Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:
| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC;

Il - informar & autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido para

concluséo dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratag&o;

Il - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;
V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VI - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e

impugnac0es durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias & completa execucdo da etapa de Planejamento da Contratacédo e

apoio técnico a Selecdo do Fornecedor.

Paréagrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros da
EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o0 membro que expressar
posicéo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que

houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado via

oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n° 172/2024, de 13 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o §1° do Art.10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SRT/MGI N° 7.200, DE 27 DE setembro DE 2024, que estabelece

orientagbes aos oOrgdos e entidades integrantes da administragdo publica federal direta, autarquica e

fundacional acerca do recesso para comemoracéao das festas de final de ano;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria - SEI n°® 403, de 07 de outubro de 2024, que estabelece as regras

para concessao e usufruto do recesso comemorativo das festas de fim de ano no &mbito da Ebserh.

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo nos dias 24 e 31 de dezembro, no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

Art. 2° Fica suspenso o expediente administrativo, assistencial e ambulatorial eletivo nestes dias, conforme

detalhamento abaixo:

81 No dia 24 e 31 de dezembro, até as 14 horas, o ponto facultativo serd com necessidade de

compensacao das horas néo trabalhadas.

82 Né&o havera necessidade de compensacdo das horas ndo laboradas ap6s as 14 horas, dos dias 24 e 31 de

dezembro.

Art. 3° Nos servicos essenciais os trabalhadores deverdo cumprir as escalas de trabalho, previamente

definidas pelas Chefias.

Paragrafo Unico: Caberé as Geréncias, Divisdes e Chefias imediatas a distribuicdo em escala dos trabalhadores

de modo a preservar 0s servigos essenciais & populagao.

Art. 4° E responsabilidade dos gestores imediatos assegurar o cumprimento da compensacdo das horas

referentes ao recesso.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srt/mgi-n-7.200-de-27-de-setembro-de-2024-587271670

Aurt. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral

Portaria - SEI n° 173/2024, de 13 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n° 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuigdes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no

Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 01/2023, de que trata o processo n°
23079.210110/2022-93, que tem como objeto a contratacdo de empresa prestadora de servicos de
auxiliar de processamento de dados (codificador de dados) visando atender a demanda do Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF/CH-UFRJ/EBSERH), conforme condicGes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital do Pregéo Eletronico PR6 n° 28/2022, de
que trata o processo n° 23079.210110/2022-93, os seguintes colaboradores:

NOME FUNGAO SIAPE
Carlos Eduardo B. Almeida Simoes Gestor 149%*##
Maria de Lourdes P.de Alvarenga Freire Gestor substituto 348K xk
Luiz Augusto Ferreira da Conceigcdo Fiscal técnico JOTHEHE
Raissa de Melo Pinheiro Fiscal técnico substituto 34 Emk
Matheus Esteves Rezende Fiscal administrativo 342%xk
Ingrid Xavier de Moura Rocha Fiscal administrativo substituto 34 EHE




Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além
de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo de

Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagcdes e Contratos da EBSERH
(RLCE 2.0), a Instrucdo Normativa n° 05/2017 - MPDG, e alteracOes posteriores;

I11. Coordenar e comandar 0 processo da execugao contratual;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados;

VI. Registrar e justificar fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos, quando for

0 caso;
VII. Certificar se na nota fiscal, consta 0 nimero do contrato e més de referéncia da prestacéo, antes do ateste;

VIII. Atestar a nota fiscal, apos a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servicos executados e/ou

materiais fornecidos, e encaminhar o documento para a area responsavel para posterior pagamento;

IX. Analisar e ratificar toda e qualquer alteragdo na execucéo do contrato, proposta pelo Fiscal Técnico, para

eventual alteracdo contratual.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade

as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua fiscalizacdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n® 13.303/2016, o Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH
(RLCE 2.0), a Instrucdo Normativa n® 05/2017 - MPDG, e alteracdes posteriores;

I1l. Subsidiar o Gestor acerca da execugdo técnica do contrato, fiscalizando e monitorando o objeto
contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condic¢des estabelecidas no contrato, em
especial, 0 objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informacdes a respeito dos servigos executados

e/ou materiais fornecidos pela Contratada;



IV. Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos relevantes que
possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou
outras san¢des, quando for o caso;

V. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico executado ou material fornecido fora das
especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e no contrato;

V1. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugéo do contrato, para analise e ratificacdo do Gestor

do contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigagdes trabalhistas e sociais, além de:

I. Acompanhar e fiscalizar os aspectos administrativos do contrato, observando o disposto no anexo VIII-B
DA IN SEGES/MP n° 05/2017 e o Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0), com 0

auxilio das listas de verificacéo;

I1. Para os contratos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra as atribui¢fes constantes do art. 40,
inciso Ill, da instru¢cdo normativa SG/MPDG n° 05/2017 referentes ao acompanhamento dos aspectos

administrativos da execucdo dos servigos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

I1l. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execugéo

orcamentaria;

IV. Acompanhar a corre¢do e a readequacdo das faltas cometidas pela contratada quanto a documentacéo e

outros aspectos administrativos do contrato;
V. Comunicar ao gestor do contrato as situacGes que exigirem decisdes e providéncias definitivas;

VI. Elaborar o relatério de fiscalizacdo administrativa, referente ao periodo de prestacdo do servigo

encaminhando-o ao gestor do contrato;

VII. Emitir o termo de recebimento provisorio, em conjunto com o fiscal técnico, consolidando os
recebimentos provisérios emitidos pelos fiscais setoriais, quando houver, exceto nos contratos de solugdes de
tecnologia da informagdo em que a emissdo do termo de recebimento provisorio é realizada exclusivamente

pelo fiscal técnico, em atendimento ao disposto na IN SLTI/MP n° 04/2014;



VIII. Realizar, mensalmente consulta ao sistema de cadastramento unificado de fornecedores — Sicaf,
verificando principalmente as ocorréncias e situa¢éo do fornecedor, a fim de certificar-se de que a contratada
mantém as condi¢es iniciais de habilitacdo, devendo, em caso de irregularidade, comunicar o fato ao gestor
do contrato para adogdo das providéncias cabiveis, em observancia artigos 69, inc. 1X da Lei n® 13.303/2016,
ANEXO VIII-B da IN SLTI/MP n° 07/2017 e IN SLTI/MP n° 02/2010;

IX. Participar da elaboracéo do plano de fiscalizag&o do contrato;
X. Participar da reunido inicial convocada pelo gestor do contrato;
XI. Participar da atualizacdo do mapa de riscos ap6s eventos relevantes, durante a gestdo do contrato;

XII. Verificar se a documentacdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida na contratacdo;

XII1. Prestar orientagdes técnicas & unidade demandante e a contratada, relativas & observancia das condigdes
pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos

gue venham a ser solicitados;

XIV. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contratagdo que se encontre em desacordo com as condicOes estabelecidas na contratagéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



Portaria - SEI n° 174/2024, de 13 de dezembro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ), da Rede Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 240 da
Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de 05 de junho de
2024, no uso de suas atribuicGes conforme conferidas pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no
Regimento Interno da Administracdo Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Eduardo Jorge Rosa Damaso, matricula SIAPE n° 636****, como Substituto do cargo
de Chefe da Unidade de Alergo-Imunologia, Dermatologia, Infectologia e Reumatologia, do Instituto de
Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira (IPPMG/CH-UFRJ/EBSERH), no periodo de 01/01/2025 a
10/01/2025, em virtude de férias do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



