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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n°® 072/2024, de 10 de outubro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n°® 1813, de
05 de junho de 2024, e pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administragdo

Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 1.752, de 23 de setembro de 2005, do Ministério da Saude, que determina a
constituicdo de Comissdo Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgéos e Tecidos para Transplante em todos 0s
hospitais publicos, privados e filantrépicos com mais de 80 leitos.

CONSIDERANDO a Portaria n° 1399 de 23 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo da UFRJ
n° 09, de 02 de marco de 2023, ficam convalidados os atos praticados anteriormente até a data de publicagdo
desta Portaria.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e definir a composicdo da Comissdo Intra-Hospitalar de Doacéo de Orgéos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTT) no ambito do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF), vinculado
ao Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

A comissdo sera composta por equipe multiprofissional, com 0s seguintes representantes:

NOME SIAPE CARGO / FUN(;;E_O
Magda Regina Magalh3es Santos 2gn==== Meédica
Ménica Silvina Franca da Silva de Melo 313#F** Enfermeira
Karina Aparecida Moreira Manhaes 13p%*** Enfermeira
Denise Pires da Silva Q37=%*= Assistente Social
Paula Soares Canellas R Assistente Social




Art. 2° A comissao funcionara sob a coordenagdo de Magda Regina Magalhées Santos.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral

Portaria - SEI n° 073/2024, de 10 de outubro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R10 DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe so conferidas pela
Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de
05 de junho de 2024, e pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administragdo

Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 2.171/2017, do Conselho Federal de Medicina, publicada no DOU de 08
de janeiro de 2018, que regulamenta e normatiza as Comissoes de Revisio de Obito, tornando-as obrigatorias

nas instituicGes hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

CONSIDERANDO a Portaria n°® 11576 de 17 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo da
UFRJ n°® 35, de 24 de outubro de 2023, ficam convalidados os atos praticados anteriormente até a data de

publicacdo desta Portaria.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e definir a composicéo da Comissdo de Analise de Obitos e Bidpsias no ambito do Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF), vinculado ao Complexo Hospitalar da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

A comissdo serda composta por equipe multiprofissional, com o0s seguintes representantes:



MOME SIAPE CARGO / FU N(;ﬁ_ﬂ
Marta Guimar3es Cavalcanti GITHHH¥ Medica
Analucia Pereira Matera Machado 125%*#* Medica
Paulette da Silva Papes 13p*H** Enfermeira
Diego de Faria Magalh3es Torres 143%%%% Fisioterapeuta
Anderson Nunes Pinto 2]GHHeE Psictlogo

Art. 2° A comissdo funcionara sob a coordenagdo de Marta Guimardes Cavalcanti.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral

Portaria - SEI n° 074/2024, de 11 de outubro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n® 1813, de
05 de junho de 2024, e pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administragdo

Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o 81° do Art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo para a Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de
Engenharia Clinica (STEC), vinculado & Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH), do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), que seré constituida

pelos seguintes membros:



Nome Siape Cargo Posigdo na comissdo
Eliane Abreu D3E4+++ Psicalogo - Psicologia Organizacional e do coordenador
Trabalho
Diana Freitas Gualberto de Oliveira 117G+ Chefe do Setor de Desenvolvimento de Pessoa Vice-coordenador
Paulo Eduardo Xavier de Mendonca 03p4**+ Superintendénte Administrativo Membro
S3mia Gracele Maia Oliveirs Gacomtini cqsgees Chefe da divisdo Logistica, Infraestrutura e Membro
e - Hotelaria
. . ] Chefe de Servigo de Manutengdo Pradial, Membro
! LE L
Thizgo Augusto Betiati 1056 Prajetos e Obras - Sede
Victor Huge Lourenco Acioly Furtado 33544+ Engenheira clinico Membro
léssica Porcher Alves do Nascimento 1747==~ Assistente Administrativo Membro

81° A presente Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente & primeira e a segunda fases do

processo seletivo.

82° A Divisdo de Gestdo de Pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, coordenara e
apoiara o processo de selecdo para a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Engenharia Clinica (STEC),
conforme os critérios estabelecidos na Norma SEI 02/2022-DGP e conforme o Edital de Abertura de Processo

Seletivo para a respectiva funcao.

83° A participagdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado servico

publico relevante.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral




Portaria - SEI n° 075/2024, de 11 de outubro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RI1O DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n® 1813, de
05 de junho de 2024, e pela Portaria da Presidéncia n® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administracéo
Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Edital de Abertura de Processo Seletivo para Funcéo Gratificada de Chefe do Setor
de Engenharia Clinica (STEC), vinculado a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar — DLIH, do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), conforme anexo
desta Portaria-SEI.

Art. 2° As inscrigdes para 0 processo seletivo estardo abertas no periodo de 15/10 a 10/11/2024, devendo os

interessados enviarem:

e Anexo | - Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

e Anexo Il - Declaracio de ndo parentesco;

e Anexo Il - Declaracio de acimulo de cargos;

e Anexo IV - Declaracdo de anuéncia com validacdo de indicacdo pelo gestor imediato.

Art. 3° Os candidatos deverdo enviar o Curriculo no formato Lattes e toda documentacdo comprobatoria,

exigida no Edital SEI - 07/2024, para o e-mail: selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-i-2013-ficha-de-inscricao-no-processo-seletivo.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-ii-declaracao-de-nao-parentesco.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iii-declaracao-de-acumulacao-de-cargos-empregos-funcoes-e-proventos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iv-declaracao-de-anuencia-com-validacao-de-indicacao-pelo.pdf/view
mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

Edital - SEI n° 07 - DIVGP/CH-UFRJ/EBSERH

O Superintendente do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-
UFRJ/EBSERH), filial da EBSERH, no uso das atribuicfes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria - SEI n® 240, da Presidéncia da Ebserh, de 04 de junho de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Ebserh n° 1813, de 05 de junho de 2024, e, em consonancia, com Portaria - SEI n° 08, da
Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 518, que dispde
sobre a delegacdo de competéncias, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH),
torna publico o edital referente ao processo seletivo para a funcéo gratificada de Chefe do Setor de Engenharia
Clinica (STEC).

DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de
Engenharia Clinica (STEC), vinculado a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar — DLIH do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH).

DA GRATIFICACAO

Para os Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada exercida por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido, de acordo com Plano de Cargos em Comissao

e Funcdes Gratificadas da EBSERH em vigéncia:

e Aopcdo do valor integral, e ndo acumulavel com o salario de origem do salério da Fungao Gratificada
de Chefe de Setor (no valor de: R$ 12.205,28); ou

e A remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario da Funcéo Gratificada de Chefe de Unidade (no valor de: R$ 7.323,17).

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

A primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selegdo nomeada por
meio da Portaria - SEI n°® 074, de 11 de outubro de 2024, cuja edigdo é de competéncia da Superintendéncia
do CH-UFRJ/EBSERH, conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH. Os membros da comisséo do presente

processo seletivo sdo:



Nome Siape Cargo Posigdo na comissao
Eliane Abreu DaGd+++ Psicologo - Psicologia Organizacional e do Coordenador
Trabalho
Diana Freitaz Gualberto de Oliveira 117E*++ Chefe do Setor de Desenvolvimento de Pessoal Vice-coordenador
Paulo Eduardo Xavier de Mendonga 03pg»+* Superintendénte Administrativo Membro
. o . Chefe da divisao Logistica, Infraestrutura e Membro
-
Samia Gracele Maia Oliveira Gacomini 5453 Hotelaria
. . Chefe de Servigo de Manutengdo Predial Membro
- r
Thiago Augusto Betiati 1056 Projetos & Obras - Sede
Victor Hugo Lourenco Acioly Furtado EE LT Engenheiro clinico Membro
J&zsica Porcher Alves do Nascimento 1747+~ Assistente Administrativo Membro

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

O candidato deve preencher todos os requisitos obrigatérios:

0 que & necessario para participar do Processo Seletivo?
Abaixo requisitos OBRIGATORIOS:

|. Os ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicacdo integral, sendo este
equivalente ao cumprimento da carga horaria semanal contratada e & disponibilidade para atender &s necessidades e
convocacdes do servico a gualguer momento, nas hipoteses em gue o interesse da Administracdo exigir.

II. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo. No caso de servidor
plblico, com declaracgo de anuéncia com a validacdo de indicacdo pelo gestor;

III. Possuir formacdo superior completa;

IV. Quando se tratar de funcdes gratificadas para Chefia de SETOR ou de Chefe de DIVISAD, o candidate deve preencher um
dos requisitos abaixo:
a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacgo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias da funcio;
h) Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualguer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualguer ente federativo por, no minimo, um ano;
c) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as &reas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribuicdes da funcdo;

V. Ter concluido cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéria minima acumulada de 40
(quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida;

WI. Mio ter sofrido penalidade disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos;

WIl. N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no
dgmbito municipal, estadual ou da Administracdo Piblica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos
termos do Art. 60 da Lei n2 §.443/932;

WIll. Ndo estar em gozo de licencas superiores a 15(quinze) dias e afastamentos, salvo em gozo de férias;

I¥. Estar em conformidade com o Art. 52 da Morma — SE|l n2 2/2022/DGP-EBSERH, que remete a vedacdo de parentesco,
detalhado no Anexo Il




DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
Periodo de inscrigdo: de 15/10 a 10/11/2024.

E-mail para inscricio e envio dos documentos, recursos e/ou eventuais davidas: selecao.ch-

ufrj@ebserh.gov.br

Quais documentos OBRIGATORIOS enviar para participar do Processo Seletivo?
Abaixo os comprovantes a serem anexados no e-mail (em “assunto”, colocar o nome do cargo de interesse):

|. Ficha de inscricdo — Anexo [;

Il. Declaracdo de ndo parentesco — Anexo ]

lll. Declaracdo de acumulo de cargos — Anexo lII;

V. Declaracdo de anuéncia com a validacdo de indicacdo pelo gestor — Anexo IV

V. Declaracdo constando ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 02 anos, conforme Art.42 da Morma SEI 02/2022
DGP-EBSERH

WI. Curriculo no formato Lattes;

WIl. Documentacdo comprobatdria dos cursos de capacitacio na érea especifica para a fungdo pretendida, com carga horaria
minima de 30h, e/ou Certificados de cursos em dreas correlatas a funcdo pretendida.

WIll. Certificados dos cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de eguipe, com carga hordria minima acumulada de
40 (quarenta) horas;

I¥. Diploma (ouw Declaragdo de conclusdo com historico escolar) do curso de Formacgdo Superior completa ;

¥. Comprovacdo dos cursos de especializacdo/mestrado/doutorado:

* Diploma com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
ou

* Declaracdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histarico
escolar.

¥I. Comprovacdo para contagem da experiéncia profissional:

* No setor privado — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragtes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricio das atividades desenvolvidas;
0OU Carteira de Trabalho Digital.

* No setor pablico — copia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, gue informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvalvidas.

XIl. Para Chefe de Setor ou de Chefe de Divisdo, o candidato deve preencher pelo menos um dos requisitos abaixo, enviando a
documentacdo referente a tal requisito:

a. Comprovante de experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as dreas de atuacdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribuices e &s competéncias da funcdo;

b. Comprovante de ocupacdo de Cargo em comissdo ou Funcdo de confianga em gualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualguer ente federative por, no minimo, um anc;

c. Comprovante/Certificado do titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas &s atribuices da funcdo.

Os candidatos que ndo observarem o disposto na referida Norma SEI — 2/2022/DGP-EBSERH, seréo

desclassificados.


mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br
mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo somatério dos

pontos obtidos em fases distintas.

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A andlise curricular sera verificada pela Comissdo de Selegdo nomeada, segundo os critérios:

. i = Pontuacdo por ano Limite de
Analise curricular Area o
completo pontos
. L . Especifica 1 8
xperiéncia para a funcio
P pretendida ; Correlata 0,5 [+
Gestdo com funcdo gratificada/cargo comissionado 1 4
Pontuacdo por horas
acumuladas
e 0,5 ponto a cada 15
L. - Especifica P 3
Capacitacdes para a funcio horas
pretendida Correlata 0,5 ponto a cada 10 1
horas

Participardo da 22 Fase os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

Inscritos Classificacdo

Delas Ate g 32

De6al0 Até a 42
A partir de 10 Atéa 52

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato discricionario,

ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até 4 (quatro) vezes o limite

definido.

Seréa publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apés a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado

o resultado final da 12 Fase.

DO EMPATE NA 12 FASE

Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serdo observados os titulos em

area correlata ou relacionada a funcéo pretendida, de acordo com a pontuacédo abaixo:




. - - . Limite d
Titulo Area Pontuagdo por titulo m €
pontos
Especialista 1 2
Mestre Correlata ou relacionada a funcdo pretendida 23 2
Doutar 25 2

Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede

EBSERH a qual a fung&o esta vinculada.

DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A entrevista consistira na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo. A entrevista sera realizada
conforme formato definido pela Comissédo de Selecéo, de acordo com o0s critérios e pontuacao abaixo:

Critérios Pontuacao

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade

- . . Ate 40
normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas =

Resiligncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal Ate 30

Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e capacidade At 15
&
de sintese

Hahilidade técnica para a funcdo pretendida Até 15

Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fungéo publica pelo candidato indicado, deve ser emitido Parecer
da Comisséo de Acumulacéo de Cargos local, previamente ao encaminhamento & Diretoria/Coordenadoria

correspondente da Administragéo Central.

Apos o Parecer da Comissao de Acumulacdo de Cargos local, o candidato que obtiver a melhor classificacéo
na 22 Fase serd indicado para a funcdo gratificada, pelo Colegiado Executivo do CH-UFRJ/EBSERH, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, a qual apresentara manifestacao

quanto a necessidade de realizacdo ou nao da 3% Fase do Processo Seletivo.

Na sequéncia sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias),

sera publicado o resultado final da 22 Fase.



DA 3 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

Caso a Administragdo Central da EBSERH delibere pela realizacéo de 3? Fase do Processo Seletivo, de carater
eliminatério, a fim de avaliar o comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento estratégico
do candidato indicado pelo Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH, serdo observados os

seguintes critérios e pontuacéo:

Critérios Pontuagao
Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel & drea de atuacdo da funcéo Até 40
Dominio sobre a legislacdo aplicdvel 3 administragdo plblica, em especial a legislagdo aplicavel a8 EBSERH Até 30
Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Proposito, Visdo, Valores e Objetivos Até 20
Estratégicos)
Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados & rotina na EBSERH, Até 10

conforme o caso

Serda eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32 Fase
do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo
melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

Em caso de nenhum dos candidatos na 3? fase atingirem o aproveitamento minimo de 80% sera iniciado novo

Processo Seletivo.

Sera publicado o resultado preliminar da 3% Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado

o resultado da 3?2 Fase.

A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhara o processo a Diretoria de Gestdo de

Pessoas para providéncias quanto & nomeagao.

DO RECURSO

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois) dias,

para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse mais a palavra “recurso”.


mailto:selecao.ch-ufrj@ebserh.gov.br

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos

recursos que serdo feitos.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicéo por terceiros.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enguadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

A Comisséo de Selecdo avaliara os recursos referentes a 12 e 22 Etapas.

A respectiva Diretoria, assessorado pela Comissdo de Selecéo, avaliaré os recursos referentes a 32 Etapa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Durante todo o processo seletivo serdo observados os ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(Lei n°® 13.709/2018).

A nomeacéo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensacao de eventual saldo de horas

positivas acumuladas no Banco de Horas.

O eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacéo serdo descontadas

em folha pagamento ap6s expiradas, conforme calendario definido.

A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administracdo Publica ficara

condicionada & edigdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.



A ndo edicdo do ato previsto no paragrafo anterior no prazo de 30 dias corridos, prorrogéveis justificadamente
por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de origem do servidor,
acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do candidato, e consequente

convocagdo do préximo candidato, se houver.

A vigéncia da portaria de nomeag&o sera da data de sua publicacdo ou data nela especificada, sendo vedada a

indicag&o retroativa.

Os cargos e fungdes que estiverem ocupados a data da publicacdo desta Norma somente serdo submetidos ao

regime nela previsto apds a exoneragdo ou dispensa de seu ocupante.

Somente serd aceita a participagdo do candidato que n&o estiver em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho,

salvo quanto ao gozo de férias.

O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 3% Fase do Processo Seletivo - se for o caso
conforme o Oficio-Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

O candidato selecionado deverd estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (por

exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacao.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicaces de todos os atos, no Boletim de
Servico, no site CH-UFRJ/EBSERH e no e-mail.



DOS ANEXOS

e Anexo | - Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

e Anexo Il - Declaracdo de ndo parentesco;

e Anexo Il - Declaracdo de acimulo de cargos;

e Anexo IV - Declaracdo de anuéncia com validacdo de indicacdo pelo gestor imediato.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral

Portaria - SEI n°® 076/2024, de 14 de outubro de 2024

O SUPERINTENDENTE-GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
R10 DE JANEIRO (CH-UFRJ/EBSERH), da Rede Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria n® 240 da Presidéncia, de 04 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo da Sede n° 1813, de
05 de junho de 2024, e pela Portaria da Presidéncia n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando o disposto no Regimento Interno da Administragdo

Central da Ebserh e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores, abaixo relacionados, para compor a Comissao Permanente de Acumulo de
Cargos do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ/EBSERH), que ira
tratar das questdes acerca de acumulagéo de cargos dos candidatos/empregados do CH-UFRJ/EBSERH, com

as seguintes atribuicdes: orientacdo, analise de requerimentos e emissdo de pareceres.

NOME CARGO SIAPE
Camila Mose Ferreira da Fonseca 27pFEE* Analista Administrativo - Administragio
loilson das Neves Paz 34 xR Assistente Administrative
Meacir de Oliveira Moura 037%==* Assistente Administrativo
Luiz Augusto Ferreira da Conceicdo 307F==* Assistente Administrative
Juliana Wolf de Carvalho Ponzi 210%=== Assistente Administrativo
Marcio Jose Jamel 130%==* Chefe da Divisdo Médica 1 (HUCFF)
Elen Regina de Cliveira Q37%==* Assistente Social
Sandra Chagas da Costa Feliciano 245%=Ex Enfermeira
Maria Aparecida Pereira dos Santos Santana 143%==* Chefe do Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico 1 (HUCFF)



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-i-2013-ficha-de-inscricao-no-processo-seletivo.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-ii-declaracao-de-nao-parentesco.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iii-declaracao-de-acumulacao-de-cargos-empregos-funcoes-e-proventos.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/ch-ufrj/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2024/anexos/anexo-iv-declaracao-de-anuencia-com-validacao-de-indicacao-pelo.pdf/view

Art. 2° A comissao funcionara sob a coordenagdo de Camila Mose Ferreira da Fonseca.
Art. 3° Os trabalhos da Comissdo ocorrerdo por periodo indeterminado.

Art. 4° A participacgdo dos colaboradores na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie sendo
considerado servigo publico relevante.

Aurt. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Amancio Paulino de Carvalho

Superintendente-Geral



