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Rio	de	Janeiro,	data	da	assinatura	eletrônica.

		

I.	DATA,	HORÁRIO	E	LOCAL:	29	de	janeiro	de	2026,	em	reunião	on-line	,TEAMS		,	das	10H	às		12h10,	com
registro	no	Sistema	Eletrônico	de	Informações	(SEI)	da	Empresa	Brasileira	de	Serviços	Hospitalares	(EBSERH).

	

II.	CONVOCAÇÃO	E	QUÓRUM	DE	INSTALAÇÃO:	Dispensada,	com	registro	da	participação	dos	membros	do
Colegiado	Executivo:	Professor	Amancio	Paulino	–	Superintendente	Geral	(SUPEG);	Professor	Luiz	Antônio
Alves	–	substituto	do	Superintendente	de	Ensino	e	Pesquisa	(	SUPEP)	;	Roberta	Rodrigues	Coelho	–
Superintendente	Administrativo	(SUPAD); 	;	Dr.	Alberto	Chebabo	–	substituto	do	Superintendente	Executivo	1-
(SUPEX1/HUCFF);	;	Márcia	Cristina	Bomfim-	substituta	do Superintendente	Executivo 2	(SUPEX	2-IPPMG);	Dr
Joffre	Amim-	Superintendente	Executivo	3	(SUPEX	3	-ME);Sully	Diderot	–substituto	da	GAS	3-	(GAS/ME);	Diana
Freitas	(SDP);	Leandro	Lima	(DIVGP);	Rafael	Florêncio	(SEGOV)	e	Mauro	Hiroshi	(Auditor	do	CH/UFRJ).

Ausência:	 	 Dr.	 Marcos	 Freire-	 Superintendente	 Executivo	 1(	 HUCFF),Professor	 Marcelo	 Land-
Superintendente	 de	 Ensino	 e	 Pesquisa	 (	 SUPEP)	 e	 Professor	 Giuseppe	 Mario	 Carmine	 Pastura	 –
 Superintendente	Executivo 2	(SUPEX	2-IPPMG)-	Férias

III.	REGISTRO	DE	PRESENÇAS:	Na	secretaria	dos	trabalhos,	Gabriela	Macedo	de	Oliveira	Vidal	 ,	Analista
Administrativo,	UGRCI/SEGOV.

PAUTA
	

1-	Notificações	de	eventos	relacionados	à	assistência	e	à	saúde	

2-	Comunicados	DIVPG	e	Capacitação	COLEX	

3-	Apresentação	do	relatório	da	Auditoria	de	Gestão	de	Equipamentos	Médico-hospitalares	e	Monitoramento
das	Auditorias	Internas	em	2025.	

4-	Relatório	de	Gestão	Correcional	

	
Notificações	de	eventos	relacionados	à	assistência	e	à	saúde	

	

A	Chefe	do	Setor	de	Gestão	da	Qualidade	apresentou	o	relatório	de	notificações	de	eventos	relacionados	ao
STGQ,	conforme	o	documento	interno	nº57560304,	incluindo	o	organograma	do	setor,	com	suas	respectivas
atribuições	e	processos	de	trabalho.

	

Detalhou	as	ações	já	realizadas,	tais	como:	implantação	do	Gerenciamento	Eletrônico	de	Documentos	(GED);
instituição	do	Grupo	de	Trabalho	de	Humanização	do	CH/UFRJ;	realização	do	AVAQUALIS;	e	implantação	do
sistema	VIGIHOSP.

	

Apresentou	o	sistema	oficial	de	notificação	da	Rede	EBSERH	—	VIGIHOSP	—	esclarecendo	que,	por	meio	dele,
são	registradas	e	acompanhadas	todas	as	notificações	de	eventos	adversos,	as	quais	devem	ser	investigadas	por
cada	hospital,	com	monitoramento	e	cobrança	de	ações	locais	de	mitigação	por	parte	da	Sede.

	

Informou	que	o	sistema	VIGIHOSP	foi	implantado	no	CH/UFRJ	em	outubro	de	2025	e	que,	até	o	momento,
foram	registradas	108	notificações	de	eventos	adversos.

	

Por	fim,	apresentou	dados	consolidados,	por	meio	de	gráficos,	referentes	às	notificações	anteriores	e	atuais.
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Comunicados	DIVPG	e	Capacitação	COLEX

	

O	Chefe	da	Divisão	de	Gestão	de	Pessoas	comunicou	a	contratação	de	empresa	responsável	pela	implantação
do	sistema	WFO,	destinado	à	melhoria	da	gestão	de	escalas,	controle	de	frequências	e	homologação	do	ponto
eletrônico.	Informou	que	o	sistema	será	utilizado	para	os	vínculos	CLT/EBSERH	e	RJU.	Solicitou,	ainda,	o	apoio
do	Colegiado	para	a	divulgação	do	treinamento	do	novo	sistema,	que	ocorrerá	no	dia	30/01,	às	14h,	com	a
participação	de	todas	as	chefias.	

A	Chefe	do	Setor	de	Desenvolvimento	de	Pessoal	apresentou	o	resultado	do	Levantamento	das	Necessidades	de
Treinamento	(LNT),	conforme	consta	no	processo	23877.001838/2026-54,	realizado	pelos	membros	do	COLEX	e
encaminhou	a	proposta	de	inclusão	de	nove	cursos	no	PDC/2026,	com	os	seguintes	temas:	Gestão	de	Conflitos	e
Negociação;	Habilidade	de	Resolução	de	Problemas;	Gestão	da	Inovação	no	Setor	Público;	Gerindo	a	Mudança;
Planejamento	Estratégico	para	Organizações	Públicas;	Instrumentos	de	Planejamento	(PPA,	LDO	e	LOA);
Planejamento	Governamental;	Introdução	à	Economia	do	Setor	Público;	e	Elaboração	de	Indicadores	de
Desempenho	Institucional.	

Deliberação:	Os	membros	do	Colegiado	Executivo	votaram	e	aprovaram,	por	unanimidade,	a	inclusão	dos	nove
cursos	no	PDC/2026.	

	
Apresentação	do	relatório	da	Auditoria	de	Gestão	de	Equipamentos	Médico-hospitalares	e

Monitoramento	das	Auditorias	Internas	em	2025.
	

O	Auditor	do	CH/UFRJ	apresentou	o	relatório	da	Auditoria	de	Gestão	dos	Equipamentos	Médico-Hospitalares,
conforme	documento	interno	nº	57561494,	contendo	o	diagnóstico	das	deficiências	críticas	identificadas,	as
medidas	urgentes	necessárias	e	as	respectivas	recomendações.

	

O	Colegiado	informou	que	realizará	o	acompanhamento	das	medidas	a	serem	sanadas	pelas	áreas	responsáveis.

	

Na	sequência,	foi	apresentado	o	Monitoramento	das	Auditorias	Internas	de	2025,	conforme	documento	interno
nº	57561664,	contemplando	todas	as	recomendações	avaliadas	no	âmbito	do	Plano	de	Providências
Permanentes	(PPP).	Foram	destacados,	entre	outros	pontos,	que	das	84	recomendações	emitidas	em	2025,	o
quantitativo	foi	reduzido	para	54,	sendo	27	recomendações	atendidas,	47	não	atendidas	e	7	parcialmente
atendidas.

	

Informou-se,	ainda,	que	o	objetivo	estabelecido	pelo	Conselho	Fiscal	é	alcançar	60%	de	atendimento	das
recomendações	no	exercício	de	2026.

	
Relatório	de	Gestão	Correcional

	

O	Chefe	do	Setor	de	Governança	e	Estratégia	apresentou	o	Relatório	de	Gestão	Correcional,	conforme
documento	interno	nº	57559984,	contendo	as	ações	desenvolvidas,	os	resultados	alcançados,	bem	como	as
limitações	e	os	desafios	da	função	correcional	no	exercício	de	2025.

	

Destacou,	entre	as	principais	dificuldades,	a	ausência	de	ponto	focal	no	último	trimestre	do	ano,	assim	como	a
inexistência	de	estrutura	física	adequada	para	a	guarda	de	processos,	realização	de	oitivas	e	atuação	do	ponto
focal.

	

Informou	que,	no	ano	de	2025,	foram	registradas	107	denúncias	encaminhadas	à	Corregedoria	do	CH/UFRJ,
das	quais	21	foram	arquivadas,	69	encontram-se	em	análise,	4	foram	convertidas	em	Investigação	Preliminar
(IP)	e	3	convertidas	em	Processo	Administrativo	Sancionador	(PAS).

	

VI.	 ENCERRAMENTO:	 Nada	 mais	 havendo	 a	 tratar,	 deu-se	 por	 encerrada	 a	 reunião,	 da	 qual	 eu,	 Gabriela
Macedo	de	Oliveira	Vidal	,	Analista	Administrativo,	lavrei	esta	ata	na	forma	de	sumário,	que,	depois	de	lida	e
aprovada,	 será	 assinada	 eletronicamente,	 no	 Sistema	 Eletrônico	 de	 Informações	 (SEI),	 pelos	 membros	 do
COLEX	participantes	da	reunião	e	por	mim.

	

(assinado	eletronicamente)
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Amâncio	Paulino	de	Carvalho
Superintendente	Geral

	
Roberta	Rodrigues	Coelho

Superintendente	Administrativo
	

Alberto	Chebabo
Substituto	do	Superintendente-executivo	1	(HUCFF);

Marcia	Cristina	Pereira	De	Oliveira	Bomfim
Substituta	do	Superintendente	Executivo	2	(IPPMG)

	
Joffre	Amim	Junior

Superintendente-executivo	3	(ME);
	

Luiz	Antonio	Alves	De	Lima
Substituto	do	Superintendente	de	Ensino	e	Pesquisa	(SUPEP)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Amancio	Paulino	de	Carvalho,	Superintendente-Geral,	em
29/01/2026,	às	15:26,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,
de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Márcia	Cristina	Pereira	de	Oliveira	Bomfim,	Gerente,	em
30/01/2026,	às	00:42,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,
de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Roberta	Rodrigues	Coelho,	Superintendente,	em	30/01/2026,	às
08:21,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Joffre	Amim	Junior,	Superintendente,	em	30/01/2026,	às	14:17,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	57536883	e	o	código
CRC	8369F657.

Referência:	Processo	nº	23877.000314/2026-46 SEI	nº	57536883

Ata - SEI 04 ATA COLEX- 29/01- ON-LINE(TEAMS) (57536883)         SEI 23877.000314/2026-46 / pg. 3

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata - SEI 04 ATA COLEX- 29/01- ON-LINE(TEAMS) (57536883)

