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MENSAGEM DO SUPERINTENDENTE

Prof° Titular Juscimar Carneiro Nunes

O obijetivo deste relatorio € apresentar os principais avangos alcangados e atividades
desenvolvidas no ambito do Hospital Universitario Getualio Vargas no ano de 2022.

O ano de 2022 foi marcado pela reorganizacao das atividades administrativas,
académicas e assistenciais do HUGV, alinhadas as alteracoes na estrutura
organizacional da instituicdo, em consonancia com o processo de modernizacao e
padronizacao direcionado pela Administracao Central da Ebserh, atual gestora do
Hospital, a fim de estabelecer maior correspondéncia com o planejamento estratégico
da Rede.

Destacamos na gestao orcamentaria e financeira a execucao dos recursos recebidos
pelo HUGV, que alcangou niveis satisfatorios de eficiéncia, estando geralmente acima
dos 99,93% e ainda, uma significativa reducao dos valores inscritos em restos a pagar,
demonstrando a responsabilidade com que o Hospital tem empregado seus recursos.

Na gestao patrimonial e de infraestrutura, destacamos a aquisicao de mais de 190
(cento e noventa) equipamentos médicos para as diversas areas assistenciais do
Hospital.

Podemos dizer que o cenario atual é de reestruturacao e vislumbramos um horizonte
otimista para o ano de 2023, com avancos e crescimento dos servicos
contratualizados e ofertados pelo HUGV a populagao amazonense.



SOBRE O HUGV

O Hospital Universitario Gettlio Vargas (HUGV) foi inaugurado em 1965, por iniciativa
do Governo Estadual do Amazonas. A Faculdade de Medicina teve o seu curso
implantado no mesmo ano e iniciou seu funcionamento nas dependéncias do Grupo
Escolar Placido Serrano, localizado ao lado do HUGV. Em 1981, o HGV (Hospital
Getulio Vargas) foi cedido a Universidade do Amazonas e, em 1983, o hospital e seu
patrimonio foram doados a UFAM - Universidade Federal do Amazonas, quando
passou a ser reconhecido e denominado Hospital Universitario Getutlio Vargas -
HUGV.

O HUGV € um hospital-escola, vinculado ao Ministério da Educacao. Tem perfil
assistencial de hospital geral de média e alta complexidade com foco no
desenvolvimento de atividades de Ensino e Pesquisa no ambito multiprofissional,
levando servigos de assisténcia a satide para a populacao da Regiao Norte com
exceléncia e qualidade.




Na modalidade de média complexidade atende as especialidades de Clinica Geral,
Cirurgia Geral, Cardiologia, Ginecologia, Bucomaxilo, Cirurgia Toracica, Cirurgia
Plastica, Nefrologia, Cabega e Pescoco, Otorrino, Neurologia, Neurologia Pediatrica,
Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia, Cirurgia Vascular, Proctologia, Pneumologia,
Hematologia, Urologia, Reumatologia, Endocrinologia e Pediatria. Na Modalidade de
Alta Complexidade é referéncia para o Sistema Unico de Satide - SUS em Ortopedia,
Neurologia /Neurocirurgia, Cirurgia Vascular, Videocirurgias e Nefrologia.

No Ambulatorio Aratjo Lima sao oferecidos Programas Especiais para o tratamento de
diabetes, hipertensao arterial, esclerose multipla, hepatopatias, nefropatias, asma,
DPOC e TB, que disponibilizam além do atendimento médico, atendimento
multiprofissional formado por Assistentes Sociais, Psicologos, Nutricionistas,
Fisioterapeutas, Enfermeiros, Fonoauditlogos, Professores de Educacao Fisica,
Farmacéuticos, dentre outros, que tém por objetivo garantir o aprendizado do aluno
nas atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.

Por suas caracteristicas de natureza publica e integrante do Sistema Unico de Satde
(SUS), dispoe de atendimento 100% SUS, sendo o unico hospital da rede publica a
realizar pesquisa de doencgas autoimune e investigacao diagnostica.

O Hospital Universitario Getulio Vargas ¢ certificado como Hospital de Ensino desde
21.10.2005, através da Portaria Interministerial n°® 2.091/2005.

Dentro do esfor¢co de se consolidar cada vez mais como um espaco de formacao
(hospital-escola), o HUGV ¢é também campo de pratica e estagios nas mais diversas
areas dos cursos de graduacao da Universidade Federal do Amazonas, com uma
historia de mais de 55 anos de expertise no desenvolvimento da formacao de
profissionais da satde. O hospital tem forte participacao na formacao de recursos
humanos, por meio dos seus cursos de extensao, programas de residéncia meédica e
multiprofissional, que anualmente entregam para a sociedade amazonense
profissionais de alta performance para o atendimento da populacao na capital e
interior.

Em novembro de 2013, a Universidade Federal do Amazonas firmou o Contrato n°
01/2013 com a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, que passou a
apoiar a universidade na gestao do HU por meio da implantacao de um plano de
reestruturacao do hospital, com acdes executadas de forma conjunta entre a
Universidade e a Ebserh, que previa a adocao de medidas para a recuperacao da
infraestrutura fisica e tecnologica, assim como a recomposicao do quadro de pessoal.

Com o advento da Gestao Plena para Ebserh em 2019, o HUGV passou a operar a
execucao orcamentaria e financeira na Unidade Gestora UG 155018 /HUGV- Filial
Ebserh, nao recebendo mais recursos da Universidade para manutencao e
funcionamento do Hospital.
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Missdo, Visdo, Valores e Organograma
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Missao

Desenvolver e apoiar, de forma indissociavel e
integrada, o ensino, a pesquisa e a assisténcia a
comunidade, no ambito das ciéncias da satde.

Visao

Ser referéncia para o SUS, na atencao a média e alta
complexidade, em ensino, assisténcia e pesquisa em
satde e gestao hospitalar, com qualidade,
profissionalismo e sustentabilidade socioambiental e
economica.

Valores

Pioneirismo, Etica, Respeito, Comprometimento com o
Ensino e a Producao de Conhecimento, Humanizacao,
Equidade, Resiliéncia, Vanguarda, Transparéncia,
Inovacgao e Sustentabilidade.

Organograma

Acesse a estrutura organizacional do HUGV-UFAM.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hugv-ufam/acesso-a-informacao/institucional
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Planejamento Estratégico

Os objetivos estratégicos do Hospital estao contidos em seu Plano Diretor
Estratégico - PDE, valido para o periodo que compreende 2021 a 2023, aprovado
no processo SEI 23531.010077/2020-47 e disponivel no endereco:
https: / /www.gov.br /ebserh /pt-br /hospitais-universitarios /regiao-

norte /hugv-ufam /governanca /gestao-estrategica /pde-1.

Os obijetivos estratégicos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares-
Ebserh, atual gestora do HUGV, indicam a dire¢ao em que a organizacgao deve
seguir como subsidio ao alcance da visao de futuro a partir de cinco
perspectivas, que sao os pilares da estratégia: sociedade; sustentabilidade;
governanga; processos e tecnologia e pessoas. Cada pilar é representado por
um objetivo estratégico, que deve ser conduzido a partir da afericao do
cumprimento das metas de indicadores estratégicos. Desde 2014, os HUFs
definem sua estratégia por meio da elaboragao de Planos Diretores Estratégicos
(PDESs). Esses Planos possibilitaram padronizar a forma de identificar os desafios
de gestao e criar estratégias para transpO-los, apresentando-se como um
avanco na gestao da estratégia das unidades hospitalares.

Nesse contexto, o HUGV/UFAM realizou o desdobramento da estratégia da
empresa, segundo o Modelo de Desdobramento da Estratégia da Rede Ebserh
(Figura 1), sob a conducao do Colegiado Executivo e com a participagao de 40
(quarenta) pessoas, entre gestores, colaboradores e estudantes, tendo como
resultado o Mapa Estratégico do HUGV (Figura 2).

Figura 1. Modelo de Desdobramento da Estratégia da Rede Ebserh
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hugv-ufam/governanca/gestao-estrategica/pde-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hugv-ufam/governanca/gestao-estrategica/pde-1

| EBSERH

Figura 2. Mapa Estratégico do HUGV

Mapa Estratégico do Hospital Universitario Getulio Vargas
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Em continuidade ao desdobramento da estratégia, foi elaborado o Painel de
Contribuicao do Hospital (Figura 3), que € uma ferramenta de gestao composta
por indicadores, metas e projetos locais que as unidades organizacionais
precisam desenvolver para a resolugao dos macroproblemas identificados na
Fase 1 do desdobramento da estratégia e para o alcance dos objetivos
estratégicos da Rede Ebserh. E a forma de se visualizar como cada unidade
contribui para o alcance da Estratégia, em niveis tatico e operacional.

No Painel de Contribuicao € apresentada a lista dos indicadores do hospital,
suas metas anuais e os projetos que apoiam o atingimento destas metas no
periodo que compreende o ciclo do PDE 2021-2023.
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Figura 3. Painel de contribuicao HUGV
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No ano de 2021 houve uma reestruturacao organizacional na administracao
central da rede EBSERH e nos 40 hospitais universitarios federais filiados a
estatal. Identificou-se a necessidade de reposicionamento da EBSERH, alinhada
a implementacao da estratégia organizacional, em especial, a necessidade de
fortalecimento da area de ensino, pesquisa e extensao, balanceando com a
funcao assistencial que a rede exerce, bem como o papel da administracao
central na coordenacgao da rede. Tais mudancgas entraram em vigor no HUGV,
através da nova configuracao do organograma a partir de 20 /12 /2021.

Em alinhamento com as diretrizes da EBSERH, o HUGV vem adotando boas
pratica de Governanca Corporativa, primando sempre pela exceléncia na
formacao de novos profissionais da area da satlde e na entrega dos servicos
oferecidos a populacao. Os principais documentos que orientam a atuagao do
HUGV e da EBSERH podem ser acessados através do endereco eletronico
https: //www.gov.br /ebserh /pt-br/governanca/governanca-corporativa.

Ouvidoria

Em 2022 a Ouvidoria do Hospital Universitario Gettlio Vargas, acolheu através
da Plataforma Fala.BR/CGU um total de 276 manifestagoes, dentre essas, trés
(03) demandas foram inconformes, ou seja, encaminhadas equivocadamente
para o HUGV.

Figura 4. Tipos de Manifestacoes



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa
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Em comparacao ao ano de 2021, tivemos um acréscimo no numero de
demandas, de 2,76% registradas na plataforma.

Com relagao aos Elogios, tivemos uma queda de 9,52%, em comparagao ao ano
de 2021.

De acordo com registros dos usuarios, a Unidade com maior niimero de elogios
foi a Unidade de Clinica Cirurgica.

Gestao de Riscos e Controles Internos

Area que estd sendo desenvolvida pelo recém-criado, Setor de Governanca e
Estratégia, através do projeto estratégico “Implantacao e implementagao da
gestao de riscos e controles internos no HUGV”, cujo objetivo € criar
mecanismos de controles internos e gestao de riscos de forma integrada, nas
trés frentes de trabalho do hospital (administrativo, assistencial e ensino e
pesquisa). Anteriormente, havia um trabalho voltado apenas a area assistencial,
desenvolvido pela Unidade de Monitoramento e Riscos Assistenciais, que no
novo organograma passa a ter a nomenclatura de Unidade de Gestao da
Qualidade e Segurancga do Paciente, com novas atribuigoes.

Alocacéo de Recursos e Areas Especiais de Gestdo

Com o advento da Gestao Plena para EBSERH em 2019, o HUGV passou a operar
a execucao orcamentaria e financeira na Unidade Gestora UG 155018 /HUGV-
Filial Ebserh. Por ser o Processo de Gestao Plena obrigatorio, mediante
determinacao do Tribunal de Contas da Uniao, segundo o teor do Acoérdao
2.983 /2015 - Plenario, em 18 de novembro de 2015, determinando a Ebserh que
promovesse, no prazo de 90 dias, a contar de julho/2019, a conclusao do
periodo de transicao, isto implicou na transferéncia da gestao financeira de
cada um dos hospitais filiados para a correspondente Unidade Gestora (UG)
Filial da EBSERH Filial, com as respectivas sub-rogac¢oes dos contratos.

Dessa forma, a UG 150224 /HUGV-UFAM nao recebe recursos desde janeiro de
2020 para manutencao e funcionamento do hospital, ficando restrito ao
orcamento da Folha de Pagamento dos RJU’s lotados no HUGV e as Bolsas de
Residéncia em Satde, as quais sao descentralizadas através de Termo de
Descentralizacao (TED) pela concedente SESU.
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Gestao Orcamentdria e Financeira

Periodo de janeiro a dezembro/2022

Em sentido amplo, o HUGV passou a receber recursos na UG 155018 /HUGV -
Filial Ebserh a partir de julho de 2019, quando comecou a transicao para
Gestao Plena para EBSERH.

Tabela 1. Recursos repassados de janeiro a dezembro /2022 - consolidado

VALOR/REPASSADO RS | VALOR/EXECUTADO RS % AH

2022 36.540.551,30 36.516.369,63 99,93
TOTAL 36.540.551,30 36.516.369,63 99,93
Fonte SIAFI 2022

Ao observar a execucao dos recursos repassados, verificamos que o HUGV esta
mostrando-se, de uma forma em geral, eficiente, estando geralmente acima dos
99,93%, conforme analise horizontal entre o repassado e o executado
apresentado na Tabela 1.

Tabela 2. Recursos repassados janeiro a dezembro /2022 - detalhado

VALORES REPASSADOS
FONTE ORIGEM ESPECIFICACAQ VALOR DEVOLUCOES MODALIDADE
. COMPETENCIA DEZ/21E
SRS BESERH CONTRATUAUZACRO(SUS)/MAC | o« 1g6ana3107|  1an/22A0UT/22 CUSTEIO
6188000300 EBSERH CONTRATUAUU\';EO[SLE]:’WC RS  1,266.670,63 |COMPETENCIA NOV/22 CUSTEIQ
6153000400 EBSERH CONTRATUALIZACAQ (SUS)/FAEC| RS 1.164.815,67 |COMPETENCIA DEZ/21A CUSTEIO
8100915002 EBSERH DIARIAS RS 26.634,59 | ESTORNO 2022NC002361| RS 18.384,59 CUSTEIO
8100915002 EBSERH CAPACITACEQ RS 44.434,97 RS 245,03 CUSTEIO
8150254430 EBSERH RECEITA PROPRIA RS 18.674,05 | ESTORNO 2022NC002956| RS 56,00 CUSTEID
8100915002 EBSERH REHUF/ MEC RS  3.476.054,90 CUSTEIO
8100915107 EBSERH REHUF/MEC RS  2.830.070.63 CUSTEID
8100915002 EBSERH REHUF/MEC RS 3.000.000,00 SUPlEl'-'ENTAC.ﬁQ CUSTEIQ
ESTORNO 2022NC0D01286
8100915002 EBSERH REHUF/MEC R$900.000,00/ESTORNO | RS 233,03
RS  129.550,97 PUENEIERD INVESTIMENTO
SUPLEMENTACAO -
8100915002 EBSERH REHUF/IVEC RECOLHIMENTO RS 3.879,00
RS 256.899,00 [2022NC003117 INVESTIMENTO
8100915107 EBSERH REHUF/MEC RS  3.578.88%, 14 | ESTORNO 2022NC003991 | RS 1.302,60| INVESTIMENTO
TESTE COVID-19-
RH H
S009EE EOSE FEHLIIVES RS 26.461,50 |[ESTORNOD 2022NC000642 | RS 81,42 CUSTEIO
8100915002 EBSERH REHUF/ MEC RS 22.900,00 |PESQUISA/COMP.CENTRALIZADA INVESTIMENTO
8100915002 EBSERH REHUF/MEC RS 1.191,00 |PESQUISA/COMP.CENTRALIZADA CUSTEID
8100915002 EBSERH REHUF/MEC RS 91,733,12 |PESQUISA/COMP.CENTRALIZADA INVESTIMENTO
8100915002 EBSERH REHUF/MEC RS 7.160,00 |PESQUISA/COMP.CENTRALIZADA INVESTIMENTO
8342251010 EBSERH REHUF/MEC RS  1.880.562,51 |DEMANDAS EXTRAS DE CUSTEIO CUSTEID
8342251010 EBSERH REHUF/MEC RS 73.418,55 |DEMANDAS EXTRAS DE INVESTIMENTO INVESTIMENTO
TOTAL RS 36.540.551,30 24.181,67

Fonte SIAFI 2022
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No decorrer de 2022, a Administracao do HUGV conseguiu captar novos
recursos através de Emendas Parlamentares.

Salientamos que a execucao pelo Estado dos recursos de Emendas, para
posterior doagao ao HUGV, tem gerado intmeras dificuldades. Envolve
questoes de carater legal, politico e a disponibilidade de recursos humanos da
Secretaria de Estado de Saude para as devidas aquisicoes.

Tabela 3. Recursos destinados por Emendas Parlamentares e Portaria ao HUGV

EMENDAS
. Orgdo que
Ano Parlamentar B Valor RS recepcionou | Tipo de recurso Observagao
Emenda

O recurso

Emenda destinada ao Fundo Estadual de
Saude visando transferir o recurso a
Secretaria de Estado de Sa(de do
Amazonas (SES/AM), para aquisicio de
equipamentos e materiais permanentes

RS

200.000,00 Investimento | a serem doados ao HUGV, para

implementacdo do Centro de
Treinamento em Cirurgia Experimental
da Faculdade de Medicina da UFAM,_Foi
acordado gue SES/AM compraria os
equipamentos e doaria ao HUGYV
Emenda destinada ao Fundo Estadual de
Saude visando transferir o recurso a
Secretaria de Estado de Satde do
Amazonas (SES/AM), para aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes
RS . a serem doados ao HUGV, para
Investimento . G s :
200.000,00 implementagdo do primeiro servigo
oftalmolégico de transplante de cdrnea
da rede publica de sadde do Estado do
Amazonas. Foi acordado que SES/AM

Deputado

2022
Serafim Correa

compraria os equipamentos e doaria ao
HUGY

Fonte SIAFI 2022

Gestdo de restos a pagar

No exercicio de 2022, o HUGV implementou o monitoramento dos saldos de
restos a pagar. O acompanhamento dos valores inscritos em restos a pagar €
realizado de forma periddica pelo Setor de Gestao de Orcamento e Financas
junto as areas demandantes, de forma a evitar o prolongamento de saldos
ociosos. A cada trés meses encaminha-se para as unidades o processo de
acompanhamento dos restos a pagar, levando a uma evolugao crescente dos
cancelamentos e liquidacoes, melhorando a eficiéncia na execucao dos restos a

pagar.
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Trata-se de um resultado alcancado com o aprimoramento do controle dos
processos internos relacionados a execugao orcamentaria. A gestao do HUGV
tem procurado otimizar a liquidacao dos valores inscritos no decorrer dos
exercicios e cancelar os empenhos que nao tem previsao de utilizacao,
reduzindo a reinscricao em varios exercicios de forma desnecessaria.

Os valores apresentados na tabela 4 foram com base no ano inscrito em restos a
pagar, sendo que hoje os valores inscritos mais relevantes referem-se a
processos de equipamentos medicos, os quais foram faturados e estao face de
recebimento definitivo do bem para serem, posteriormente, liquidados e pagos.
Salientamos que a inscricao dos restos a pagar pelo Ordenador de Despesa
ocorre no caso de despesas que tenham cumprido todos os requisitos previstos
na legislacao em vigor.

Tabela 4. Restos a pagar

ANO RESTOSN';PE?:;:EI::TECRITOS RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS REg;p?(S:[ﬁgg: R
2019 10.954.108,75 9.633.398,29 127.744,67
2020 17.771.146,78 13.864.787,10 1.115.381,92
2021 10.057.038,29 9.851.996,28 1.369.784,05
7 TTHAAA e poks ath ak procsssienin s SUS
TOTAL 38.782.293,82 33.350.181,67 2.612.910,64

Fonte SIAFT 2022

Gestao de Pessoas

A Divisao de Gestao de Pessoas - DIVGP do HUGV ¢é composta pela Unidade de
Administracao de Pessoal - UAP, Unidade de Desenvolvimento de Pessoas -
UDP e Unidade de Saude Ocupacional e Seguranc¢a do Trabalho - USOST.
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No ano de 2022 houve no total 69 (sessenta e nove) admissoes, sendo:

e 27 (vinte e sete) admissoes provenientes de transformacao de vagas RJU
(demissao, aposentadoria, remoc¢ao, falecimento);

e 36 (trinta e seis) reposicoes de desligamentos EBSERH,;

* 6 (seis) contratacdes de empregados temporarios (para cobrir licenca satde
ou maternidade de empregado efetivo).

Grafico 1. Admissoes 2022

Admissoes - Ano 2022

36

6
Total de transformacgdo de Total de reposicdo de Total de empregados
vaga RIU para CLT desligamentos EBSERH temporarios

Ainda no ano de 2022, houve no total 146 (cento e quarenta e seis)
desligamentos, sendo:

e 1 (um) de cargo comissionado que estava contando no quadro da forga de
trabalho;

e 25 (vinte e cinco) de empregados efetivos (22 desligamentos a pedido, 2 por
inaptidao no periodo de experiéncia, 1 apos resultado de PAD, 1
falecimento);

e 120 (cento e vinte) desligamentos de empregados temporarios contratados
através do processo seletivo emergencial COVID19, desligados conforme
cronograma de desligamentos da EBSERH Sede.
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Grafico 2. Desligamentos 2022

Desligamento - Ano 2022

120

25

Total de empregados efetivos Total de empregados Total de comissionado
temporarios

Observacao: a diferenca de 11, referente a reposicao de empregados (admissoes
- 36) e os desligamentos de empregados efetivos (25), corresponde ao
represamento de convocagoes/admissoes do final do ano de 2021, que foram
liberadas apenas no inicio de 2022.

Em 2022, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas entregou os resultados
descritos abaixo (Grafico 3). Destacando que todo o recurso disponibilizado
pela Administracao Central da Ebserh para as capacitagdes foi empenhado e
executado em 2022.

Grafico 3. Atividades realizadas pela UDP /DIVGP-HUGV

Atividades realizadas na UDP - 2022
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Asstdio Sexuale Experiéncia Servidores RIU
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As atividades de capacitacao citadas foram executadas por instrutores internos
(servidores Ufam e celetistas Ebserh). Além dessas capacitagoes, destacamos o0s
quantitativos de trabalhadores do HUGV que concluiram cursos na plataforma
de EAD (3EC Ebserh) (Grafico 4) e os quantitativos de trabalhadores que
concluiram as capacitacoes custeadas pela Administracao Central.

Grafico 4. Trabalhadores que concluiram cursos na plataforma 3EC

CURSOS OFERECIDOS NA PLATAFORMA 3EC EBSERH
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Além das atividades supracitadas, a UDP e a UAP executaram o processo de
Progressao, garantindo que 259 funcionarios Ebserh recebessem o aumento
salarial que lhes coube dentro do prazo estabelecido pela Administracao
Central.

No Plano Diretor Estratégico 2021-2023, projeto “Elaboracao de um Programa
de Gestao de Pessoas voltado para a valorizagao dos trabalhadores do HUGV”, a
UDP coordenou as acoes que culminaram na criacao de um espaco de
convivéncia no 9° andar. Ainda no que se refere a esse projeto, a UDP junto com
a Unidade Multiprofissional articulou junto a Faculdade de Psicologia a
realizacao de estagio supervisionado no qual os estagiarios oferecem
atendimento psicoterapico para 46 funcionarios do HUGV.

As acoes realizadas em 2022 pela Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca
do Trabalho - USOST se deram no campo da ERGONOMIA, HIGIENE
OCUPACIONAL, SEGURANGCA CONTRA INCENDIO e SAUDE OCUPACIONAL
das quais destacamos:
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e Dimensionamento, distribuicao e controle de EPI.

» Instalacao do sistema de protecao para trabalho em altura.

e Recarga da totalidade dos extintores e mangueiras de incéndio.

e AcOes em saude ocupacional que compreendem, dentre outras, realizacao
de exames ocupacionais (admissional, periddicos, retorno ao trabalho,
mudanca de funcao e demissional), campanhas de vacinacao e
acompanhamentos de profissionais com a satde comprometida.

Gestdo de Licitacdo e Contratos

A principal atividade da Unidade de Contratos esta relacionada a gestao dos
contratos administrativos firmados pelo Hospital Universitario Gettlio Vargas.

No periodo de 2022 até a presente data, o HUGV conta com um total de 30
(trinta) contratos terceirizados ativos de carater continuado e 136 (cento e
trinta e seis) Atas SRP disponiveis para aquisicoes de insumos para
abastecimento hospitalar.

Insta mencionar que todos os contratos acima referidos estao sob a gestao
administrativa da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH em
decorréncia do Contrato de Gestao Especial Gratuita n°® 001/2013, firmado com
a Fundacao Universidade do Amazonas.

Destacamos que com a mudanga do organograma ocorrido em dezembro /2021,
no ano de 2022 a Unidade de Contratos abarcou as atividades referente gestao
de Atas de Registro de Precos, antes realizada pela extinta Unidade de
Licitacoes.

Na Unidade de Compras e Licitagcoes foram elaboradas 57 minutas de editais, 52
minutas de atas de registro de precos, 57 termos de contrato e 12 minutas de
termo de comodato.

Foram publicados 57 pregdes eletronicos, 06 dispensas de licitacao e 07
inexigibilidades.

Dentre os processos publicados na modalidade Pregao, forma Eletronica, 42
foram de material de consumo, 12 de material permanente /equipamentos e 03
de contratacoes de servicos. Dentre os materiais de consumo licitados, tem-se
maior nimero na aquisicao de produtos para satde, sendo 18 processos
licitatorios; seguidos de insumos laboratoriais, com 08 processos licitatorios; e,
medicamentos, com 06 processos licitatérios, conforme grafico a seguir:
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Grafico 5. Materiais

Pregdes Eletronicos
de materiais de consumo

m PPS (produtos para saude)
m Insumos laboratoriais

® Medicamentos

Dentre os processos publicados para aquisicao de material permanente, cita-se:

Tabela 5. Aquisicao de material permanente 2022

002/2022 Aquisi¢do de 02 elevadores para o AAL

004/2022 Longarinas e estantes)

005/2022 Equipamentos meédicos para a  Agéncia
Transfusional

007/2022 Equipamentos médicos

013/2022 Equipamentos médicos

014/2022 Equipamentos médicos para pediatria

024/2022 Mobiliarios

031/2022 Modelos anatomicos

047/2022 Cardiotocografo
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Dentre os processos publicados para contratacao de servigos cita-se:

Tabela 6. Contratacao de servigos 2022

Pregao Objeto

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de limpeza e desinfeccao
quimica dos reservatorios de agua do Hospital
Universitdrio Getalio Vargas e Ambulatorio
008/2022 Araujo Lima

Contratacdo de empresa especializada para recarga
e teste hidrostatico em 437 (quatrocentos e trinta e
sete) extintores de incéndio e realizagdo de
inspe¢do técnica e ensaio hidrostatico em 91
009/2022 (noventa e uma) mangueiras de incéndio dos
hidrantes, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste imstrumento.
017/2022 Contratacio de servigos comuns continuados, com
dedicacgdo exclusiva de mao de obra, de apoio as
atividades administrativas de maqueiros

Dentre os processos publicados em 2022, restam 09 (nove), em fase de
conclusao para homologacao, sendo:

Tabela 7. Processos em fase de homologagao

Pregao Objeto
Registro de precos para eventual aquisicao de
materiais de consumo, sendo Produtos para Saude

036/2022 o . C
Prioritarios - PPS Grupo 2 - Materiais Medicos
Hospitalares (MMH) e Seringas
Registro de precos para eventual aquisicao de
037/2022 materiais de consumo, sendo cateteres de longa

permanencia para hemodialise e outros materiais
de uso medico hospitalar

Registro de precos para eventual aquisicao de
039/2022 materiais de consumo, sendo acessorios e pecas de
equipamentos médicos
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Registro de Precos, pelo prazo de 12 (doze) meses.
para aquisicio de Equipamentos Medicos da
041/2022 Pediatria para uso no Hospital Universitario
Getulio Vargas (HUGV) (fracassados no Pregio
014/2022-SRP)

Registro de precos para aquisicdo de solucao de
Micro Data Center e respectivos subsistemas, tais
044/2022 como infraestrutura elétrica com UPS, sistema de
climatizacdo, sistema de deteccdo e combate a
incendio, sistemas de seguranca e monitoracao.
Registro de precos para eventual aquisicao de
produtos para saude (PPS), tendo por objetivo o
atendimento dos  servigos cirurgicos da
especialidade de Neurocirurgia.

Registro de precos para eventual aquisicao de
054/2022 materiais de produtos para saude (PPS) - Insumos
para esterilizadora de plasma.

Registro de precos para eventual aquisicdo de
056/2022 materiais de Produtos Para Saude (PPS) - FIOS DE
SUTURA.

Registro de precos para eventual aquisicao de
materiais elétricos de consumo.

053/2022

057/2022

Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

O Hospital Universitario Gettlio Vargas -~ HUGV, Ambulatorio AraGjo Lima -
AAL e Prédio SAME/Arquivo, possuem uma area total de 39.550 metros
quadrados.

Atualmente, o Setor de Infraestrutura Fisica é responsavel pela gestao de
diversos contratos de instalacio nos sistemas hidrossanitario, elétrico,
mecanico e predial, que necessitam continuamente de servicos de inspecao,
verificagao e manutencoes, bem como a gestao de contratos para fornecimento
continuo de agua e energia elétrica (Tabela 8).

Atualmente, o valor total anual dos contratos estd em RS 10.941.457 (dez
milhoes, novecentos e quarenta e um mil quatrocentos e cinquenta e sete
reais), dos quais, o de fornecimento de Energia Elétrica é o de maior relevancia,
que equivale a 55% do total.
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Tabela 8. Contratos vigentes

Tipo [;] N* Contrato [-_'l Descrigdo [;] Contratada ; Total
Formecimento
3 o 2020 n* 005 3Fornecimento de dgua Ambulatéric  Manaus Ambiental S.A. RS 73.569
= Fornecimento de dgua HUGV Manaus Ambiental 5.4, RS 1.302.263
22020 n* 016 @ Fornecimento de ensrgia Ambulatdrioc  Amazonas Energia RS 590.677
ZFormecimento de energia HUGY Amazonas Energia RS 6.067.533
Manutengio Central de Ar Comprimido Manumed Comércio e Servigos de Maquinas
= Servigo Contini = 2018 n* 017 51.700
g o g & e Vacuo e Equipamentos Eireli-ME e
2019 n* 012 =Manutencio Predial (m3o de obra) :L‘m'“ ?'::::;i"::;:‘"’ fomercloe RS 1.021.830
= 2019 n* 019 aManutengio Grupos Geradores C AR de Almeida Janior - ME RS 149.029
Manutengio Climatizagiio e B ’
= 2020 n* 038 Ar Ab E h Norte LTDA 358.107
= n dﬂemgeu;ia R aljo Abreu Engenharia Norte RS
Manutengdo Climatizagiio e
Aradjo Ab E haria Morte LTDA 666.191
Refrigeragiio HUGY aljo Abreu Engenharia Norte RS
<2020 n' 044 :::l;ﬁem!o Exmn A0 Time m eTAle Casa MNova Engenharia e Consulteria LTDA RS 58.500
: = .
22021 n* 015 Manutengdo Sisterna de Segurangae E lr:= Manu_ten_;&o de Equipamentos Contra RS 471,067
Combate a Incéndio Incéndio Eireli
22021 n* 021 aManutengdo Elevadores Médulo Consulteria e Geréncia Predial LTDA RS 34.000
; - :
2021 n* 029 glonmole de prages, desinsecieaclo, |, . e Ambienial Enali RS 66.991
desratizagdo e descupinizagio
2022 n* 008 :Jlepe:a e desinfecgio de Vila da Barra corn_en:no e Representagbes e
resernvatorios Servigos de Dedetizagdo Lida

O valor médio anual em dezembro contratado foi de RS 11.014.914, dos quais RS
9.685.605 foram executados, que gerou um saldo de RS 1.329.309, conforme
tabela e grafico a seguir:

Tabela 9. Execucdo mensal e diferencas

L Valor Anual Atual  Valor Mensal  Valor Mensal E‘;"m
El @ Contratado Atual Contratado Executado R
= Fornecimento Continuo jan RS 8.034.042 RS 669.504 RS 690.161 RS 20.657
fev RS 8.034.042 RS 669.504 RS 649.156 -RS 20.348
mar RS 8.034.042 RS 669.504 RS 681.912 RS 12.409
abr RS 8.034.042 RS 669.504 RS 636.910 -RS 32.593
mai RS 8.034.042 RS 669.504 RS 649.112 -RS 20.392
jun RS 8.034.042 RS 669.504 RS 612.871 -RS 56.633
jul RS £.034.042 RS 669.504 RS 585.460 -RS B4.044
ago RS 8.034.042 RS 669.504 RS 593.371 -RS 76.133
set RS 8.034.042 RS 669.504 RS 541.035 -RS 128.469
out RS 8.034.042 RS 669.504 RS 542.542 -RS 126.961
nov RS 8.034.042 RS 669.504 RS 476.549 -RS 192.955
dez RS 8.034.042

RS 669.504

RS 489.252 -RS 180.252

RS 216.338 -RS 3232.075

jan RS 2.992.952

few RS 2.992.952 RS 249.413 RS 210.867 -RS 38.546
mar RS 2.992.952 RS 249.413 RS 215.213 -RS 34.200
abr RS 2.992.952 RS 249.413 RS 216.369 -RS 33.044
mai RS 2.992.952 RS 249.413 RS 210.738 -RS 3B.675
jun RS 3.022.952 RS 264.413 RS 217.624 -RS 46.789
jul RS 3.022.952 RS 249.413 RS 216.222 -RS 33.190
ago RS 2.980.132 RS 245.844 RS 209.244 -RS 36.600
set RS 2.907.415 RS 239.785 RS 199.656 -RS 40.129
out RS 2.907.415 RS 239.785 RS 206.703 -RS 33.082
nowv RS 2.907.415 RS 239.785 RS 204.616 -RS 35.169
dez RS 2.907.415 213, -

RS 254.785 RS S 41.098

RS 11.014.914 -RS 1.329.309
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Grafico 6. Contratado x Executado

=== Walor Mensal Atual Contratado == Jalor Mensal Executado === Diferenca Executado Contratado
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Dentre os avancos e melhorias do ano de 2022 nas areas de infraestrutura e
gestao patrimonial podemos citar os seguintes pontos:

Economia de energia elétrica:

Conforme Tabela 2: Execucao mensal e diferencas, o contrato de
Fornecimento de energia elétrica - fornecimento continuo apresentou
maior reducdo de custos, no valor total de RS 967.676 (novecentos e
sessenta e sete mil seiscentos e setenta e seis reais) ao valor estimado,
inclusive, o trabalho foi apresentado no 2° Encontro de Infraestrutura
Fisica da Rede Ebserh realizado em 13 e 14 de setembro de 2022.

Essa reducao é resultado de agcdoes como manutencao, controle e
monitoramento geral dos sistemas de climatizacao (Chillers,
Motobombas, Fancoils e Tratamento quimico da agua gelada dos
chillers), operacao de uso racionalizado dos compressores dos chillers,
analises e correcao da instalacao existente (erro de execucao de obra),
programacgao de Ligar/Desligar de modo automatico, manutencao de
componentes elétricos, reducao da quantidade de lampadas dos
corredores administrativos e estacionamento e acgoes educativas
sugeridas para a comunidade interna.
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Reducao de valores contratuais de servicos de manutencao:

Reducao de valores contratuais a fim de reduzir os custos para
manutencao de contratos mais relevantes, que totalizou RS 447.975,72
(quatrocentos e quarenta e sete mil novecentos e setenta e cinco reais e
setenta e dois centavos) anual conforme discriminado seguir:

1.Contrato n°012 /2019- Manutencao Predial: ap0s sugestao da equipe
de fiscalizacao, houve supressao do contrato com reducao de postos
de trabalho, sem prejuizo aos atendimentos de manutencao do
hospital e reducao do valor anual de RS 1.255.486,92 (um milhao,
duzentos e cinquenta e cinco mil quatrocentos e oitenta e seis reais e
noventa e dois centavos) para RS 1.023.240,60 (um milhao, vinte e trés
mil duzentos e quarenta reais e sessenta centavos), totalizando uma
reducao de RS 232.246,32 (duzentos e trinta e dois mil duzentos e
quarenta e seis reais e trinta e dois centavos.

2.Contrato n°038/2020- Manutencao Climatizacao e Refrigeracao:
supressao, por meio da reducao de quantitativos de servicos,
passando de RS 1.129.251,72 (um milhao, cento e vinte e nove mil
duzentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos) - valor
anual reajustado, para RS 903.669,35 (novecentos e trés mil seiscentos
e sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos), totalizando uma
reducao de RS 215.729,40 (duzentos e quinze mil setecentos e vinte e
nove reais e quarenta centavos. Essa supressao de quantitativo de
servicos se da pela boa execucao dos servicos de manutencao
preventiva prestados pela contratada, que ao longo do tempo reduz
necessidade de servicos de manutencao corretiva.

Aquisicao e instalacao de 2 (dois) elevadores novos para o Ambulatodrio
Aratjo Lima:

Em substituicao aos 02 elevadores atuais que apresentam deficiéncias de
operacao geradas pelo desgaste ao longo do tempo de vida ttil, que
comprometem o adequado funcionamento, foi firmado Contrato - SEI
010/2022, em outubro de 2022, no valor total de RS 787.519,00 (setecentos
e oitenta e sete mil quinhentos e dezenove reais). O elevador 01 esta em
operacao e o elevador 02 foi desmontado, e iniciada a adequacao na
estrutura para receber o novo elevador, que esta em fase de fabricacao e
com previsao de entrega do elevador 02 em junho de 2023 e elevador 01 em
setembro de 2023.
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Aquisicao de mais de 190 (cento e noventa) equipamentos médicos para as
diversas areas assistenciais do hospital, conforme discriminado na tabela

abaixo.

Tabela 10. Equipamentos médicos adquiridos em 2022
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
Detalhamento do Objeto | Demandante | Qide | V2" | Valor Toual | EMPENHO FORNECEDOR PREGAO
PHOENDX INDUSTRIA E
AUTOCLAVE VERTICAL 100l |ULACAP |2 | RS17.953,00 | R§ 3590600 | 202INE311 | COMERCIO DE 072022
EQUIPAMENTOS
} - ) AAMED COMERCIO DE y
VENTILOMETRO PORTATIL | UTIAD 2 [Rs4560000 |R$o120000 |202NEst0 | FAVED COMPRCICOR | o702
FOCO CIRURGICO AUXILIAR. | STEC [} RE 1400000 | RS 84.000,00 | 2022NE312 %%:‘hh FELIX 072022
: : TDM SOLUCOES
BANHO MARIA THO 2 R&2.799.80 | RS 559060 202INELIR PUBLICAS LTDA 052022
MONITOR
MULTIPARAMETRO PRE- UCISA 3 740000  |R§22407.00 | 2022NE418 m&%ﬂé os | 312022
CONFIGURADO
j:43 HEALTH SOLUTIONS
APARELHO ANESTESIA UBCME 2 |rssomooco |1 o0 [20emEan | Cote e eos | 31302
. : : HEALTH SOLUTIONS ;
VAPORIZADOR ISOFLURANG | UBCME 2 RS 6000 00 R4 1398000 | 2022NE423 COMERCIO E SERVICOS 3122022
VAPORIZADOR : HEALTH SOLUTIONS -
SEVOFLURAND UBCME 2 :13 6000, 00 3 13.980,00 | 2022MNE423 COMERCIOE SERVICOS 312022
MONITOR
MULTIPARAMETRO UBCME 2 RS 14.220,00 | RS 28.440,00 | 2022NE423 %ﬁ?@f&"ﬁ”ﬁﬁios 312022
MODULAR
MODULD CAPNOGEAFIA HEALTH SOLUTIONS
[ atidy UBCME 1 |Rs730000 [R$730000 |2020NE423 | CALTHSOLUTIONS o |312022
MODULD CAPNOGEAFIA . HEALTH SOLUTIONS
AR At UBCME 1 |R$7.70000 [R$7.70000 |202INE4B | oD POLUIERS o [ s1202
MONITOR. _
MULTIPARAMETRO PRE- UcIsA 1 R$ 749900 |RS7.49900 |2022NE423 w&”ﬁgﬁgm 312022
CONFIGURADO
. GG INDUSTRIA DE
COLPOSCOPIO UsM 2 :43 21.763,16 RE43.52632 | 2022NE341 EQUIPAMENTOS 1372022
MEDICOS LTDA
BOMBA DE INFUSAD - HEALTH SOLUTIONS
oy UBCME 10 |RS466600 |RS4666000 |202NE32 | EACHEOUIROE | 130022
ESTUFA LABORATORIO 801 - ROYAL ATACADISTAE p
il UACAP 3 [Re304000 [RS1182000 |200MNE34 | ROVAL ATACADES 132022
APARELHO HAND LIFE
ELETROESTIMULADOR UMUL 5 |RE149967 |RS749835 |202INE34H4 | SUPRIMENTOS MEDICOS | 132022
NEUROMUSCULAR. E FISIOTERAPICO
FOTOCOAGULADOR UCP 1 R% RS 202INE345 | B2 COMERCIAL LTDA 1372022
24187667 | 241.876,67
. XIS TECNOLOGIA p
REFRATOR TIFO GREENS ucp 2 RS 10062 50 | RS 2012500 | 2022NE346 MEDICA LTDA 132022
= HYPER TECHNOLOGIES
“E\%TBA;BRE&;KZMR TENSAC STEC 10 RE 213785 R§ 2137850 | 202INE347 | COMERCIODE 1372022
- INFORMATICA
APARFLHOD HAND LIFE
ELETROESTIMULADOR UMUL 1 |Re149967 |Re140067 |2022NE427 | SUPRIMENTOS MEDICOS | 132022
NEUROMUSCULAR__ E FISIOTERAPICO
ESTUFA LABORATORIO 801 ROYAL ATACADISTAE _
e UACAP 1 |RS394000 |R$394000 |202NE426 | ROVAL ATACADIS 132022
= = OLIDEF CZ IND E COM DE
mﬁ%mﬂhATM UCA 1 RS 4185100 |RE41.851,00 | 2022ME338 | APARELHOS 1472022
HOSPITALARES
. . RE RE . H STRATTNER E CIA p
VIDEOBRONCOSCOPIO UcA 1 R igios Deagsas, |/ MODESS | Bt 142022
MONITOR.
MULTIPARAMETRO ucA 1 RS 11.450,00 | RS 11.450,00 | 2022NE340 | ALTAMED HSTEMAS 142022
TRANSPORTE !
CAMA ELETRICA - - B STRYKER DO BRASIL _
CONVENCIONAL HUGY 63 RS 15300,00 963 900,00 202THE450 LTDA 362022
LINET DO BRASIL
gﬁ:ﬁ_ﬁﬁm&tm HUGV 1 |rs29m000 | RS 2022NE451 | COMERCIO, IMPORTACAO | 362022
A 32023000
E EXPORT
MONITOR.
E 2 R& . HEALTH SOLUTIONS
MULTIPARAMETRO PRE- UCISA 2 |7em00 (T a0 |200NEMe | B CFRvicos | 312022
HEALTH SOLUTIONS _
APARELHO ANESTESIA UBCME 1 |RS89.00000 [R$29.00000 |202mNEwde | oat Bl POLCIERNE o [ 312022
; HEAL TH SOLUTIONS
VAPORIZADOR ISOFLURANO | UBCME 1 |RS699000 [RS69000 |202mNEade | SALTHSOLUTEONS [ 312022
VAPORIZADOR HEALTH SOLUTIONS
bt g g UBCME 1 |RS699000 [RS659000 |2020NEade | pCALTHSOLUTIONS 310022
MONITOR.
MULTIPARAMETRO UBCME 3 RS 1422000 | RS 4266000 | 200NE449 | TENLTOLUROS o | 31202
MODULAR
MODULG CAPNOGRAFIA HEALTH SOLUTIONS _
bl UBCME 3 |R$730000 |RS2190000 |202NEssp | EALTFLIOLUTONS o [ 31202
. ; OLIDEF CZ IND E COM DE
mﬁ% NEONATAL UCA 2 RS 4185100 |RE83.702,00 | 202INE452 | APARELHOS 1472022
HOSPITALARES
) ] RS R ) HSTRATTNERE CIA )
VIDEOBRONCOSCOPIO UcA 1 basass7s | 13saesys | 202NEess | TR 142022
MONITOR.
MULTIPARAMETRO UCA 5 RS 11.450,00 | RS 57.250,00 | 202NE4s4 | ALTAMED STEMAS 142022
TRANSPORTE !
ESTUFA LABORATORIO B0L e | ROYAL ATACADISTAE
e UACAP 2 |R$394000 |RS7.88000 | 202NE4ss | SOVALATACADS 132022
VALOR TOTAL EMPENHADO 2022 RS 1.030.633,61
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Gestdo da Tecnologia da Informacgéo

No que se refere a Tecnologia da Informacao no ambito do HUGV podemos
citar os seguintes avangos durante o ano de 2022:

1. Implementacao de dispositivo Firewall Next Generation de perfil
corporativo, aumentando a seguranca da infraestrutura de rede do
Hospital;

2. Implementacao de 31 pontos de acesso de rede sem fio nos
pavimentos do hospital, incluindo andares académicos;

3. Substituicao de 04 servidores de virtualizacao com realocacao das
maquinas virtuais hospedadas, renovando o parque de servidores de
rede do Hospital,

4. Demais atividades de suporte e gerenciamento de usuarios, da
infraestrutura logica e telefonica e de demais ativos que compoem a rede
do hospital;

5. Apoio a Implantacio do Modulo Certificado Digital do AGHUX
(prontuario eletronico do Hospital);

6. Construcao de Relatorio periodico para a UCPIA, contribuindo para o
faturamento hospitalar;

7. Adequacao e publicacao do Painel Local de Estoque;

8. Disponibilizacao da Solicitacao eletronica de Exames via AGHUX, em
conjunto com o Nucleo Gestor do AGHU;

9. Consolidacao de dados de pacientes, incluindo etnia, entre sistemas
do Hospital, possibilitando assim o faturamento adequado de producao
de atendimentos a indigenas;

10. Desenvolvimento de aplicacao que importa dados do paciente do
AGHUX para impressao de pulseira de identificagao, trazendo mais
seguranca ao paciente (para Internacao no HUGV-Ufam);

11. Disponibilizacao de versao do AGHUX contemplando a funcionalidade
de lote /validade no modulo de estoque do Hospital;

12. Iniciada a Gestao de Risco de TI da Implantacao do Modulo Exames
do AGHUX, conforme Processo de Gestao de Riscos de Tecnologia da
Informacao da rede Ebserh.
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Para o ano de 2023 serao priorizados os seguintes pontos:

1. Renovacgao do parque tecnologico (estacoes de trabalho);
2. Ampliacao da rede sem fio;

3. Contratacao de link de internet redundante;

4. Implantacao do modulo de exames do AGHUX;

5. Contratacao de Service Desk;

6. Aquisicao de solucao de micro data center.

Desempenho Atencdo a Saiude

O ambulatorio Aratjo Lima € a principal porta de entrada de pacientes que
necessitam dos servicos ofertados pelo HU, conta em sua estrutura com 72
consultorios, dividido em 2 prédios: um com dois pavimentos e outro com 5
pavimentos, com 2 salas de suporte. Também possui um centro cirargico para
pequenas cirurgias com 4 salas localizado no 5° pavimento.

O ambulatorio também tem contribuido para o ensino, sendo campo de pratica
para a graduacao e residéncia médica. A Tabela 11 mostra os principais
resultados alcancados em 2022 pela Unidade de Ambulatorio.

Tabela 11. Atendimentos ambulatoriais

Més - 2022 Total
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Atendimentos realizados | 2699 | 4564 | 6045 | 4213 | 6665 | 6376 | 5278 | 7095 | 5425 | 5031 | 5861 | 5693 | 64945
Pequenas cirurgias 28 97 | 113 | 81 | 128 | 119 | 88 | 139 | 93 88 | 116 | 85 | 1175
Atividade educativa 0 0 0 0 12 | 20 | 28 0 7 12 | 19 : 98

Atendimentos

Referente a consultas ambulatoriais, a Unidade de Ambulatério ao final de 2022
atingiu 102,13%, 2,13% acima do que foi pactuado com o gestor SUS (63.588
consultas medica e nao medicas).

Em relagcao aos procedimentos cirtrgicos foram feitas readequacoes na carga
horaria dos cirurgides, aumentando a quantidade de procedimentos e
comecamos a realizar cirurgias aos sabados. Devido o periodo de final do ano
ter uma baixa significativa nos atendimentos, e em fevereiro o feriado do
carnaval exemplificaremos os indicadores obtidos no 1° e 2° semestre com os
meses de Marco, Abril, Outubro e Novembro.
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Tabela 12. Indicadores clinica cirtrgica
MARCO ABRIL | OUTUBRO| NOVEMBRO

ADMISSAO 171 104 204 196
TRANSF RECEBIDA 20 5 28 13
ALTAS 135 123 191 211
OBITOS 0 0 0 0
TRANSF EFETIVADA 20 14 16 11
TOTAL DE SAIDOS 155 137 207 222
LEITOS ATIVOS 21 21 32 32
TAXA DE OCUPACAO 84,2 59,9 84 98,2
MEDIA DE PERMANENCIA 4 3 4 4
PACIENTE- DIA 548 467 781 943
LEITO- DIA 651 780 930 960
ROTATIVIDADE i 5 7 7
INTERVALO SUBSTITUICAO

DE LEITOS 1 2 1 0

Outra medida realizada foi a criacao do ambulatorio pré-cirtrgico a fim de
diminuir as suspensoes de cirurgias. Este atendimento iniciou-se no dia 18 de
outubro e tem se mostrado eficaz na deteccao de alteracOes recentes no
quadro de satde do paciente minimizando suspengoes por falta de condicoes

clinicas ou por falta de algum exame especifico.

A Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado do
HUGYV, contempla 10 salas cirurgicas, 1 hall de Recuperacao PoOs-anestésica
(RPA) situados no 2° andar e o servico da Central de Materiais Esterilizados

(CME) no 3° andar.

Com a disponibilidade de salas cirtargicas atual, estao listados abaixo os

procedimentos cirargicos realizados em 2022.

Tabela 13. Cirurgias planejadas x realizadas

Especialidade Cirurgias Planejadas Cirurgias
Realizadas
Aparelho Digestivo 289 262
Bucomaxilo 24 19
Cabeca e Pescoco 49 42
Cirurgia Geral 876 730
Ginecologia 167 141
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Mastologia 72 60
Neurocirurgia 372 264
Oftalmologia 28 23
Ortopedia 458 375
Otorrinolaringologia 145 128
Plastica 33 25
Proctologia 58 55
Toérax 239 191
Urologia 364 289
Vascular 164 134
Gastroenterologia 9 7
Total 3347 2745

Fonte Centro Cirurgico/SAME

O Servico de Diagnostico por Imagem do HUGYV, possui salas para realizagao de
exames, distribuidas da seguinte forma: 2 para Tomografia Computadorizada, 2
para Ultrassonografia, 1 para Raios X convencional, 1 para Raio X
Telecomandado, 1 para Mamografia, 1 para Teste Ergométrico, 1 para
Espirometria, 1 para Monitorizagao Ambulatorial da Pressao Arterial (MAPA) e
Holter, 1 para Eletrocardiograma, 1 para Ecocardiograma e contempla também o
setor de Endoscopia.

Além das salas de exames, conta com 1 sala para revelacao digital, onde todas as
imagens de raios X sao processadas, 1 sala de entrega dos laudos, 1 sala da chefia
de Setor, 1 sala da chefia da Unidade, 1 sala de conforto médico e 1 sala de RPA.

Na tabela abaixo estao listados os procedimentos e exames realizados em 2022.

Tabela 14. Procedimentos/Exames realizados na UDI /HUGV

PROCEDIMENTOS/EXAMES TOTAL EXECTUTADO | RESSARCIMENTO
sUs

ANGIOGRAFIA CEREERAL 4 RS 19887350

BIOPSIA DE TIREQIDE OU PARATIREOIDE - 279 B3 6.620.67

PAAF

CONSULTA MEDICA EM ATENCAOD 281 RS§ 2.810,00

ESPECIALIZADA

COLONOSCOPIA (COLOSCOPIA) 198 B3 22306,68

ECOCARDIOGRAFIA TRANSESOFAGICA 15 RS 1.349.45
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ECOCARDIOGEAFIA TRANSTORACICA 513 RS 24.842.68
ELETROCARDIOGRAMA 3875 RS 10.056.05
ESCANOMETEIA 15 BS 116,55
ESOFAGOGASTRODUODENGOSCOPIA 787 RS 37.001.92
ESPIROMETRIA OU PROVA DE FUNCAD 033 RS 5.046.60
PULMONAE. COMPLETA COM BRONCO

[IGADURA ELASTICA DE HEMORROIDAS 1 RS 1477
(SESSAOQ)

MONITORAMENTO PELO SISTEMA HOLTER | 160 RS 4.800,00
24 HS (3 CANAIS)

MONITORIZACAD AMBULATORIAL DE B RS 5327.03
PRESSAO ARTERIAL

PARACENTESE ABDOMINAL 166 RS 2.036.80
RETOSSIGMOIDOSCOPIA 50 RS 2.058.57
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO / POLIFOS | 12 RS 12667

DO RETO / COLO SIGMOIDE

RETIRADA DE POLIFO DO TUBO DIGESTIVO | 72 RS 2.145.48
POR. ENDOSCOPIA

TESTE DE ESFORCO / TESTE ERGOMETRICO | 115 RS 3.450,00
TRATAMENTO ESCLEROSANTE / LIGADURA | 31 RS 1.604.25
ELASTICA DE LESAO HEMORFAGICA

FADIOGRAFIAS 6950 RS 50.611.66
RESSONANCIA MAGNETICA 1671 RS 449.081.05
TOMOGERAFIA COMPUT ADORIZADA 3648 RS 576.890.14
ULTRASSONOGRAFIA 1507 RS 46.019.05
TOTAL 23051 R$ 1.295.507,90
Fonte SIGTAP

Desempenho Ensino e Pesquisa

A Gereéncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do HUGYV, por meio dos seus setores e
unidades, € responsavel pela gestao de toda e qualquer atividade de ensino,
pesquisa e extensao desenvolvida no ambito do HUGV, desempenhando um
papel estratégico junto as areas administrativa e de atencao a satde na insercao
dinamica e organizada da aprendizagem nas atividades assistenciais.
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A GEP disponibiliza e organiza os ambientes para o ensino, com apoio
pedagogico e tecnologico, faz a gestao da pesquisa e inovagao tecnologica,
objetivando propiciar a melhor experiéncia para o aluno, professor /preceptor e
pesquisador, respeitando sempre o Regimentos Internos, as diretrizes de
humanizacao, normas de seguranca do paciente e os comités de ética
institucionais.

Figura 5. GEP /Ambientes académicos do HUGV-UFAM /EBSERH

'_‘ .-

\ '= "’l IH"' ----i;

Os ambientes do Bloco Académico, controlados provisoriamente pela Unidade
de Gestao de Graduacao e Ensino Técnico (UGETE), sao prioritariamente para
as atividades teoricas desenvolvidas nos Programas de Residéncias em Satde do
HUGYV, pelos estagios supervisionados e Internato da UFAM, e por qualquer
atividade que envolva ensino e pesquisa e extensao do HUGV.

O gerenciamento das reservas das salas do bloco académico € realizado através
de uma ferramenta de GLPI (Gestionnaire Libre de Parc Informatique), sob
licenca GNU (General Public License) disponivel na Ebserh, sendo o canal de
comunicacgiao com a GEP-HUGV, nomeada de GEP INFORMACOES E SERVICOS,
que se apresenta por meio de um icone disponivel a comunidade no desktop de
todos os computadores do hospital e ambulatorio Aragjo Lima (figura 6).
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Figura 6. Icone da GEP INFORMACOES E SERVICOS e desktop

Apos a implantacao da nova ferramenta, o acesso as informacoes e servigos da
GEP ficaram bem mais simplificados, melhorando a comunicacao com a
comunidade académica e propiciando maior agilidade aos servicos; além de
viabilizar o devido registro dos processos e servicos executados, como as
solicitacoes de documentos diversos, informacodes, licengas, reservas dos
ambientes da torre académica e etc.

Estruturacdo do Centro de Pesquisa Clinica

O Centro de Pesquisa Clinica do HUGV, considerado Centro Iniciante esta em
vias de implantacao para inicio em 2023. Algumas acdes de adequacao ja estao
sendo providenciadas pelo SGPITS /GEP-HUGV, como:

1. Elaboracao e apresentacao da Proposta do Projeto Institucional para a
implantacao do Centro de Pesquisa Clinica junto a EBSERH /sede;

2. Conclusao da celebracao do Termo de Cooperacao com a Fundacgao de
Apoio e HUGV, que atualmente se encontra em fase de credenciamento;

3. Definicao da area fisica onde sera instalado o Centro de Pesquisa
Clinica, com proposta provisoria no 2° andar do Bloco Académico;

4. Criagcao do Grupo de Trabalho na SGPITS/GEP-HUGV para
acompanhamento da implantacao do Centro de Pesquisa Clinica do
HUGYV, tendo como atividades a elaboracao do Projeto Institucional,
acompanhamento da adequacao da estrutura fisica, aquisicao de
equipamentos e formalizacao dos requisitos legais;
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5. Elaboracao de regras e normas de procedimentos operacionais padrao
(POPs) das etapas da tramitacao e funcionalidades do novo ambiente no
HUGV.

Laboratério de simulagao realistica do HUGV-Ufam/EBSERH

Projeto aprovado no Plano de Aplicagao de Recursos 2022-23 com cronograma
definido, por tratar-se de um projeto institucional, alinhado as competéncias e
objetivos estratégicos para o Ensino da rede EBSERH (Processo n°
23477.006057 /2021-54, datado de 21/07/21), proposto pela Coordenadoria de
Gestao do Ensino.

Os recursos destinados a Gestao do Setor de Ensino por meio do Plano de
Aplicagao de Recursos (PAR) 2021/2022, foram RS 234.000,00 para custeio e RS
258.424,00 para investimento, estao sendo executados conforme os seguintes
processos, dentro do exercicio 22 (tabela 15).

Tabela 15. Execugao dos recursos do Plano de Aplicacao de Recursos (PAR)

2021,/2022 do SEGE /GEP
T Valor
Processo SEIl Aplicagcdo do Recurso . Status
Estimado
Curso de ATLS, ACL e PALS para RS Em
2258100851 2/202 203 residentes e preceptores 142.500,00 homologacdo
Modelo anatémico para fins
didaticos, material silicone,
finalidade: manejo intrauterino, pré-
natais, intraparto, pés-, tipo cavidade
pélvica com vértices e nadegas,
23531.004455/2022-15 aplicagdo simulagdo parto normale | p¢ 98627,00 | J4 empenhado

cesariana

Modelo anatémico para fins
didaticos, finalidade simulagdo para
treino avanc¢ado de enfermagem e
rcp, tipo manequim adulto.

Aquisigdo de manequins e

23531.004453/2022-26 | simuladores para fins didaticos para | R$40.977,60 |  arerala
;o . o . entregue
Laboratorio de Simulagdo Realistica
Aquisicdo de crachds de identificacdo Material ja

23531.008975/2022-05 RS 2945,00

para residentes/internos entregue
Fonte Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) 2021/2022 do SEGE/GE




| EBSERH

A montagem de cenarios de simulacao, com propdsito de aprimoramento da
formacao de residentes e internos, contribui para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades previstos nas matrizes de competéncias das
residéncias médicas e multiprofissionais, assim como as competéncias previstas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de saude. O LSR-HUGV é um
ambiente voltado ao aprendizado pratico por meio da simulagao realistica de
situagdes clinicas, cujos cenarios sao montados utilizando simuladores, robética
e manequins humanos inteiros ou parciais com tecnologia embarcada.

Figura 7. Manequins de treinamento ATLS e ambiente reservado para o LSR do
HUGV

A GEP por meio do Termo de Cooperacao Técnica com o Centro de Educacao
Tecnologica do Amazonas (CETAM) passou a receber para estagio curricular
alunos do ensino técnico, a partir do 2° semestre de 2022, inicialmente com trés
cursos, conforme tabela 16.
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Tabela 16. Numero de alunos do ensino técnico do CETAM registrados na GEP em

2022
Curso Niumero de Alunos
Técnico em Radiologia 06
Técnico em Analises Clinicas 13
Técnico em Seguranca do Trabalho 03
Total de Alunos 22

Fonte SGE/GEP/HUGV/UFAM/EBSERH/2022

O HUGV foi campo para diversas atividades de extensao ao longo de 2022, com
reuniao de Ligas Académicas e Projetos comunitarios (Tabela 17):

Tabela 17. Projetos de extensao da Universidade Federal do Amazonas registrados

na GEP em 2022
N° Titulo do Projeto Modalidade | Coordenador Lml:al df PEI‘]I-}dD EIE
realizacdo | realizaciao
Programa de Assisténcia e Maria de AALY 10.08.2021
Controle da Asma PIBEX Socorro de L. UGV a
1 Cardozo 28.01.2022
17.10.2022
Liza Académica de Cuidados Adriane Alves AAL/S a
2 Paliativos do Amazonas LACAD Byron de Souza| HUGV 17.10.2023
Jodo Otacilio
Ginastica Laboral no Hospital Libardoni dos AALY 10/2022 a
3 | Universitario Getilio Vargas PACE Samtos HUGV 10,2023
Treinamento Funcional em Ida de Fatima
Pacientes Pré e Pos Cirurgia de Castro AALS 10/2022 a
4 | Baniatrica Atendidos no AAL PACE Amorim HUGV 10/2023
Medicagio Segura - Karen Regina
Conhecer para evitar eventos Carim da Costa 11/2022 a
5 adversos PACE Magalhies HUGV 02/ 2023
Seguranca no Gerenciamento
de Medicamentos de alta Izor Rafael dos
Vigildncia em um hospital Santos 11/2022 a
6 Universitario de Manaus PACE Magalhdes HUGV 02/ 2023
Liga Académica de Geriatria Karoline
e Gerontologia do Amazonas Rodrigues da AALY  [10/ 2022 a
7 -LAGGEAM LACAD Silva HUGWV [07/2023
Liga Universitaria de
Neurologia e Neurocirurgia Vanise Campos | AALS 09/2022 a
3 do Amazonas (LUNNA) LACAD Gomes Amaral | HUGV 092023
Avaliacio de trabalhos
aprezentados 3 Revista do Maria [zabel
HUGV, visando 4 melhoria Crrellar AATS Ciclo 2022
9 da redacio cientifica PIEEX Heckmann | HUGV a 2023




Fobson Luis

LIGA ACADEMICA DE Oliveira de | AALS 05/2022 a
10 |ESTUDO DA DOE. (LAED) LACAD Amorim HUGWV 05,2023

LIGA ACADEMICA DE

METODOLOGIA DA Fobson Luis

PESQUISA CLINICA - Oliveira de | AALS 10/ 2021 a
11 |LAMPC LACAD Amorim HUGV 042022

HUMANIZACAOQE

EDUCACAO EM SAUDE: Foberta

fortalecendo vinculos no Ferreira Coelho [ AAL/ 05/ 2022 a
12 |HUGV PACE de Andrade | HUGV 08/2022

Estruturagio das agdes de

preparo de medicamentos e

outros produtos em um Igor Fafael dos

hospital vaiversitario de Santos AALS 08/2022 a
13 | Manaus PIBEX Magalhdes |HUGWV 07/ 2022

Projeto Alfa — Manaus: Karoline

Primeiros Socorros e Rodrigues da | AALS 082021 a
14 [Prevencio de Acidentes PIEEX Silva Marting | HUGV 07 2022

Maria

Projeto de Atencio integral a Auxiliadora T. | AALS 08/2022 a
15 | zande do Idoso PIEEX Rabelo HUGV 01,2023

Liga Universitaria de Luciana

Dermatologia do Amazonas Mendes dos | AALS 05/ 2022 a
16 | (LUD — AM) LACAD Santos HUGV 04,2023

Liga de Ortopedia e Bruno

Traumatologia do Amazonas Eeﬂagn;a:da AALS 10/ 2022 a
17 |/ LOT-AM LACAD Batista I pygv | o7/ 2023

Projeto MEDensina na Antémio Tuiz

Faculdade de Medicina da PIREX . Ribeiro AALY Ciclo 2021

Universidade Federal do HUGV a 2022

Boechat Lopes

13 Amazonas

LIGA ACADEMICA DE

MEDICINA ESPORTIVA 10/ 2022 a
19 | (LAME-AM) LACAD 10/ 2023

Liga de cirurgia Vascular do 10/ 2022 a
20 | Amazonas LACAD 10/ 2023

Liga Académica de Atengdo

Integral a Sande LGBT 10/ 2022 a
21 | (LAAISLGET) LACAD 10/ 2023

Liga Académica de Medicina

Esportiva do Amazonas 10/ 2022 a
22 | (LAME-AM). LACAD 10/ 2023

Programa de pesquiza

cientifica da IFMSA Brasil

UFAM- (Federagdo

Internacional de Estudantes

de Medicina — Brasil - 10/ 2022 a
23 | Comité Local UFAM) 10/ 2023
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Liga Universitaria de

Doengas Infecto-Parasitarias 10/ 2022 a
24 | do Amazonas (LUDIP-AM) LACAD 10/ 2023

Projeto de Aprimoramento

em Cirurgia e

Expernimentacio Animal 10/ 2022 a
25 |(PACEA 10/ 2023

Fonte SGE'GERHUG/ UF AR EBSERH2022

O HUGV-UFAM/EBSERH oferece 27 Programas de Residéncia Meédica, 02
Programas de Residéncia Multiprofissional e 03 Programas de Residéncia em

Area Profissional em Satde, que estao distribuidos nas tabelas 18, 19 e 20.

Tabela 18. Situacgdo dos Programas de Residéncia Médica do HUGV

Numero de Vagas
Ne, Programa Rl | R2Z | R3 | R4 | RS Situagdo
1 | Anestesiologia 4 4 4 - - Aprovado
2 | Angiorradiologia e Cirurgia - - 1 - - Aprovado
Endovascular
3 | Area Cirurgica Basica 1 1 Aprovado
4 | Cardiologia 4 4 - - - Aprovado
5 | Cirurgia do Aparelho 2 2 - - - Aprovado
Digestivo
6 | Ciurgia Geral 3 3 3 - - Aprovado
7 | Cirurgia Toracica 1 1 - - - Aberto em 2022
8 | Cirurgia Vascular 1 1 - - - Aprovado
9 | Clinica Médica 10 | 10 - - - Aprovado
10 | Dermatologia 2 2 2 - - Aprovado
11 | Ecocardiografia - - 1 1 - Aprovado
12 | Gastroenterologia 2 2 - - - Aprovado
13 | Hematologia e Hemoterapia - - 2 2 - Nao foram
Pediatrica preenchidas pelo
ENARE
14 | Medicina de Familia e 6 6 - - - Nio ofereceram
Comumdade vagas
15 | Medicina Intensiva 6 6 6 - - Aprovado
16 | Nefrologia 3 3 - - - Aprovado
17 | Neonatologia - - 5 5 - Nio ofereceram
vagas
18 | Neurocirurgia 2 2 2 2 2 Aprovado
19 | Neurologia 2 2 2 - - Aprovado
20 | Obstetricia e Ginecologia 7 7 7 - - Programa em
Modalidade de
Exigéncia
21 | Oftalmologia 2 2 2 - - Aprovado
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22 | Ortopedia e Traumatologia 5 5 5 - - Aprovado
23 | Otorrinolaringologia 1 1 1 - - Aprovado
24 | Patologia 2 2 2 - - Aprovado
25 | Pediatria 5 5 5 - - Aprovado
26 | Reumatologia 2 2 - - - Aprovado
27 | Urologia 1 1 1 - - Aprovado

Fomnte UGEPOS/SEGEGERHUGV/UFANMEBSERH 2011

Tabela 19. Programas de Residéncia Multiprofissional e Vagas Ofertadas (Edital)

Ne PROGRAMA PROFISSAO VAGAS 2021 | VAGAS 2021
PROPESP PROPESP

1 | Atencao a Paciente Adulto Enfermagem 2 2
Neurocirdrgico em UTI Farmacia 2 2
Nutrigao 2 2
Educacdo Fisica 1 1
Atencdo Integral na Saude Enfermagem 1 1
2 | Funcional em Doencgas Fisioterapia 2 2
Neuroldgicas Psicologia 1 1
Servico Social 1 1
TOTAL 12 12

Tabela 20. Programas de Residéncia Area Profissional em Satide e Vagas

Ofertadas (Edital)
Ne PROGRAMA PROFISSAO VAGAS 2021 | VAGAS 2021
PROPESP PROPESP

Enfermagem Obstétrica Enfermagem 6 6
Fisioterapia em Terapia Intensiva Fisioterapia 6 6
Neonatal

3 | Patologia Oral e Maxilo Facial Odontologia pd 2

TOTAL 14 14

Nos anos de 2020-21 e 2021-22, o processo seletivo para Residéncia Médica
ficou na responsabilidade do ENARE - Exame Nacional de Residéncias da
EBSERH (tabela 21), o que nos trouxe muitas facilidades, mas também
dificuldades, principalmente na ocupacao das vagas, com muitas delas
permanecendo ociosas, aléem da posterior desisténcia ou transferéncia (tabela
22) do residente oriundos de outros Estados, o que nos levou a nao mais
participar do ENARE no processo seletivo para a Residéncia Médica 2022-23.



Tabela 21. Programas de Residéncia Médica do HUGV e Vagas ENARE

N2. | PROGRAMA VAGAS 2021 VAGAS 2022
ENARE ENARE
ofertadas preenchidas ofertadas Preenchidas

1 Anestesiologia 4 4 4 4
2 Angiorradiologia e Cirurgia 1 1 1 -

Endovascular
3 | Area Cirtrgica Basica 3 3 - -
4 Cardiologia 4 4 1 4
5 Cirurgia do Aparelho 1 2 2 2

Digestivo
6 Cirurgia Geral 2 3 4 5
7 Cirurgia Vascular 1 1 1 1
8 Clinica Médica 9 9 8 9
9 Dermatologia 2 2 2 2
10 | Ecocardiografia 1 1 1 -
11 | Gastroenterologia 2 2 1 2
12 | Hematologia e Hemoterapia - - 2

Pediatrica
13 | Medicina Intensiva 3 2 3 5
14 | Nefrologia 3 3 2 2
15 | Neurocirurgia 1 1 - 1
16 | Neurologia 2 2 2 2
17 | Obstetricia e Ginecologia 7 7 7 7
18 | Oftalmologia 1 2 2 2
19 | Ortopedia e Traumatologia 3 5 3 4
20 | Otorrinolaringologia 1 1 1 1
21 | Patologia 1 2 2 1
22 | Pediatria 4 4 5 2
23 | Reumatologia 2 1 2 2
24 | Urologia 1 1 1 1
TOTAL 59 63 57 62

Fonte UGEPOS/SEGEGEPHUGV/UFAMEBSERH/ 2022

Tabela 22. Desisténcia e Transferéncias de Residentes Médicos do HUGV /Vagas

ENARE
Ano Total de Vagas ociosas Desisténcias Transferéncias % de
residentes perdas
2021 177 14 11 0 14,1%
2022 176 10 06 04 13,0%

Fonte UGEPOS/SEGEGEP/HUGV/UFAM/EBSERH/2022
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Producéo cientifica dos Programas de Residéncia em Saidde

A producao cientifica por parte dos Programas de Residéncia em Satde do
HUGV-UFAM/EBSERH, geralmente € fruto dos Trabalhos de Conclusao de
Curso, exigida pelas Comissdes Nacionais que regem as Residéncias. Em 2022,
totalizou 64 produtos (Tabela 23).

Tabela 23. Producdo Cientifica dos Programas de Residencia HUGV- 2022

Tipo de Trabalhos de Conclusdo de Curso
Tipo de Programa de Residéncia Artigos cientificos Monografias
publicados apresentadas
Residéncia Médica 36 10
Residéncia Uni/Multiprofissionais 18 L
Total 54 10

Fonte UGEPOS/SEGEGEP/HUGV/UFAM/EBSERH/2022

A partir do segundo semestre de 2022, foram realizadas reunides com
Coordenadores de Curso de Pos-Graduagcao da UFAM, com o proposito de
apresentar a nova estrutura do HUGYV, atrair novos pesquisadores de outras
areas do conhecimento, professores e alunos, e oferecer um ambiente de vasta
oportunidade no campo do ensino, pesquisa e inovagao tecnologica;
estreitando os lagos e ampliando o acesso com os cursos de grande interesse
académico para o desenvolvimento de pesquisas e inovagao tecnologica no
HUGV. As unidades académicas que reuniram com a equipe da GEP estao
listadas na tabela 24 e o respectivo resultado das reunioes efetivadas no Setor
(tabela 25).

Tabela 24. Unidades Académicas dos Cursos de Pos-Graduacdo da UFAM
UNIDADES ACADEMICAS DA UFAM REUNIDAS COM A GEP

Escola de Enfermagem de Manaus — EEM

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas — FCF

Faculdade de Educacio Fisica e Fisioterapia — FEFF
Instituto de Filosofia, Ciéncias Humana e Sociais — IFCS
Faculdade de Letras — FL

Faculdade de Administragdo — FA

Instituto de Computagao — ICOMP

Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPESP

9 Pro-reitoria de Inovacio Tecnolégica — PROTEC
Fonte SGPIT/GEP/HUGV/UFAM/EBSERH/2022
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Tabela 25. Resultados obtidos das primeiras reunioes com as Unidades

Académicas
Resultados Status
Elaboracao do Grupo de Pesquisa em Gestio no HUGV - sob a | Em fase de
orienta¢do do Prof. Dr. Jurandir Dutra da Faculdade de Administragdo, com | implantagdo

proposta de construgdo de trés linhas de atuagdo: 1 - Gestio e inovagao no
setor publico; 2 - Gestao comportamental em servico de saude; 3" -
Estratégias de gestdo em servicos de saude.

Espaco para o HUGYV no Forum dos Programas de Pos-graduacao da
UFAM - promovido pela PROPESQ.

Previsto para o
inicio 2023

Organizacio do Workshop de Inovaciao em Tecnologia do HUGV - em
parceria com o [COMP-Ufam para apresentagao de resultados de pesquisas
com énfase na area de satde, tais como: modelo de inteligéncia artificial e
aplicativos moveis.

Previsto para

fevereiro de
2023

Desenvolvimento de promissoras parcerias: ICOMP e Faculdade de
Medicina, para apresentacdo de projetos de interesse do HUGV, bem como

avaliagdes cientificas dos projetos submetidos no Programa de Inovagdo
Tecnologica — PIT HUGV

Previsto para
fevereiro de
2023

Organizacio da Semana de Integraciao do Ensino e Pesquisa do HUGV
em parceria com a Escola de Enfermagem de Manaus — EEM

Previsto para o
1° semestre de

2023

No segundo semestre de 2022, a GEP e a SGPIT/GEP-HUGV conduziram as
tratativas junto a SUFRAMA /CAPDA, para que o HUGV, que em estatuto da
EBSERH ¢é considerado Instituto de Ciéncia e Tecnologia - ICT, fosse
cadastrado no programa e consiga pleitear fomentos em projetos P&D em
satde. No momento, a documentacao esta sendo providenciada.

Programa de Apoio a Inicia¢do Cientifica - PAIC-HUGV
(FAPEAM)

O primeiro programa lancado pela SGPIT/GEP-HUGV foi o PAIC-FAPEAM-
HUGV, fomentado pela Fundacao de Amparo a Pesquisa - FAPEAM, estando em
2022-23 na 8? edicao, oferecendo 15 bolsas para alunos de graduacao da UFAM
e outras IES, com duracao de 12 meses. Adicionalmente, 05 vagas para alunos
voluntarios totalizam 20 alunos nesta edicao.
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Programa de Iniciag¢éo Cientifica da PIC/EBSERH (CNPQ-
EBSERH)

O PIC/EBSERH surgiu com o objetivo da consolidacao da pesquisa na Rede
EBSERH, com o objetivo de fortalecer o aprendizado da metodologia cientifica
para a busca de solugoes de problemas enfrentados no cotidiano dos Hospitais
Universitarios Federais (HUF), bem como proporcionar o contato de estudantes
de graduacao com técnicas e métodos cientificos aplicados a area da satde,
contribuindo assim para a formacao cientifica de recursos humanos na area.

A SGPIT /GEP-HUGYV lancou em 2022 a 1* edicao do PIC /EBSERH (2022 /2023),
com a implementacao de 10 bolsas de iniciacao cientifica com recursos do
CNPq/EBSERH, om duracao de 12 meses, para alunos de graduacao da UFAM.

Programa de Inicia¢do Tecnolégica — PIT/EBSERH (CNPQ-
EBSERH)

A SGPITS /GEP-HUGV no final de 2022 lancou o 1° Edital do PIT HUGV, com a
oferta de 05 bolsas de inovacao tecnoldgica, com recursos da EBSERH, por
meio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico -

CNPq, com duracao de 12 meses para alunos de graduacao da UFAM e vigéncia
de 2023-2024.

O PIT/EBSERH tem como objetivo o desenvolvimento do saber cientifico e
tecnologico, suas potencialidades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

O programa visa projetos que sejam orientados para a resolugao de problemas
de interesse social, ao depoésito de patentes, registro de softwares e demais
tecnologias aplicadas a satde. Este programa esta dando a oportunidade da
participacao de pesquisadores e alunos de cursos nao relacionados a area da
satde, mas com projetos que tenham impacto na area.

Projeto Pesquisar & Publicar (P&P)

O Projeto Pesquisar e Publicar foi criado pela GEP para auxiliar no aprendizado
relativo as atividades que envolvem a pesquisa e inovacao, com reunioes
quinzenais ou mensais com discussao de temas importantes, estimulando o
debate entre estudantes e pesquisadores de diversas areas da saude, acerca de
tematicas da pesquisa cientifica.
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Em 2022, as reunides foram presenciais ou on-line, aos sabados, das 9h as 11h,
uma vez ao meés, na Torre Académica do HUGV. Os profissionais convidados
apresentaram o tema sob formato de palestra e, ao final, foram abertos debates
sobre o tema e espaco para duvidas.

A primeira reuniao do Pesquisar & Publicar contou com 72 inscri¢oes a partir do
Google Forms (grafico 7). Segundo o grafico abaixo: 18 inscritos eram alunos do
PAIC (25,4%), 10 alunos do PIC 14,1%), 9 alunos da Liga Amazonense de Pesquisa
Clinica - LAMPC (12,7%), 3 residentes do HUGV e 31 inscritos nao possuiam
vinculo com esses projetos (43,7%).

Grafico 7. Resultado da pesquisa sobre vinculo académico dos participantes do
P&P

Vinculo Académico
71 respostas

@ Aluno participante do PAIC
@ Aluno participante do PIC

) Aluno participante da LAMPC
@ Residente HUGY

@ Outros

Desempenho dos Programas de Iniciagao Cientifica

Na comparacao do desempenho dos Programas de Iniciacao Cientifica do
HUGYV no periodo 2020 a 2022 = PAIC-FAPEAM e PIC-CNPQ/ EBSERH, apesar
de englobar o periodo pandémico da COVID-19, se observa uma ampliagao na
procura por parte dos alunos e a potencialidade de expansao futura (Tabela 26).
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Tabela 26. Editais de selecdo para Programas de Iniciacao Cientifica — PAIC /PIC

EDICOES DO PAIC N° DE INSCRITOS N° DE BOLSAS N° D]f_'.
VOLUNTARIOS
6" Edicdo 2020-2021 3] 15 10
7% Edicdo 2021-2022 16 15 01
8" Edicdo 2022-2023 30 15 06
1* EDICAO DO PIC 10 10 | e

No ano de 2022, o SGPITS promoveu diversos eventos, conforme mostra a
Tabela 27.

Tabela 27. Eventos promovidos pelo SGPITS

Evento Modelo Data

Acolhimento dos alunos do Programa de Iniciagdo
Cientifica da Empresa Brasileira de Servigos Virtual 20/05/2022
Hospitalares — PIC/EBSERH

Integracdo dos alunos do Programa de Apoio a

1 f
Iniciacdo Cientifica — PAIC (FAPEAM) Presencial 19/08200
9° Encontro Cientifico do HUGV Virtual 25 a 26/08/2022
Reunido de monitoramento dos Programas PAIC e PIC Presencial 02/09/2022
) : i , : Setembro a
Ciclo de Palestras do Projeto Pesquisar e Publicar Presencial Dessmbea/002

Fonte SGPITS/GEPHUGV/UFAM/EBSERH/2022

Unidade de E-Saude

A Unidade E-Satde do HUGV, anexada a GEP desde o ultimo ajuste no
Organograma da EBSERH, tem como objetivo norteador, alinhar seu
planejamento com o entendimento acerca da missao inovadora do HUGYV, tanto
do ponto de vista da assisténcia, como especialmente como instrumento
formador de profissionais de saude comprometidos com o atendimento
humanizado, igualitario e acessivel a todos os usuarios do Sistema Unico de
Saude do Brasil.

Em tratativas com as demais unidades da rede EBSERH, esta Unidade tem
procurado ampliar a parceria, principalmente em relacao as atividades similares
a nivel nacional, em sintonia com as diretrizes emanadas da Administragao
Central, sendo todo o planejamento voltado nas agoes que permitam a utilizagao
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de ferramentas tecnologicas digitais modernas de comunicagao e informacao
no ambito do HUGV, seja no campo da assisténcia, quanto da educacao em
satide, assim como na pesquisa.

Tele assisténcia

E fundamental que a tele assisténcia obedeca a logica da observancia dos
parametros que regem esta atividade, as quais se baseiam em dois principais
pilares: a teleconsulta ou teleinter consulta e o telediagnostico (realizacao de
procedimentos de apoio a assisténcia, como exames radiol6gicos, exames
graficos, exames oftalmolégicos, fotografias digitais em apoio a dermatologia),
dentre outros.

Em 2022, a Unidade de e-Satde/GEP-HUGV ja implantada, apoiou projetos
importantes

Projetos de Tele assisténcia apoiados pelo E-Saide HUGV em

2022:

1. Projeto Tele Monitoramento de Pré-Natal de Alto Risco para Regioes
Remotas do Amazonas Ministério da Satide - Secretaria de Atencao Primaria

Status: Em Execucao - 100%

Projeto com previsao de duracgao de 2 anos, apoiado e executado pela Unidade
de e-Saude/GEP-HUGV e pelo Departamento de Satde Materno-Infantil da
Faculdade de Medicina da UFAM, com objetivo primordial de reduzir a
mortalidade materna no Estado do Amazonas, por meio da utilizacao de
tecnologias digitais de comunicagao e informacao e suporte de especialistas em
Ginecologia e Obstetricia 24h por dia, utilizando uma plataforma clinica digital
especifica desenvolvida pela UFAM (TELEPNAR) e em utilizacao por 11
municipios prioritarios, que fazem parte da fase inicial do projeto: Manaus,
Itacoatiara, Manacapuru, Parintins, Coari, Maués, Tabatinga, Jutai, Sao Gabriel
da Cachoeira, Tefé e Barcelos.

2. Tele consultas em outras Especialidades

Status: Previsto para 1° trimestre de 2023.

A principio, serao atendidos 05 municipios do interior do Amazonas, aos quais a
UFAM possui unidades académicas: Humaita, Parintins, Coari, Benjamin Constant
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e Itacoatiara e, conforme os entendimentos com a Secretaria Municipal de
Saude do Amazonas avancem, sera estendido a Manaus. As tele consultas serao
incialmente  ofertadas nas  seguintes  especialidades:  Cardiologia,
Endocrinologia, Pneumologia, Dermatologia e Reumatologia

3.Teleconsultorias em Diabetes Mellitus
Status: Previsto para 1° trimestre de 2023.

Considerando a inexisténcia de especialistas em endocrinologia, assim como de
outras especialidades no interior do Amazonas, esta proposta pretende
oferecer teleconsultas direcionadas a esta patologia, visando prover assisténcia
de qualidade a populacao de diabéticos que vive nestes municipios.

Neste projeto serao disponibilizadas ferramentas de educagao em Diabetes para
os profissionais de saude, disponibilizados no sistema a ser utilizado, em
ambiente virtual.

4.Tele-estomaterapia
Status: Previsto para 1° trimestre de 2023.

Com foco no tema e com base no quantitativo expressivo de pacientes
portadores de lesoes cronicas de membros inferiores, onde a maioria, quase
absoluta, dos municipios nao possui estrutura adequada para o tratamento e
acompanhamento destes individuos, a unidade e-Satide do HUGYV ira realizar
teleconsultas na especialidade de estomaterapia de forma sincrona, para
acompanhamento de conduta nestes casos.

Atividades de Tele-Educag¢do/Educacdo em Saidde a Distéincia

Rede RUTE (Rede Universitaria de Telemedicina)

O HUGV ¢é signatario deste Programa desde sua primeira fase, ainda em 2006. A
iniciativa € da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, que implementou em rede de pesquisa e discussao
multiprofissional de ambito nacional. Assumimos a Coordenagao da
RUTE /HUGV ha 10 dias.

STATUS: iniciado e em fase de expansao e com tratativas com a Comissao de
Residéncia Médica e Multiprofissional ja realizadas.
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UNASUS (Universidade Aberta do SUS)

Programa que disponibiliza capacitacoes a distancia para profissionais de satde
em todo o Pais. A UFAM ¢ signataria do citado programa e ira disponibilizar
esses cursos /treinamentos para o estado do Amazonas.

STATUS: Reuniao com a Secretaria de Estado e Municipal de Satide de Manaus
ja agendadas para discutir o tema.

Treinamento em Videoconferéncia

Sera disponibilizado para todos os setores do HUGV um treinamento e um
manual com passo a passo para utilizacao da ferramenta

STATUS: previsto para 1° trimestre de 2023.

Gestdao da Qualidade

O Setor de Gestao da Qualidade passou a ser vinculado a Superintendéncia em
2021, devido a mudanca no organograma dos hospitais tipo III.

Desde a implantacao do Programa Ebserh de Gestao da Qualidade, em 2018, o
STGQ vem desenvolvendo acoes para melhoria da qualidade no ambito do
HUGYV, sendo elas:

1. Integrantes do Avaqualis

Figura 8. Comissdo de Avaliadores Internos da Qualidade
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2. Avaqualis

Esse ano o STGQ coordenou 2 avaliacoes internas da qualidade (2% e 3*
AVAQualis), onde a 22 avaliacgao foi iniciada em novembro de 2021, mas
concluida em fevereiro de 2022.

22 AVAQualis (2021,/2022)

A 2% Avaliacao Interna a Qualidade iniciou em novembro de 2021 e foi
concluida em fevereiro de 2022. Contou com a participacao de 12
membros da Comissao de Avaliacao Interna da Qualidade (CAIQ),
distribuidos de acordo com o0s processos gerenciais, processos
primarios e processos de suporte, estabelecidos no Manual de
requisitos do programa de gestao da qualidade Ebserh.

Figura 9. Resultado da 2* avaliagdo interna da qualidade

Resultado da 22 avaliagdo interna da qualidade (2021) comparativo com a 12 avaliagdo interna da qualidade (2020)

A1 PROCESSOS PRIMARIOS: Enting, Extenslo, Pesquisa e
Inovacdo em Satide

i~ BT

63

. PROCESSOS DE SUPORTE 6 A2 PROCESSOS PRINARIOS: Assisténda aos usudrios

63

\ - i 10 AVACUANS - Todos o5 requisitos
e 3 AN Al - Requisios essencials
«o oo 18 AVATGUANS - Todos o8 requisitos
oo oo 18 AVACUANS - Requastos essencias

B. PROCESSOS GERENCLAIS

32 AVAQualis

Realizada na semana de 07 a 11 de novembro de 2022. Contou com a
participacao de 12 membros da Comissao de Avaliacao Interna da
Qualidade (CAIQ), distribuidos de acordo com os processos gerenciais,
finalisticos e de suporte, estabelecidos no Manual de requisitos do
programa de gestao da qualidade Ebserh.
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Figura 10. Resultado da 3* avaliagdo interna da qualidade

Resultado da 32 avaliagéo interna da qualidade, 2022

A - PROCESSDS GERENCIAIS
20%

BO%
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H - PROCESS0S DE SUPORTE TRANSVERSAIS ADS

A - PROCESSOS DE SLPOI".I[.EUGRNADA DO ENSIND E
PROCESSOS PRMARIDS

EXTENSAD

B5%

G - PROCESSOS DE SUPORTE i PORMADA DA PESQUNSA E
INOVACAD TR ———

D- PF.O((SSCISP!N&R!OS - JORNADA DA ASSISTENCLA
A SAUCE

%

F - PROCESSOS PRIMARIDS - JORNADA DA PESCHUISA E E - PROCESSOSDE SUPORTE A JORNADA DA ASSISTENOIA

INOVACAD A SALUDE ~
— TS 05 FEOU BR0S

— Reuistos scmenicisis

Tendo o seguinte resultado. Dos 624 requisitos aplicaveis a instituicao,
368 foram avaliados como conformes, perfazendo um percentual de
59% de conformidade. Dentre os 266 requisitos essenciais aplicaveis,
165 foram avaliados como conformes, perfazendo um percentual de
conformidade de 62%. O percentual de conformidade obtido em cada
tipo de processo avaliado esta apresentado no grafico a seguir.

O resultado da 3* AVAQualis foi encaminhado para as areas, via
processo SEI n°® 23531.009693 /2022-17 para divulgacao interna de
seus resultados e elaboracao de planos de melhorias.

3. Planos de Melhoria da Qualidade - PMQ

Realizacao de oficinas para priorizacao de 10 REs nao conformes do
Manual de requisitos da qualidade Ebserh e monitoramento dos 10
ciclos de melhorias desenvolvidos, onde obtivemos 60% de
conformidade em 8 meses de execucao. Realizacao de 7 reunioes para
monitoramento dos planos de melhoria da qualidade do PMQ 2022
com as areas envolvidas na execucao.
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4. Atividades na gestao de documentos da qualidade

Foram analisados aproximadamente 320 documentos, destes foram
validados /publicados 148 documentos;

Realizadas 15 reunioes para orientacao na elaboracao dos documentos,
abrangendo todas as geréncias e setores da superintendéncia.

Obs. os numeros citados sao aproximados, tendo em vista nao haver
atas de reuniodes e listas de presenca de todas essas atividades.

5. Reuniodes de alinhamento com lideres da qualidade para 3* AVAQualis

Foram realizadas 2 reunioes com lideres da qualidade das areas para
planejamento e orientacdes para AVAqualis 2022.

6. Promocao de Cursos de capacitacao para lideres da qualidade e
avaliadores da Comissao AVAQualis

7.

Junho /2022: Curso Ferramentas da Qualidade aplicadas nos ciclos de
melhoria, ministrado pelas docentes do Programa de Pos-graduacao
em Gestao da Qualidade em Servicos de Satde - UFRN, com carga
horaria total de 20 horas, onde tivemos 22 participantes capacitados
em ferramentas da qualidade.

Elaboracao de documentos/normativas para orientacao dos

empregados e comunidade do HUGV

* Orientacoes de controle de infeccao do COVID-19;
e Precaucoes e isolamento nos servicos de saude;

e Orientacoes de controle de infeccao da SRAG nao-COVID-19.

8. Implantacao do roteiro objetivo de inspecao nas visitas técnicas da
unidade

9. Sistematizacao dos dados de dispositivos invasivos-dia da UTI

10. Implantacao de investigacao de IRAS acima da meta contratualizada
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11. Disponibilizacao das fichas de notificacao de doencas e agravos de
notificacao compulsoria no portal de servicos da instituicao

12. Elaboracao de planilha para monitoramento das notificacoes -
VIGIHOSP

13. Atualizacao e validacao dos protocolos de prevencao de IRAS

Protocolo de prevencao de pneumonia associada a ventilagao
mecanica; protocolo de prevencao de infeccao primaria de corrente
sanguinea e protocolo de prevencao e infeccao de trato urinario.

14. Projeto de melhoria - Satide em nossas maos — UTI

Projeto coordenado pelo Hospital Sirio Libanés que visa reduzir em
70% as IRAS na UTI, liderado pela chefia da UCIAD, tendo membros
da Unidade de Vigilancia em Satide como cooperadores e membros da
equipe, no Projeto, participando das reunioes presenciais e virtuais,
treinamentos e PDSAs, contribuindo com a reducao das IRAS e
aumento da adesao de higiene das maos na UTL

Figura 11. Registros do projeto "Saude em nossas maos"
=%

15. Projeto de melhoria na comunicagao cirtrgica - Centro cirtargico e
clinica cirtrgica

Projeto coordenado pela Chefe do Setor de Gestao da Qualidade que
tem o objetivo de melhorar a comunicagao entre as equipes do centro
cirargico e clinica cirargica. Conta com a participagcao de
profissionais da assisténcia de ambas as unidades, assim como das
chefias destas e da Divisao de Gestao do Cuidado.
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Figura 12. Registros do projeto de melhoria na comunicagao cirurgica

16. Projeto de transformacao de processo: Tecnovigilancia

A tecnovigilancia é uma das atividades da vigilancia das tecnologias,
sendo umas das atribui¢oes da UGQSP. Como primeira atividade para
implantacao do Escritorio de Processos do HUGV, o Processo de
tecnovigilancia foi escolhido para transformacao, onde o Gestor do
Processo é membro efetivo da UGQSP. O processo esta na fase de
validacao e tem previsao de conclusao ainda no primeiro trimestre de
2023.

17. Promocao de Eventos para Seguranca do Paciente

8% Semana de Seguranca do Paciente: A 8* semana de segurancga do
paciente foi realizada entre os dias 18 a 20 de abril de 2022 e contou
com o apoio dos residentes da multiprofissional de
neurointensivismo. O evento que teve como tema: Assisténcia de
Qualidade, Paciente Seguro, alcangou aproximadamente 370 pessoas,
distribuidas entre alunos, residentes, profissionais, terceirizados e
pacientes internos e externos do HUGV.

Figura 13. Registros do evento "Sequranca do Paciente"
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18. Oficina PIT STOP da CCIH

Oficina realizada entre os meses de novembro e dezembro de 2022,
com treinamentos sobre prevencao e controle das IRAS junto a
equipe multiprofissional nas unidades de internacao.

Figura 14. Registros da Oficina PIT STOP

19. Campanha do Dia Mundial de Combate a Tuberculose

Realizada no dia 24 de marc¢o de 2022, com agoes presenciais e online
para pacientes, acompanhantes e profissionais de satde.

Figura 15. Registros da Campanha de Combate a Tuberculose
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20. Campanha do Dia Mundial de Higienizagao das Maos

Realizada no dia 05 de maio de 2022, com agodes ludicas e orientagoes
sobre a higienizagao das maos para os profissionais de satde.

Figura 16. Registros da Campanha de Higienizagdo das Mdaos

21. Campanha de combate a Monkeypox (variola dos macacos)

Realizada campanha de combate a Monkeypox no dia 20 de julho de
2022.

22. Implantacao do Programa Ebserh de Seguranca do Paciente

A cada semestre o Servigo de Gestao da Qualidade (SGQ) realiza um
ciclo de avaliacao da Implantacao do Programa Ebserh de Seguranca
do Paciente nos HUFs e o HUGV vem apresentando os seguintes
resultados (grafico 1), a maior desafio esta na implantacao do
Protocolo de uso seguro de medicamento, porém, para a proxima
avaliacao esta pendéncia ja estara alcangada. Ressalta-se que a que
meta estabelecida, pela rede Ebserh, para alta adesao é de 95%.
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23. Avaliacao nacional das boas Praticas de Seguranga do Paciente

A Anvisa promove anualmente, em parceria com os Nucleos de
Segurancga do Paciente de Vigilancia Sanitaria (NSP VISA) do pais, a
“Avaliacao Nacional de Praticas de Seguranca do Paciente” para
hospitais com leitos de terapia intensiva. Os resultados preliminares
do HUGYV, para o ano de 2022 foi de média conformidade, fato que se
justifica pela baixa adesao aos protocolos de cirurgia Segura e dos
protocolos de prevencao de IRAS e de Seguranca do Paciente na
UTIAD.

24. Participacgao nas atividades académicas e de pos-graduacao

Aulas praticas para os alunos de graduagao em farmacia, sobre temas
de farmacovigilancia e seguranga no uso seguro de medicamentos;

Campo de pratica dos residentes da multiprofissional de
neurointensivismo, por dois meses (marc¢o e abril), totalizando uma
carga horaria de 200 horas.

Figura 17. Atividades académicas e de pos-graduagao

Acolhimento dos 60 Internos de medicina entre os dias 03 e 04 de
outubro, com tematicas relacionadas a Prevencao e Controle de IRAS,
Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia de Tecnologias em Saude,
Seguranca do Paciente e Programa Ebserh de Gestao da Qualidade.
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Doencas de agravos de Notificacdo Compulséria

Ano de Notificagio
Doengas de Notificagdo 2022
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Acidente com material Biolégico o o o o 0 1 0 1 0 0 0 O 2
Acidente de Trabalho Grave 0 0 0 0 0 0O 0 0O 0 O 0 0 ]
AIDS 1 0 0 0 0 0O 0 0o 0 0 0 0 1
COVID-19 (Casos confirmados) 31 s 0 o O 1 3 1 o0 2 1 0 44
Doengas de Chagas O 0 0 0O O O O O O 0O 0 O 0
Hepatites Virais 1 0 0 1 2 i1 2 0 1 0O 2 0 10
Meningite o o 0 0 O O O O 1 0 0 O 1
Obito de Mulher em idade Fértil 2 0 0 0 1 0O 0 0 0 0 2 0 5
Obito Infantil 0 o 0 0 0 o 0 0O 0 0 0 0 1]
Obito Materno 0 0 06 0 0 0 0 0 0 O O O O
Obitos 11 6 9 2 5 4 5 8 4 2 4 6 72
Rabdomidlise 0 0 ] 0 0 0O 0 o 1 0 0 0 1
Sifilis o o o o o0 3 2 7 3 0 & 7 28
Tuberculose 2 6 1 2 2 5 0 9 3 12 i 1 34
Tuberculose AAL 1 3 4 6 7 4 4 7 2 5 0 0 43
Varicela o o 0 0o O O 0 O 1 0 0 O 1
Violéncia Doméstica, sexual e fou outras violéncias 0 0 0O 0O O O 0O O 0 O 0 0 1]
Violéncia interpessoal fautoprovocada o o0 0o 1 0 0 0 O O O O O 1
Total 49 20 14 18 17 19 16 33 16 11 16 14 243
Taxa de pacientes com pulseira de identificagao
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indice de quedas
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Adesao a Avaliagdo de prevencdo de Lesdo por Pressao
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Conclusdo

A despeito dos desafios costumeiros, acrescidos dos que se instalaram como
consequéncia da pandemia de COVID-19, que fragilizaram e interromperam
processos assistenciais incipientes e mesmo consolidados, a Gestao
desenvolveu estratégias de forma garantir o pleno funcionamento do Hospital
Universitario Gettlio Vargas.

Dentre estas, o remanejamento de pessoal, reestrutacao de servicos e a
reorganizacao dos leitos assistenciais foram agoes que permitiram a garantia
dos servicos assistenciais hospitalares e ambulatoriais oferecidos pelo HUGV.

O convénio com instituicoes de renome, a aproximacao com as instancias
estaduais de regulacao e gestao, a maior insercao do HUGV dentro da Rede de
Assisténcia a Satde do estado sao outros exemplos de processos gerenciais que
foram instituidos no sentido de retomar as atividades assisténcias ao patamar
existente no periodo anterior a pandemia e além.

Conclui-se que, apesar dede contratempos varios, naturais até de um processo
tao complexo quanto dinamico que é a gestao de um hospital universitario
federal, cujo foco € tanto em proporcionar atendimento de alta e média
complexidade para o SUS, muitas vezes como referéncia ou mesmo tnica opgao
na amazonia ocidental para determinadas especialidade médicas, bem como
estabelecer e manter alto grau de exigéncia na formacao profissionais de satde,
ou ainda fomentar o desenvolvimento de pesquisas na area de satide, o HUGV
se mantém fiel a seus principios norteadores e se mantém em constante
desenvolvimento de suas atividades, cunprindo bem o lema da rede hospitalar
ebserh, da qual faz parte: “Educar para transformar o cuidar”.
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