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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO
VARGAS

Dispbée sobre a organizacao, o funcionamento e as
competéncias do Conselho Consultivo (CCON) do Hospital
Universitario Getulio Vargas (HUGV-UFAM).

A Superintendéncia do HUGV-UFAM da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicoes
que lhe sao conferidas pelo artigo 72 da Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019,
RESOLVE:

Divulgar o presente regimento interno do Conselho Consultivo (CCON) do Hospital Universitario Getulio Vargas
(HUGV-UFAM).

CAPITULO I - OBJETO E AMBITO DE APLICAGCAO

Art. 12 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
Conselho Consultivo (CCON) do Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV-UFAM).

Art. 22 O CCON do HUGV-UFAM, é um colegiado permanente de assessoramento, ligado a Superintendéncia, com a
finalidade de orientar a atuacao da Superintendéncia e do Colegiado Executivo, além de avaliar e fazer sugestdes em
relacdao ao planejamento estratégico e agdes do Hospital, no dmbito HUGV-UFAM.

Art. 32 O CCON tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas do HUGV-
UFAM, bem como pelas demais normativas da Ebserh e legislacdes vigentes.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Composicao

Art. 42 O CCON devera ser formado por 35 (trinta e cinco) membros titulares e 29 (vinte e nove) membros suplentes, da
superintendéncia, geréncias e cursos das areas de saide da Universidade Federal do Amazonas.

Art. 52 O CCON sera instituido formalmente por portaria, assinada pelo Superintendente do HUGV-UFAM, com a
indicacdo dos membros titulares e suplentes.

Paragrafo unico. A presidéncia do CCON sera exercida pelo Superintendente e a Vice-Presidéncia por seu suplente.

Art. 62 Os membros do CCON serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus respectivos suplentes, e
o(a) Presidente, pelo(a) Vice-Presidente.

Paragrafo tnico. O membro suplente deverd atuar na mesma area profissional do respectivo membro titular.
Art. 72 O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes membros:

I - Superintendente do HUGV-UFAM;

II - Gerente de Atencédo a Saude do HUGV-UFAM;

IIT - Gerente de Ensino e Pesquisa do HUGV-UFAM.



IV - Gerente Administrativo do HUGV-UFAM.

V - Representantes da Reitoria UFAM;

VI - Representantes docentes da Faculdade de Medicina da UFAM;

VII - Representantes docentes da Escola de Enfermagem da UFAM;

VIII - Representantes docentes da Faculdade de Odontologia da UFAM;

IX - Representantes docentes da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da UFAM;

X - Representantes da Faculdade de Educacgédo Fisica e Fisioterapia da UFAM;

XI - Representantes da Faculdade de Psicologia da UFAM;

XII - Representantes do Instituto de Saude e Biotecnologia da UFAM;

XIII - Representantes do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia da UFAM;

XIV - Representantes do Instituto de Ciéncias Sociais, Educagao e Zootecnia da UFAM;

XV - Representantes da Secretaria de Estado de Saide do Amazonas;

XVI - Representantes da Secretaria Municipal da Saide de Manaus;

XVII - Representantes dos usuarios do SUS, dentre os grupos de apoio a pacientes que atuam no HUGV-UFAM;
XVIII - Representantes dos alunos de graduacdo do curso de Medicina da UFAM;

XIX - Representantes dos alunos de graduacao do curso de Medicina do Instituto de Saude e Biotecnologia da UFAM;
XX - Representantes dos alunos de graduacao do curso de Enfermagem da UFAM;

XXI - Representantes dos alunos de graduacdo do curso de Enfermagem do Instituto de Satude e Biotecnologia da
UFAM;

XXII - Representantes dos alunos de graduacao do curso de Odontologia da UFAM;
XXIII - Representantes dos alunos de graduagdo do curso de Farmécia da UFAM;

XXIV - Representantes dos alunos de graduacdo do curso de Farmacia do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia da
UFAM;

XXV - Representantes dos alunos de graduacado do curso de Educacao Fisica e Fisioterapia da UFAM;

XXVI - Representantes dos alunos de graduacgdo do curso de Educacao Fisica do Instituto de Ciéncias Sociais, Educacao
e Zootecnia da UFAM;

XXVII - Representantes dos alunos de graduacédo do curso de Fisioterapia do Instituto de Satde e Biotecnologia da
UFAM;

XXVIII - Representantes dos alunos de graduacdo do curso de Psicologia da UFAM;
XXIX - Representantes dos alunos de graduacdo do curso de Nutrigcdo do Instituto de Saude e Biotecnologia da UFAM;
XXX - Coordenador (a) da Comisséao de Residéncia Médica - COREME do HUGV-UFAM;

XXXI - Coordenador (a) da Comissao de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional em Satide - COREMU do
HUGV-UFAM;

XXXII - Representantes dos médicos residentes do HUGV-UFAM;

XXXIII - Representantes das residéncias profissionais em satde do HUGV-UFAM;
XXXIV - Representantes dos servidores RJU do HUGV-UFAM.;

XXXV - Representantes dos empregados celetistas do HUGV-UFAM.

Paragrafo uinico: Os representantes dos trabalhadores, de que trata o inciso XXXIV e XXXV do artigo 79, e seu
respectivo suplente serao escolhidos dentre seus pares pelo voto direto, em eleigcao organizada pelo HUGV-UFAM.

Art. 8°. A funcdo de Secretdrio serd desempenhada por colaborador lotado na Superintendéncia ou no Setor de
Governanca e Estratégia, a ser designado pelo Superintendente.

Art. 92. O Presidente podera convidar, na qualidade de ouvintes e sem direito a voto, representantes de orgdos e
entidades, publicas e privadas e especialistas em assuntos ligados a tema discutido pelo Conselho, cuja presenca em
reuniao seja considerada necessdria e relevante para a consecucao das atividades do Conselho.

Secao 11



Mandato

Art. 10. Os membros titulares do CCON e seus respectivos suplentes terao mandato de 02(dois) anos, podendo haver a
reconducgao duas vezes, por igual periodo, exceto o Superintendente e os Gerentes do HUGV-Ufam, que apenas serdo
destituidos do Conselho no caso de perda do mandato nos termos desta normativa.

Art. 11. A finalizagcdo do mandato dos membros efetivos poderd ocorrer por interesse do membro ou da instituigao.
Art. 12. O membro do CCON perdera o mandato quando:

I - faltar a 2 (duas) reunides seguidas ou a 3 (trés) intercaladas ao longo de 1 (um) ano, sem justificativa formalizada ao
Presidente do Conselho Consultivo;

IT - por impedimento legal;
III - por se afastar de suas funcdes originais, por mais de 6 (seis) meses;

IV - por desligamento do HUGV-UFAM, se colaborador (empregados publicos, servidores publicos e ocupantes de cargos
€m comissao); ou

V - se aluno, por conclusao do curso ou por nao estar regularmente matriculado; e
VI - por desidia no exercicio das suas funcoes.

Art. 13. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo sera feita pelo seu respectivo suplente,
que passarda a ser considerado como membro titular, e concluird o mandato do substituido, sendo indicado novo
suplente.

Art. 14. A justificativa para auséncia em reunido deverd ser apresentada ao Presidente, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Art. 15. A justificativa da auséncia a reunides, apresentada por membro, serda analisada por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos demais membros titulares, em reunidao do Conselho Consultivo.

Paragrafo unico. Se a justificativa ndo for aceita, serd tal fato registrado em ata de reunido e, caso o nimero de faltas
alcance a quantidade prevista neste Regimento, sera declarada a perda do mandato.

Art. 16. A participacao no Conselho Consultivo do HUGV-UFAM nao enseja remuneracao de qualquer espécie.

CAPITULO III
COMPETENCIAS

Art. 17. Sdo competéncias do CCON:
I - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciacao, observadas as competéncias legais e
regimentais;

III - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua area de atuacao;
IV - articular agles com outras instancias do HUGV-UFAM, quando pertinentes a consecucao de suas finalidades;

V - orientar o Colegiado Executivo do HUGV-UFAM no cumprimento de suas atribuicoes e manifestar-se sobre as linhas
gerais das politicas, diretrizes e estratégias do Hospital;

VI - propor linhas de agao, programas, estudos, projetos, formas de atuacdao ou outras medidas, visando o alcance de
seus objetivos e missao;

VII - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do HUGV-UFAM e a execucao do contrato entre a UFAM e a
Ebserh;

VIII - acompanhar a contratualizacdo do Hospital com o gestor local do SUS;

IX - assistir ao Colegiado Executivo do HUGV-UFAM em suas funcgoes, sobretudo na formulacdo, implementacao e
avaliagdo das estratégias de agdo do Hospital; e

X - examinar e manifestar-se por proposta do Colegiado Executivo do HUGV-UFAM, as politicas gerais e programas de
atuagao do HUGV-UFAM no curto, médio e longo prazos, em harmonia com as politicas de ensino, pesquisa e atengao a
satde da Ebserh e da Universidade.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES



Art. 18. Sdo atribuigoes do Presidente:

I - representar oficialmente o CCON ;

II - presidir as reunioes do Conselho Consultivo;

III - aprovar a pauta e a ordem do dia de cada reuniao;

IV - propor o calendério anual de reunides ordinarias, submetendo-o a aprovagdao do CCON;

V - convocar as reunides ordinarias do CCON, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, respeitando o
calendario estabelecido;

VI - convocar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, reunido extraordinaria, de oficio ou mediante
requerimento de membro do CCON;

VII - elaborar a pauta das reunides do CCON, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qualquer
alteracao;

VIII - presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias do CCON;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a instrucao dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos,
dentro e fora das reunioes;

X - distribuir os processos encaminhados ao Conselho Consultivo para parecer;

XI - exercitar, além do voto de Conselheiro, o voto de qualidade;

XII - apresentar proposicoes e apurar a votacao; e

XIII - supervisionar as atividades do Conselho Consultivo.

Art. 19. Sdo atribuigoes do(a) Vice-Presidente:

I - exercer todas as atribuicdes do(a) Presidente durante afastamentos e impedimentos;
II - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;
III - auxiliar na direcao, coordenacao e supervisao das atividades do Conselho;

IV - executar atribuigoes que lhes forem delegadas; e

V - elaborar as atas das reunides na auséncia do(a) Secretério(a).

Art. 20. S&o atribuicoes do(a) Secretario(a):

I - secretariar as reunioes do CCON e redigir as respectivas atas;

IT - organizar os processos;

III - manter o servigco de protocolo dos processos e de guarda deles;

III - distribuir previamente a pauta das reunioes;

IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunioes; e

V - fazer as convocagoes determinadas pelo(a) Presidente da CCON.

Art. 21. S3o atribuigdes dos membros:

I - colaborar com o bom andamento dos trabalhos do CCON;

II - comparecer e participar das reuniées do Conselho em dias e horarios designados;
III - respeitar as normativas internas do CCON, bem como as demais normas da Ebserh e legislacdes aplicaveis;

IV - justificar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de participagao em reunido do
Conselho, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

V - solicitar ao Presidente as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas atribuigoes;
VI - requerer a convocacgao de reunides extraordindrias, justificando a sua necessidade;
VII - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacao;

VIII - levar para as reunides ordinarias ou extraordinarias os casos de que tenham conhecimento e que necessitem de
apreciacao do CCON;



IX - cumprir as deliberagoes do CCON, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom funcionamento e ao
estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrucées relativas aos procedimentos administrativos na area de sua
competéncia; e

X - exercer outras atribuicdes determinadas pelo(a) Presidente do CCON.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 22. As reunides do CCON, quando houver, serdo realizadas em carater ordinario, no minimo, a cada 02 (dois)
meses e, em carater extraordinario, sempre que necessario.

Pardagrafo unico. O calendario das reunioes ordinarias sera elaborado na primeira reuniao anual.

Art. 23. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Presidente, ou pelo(a) Vice-Presidente, nas auséncias
daquele(a).

§12 As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis ou, em prazo
menor, no caso de situagoes urgentes.

§22 Na convocacgao deverd constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer membro da
comissao.

Art. 24. As reunides e outras atividades do CCON deverao ocorrer, preferencialmente, em hordarios coincidentes com as
jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 25. As manifestacoes do CCON serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§1°2 Em caso de empate, o(a) Presidente proferird o voto de desempate, além do seu voto.

§22 Os membros suplentes apenas terao direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 26. Serao lavradas atas de todas as reunides do CCON, em processo SEI especifico, pelo(a) Secretario(a).

§12 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posicées majoritdrias e
minoritdrias, a discriminacao dos votos e as deliberagoes.

§22 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacao na reuniao subsequente, devendo ser assinadas por todos os
membros que estiveram presentes.

Art. 27. Nao havendo quérum minimo para a realizacdo da reunido até o prazo de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para inicio da reunido, esta sera:

I - adiada em até 2 (dois) dias uteis, se reunido ordinaria; ou
II - transferida para o dia 1util subsequente, se reunido extraordinaria.

Art. 28. As reunides do CCON observarao os principios da transparéncia e da publicidade préprios da Administracao
Publica, nos termos da Lei n.? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Paragrafo unico. Serd assegurada, quando necessario, a protecao a informacdes sigilosas, bem como o respeito a
intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei n.°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As atividades do CCON serao consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipétese alguma, serem
remuneradas.

Art. 30. Todos os integrantes do CCON, bem como os profissionais eventualmente convidados a colaborar com suas
atividades, deverdao assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os modelos constantes dos Anexos I e II,
comprometendo-se a resguardar o sigilo das informacoes confidenciais obtidas em decorréncia de sua atuacao.

Art. 31. Este regimento interno poderd ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovagcdo dos membros do
COLEX (Colegiado Executivo).

Art. 32. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serao dirimidos pelo COLEX (Colegiado
Executivo).

Art. 33. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.



(assinado eletronicamente)
Plinio José Cavalcante Monteiro
Superintendente do HUGV-Ufam

ANEXO I
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO
Pelo presente termo, eu lotado no(a)
matricula , cargo , 1ntegrante do Conselho Consultivo do Hosp1ta1

Universitario Getulio Vargas (HUGV-UFAM), assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relagao
as informacgdées confidenciais as quais tiver acesso durante as reunides e atividades do CCON, observando o exposto nas
cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacdo e a utilizacdo nao autorizada
das informacdes confidenciais adquiridas por ocasidao das reunides e do exercicio das atividades relativas ao CCON.

§1¢. Para os fins deste Termo, sera considerada informacao confidencial toda e qualquer informacgédo ou conhecimento
compartilhado no ambito do CCON, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva
ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que nao expressamente indicada como tal.

§2°, Também sera considerada informacdo confidencial toda informagdo ou conhecimento que, independentemente de
sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo Presidente do CCON ou por autoridade competente.
§39. Nao sao tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicacdo académica, cientifica ou institucional
devidamente autorizada; publicacao de pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que ndo por meio dos
envolvidos no CCON;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacdo judicial ou governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMAGCOES

O(A) integrante do CCON poderd utilizar as informagoes confidenciais a que tiver acesso apenas no exercicio das
atividades do CCON, sendo vedada tanto a sua divulgacao a terceiros quanto qualquer outra utilizacao que nao seja
permitida pelo CCON e legislagao aplicavel.

§1° E vedada a utilizagdo das informacdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para qualquer finalidade diversa
daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do CCON, inclusive para obtencdo de vantagem, direta ou
indireta, propria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a)
integrante.

§2° E vedada a gravagdo ou cépia da documentacido confidencial a que o(a) integrante tiver acesso, salvo mediante
autorizacao formal do Presidente do CCON.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apds a perda de vinculo
do(a) integrante com o CCON e/ou com a Ebserh, sendo o seu cumprimento obrigatério a partir da data de sua
assinatura.

[Nome completo e assinatura]

ANEXO II
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DO CONSELHO CONSULTIVO

Pelo presente termo, eu CPF )
convidado(a) pelo Conselho Consultivo do Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV-UFAM), para [detalhar
atividade, exemplos: participacdo em reuniao sobre ...; assessoramento nas atividades de...], assumo o compromisso de
manter confidencialidade e sigilo com relacao as informa(;f)es confidenciais as quais tiver acesso durante a reuniao do
Conselho, observando o exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacdo e a utilizagdo ndo autorizada
das informacgoes confidenciais adquiridas por ocasido das reunides e do exercicio das atividades relativas ao CCON.

§1°. Para os fins deste Termo, sera considerada informacao confidencial toda e qualquer informagdo ou conhecimento
compartilhado no ambito do CCON, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva
ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que ndo expressamente indicada como tal.

§22. Também sera considerada informacao confidencial toda informagdo ou conhecimento que, independentemente de
sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo(a) Presidente do CCON ou por autoridade
competente.

§32.-Nao sag tratados como-conhecimentos e informacdes confidenciais:



a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicacdo académica, cientifica ou institucional
devidamente autorizada; publicacdo de pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que nao por meio dos
envolvidos no CCON;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacao judicial ou governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) convidado(a) pelo CCON podera utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso apenas no exercicio das
atividades no ambito do CCON, sendo vedada tanto a sua divulgacdo a terceiros quanto qualquer outra utilizagao que
néo seja permitida pelo CCON e legislacdo aplicavel.

§1°. E vedada a utilizacdo das informacgoes confidenciais descritas na Clausula Primeira para qualquer finalidade
diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do CCON, inclusive para obtencdo de vantagem, direta
ou indireta, propria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a)
convidado(a).

§22. E vedada a gravacdo ou copia da documentacdo confidencial a que o(a) convidado(a) tiver acesso, salvo mediante
autorizacao formal do(a) Presidente do CCON.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apos a participacao do(a)
convidado(a), sendo o seu cumprimento obrigatério a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]

1
Sel g
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Plinio José Cavalcante Monteiro, Superintendente, em 31/10/2025,
as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

3= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
gkl y acao=documento_conferir&id orgao_acesso _externo=0, informando o cédigo verificador 54769817 e o cédigo
CRC E6285D31.
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