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Regimento Interno - SEI

Processo n? 23531.014121/2025-01

Regimento Interno do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental no
ambito do Hospital Universitario Getulio Vargas - HUGV/UFAM/EBSERH

Dispoe sobre a organizacao, o funcionamento e as
competéncias do Comité de Saude Indigena e Povos
Originarios da Amazonia Ocidental no ambito do Hospital
Universitario Getuilio Vargas - HUGV/UFAM/EBSERH.

A Superintendéncia do HUGV-UFAM da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuic¢des
que lhe sao conferidas pelo artigo 72 da Portaria-SEI N2 8, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e
considerando aprovacao pelo Colegiado Executivo, por meio da Ata - SEI n? 3/2026/COLEX/HUGV-UFAM-EBSERH, de
11/02/2026 (57996623), RESOLVE:

Divulgar o presente regimento interno do Comité de Satde Indigena e Povos Origindrios da Amazonia Ocidental no
ambito do Hospital Universitario Getulio Vargas - HUGV/UFAM/EBSERH.

CAPITULO I - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Este regimento interno tem por objetivo definir as competéncias do Comité de Saude Indigena e Povos
Originarios da Amazonia Ocidental no ambito do Hospital Universitario Getulio Vargas - HUGV/UFAM/EBSERH.

Art. 22 O Comité de Saude Indigena e Povos Origindrios da Amazonia Ocidental no &mbito do Hospital
Universitario Getulio Vargas ¢ um colegiado permanente, ligado a superintendéncia, como finalidade planejar,
organizar, monitorar e avaliar agOes estratégicas direcionadas a atencao especializada a populacdo indigena
atendida pela institui¢cdo, promovendo o fortalecimento das politicas de satide voltadas aos povos originarios.

Art. 32 O Comité de Saude Indigena e Povos Origindrios da Amazénia Ocidental no ambito do Hospital
Universitario Getulio Vargas terd seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas
internas do Hospital Universitario Getalio Vargas -UFAM, quando aplicavel, bem como pelas demais normativas da
Ebserh e legislacOes vigentes.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao I
Composicao

Art. 42 O Comité de Sadde Indigena e Povos Origindrios da Amazonia Ocidental no ambito do Hospital
Universitario Getulio Vargas devera ser formado por 29 (vinte e nove) membros titulares e os membros suplentes
serdo profissionais que compoe a Portaria- SEI n? 299, de 25 de novembro de 2025, dentro de cada area técnica,
com representacdo da superintendéncia e/ou ligada a esta, assim como ou geréncias de ensino e pesquisa,
geréncia de atencao a Saude e Geréncia Administrativa.

Art. 52 O Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental serd instituido formalmente por
portaria, assinada pelo Superintendente do HUGV, com a indicacdao dos membros titulares e suplentes.

Paragrafo tunico. O(a) Coordenador(a), o(a) Vice-Coordenador(a) e o Secretario, quando for o caso, serao
escolhidos pelos membros da Comissdo, em reuniao especifica para esse fim, sendo a indicagdo registrada em ata.

Art. 62 Os membros do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAQO) serdo
substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus respectivos suplentes, e o Coordenador, pelo Vice-
Coordenador.

Paragrafo inico. O membro suplente devera atuar na mesma area profissional do respectivo membro titular.



Secao 11
Mandato

Art. 72 Os membros titulares do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazoénia Ocidental
(CSIPOAOQ) e seus respectivos suplentes terao mandato de 2 (dois) anos, podendo haver a reconducao uma vez, por
igual periodo.

Art. 82 A finalizacao do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro ou da instituicao.

Art. 92. O membro do Comité de Satude Indigena e Povos Originarios da Amazoénia Ocidental (CSIPOAO) perdera o
mandato quando:

I - faltar a 03 (trés) reunides seguidas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa;

IT - por impedimento legal;

III - por se afastar de suas funcoes originais, por mais de 06 (seis) meses;

IV - por desligamento do Hospital Universitario Getilio Vargas - HUGV/UFAM/EBSERH; ou
V - por desidia no exercicio das suas funcgées.

Art. 10. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicdo serd feita pelo seu respectivo
suplente, que passara a ser considerado como membro titular, e concluird o mandato do substituido, sendo
indicado novo suplente.

Art. 11. A justificativa para auséncia em reuniao deverd ser apresentada ao(a) Coordenador(a), com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo Unico. Se a justificativa ndo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reuniao e, caso o numero de
faltas alcance a quantidade prevista neste Regimento, sera declarada a perda do mandato.

CAPITULO III
COMPETENCIAS

Art. 12. Sdo competéncias do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAO):
I - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciacado, observadas as competéncias legais e
regimentais;

III - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua area de atuacao;

IV - articular agées com outras instancias HUGV/UFAM/EBSERH e da Ebserh, quando pertinentes a consecugdo de
suas finalidades;

V - propor, monitorar e avaliar acOes estratégicas voltadas a atencao especializada a populacao indigena;
VI - apoiar a integracao entre HUGV, UFAM, DSEIs, CASAI e demais parceiros na tematica da satide indigena;
VII - acompanhar indicadores assistenciais, educacionais e de gestdo relacionados a populacao indigena atendida;

VIII - deliberar sobre diretrizes, fluxos e prioridades técnicas no ambito da atencdo a saude indigena no
HUGV/UFAM/EBSERH.

IX - garantir que as agées do Comité estejam alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas (PNASPI);

X - articular-se com os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEIs), CASAI Manaus, Parque das Tribos e
demais representacoes indigenas, visando a qualificacdo dos fluxos assistenciais

XI - apoiar a elaboracao, adaptacdo e validacdo de materiais informativos, educativos e institucionais em linguas
indigenas e em formatos culturalmente adequados;

XII - monitorar, em articulacdo com as areas responsaveis, a solicitacao, utilizacdo e atualizagao do Instrumento de
Avaliacao de Equidade para a Populacao Indigena (IAE-PI) ou instrumento equivalente;

XIII - incentivar o uso de recursos audiovisuais, digitais e de telessaude para apoiar a assisténcia, a educacdo
permanente e a comunicagdo intercultural voltadas a populagdo indigena;

XIV - propor e acompanhar projetos de inovacao em saude digital, em parceria com a Unidade E-Saude, Tecnologia
da Informacao e outros setores, voltados a melhoria do acesso e da qualidade da atencgao a saude indigena;

XV - apoiar a elaboragao de relatérios gerenciais e situacionais sobre a atencdo a saide indigena no ambito do
HUGV/UFAM/EBSERH, consolidando informagoes das areas representadas no Comité.



Art. 13. Ndo serdao enviadas para Comité de Saude Indigena e Povos Origindrios da Amazonia Ocidental
(CSIPOAO):

I - matérias de natureza estritamente administrativa ou de gestdo interna de setores, sem interface com a tematica
da saude indigena;

II - demandas cuja apreciacdo seja de competéncia exclusiva de outras instancias deliberativas do
HUGV/UFAM/EBSERH ou da Ebserh;

III - questdes de ambito individual de servidores ou usudrios, que devam seguir fluxos especificos j4 normatizados
pela instituicdo.;

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 14. Sao atribuigdes do(a) Coordenador(a):

I - representar oficialmente o Comité de Satide Indigena e Povos Originarios da Amazoénia Ocidental (CSIPOAO);
II - apresentar proposicoes referentes a area de atuagdo do CSIPOAO, se for o caso;

III - propor o calendéario anual de reuniées ordinarias, submetendo-o a aprovacao do CSIPOAO;

IV - convocar as reunides ordinarias do CSIPOAO, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, respeitando o
calendario estabelecido;

V - convocar, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, reunido extraordinaria, de oficio ou mediante
requerimento de membro do CSIPOAO;

VI - elaborar a pauta das reunides do CSIPOAO, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qualquer
alteracao;

VII - presidir as reunies ordinarias e extraordinarias do CSIPOAO;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instrucao dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos
trabalhos, dentro e fora das reunioes; e

IX - dar cumprimento as deliberagcdes do CSIPOAO, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito
cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrugdes relativas aos procedimentos administrativos do
Colegiado.

X - coordenar, em articulacao com o Grupo Condutor, o planejamento, a execucdao e a avaliacdao das acoes
estratégicas voltadas a atencdo a satde indigena no ambito do HUGV/UFAM/EBSERH;

XI - representar o Comité perante a Administracdo Superior, 6rgaos externos, representacoes indigenas e demais
parceiros institucionais;

XII - estimular e apoiar a adaptacdo de materiais informativos e educativos ao contexto cultural indigena, em
conjunto com as areas técnicas, comunicacdo e E-Saude.

Art. 15. Sdo atribuigoes do(a) Vice-Coordenador(a):

I - exercer todas as atribuicdes do(a) Coordenador(a) durante afastamentos e impedimentos; e
II - elaborar as atas das reunides na auséncia do(a) Secretério(a).

Art. 16. S&o atribuicoes do(a) Secretario(a):

I - secretariar as reunioes do CSIPOAO e redigir as respectivas atas;

IT - organizar os processos;

III - distribuir previamente a pauta das reunioes;

IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunioes; e

V - fazer as convocagoes determinadas pelo(a) Coordenador(a) do CSIPOAO.
Art. 17. Sao atribuigdes dos membros:

I - colaborar com o0 bom andamento dos trabalhos do CSIPOAO;

II - comparecer e narticipar-das reuniées;



III - respeitar as normativas internas do HUGV/UFAM/EBSERH, bem como as demais normas da Ebserh e
legislagOes aplicaveis;

IV - solicitar ao(a) Coordenador(a) as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas atribuigoes;
V - requerer a convocacao de reunioes extraordinarias, justificando a sua necessidade;
VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificagao;

VII - levar para as reunides ordinarias ou extraordindrias os casos de que tenham conhecimento e que necessitem
de deliberagao do CSIPOAO;

VIII - cumprir as deliberagées do CSIPOAO, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom funcionamento
e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrugodes relativas aos procedimentos administrativos na area
de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Coordenador(a) do SIPOAO, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior; e

X - exercer outras atribui¢coes determinadas pelo(a) Coordenador(a) do CSIPOAO.

XI - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Coordenador do Comité.

Art. 17-A. Sao atribuigdes especificas dos representantes técnicos (médicos e enfermeiros) no CSIPOAO:
I - atuar como consultores técnicos estratégicos na tematica da satide indigena;

II - representar suas areas profissionais nas discussoes e deliberagoes do Comité;

IIT - articular suas equipes de origem para execucao das acgOes pactuadas junto aos DSEIs, CASAI e demais
Servicos;

IV - produzir relatérios técnicos e operacionais que subsidiem o monitoramento da atencao a satde indigena;
V - apoiar acoes de educacgdo, prevencao e promocao da saude voltadas a populagdo indigena;
VI - propor melhorias organizacionais e de fluxos assistenciais, considerando a interculturalidade;

VII - elaborar, em conjunto com as demais areas, documentos, pareceres e protocolos institucionais relacionados a
saude indigena;

VIII - orientar tecnicamente as equipes multiprofissionais envolvidas na atencéo a populacgdo indigena;
IX - elaborar relatoérios situacionais periddicos sobre a atengdo a satide indigena no ambito de sua area de atuacao.

Art. 17-B. Sdo atribuicoes da area de Telessatide/E-Saide e Tecnologia e Inovagdo em Saude, no ambito do
CSIPOAO:

I - desenvolver, coordenar e executar agoes de teleconsultorias, teleorientacbes e teleinterconsultas direcionadas a
atencgdo a saude indigena, em articulacdo com as areas assistenciais;

II - apoiar o atendimento especializado a partir de recursos digitais, contribuindo para reduzir barreiras
geograficas e culturais;

III - integrar o HUGV/UFAM/EBSERH as redes de atencao dos DSEIs, CASAI e demais pontos de atencdo mediante
o uso de tecnologias digitais;

IV - implementar, monitorar e aprimorar ferramentas tecnoldgicas que facilitem o atendimento remoto e o
acompanhamento de casos indigenas;

V - garantir suporte tecnoldgico para solugées hibridas (presencial/remoto) que apoiem os profissionais de satude
que atendem a populacao indigena;

VI - oferecer capacitagdes, oficinas e treinamentos virtuais para profissionais envolvidos na assisténcia a populagéo
indigena;

VII - desenvolver materiais educativos, cursos e videos de apoio as equipes multiprofissionais, em articulacdao com
as areas de ensino e comunicagao;

VIII - apoiar o monitoramento de indicadores assistenciais e educacionais relacionados a saude indigena, por meio
de sistemas, dashboards ou relatérios digitais, observada a legislagdo de protecdo de dados.

Art. 17-C. Séao atribuicoes do Setor de Contratualizagdo e Regulagdo, no ambito do CSIPOAO:

I - apoiar o cadastro e a atualizacdo de pacientes indigenas no AGHU, garantindo a adequada identificacdo de raca,
cor e etnia;

Il - colaborar para a garantia da acessibilidade ambulatorial e hospitalar da populacdao indigena nos fluxos
regulatoérios;



III - apoiar a capacitacdo de equipes NIRAA/NIRHOSP ou equivalentes, no que se refere as especificidades do
atendimento indigena;

IV - monitorar, em articulagdo com as demais areas, o uso de instrumentos de avaliacdo de equidade para a
populacéao indigena;

V - articular os fluxos regulatérios internos, de forma a respeitar as especificidades culturais e territoriais da
populagao indigena.

Art. 17-D. Sao atribuigoes da Geréncia de Atencgdo a Saude, no ambito do CSIPOAO:
I - acompanhar o cuidado prestado a populacdo indigena nas unidades assistenciais do HUGV/UFAM/EBSERH;

II - integrar equipes multiprofissionais na construcdo de linhas de cuidado e fluxos especificos para a populacao
indigena;

III - apoiar a elaboracdo de documentos, protocolos e relatorios assistenciais relacionados a saude indigena;
IV - promover acoes de prevengao, promocao e atencdo integral a satde da populacao indigena;

V - adequar fluxos e rotinas assistenciais as especificidades culturais, sociais e territoriais das diferentes etnias
atendidas.

Art. 17-E. S3o atribuicées da Geréncia Administrativa, no &mbito do CSIPOAO:

I - apoiar a viabilizagdo de estrutura fisica adequada ao acolhimento indigena, observando aspectos de privacidade,
pertencimento e acessibilidade;

II - planejar, em conjunto com as areas técnicas, adaptacoes estruturais e melhorias necessdarias ao atendimento da
populacao indigena;

III - apoiar a realizacdo de capacitagdes voltadas ao acolhimento intercultural, em parceria com as demais areas;
IV - dar suporte a formalizacdo administrativa de decisées e fluxos construidos no ambito do Comité.

Art. 17-F. Sdo atribuicoes da Geréncia de Ensino e Pesquisa, no ambito do CSIPOAO:

I - articular projetos académicos e de extensdo relacionados a saude indigena;

II - estimular pesquisas e praticas interculturais que envolvam a populagao indigena atendida pelo
HUGV/UFAM/EBSERH;

III - promover acoes de formacao e educacao permanente em saude voltadas a tematica indigena, em articulacao
com o Comité e demais setores;

IV - apoiar a producdo e a divulgacao de conhecimento cientifico e técnico sobre a saude dos povos indigenas.
Art. 17-G. Séo atribuic6es da area de Tecnologia da Informacéao e Saude Digital, no d&mbito do CSIPOAO:

I - adequar o AGHU e demais sistemas corporativos para o correto registro de raga, cor e etnia, conforme
normativas vigentes;

II - apoiar a estruturacao de bases de dados, relatérios e painéis relacionados a populagao indigena atendida;

III - desenvolver, em parceria com Telessaude/E-Saide e outras areas, solugdes tecnoldgicas voltadas ao
aperfeicoamento da atencao a saude indigena;

IV - zelar pela seguranca da informacédo e pelo cumprimento da legislagao referente a protecdo de dados pessoais.
Art. 17-H. Sao atribuigoes da area de Comunicacgédo, no ambito do CSIPOAO:
I - apoiar a divulgacao das acdes do Comité, em articulagdo com as demais areas;

Il - produzir ou adaptar materiais informativos, campanhas e conteudos institucionais voltados a populacao
indigena e as equipes internas;

III - apoiar estratégias de comunicacao intercultural, em parceria com a Coordenacao, a Representacdo Indigena e
demais setores.

Art. 17-1. Sdo atribuicées da Representacdo Indigena, DSEI, CASAI e UFAM, no ambito do CSIPOAO:
I - promover o didlogo intercultural entre usuarios indigenas, profissionais de saide e gestao;

IT - contribuir com recomendacoes sobre praticas tradicionais de cuidado, quando compativeis com a seguranca e
as normativas institucionais;

III - colaborar na identificacao de barreiras de acesso, acolhimento e comunicacao, propondo solugdes conjuntas;

IV - participar das discussées técnicas e das decisées do Comité, sempre que convocados.



CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 18. As reunidoes do CSIPOAO, quando houver, serdao realizadas em carater ordinario, no minimo,
bimestralmente e, em carater extraordindrio, sempre que necessario.

Paragrafo inico. O calendario das reunides ordinérias sera elaborado na primeira reuniao anual.

Art. 19. As reunides extraordinarias serao convocadas pelo(a) Coordenador(a), ou pelo(a) Vice-Coordenador(a), nas
auséncias daquele(a).

§12 As reunides extraordindrias deverdao ser convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas ou, em prazo menor, no caso de situacoes urgentes.

§29 Na convocacgao devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer membro
da comissao.

Art. 20. As reunides e outras atividades do CSIPOAO deverao ocorrer, preferencialmente, em horarios coincidentes
com as jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 21. As decisoes do CSIPOAO serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§12 Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) proferirad o voto de desempate, além do seu voto.

§22 Os membros suplentes apenas terdao direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas
auséncias e impedimentos.

§3¢ Para a realizagdo das reunioes de deliberacgédo, é indispensavel a presenca do(a) Coordenador(a), ou do(a) Vice-
Coordenador(a), nas auséncias daquele(a).

Art. 22. Serao lavradas atas de todas as reunides do CSIPOAO, em processo SEI especifico, pelo(a) Secretario(a).

§12 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posicoes majoritarias e
minoritdrias, a discriminacao dos votos e as deliberagoes.

§22 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacdo na reunido subsequente, devendo ser assinadas por
todos os membros que estiveram presentes.

Art. 23. As reunides do CSIPOAO observardao os principios da transparéncia e da publicidade proéprios da
Administragdo Publica, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Art. 23-A. O CSIPOAO poderd convidar profissionais ou especialistas cuja participacdo seja pertinente a tematica
indigena ou as acgbes estratégicas desenvolvidas, cuja presenca seja considerada necessdria e relevante ao
cumprimento de suas finalidades.

Pardgrafo unico. Sera assegurada, quando necessario, a protecdao a informacgodes sigilosas, bem como o respeito a
intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei
n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As atividades do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental no dmbito do
Hospital Universitdrio Getulio Vargas - HUGV/UFAM/EBSERH serdo consideradas de carater relevante, ndo
podendo, sob hipdtese alguma, serem remuneradas.

Art. 25. Todos os integrantes do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental, bem como
os profissionais eventualmente convidados a colaborar com suas atividades, deverdo assinar termo de sigilo e
confidencialidade, conforme os modelos constantes dos Anexos I e II, comprometendo-se a resguardar o sigilo das
informacodes confidenciais obtidas em decorréncia de sua atuacao.

Art. 26. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovacdo dos membros do
Colegiado Executivo, no ambito do HUGV/UFAM/EBSERH.

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pelo Superintendente
do Hospital Universitario Getulio Vargas - HUGV/UFAM/EBSERH.

Art. 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
PLINIO JOSE CAVALCANTE MONTEIRO
Superintendente do HUGV/UFAM/EBSERH



ANEXO I
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DO COMITE DE SAUDE INDIGENA E
POVOS ORIGINARIOS DA AMAZONIA OCIDENTAL (CSIPOAO)

Pelo presente termo, eu s lotado no(a)
, Mmatricula , cargo , integrante do
Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAO) do Hospital Universitario Getulio
Vargas (HUGV/UFAM/EBSERH), assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relagdo as
informacdes confidenciais as quais tiver acesso durante as reunides e atividades do CSIPOAO, observando o
exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacao e a utilizacdo nao
autorizada das informagodes confidenciais adquiridas por ocasido das reunidoes e do exercicio das atividades
relativas ao Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAO).

§12. Para os fins deste Termo, serd considerada informacao confidencial toda e qualquer informacdo ou
conhecimento compartilhado no ambito do Comité de Saude Indigena e Povos Origindrios da Amazo6nia Ocidental
(CSIPOAO), de forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente
entendida como confidencial, ainda que nao expressamente indicada como tal.

§2°. Também serd considerada informacao confidencial toda informagao ou conhecimento que, independentemente
de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pela Coordenador do Comité de Saude Indigena e
Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAO) ou por autoridade competente.

§32. Nao sdo tratados como conhecimentos e informacgoes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicacdo académica, cientifica ou institucional
devidamente autorizada; publicacao de pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que nao por meio
dos envolvidos no Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAO);

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacao judicial ou governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) integrante do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazoénia Ocidental (CSIPOAO) poderd
utilizar as informacgoées confidenciais a que tiver acesso apenas no exercicio das atividades do CSIPOAO, sendo
vedada tanto a sua divulgacao a terceiros quanto qualquer outra utilizacdo que nao seja permitida pelo CSIPOAO e
legislacao aplicavel.

§1° E vedada a utilizacdo das informacdes confidenciais descritas na Cldusula Primeira para qualquer finalidade
diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do Comité de Satude Indigena e Povos Originarios
da Amazoénia Ocidental (CSIPOAO), inclusive para obtencao de vantagem, direta ou indireta, propria ou de
terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a) integrante.

§2° E vedada a gravagao ou cépia da documentagao confidencial a que o(a) integrante tiver acesso, salvo mediante
autorizacao formal do(a) Coordenador(a) do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental
(CSIPOAO).

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apds a perda de
vinculo do(a) integrante com o Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazoénia Ocidental
(CSIPOAO) e/ou com a Ebserh, sendo o seu cumprimento obrigatdrio a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]

ANEXO II
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DO COMITE DE SAUDE INDIGENA E
POVOS ORIGINARIOS DA AMAZONIA OCIDENTAL (CSIPOAO)

Pelo presente termo, eu , CPF )
convidado(a) pelo Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAQ) do Hospital
Universitario Getulio Vargas (HUGV/UFAM/EBSERH), para

, assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo com relacao as informacoes confidenciais as quais tiver acesso durante a reunidao ou
atividade do CSIPOAO, observando o exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacao e a utilizacdo nao
autorizada das informacgOes confidenciais adquiridas por ocasido das reunibes e do exercicio das atividades
relativas ao Comité de Satude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAO).

§12. Para os fins deste Termo, serd considerada informacao confidencial toda e qualquer informacdo ou
conhecimento compartilhnado no ambito do CSIPOAO, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que,
por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que ndao expressamente indicada
como tal.



§22, Também serd considerada informacdo confidencial toda informacdo ou conhecimento que, independentemente
de sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo(a) Coordenador(a) do Comité de Saude
Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAQO) ou por autoridade competente.

§39. Nao sao tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagdo académica, cientifica ou institucional
devidamente autorizada; publicacdo de pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que nao por meio
dos envolvidos no Comité de Satude Indigena e Povos Originarios da Amazonia Ocidental (CSIPOAO);

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacdo judicial ou governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMAGCOES

O(A) convidado(a) pelo Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazo6nia Ocidental (CSIPOAO) podera
utilizar as informagoes confidenciais a que tiver acesso apenas no exercicio das atividades do CSIPOAO , sendo
vedada tanto a sua divulgacao a terceiros quanto qualquer outra utilizacdo que nao seja permitida pelo Comité de
Saude Indigena e Povos Originarios da Amazoénia Ocidental (CSIPOAO) e legislagao aplicavel.

§12. E vedada a utilizacdo das informacdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para qualquer finalidade
diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios
da Amazonia Ocidental (CSIPOAO), inclusive para obtencao de vantagem, direta ou indireta, propria ou de
terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional do(a) convidado(a).

§22. E vedada a gravacdo ou copia da documentacdo confidencial a que o(a) convidado(a) tiver acesso, salvo
mediante autorizacao formal do(a) Coordenador(a) do Comité de Saude Indigena e Povos Originarios da Amazodnia
Ocidental (CSIPOAO).

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratdvel e por tempo indeterminado, mesmo apds a participacao
do(a) convidado(a), sendo o seu cumprimento obrigatério a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]

Documento assinado eletronicamente por Plinio José Cavalcante Monteiro, Superintendente, em 12/02/2026,
as 13:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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