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HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
Rua Tomas de Vila Nova, nimero 300 - Bairro Centro
Manaus-AM, CEP 69020-545
- https://hugv-ufam.hubrasil.gov.br

Edital - SEI
Processo n2 23531.006837/2026-15
Interessado: 155018 - HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS, FILIAL DA EBSERH, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria-
SEI n2 438, de 04/08/2025, publicada no DOU de 04/08/2025, considerando na Norma SEI N2 2/2022/DGP-
EBSERH e os autos do processo n2 23531.009232/2025-97, resolve:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado(a) publico(a) efetivo da Ebserh ou
servidor(a) publico(a) ou servidor(a) publico(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacdo para funcdes gratificadas, para o exercicio da Fun¢ao Gratificada de Chefia da Unidade E-Saude,
vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV).

2. DA GRATIFICAGCAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para os
Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH , a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdao de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

3.2. Emily Acris de Oliveira (chefe substituta da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal) - SIAPE
348*** - Coordenadora da comissao

3.3. Barbara Prata Gordiano (Psicdloga Organizacional e do Trabalho) - SIAPE 135**** - Vice -
coordenadora da comissao

3.4. Raymison Monteiro de Souza (Gerente de Ensino e Pesquisa) - SIAPE 401*** - Membro titular

3.5. Miharu Magnoria Matsuura Matos (Chefe do Setor de Gestdao da Pesquisa e da Inovagao ) -
SIAPE 218*** - Membro titular

3.6. Camila Maria Paiva Franca Telles (Chefe da Unidade de planejamento e gestdo orcamentaria)
- SIAPE 134*** - Membro titular

3.7. Solange Santos de Oliveira (Chefe do setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira) - SIAPE
216**** - Membro Suplente
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

Paragrafo Unico. Os requisitos dos itens d, e e f serdo cobrados apenas do candidato classificado na fase final
da 2° etapa conforme o Oficio- circular 48986962. Somente sera aceita a participacao do candidato que nao
estiver em gozo de licengas superiores a 15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislacao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

|- Ter disponibilidade para dedicacdo integral e para atender as necessidades e
convocag¢des do servico a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da
Administragdo exigir, conforme Art. 18. da Norma - SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH.

Il - Atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma SEl
n? 2/2022/DGP-EBSERH:

a) Formacdo superior completa, ou em sua auséncia, Nivel técnico com
experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcGes gratificadas de
chefia de unidade;

b) Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de
exercicio na funcao pretendida, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

c) Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungdes gratificadas;

d) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e) N3o ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos conforme a Norma - SEI 05/2025/DGP-Ebserh

f) N3o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissdao ou fungdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido,
nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92;

g) apresentar autodeclaragao em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH

h) apresentar manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicao publica para movimentac¢ao tempordria,
caso o candidato seja de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica; no
caso de empregados publicos da Administracdao Central da Ebserh, deverdo apresentar
manifestagao da anuéncia da chefia imediata;

i) apresentar Documento emitido pela drea de Gestdo de Pessoas/Recursos
Humanos de que, durante o processo seletivo, ndo estd em gozo de licencas superiores
a 15(quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho;

i) apresentar Declaracdo de acumulo de cargos emitida pela area de recursos
humanos da instituicdo onde trabalha informando: denominagdao do
cargo/emprego/funcdo que exerce, jornada do cargo/emprego/fungdo que exerce,
unidade da federagdo, municipio e endereco em que exerce o cargo/emprego/funcio,
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nivel de escolaridade do cargo/emprego/funcdo, data de ingresso, area de atuagdo do
cargo, escala de trabalho indicando os horarios de entrada e saida. Caso o candidato
ndo possua acumulo de cargos, deverd emitir autodeclaracao informando tal condicdo;

k) apresentar certificados de conclusao de cursos de capacitagao relativos aos
seguintes temas:

Carga horaria minima

Tema
acumulada

Assédio Moral 4 horas

Assédio Sexual 4 horas

Introducdo a Protecao de Dados Pessoais

(LGPD) 16 horas

Sistema Eletronico de Informacdes - SEI 8 horas

Etica no servigo publico 11 horas

Gestdo de Pessoas/ Lideranca deEquipe 40 horas
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH.
5.2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o SEl da

Comissao de Seleg¢do de chefia (Endereco do SEI: COMISE/SUP/HUGV-Ufam).

5.3. Caso o candidato seja de outra instituicdo publica, a inscricdo deve ser realizada via
Protocolo da Ebserh para inser¢ao no SEI.

5.4. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.5. O periodo de inscrigdo sera de 16/06/2026 a 25/06/2026.

5.6. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados por processo SEl para a
Comissdo de Selecdo de Chefia - Endereco do SEI: COMISE/SUP/HUGV-Ufam.
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5.7. O(a) candidato(a) devera anexar em seu processo SEI

I - o Formulario de Inscrigdo, preenchido e assinado Modelo de Formulario de
inscricdo para selecdao de chefia atualizar;

Il - o Termo de autoriza¢do de uso de imagem e voz;

I - Autodeclaracdo de que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma —
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH,;

IV - curriculo, que devera obedecer o formato Lattes;

V- documentacdo comprobatdria, descrita no Art. 12 e incisos da Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH,;

VI - declaracdo de acumulo de cargos, emitida pela drea de recursos humanos da
instituicdo onde trabalha, informando: denominacdo do cargo/emprego/fungdo que
exerce, jornada do cargo/emprego/funcdo que exerce, unidade da federagdo, municipio
e endereco em que exerce o cargo/emprego/funcdo, nivel de escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, data de ingresso, area de atuacdo do cargo, escala de trabalho
indicando os horarios de entrada e saida. Caso o candidato ndao possua acumulo de
cargos, devera emitir autodeclaracdo informando tal condicdo (para isso, é preciso gerar
Formulario SEI - Declaragao para Controle de Acimulo de Cargos).

VII - Documento emitido pela area de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos de
gue, durante o processo seletivo, ndo estda em gozo de licengas superiores a 15(quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho;

VIII - Certificados de conclusdo de cursos sobre Assédio Moral, Assédio Sexual,
Introducdo a Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Sistema Eletronico de Informacgdes -
SEI, Etica no Servico Publico e Gest3o de Pessoas/ Lideranca de Equipe.

IX - Comprovacao de experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as dreas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias da funcdo OU Comprovacdo de experiéncia profissional
em cargo comissionado ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano OU
Certificado de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da funcao.

Paragrafo Unico: As comprovacdes de experiéncia profissional devem ser apresentadas, se
exercido na drea privada, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com
a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracbes de salario que constem
mudanca de fungdo, acrescida de declara¢cdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e
a discriminacdo do servico realizado/contrato de trabalho, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
OU CTPS Digital; em caso de servidor publico, Copia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

5.8. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
5.9. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndao havendo

somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.
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Na 12 Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatdérios previstos no Art 42 e, por

se tratar de fungdes gratificadas de Unidade Hospital integrante da Rede EBSERH, o requisito previsto no
inciso | podera ser substituido, excepcionalmente, por formacdo de nivel técnico, com experiéncia minima
de 3 anos na area de atuacdo. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os
critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.11. Neste Processo Seletivo, serdo considerados os seguintes conceitos:

TERMO PREVISTO NA
NORMA

Experiéncia na drea
especifica para a
funcdo pretendida

Experiéncia em area
correlata a fungao
pretendida

Experiéncia em gestdo
ocupando func¢ao
gratificada/cargo
comissionado

Capacitagdes na area
especifica para funcao
pretendida

Capacitacdes em area
correlata a funcao

pretendida

5.11.1.

comprovantes:
| -
Il -
I -
IV -
V-
VI -

5.11.2.

CRITERIOS

« Portaria de Designhacdo e/ou
Declaragao, anotagdao em CTPS na
area de Telessaude, Tecnologias,
Saude Digital ou afins.

o Comprovante de formacgao na drea
de saude, tecnologias ou afins.

» Portaria de Designagdo e/ou
Declaragao, anotagao em CTPS em
gestao.

« Certificado de conclusdo de cursos
na area de Telessaude, Tecnologias,
Saude Digital ou afins.

o Certificado de cursos de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao, e
curso de Gestdo de
Pessoas/lideranca.

Portarias de designacdo;

PONTUAGAO

01 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos.

0,5 ponto para cada ano completo,
até o limite de 6 pontos.

1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 4 pontos.

0,5 ponto para cada 15 horas
acumuladas, até o limite de 3
pontos.

0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas, até o limite de 1
ponto.

Para fins de pontuagcdo das Experiéncias Especificas e Correlatas, serdao aceitos como

Declaragbes emitidas pela chefia imediata ou autoridade superior;

Oficios, despachos ou documentos administrativos oficiais que comprovem a
atuacao do candidato;

Relatérios técnicos elaborados pelo candidato, desde que contenham
identificacdo institucional;

Publicagcdes em boletim de servico ou documento equivalente;

CTPS.

As declara¢Ges deverdo conter, obrigatoriamente:
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a) identificagdo do candidato;
b) descricdo das atividades desempenhadas;
c) periodo de atuacdo (data de inicio e término, quando aplicavel);
d) assinatura da autoridade competente ou certificacdo eletronica valida.
5.11.3. N3o serdo aceitas declaracdes unilaterais emitidas pelo préprio candidato.
5.12. Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 12 Fase,

observando o limite definido abaixo:

5.13. De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacao;

5.14. de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

5.15. a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao;

5.16. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato

discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limite definido no caput.

6. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se darda conforme determinado no Art. 17 da Norma SEI n2

2/2022/DGP-EBSERH, de forma presencial ou virtual, conforme as determinacdes da COMISE.

6.2. Na fase da Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, o candidato devera responder
a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

6.3. Na entrevista, poderdao ser abordados temas relativos a Norma Operacional de Controle
Disciplinar, o Regimento Interno e o Regulamento de Pessoal da EBSERH.

6.4. A entrevista sera gravada (somente voz). Para tanto, o candidato devera assinar o Termo de
autorizacdo de uso de imagem e voz, devidamente anexado no processo SEl submetido pelo(a)
candidato(a).

6.5. A data da entrevista seguira o cronograma do presente Edital. O horario serd comunicado por
meio de e-mail/edital ao candidato.

6.6. Sera excluido do processo seletivo, o candidato que se apresentar apdés 10 minutos do horario
pré-estabelecido, conforme disposto no item 7.4, salvo caso fortuito ou de forca maior.

7. 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. Para a Fung¢ao Gratificada de Chefia da Unidade E-Saude nao estd prevista 32 fase, conforme

Oficio-Circular - SEI n2 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH 54264114

8. DO RECURSO
8.1. Os resultados de todas as fases serao publicados no site do HUGV , podendo ser acessados
por meio do link:  https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hugv-

ufam/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos-para-chefias-do-hugv. O resultado consolidado
da 22 fase serd divulgado também por meio de Boletim de Servico.

8.2. Dos resultados preliminares da 12 e da 22 fase, cabera pedido de recurso a Comissdao de
Selecdo instituida, que apreciard o recurso, podendo deferi-lo total ou parcialmente, ou indeferi-lo.
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8.3. Os pedidos de recurso deverao ser inseridos no processo SEl em que o candidato originou sua
candidatura.

8.4. As justificativas para indeferimento dos recursos serdo informadas no processo SEl do
candidato.
8.5. Da decisdo da Comissdo de selecdo, ndo cabe recurso.

9. DA SOLICITAGAO DE CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE POR ASSEDIO NOS
ULTIMOS 5 ANOS E QUALQUER PENALIDADE NOS ULTIMOS 2 ANOS

9.1. O candidato selecionado pela COMISE deverd solicitar a Corregedoria-Geral a Certiddo de
inexisténcia de penalidade por assédio nos ultimos 5 anos e de qualquer outra penalidade nos ultimos 2
anos, apo6s publicagdo do resultado da 22 fase.

9.1.1. Para empregado Ebserh: A certiddo poderd ser emitida por meio do link
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/correicao/certidoes.

9.1.2. Para servidor publico ou empregado publico de outro érgdo: solicitar apresentacdo de
declaracdo atestando a inexisténcia Certiddo de inexisténcia de penalidade por assédio nos ultimos 5 anos e
de qualquer outra penalidade nos ultimos 2 anos, expedida em papel timbrado por seu érgao de origem.

9.2. Compete ao proprio candidato selecionado solicitar a referida declaracdo e inseri-la no
presente processo SEl, cabendo a Comissdao de Sele¢do apenas recepcionar a declara¢do fornecida pelo
candidato.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na
tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS RESPONSAVEL

Periodo de inscri¢cdo dos candidatos (via SEI COMISE/SUP/HUGV- 16/06 a

UFAM) 25/06/2026 Candidatos
12 fase - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatério 26/06 2 COMISE
) 29/06/2026
Divulgacdo de todos candidatos inscritos e Resultado preliminar 30/06/2026 COMISE
da 12 fase
- 01/07 a .
a
Interposi¢cdo de Recursos da 12 fase 02/07/2026 Candidatos
. 03/07 a
a

Analise dos Recursos da 12 fase 06/07/2026 COMISE
Publicacdo do Resultado da 12 fase e andlise dos recursos 07/07/2026 COMISE
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Convocacdo candidatos classificados para 22 fase - Entrevistas 08/07/2026
Realizacdo da 22 fase - Entrevistas (carater eliminatdrio e 09/07 a
classificatorio) 10/07/2026
Resultado preliminar da 22 fase 13/07/2026
Interposi¢cdo de Recursos da 22 fase 14/07 a
posie 15/07/2026
- 16/07 a
Anal R 22 f
nalise dos Recursos da ase 19/07/2026
Resultado da 22 fase e da andlise dos recursos 20/07/2026
Orientacdes sobre documentacdo a ser apresentada pelos
candidatos classificados na 22 fase no processo SEl de inscri¢ao:
o Plano de horario atual e outras declaracées do candidato
selecionado 21/07/2026
» Declaracdao Negativa de Penalidades
» Certiddo de inexisténcia de penalidade por assédio nos
Ultimos 5 anos e qualquer penalidade nos ultimos 2 anos
Inclusdo da documentacdo e declara¢des do candidato 22/07/2026 &
selecionado 26/07/2026
Parecer sobre acimulo de cargos do candidato selecionado 27/07/2026 4
29/07/2026
Envio do Oficio da COMISE sobre o(a) candidato(a) selecionado(a)
e do Formuldrio para Nomeacao de Cargos para o Colegiado 30/07/2026
Executivo
11. DISPOSICOES GERAIS

COMISE

COMISE e
convocados

COMISE

Candidatos

COMISE

COMISE

COMISE

Candidato
selecionado no
processo

CACC

Coordenador
COMISE

O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase, sera indicado para a funcao, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade Hospitalar da Rede Ebserh.
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Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Esse documento de anuéncia deve ser apresentado no
ato da inscrigao.

O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas da Ebserh exercerao
suas atividades em regime de dedicagao integral.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo gratificada se submetem ao
regime de dedicagdo integral, sendo este equivalente ao cumprimento da carga hordria semanal contratada
e a disponibilidade para atender as necessidades e convoca¢bes do servico a qualquer momento, nas
hipéteses em que o interesse da Administracdo exigir.

Manaus, data da assinatura eletrdnica.

(assinado eletronicamente)
PLINIO JOSE CAVALCANTE MONTEIRO
Superintendente do HUGV/Ufam-HU Brasil

Documento assinado eletronicamente por Plinio José Cavalcante Monteiro, Superintendente, em
15/06/2026, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n2 23531.006837/2026-15 SEI n2 61897963
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