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Missao da Divisao de

Gestao de Pessoas do

HUGV

/A Divisao de Gestdo de Pessoas (DIVGP) tem o
compromisso de administrar e gerir os trabalhadores
do HUGV/UFAM/EBSERH desenvolvendo acles na
area de recursos humanos voltadas para o
desenvolvimento de pessoas, administracao de
pessoal, saude ocupacional e seguranca do trabalho.

Baseada em principios institucionais fortes e
coerentes com politicas e praticas assertivas,
compete a DivGP orientar a atuacao dos gestores a
fim de assegurar o cuidado e o desenvolvimento dos
seus colaboradores, humanizando e ambientando a
instituicao para manter a harmonia e a satisfagao nas

!elagc”)es de trabalho.

/ No atual organograma do HUGV, a Divisdo de Gestéo
de Pessoas esta diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa e € composta por 03 (trés) Unidades:

« Unidade de Administracao de Pessoal (UAP);

« Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP);

« Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do

\ Trabalho (USOST)

ﬂ&) Funcionamento:

Segunda a sexta-feira, das 7h as 17h EZ(E-mails:

AN

. Fones:
(92) 3305-4713 (UAP)
(92) 3305-4726 (UDP)

\(92) 3305- 4714 (USOST)

divgp.hugv-ufam@ebserh.gov.br (DIVGP)
uap.hugv-ufam@ebserh.gov.br (UAP)
udp.hugv-ufam@ebserh.gov.br (UDP)
usost.hugv-ufam@ebserh.gov.br (USOST)

\_

*Para saber mais sobre as normativas de Gestao de Pessoas da Ebserh clique em: Legislacao e Normas de Gestao de Pessoas



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas

Deveres dos empregados
(Regulamento de Pessoal
da Ebserh)

Prezado gestor,

Compilamos os artigos 37 e 38 do Regulamento de Pessoal da Ebserh*, disponivel
no site da Ebserh, para auxilia-lo(a) quanto aos deveres que cabem a todos os
empregados Ebserh, bem como aos especificos para os que atuam na gestao.

Ressaltamos a importancia de tratar todos os funcionarios de suas equipes
com o devido respeito que merecem, praticando a urbanidade em todos os niveis de

relacionamento.

*Art. 37 E dever do empregado:

l. exercer com zelo e dedicacao suas atribuicoes; \
Il. ser leal a Empresa;

lll. tratar a todos com urbanidade;

IV. cumprir as determinacdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais ou que afetem o principio da moralidade da
Administracao Publica, delas podendo divergir mediante manifesto formal
dirigido a chefia imediata;

V. agir com prudéncia, discernimento e sensatez;

VI. ressarcir despesas a que der causa, sem prévia autorizacao;

VII. desempenhar com diligéncia e economicidade os trabalhos que lhe forem
atribuidos;

VIIl. guardar sigilo sobre informagdes de carater restrito, de que tenha
conhecimento em raz&o do cargo que exerce na Ebserh;

IX. manter espirito de cooperacao e solidariedade no grupo de trabalho a que
pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de
conturbar o ambiente e prejudicar o bom andamento do servico;

X. comunicar a chefia imediata quaisquer fatos ou informacdes que possam

weressar ao0s servicos, bem como qualquer irregularidade de que tiver ciéncia; /

*Para saber mais sobre as normativas de Gestao de Pessoas da Ebserh clique em: Legislacéo e Normas de Gestao de Pessoas



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas

Deveres dos empregados
(Regulamento de Pessoal
da Ebserh)

*Art. 37 E dever do empregado:

ﬂl. desempenhar todas as suas atividades de forma a produzir a menor \
degradacao ambiental e, sempre que possivel, adotar postura proativa na defesa

do meio ambiente, independentemente de cargo, atividade ou setor

de trabalho;

XIl. zelar pela boa conservacao dos materiais e equipamentos que compdem o
patrimonio da Ebserh;

Xlll. ser imparcial em suas informacdes e decisOes, evitando preferéncias pessoais;
XIV. apresentar-se adequadamente trajado ou fazer uso de uniforme especifico,
de acordo com a area em que estiver lotado;

XV. portar cracha de identificacao ostensivamente;

XVI. conhecer e acatar as normas legais e regulamentares da Ebserh;

XVII. submeter-se aos exames medicos ocupacionais - admissional, periodico, para
retorno ao trabalho e demissional - ou quando determinado pela Ebserh;

XVIIIl. manter seus registros funcionais atualizados;

XIX. cumprir o regime de trabalho que Ihe for determinado;

XX. comunicar a area da gestao de pessoas quando do registro de sua
candidatura a qualquer cargo eletivo;

XXI. manter conduta compativel com a moralidade administrativa dentro e fora da
Empresa, de modo a nao comprometer o nome da Ebserh e de seus empregados;
XXII. observar o estabelecido no Cédigo de Etica da Ebserh;

XXIIl. reembolsar valores recebidos indevidamente, quaisquer que tenham sido as
causas;

XXIV. efetuar ressarcimento de valores pela utilizacao de equipamentos da
Empresa, para uso pessoal, na forma regulada em norma especifica;

XXV. comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de

Qompar‘ecer ao servig;o; /

*Para saber mais sobre as normativas de Gestao de Pessoas da Ebserh clique em: Legislacéo e Normas de Gestao de Pessoas



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas

Deveres dos empregados
(Regulamento de Pessoal
da Ebserh)

*Art. 37 E dever do empregado:

ﬂ(VI. cientificar-se das obrigacOes e penalidades neste Regulamento, Normas Internax
Resolucdes, Circulares, Ordens de Servico, Avisos, Comunicados e outras instrucoes
expedidas pela Direcao da Empresa;

XXVII. representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XXVIIIl. compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela
Empresa;

XXIX. cumprir regras de uso de equipamentos, recursos, ferramentas, softwares e
material, observando as politicas de seguranca da informacao e identidade visual da

Empresa; e,
XXX. defender os interesses da Empresa. /

Deveres dos gestores (Regulamento de
Pessoal da Ebserh)

Art. 38 Alem dos estabelecidos no artigo 37, sao deveres dos empregados
designados para exercer Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada:

ﬂ zelar pela manutencao da disciplina e da ordem; \
Il. zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas pela Direcao da Ebserh;

lll. orientar seus subordinados na execucao dos servicos;

IV. manter o grupo que dirige em ambiente de boas relacdes pessoais;
V. fazer cumprir, nos locais de trabalho, as Normas e Instrucdes da Ebserh;
VI. comunicar a area da gestéo de pessoas qualquer irregularidade sobre a frequéncia

de seus subordinados; e
\VII. propor medidas que visem a melhor execucéao e racionalizacdo dos servicos. /

* Os ocupantes de cargo em comissao ou funcao gratificada se submetem ao regime de

dedicacao integral, sendo este equivalente ao cumprimento da carga horaria semanal
contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocacdes do servico a
qualguer momento,nas hipdteses em que o interesse da Administragéo exigir.

*Para saber mais sobre as normativas de Gestao de Pessoas da Ebserh clique em: Legislacdo e Normas de Gestao de Pessoas



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas
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Caro gestor
Ebserh

Antes de iniciar o trabalho, € importante que vocé conheca as competéncias
atreladas ao cargo que agora vocé ocupa.
Entendemos que as competéncias ndo sado inatas, mas adquiridas, requerendo um
caminho de interesse e dedicacao pessoal.

/ TOMADA DE DECISCN)ES\ CONHECIMENTOS,

Descricao: realiza escolhas de forma :I;I«%-BFILIJ_E)EAEDEESSSEEN CIAIS:
ponderada e segura, levantando ’
alternativas e buscando informacdes

que auxiliem na tomada de decisao; / Negociacio

age proativamente, analisando « Analise de contextos e riscos
ameacas, as oportunidades e as . Assertividade

alternativas possiveis, sendo capaz de . Celeridade:

discernir o momento apropriado para . Orientaciio para resuitados

\atomada de decisdo em tempo hébil./ KObjetividade. /

/G.ESTAO DE PROCESSOS\ CONHECIMENTOS,

HABILIDADES E
Descricio: gerencia processos de ATITUDES ESSENCIAIS:
maneira eficiente e coordenada,
garantindo a integracao das acdes, / \
controles, indicadores e resultados; » Planejamento Estrateégico
procura maneiras de aprimorar os » Foco emresuitados
fluxos e mitigar gargalos, » Técnica de elaboracao e
promovendo inovacdes sustentaveis monitoramento
e compartilhadas junto aos » Planejamento e gestdo de
envolvidos. prooessos

N
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/ LIDERANCA

Descricao: orienta as pessoas para
darem o melhor de si, com vistas ao
atingimento dos objetivos e a
obtencao de resultados em seus
processos de trabalho; demonstra
habilidade em fornecer e receber
feedback, assim como gerenciar o
desempenho e desenvolvimento da

~

CONHECIMENTOS,
HABILIDADES E
ATITUDES ESSENCIAIS:

K Estilos de e lideranca \

« Comunicacao nao-violenta
« Tolerancia
» Gestao de equipes para

membros da
oportunidades e desafios,

equipe; promove o potencial dos
equipe

tarefas e fomentando
Qisseminagéo de conhecimentos.

resufltados
com « Técnicas gle feedback e
delegando reconhecimento

Klnteligéncia Emocional /

/

RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

Descricao: demonstra capacidade de conduzir o relacionamento institucional
com orgaos governamentais, agéncias reguladoras, empresas, associagcoes de
classe, midia e demais instituicbes de maneira segura e adequada, visando
estabelecer parcerias para iniciativas estratégias e politicas publicas para a

manter o equilibrio das relagdes com stakeholders.

\Ebserh; Age preventivamente em situacdes de situacdes de instabilidade pa;

@,
Y L

/CONHECIMENTOS\

« Funcionamento e estrutura
organizacional;

« Politicas, valores e
diretrizes organizacionais;

« Planejamento estratégico;

« Protocolos de interacao
com autoridades e eventos

[ ]
/ HABILIDADES \ ATITUDES
» Respeito;

+ Boa diccéo e oratoria;

« Comunicacao nao-verbal;

» Negociacao e articulacao;

+ Gestdo de conflitos;

« Zelo pela imagem
institucional;

» Responsabilidade;

» Seguranca de suas acoes;

« Empatia;

« Equilibrio emocional;

« Postura profissional e ética;

internacionais;

« Codigo de ética;

« Rede de relacionamentos
da Ebserh;

» Legislacéo pertinente a
Ebserh.

« Tolerancia. /

!Anélise de contexto. / k
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Qoordenada.

PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

Descricao: planeja acdes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias
organizacionais, politicas e normas da Ebserh; Envolve a equipe e demais
instancias pertinentes no processo de analise e proposicao de alternativas
de acgdes, solucdes ou projetos para garantir a sinergia e atuacao

~
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 Estrutura organizacional;

» Planejamento e gestao de
projetos;

» Planejamento estratégico
da Ebserh;

« Politicas e normas da
Ebserh;

« Processos e fluxos de
trabalho;

» Legislacdo pertinente a
Ebserh.

>
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/ HABILIDADES \

Coordenacao de equipes;

Delegacao de tarefas;

« Escuta ativa;

Priorizacado de acoOes;

» Gestao de equipe
multiprofissional;

» Negociacao;

Andlise de cenarios e

alternativas;

» Gestao de conflitos;

Técnicas de elaboracao e

X

monitoramento de metas e
indicadores.

e

ATITUDES

» Respeito as opinides
diversas;

+ Resiliéncia;

» Seguranca das acoes;

« Foco em resultados;

« Postura ética e profissional;

« Empatia e agregacao de

11

Qquipes. j

/~ NEGOCIACAO E RESOLUCAO DECONFLITOS

Descricao: administra adequadamente divergéncias, antagonismos de
interesses, ideias e posicionamentos, demonstrando habilidade para
articular parcerias internas e externas para o alcance de resultados
mutuamente benéficos;

consegue dialogar

com colaboradores e

kuperiores em situacao de conflito, buscando a conciliacao.

P
se] B3
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/CONHECIMENTOS\

« Estilos de negociacao;

« Negociacdo ganha-ganha;

« Apresentagoes de alto
impacto;

« Técnicas de persuasio;

« Gerenciamento de
conflitos;

« Batna (best alternative to a
negotiated agreement);

« Técnicas de articulacao,
argumentacao e
convencimento das partes
em ambiente politico;

+ Estabelecimento de
Qarcer‘ias estr‘atégicas./

oS%

HABILIDADES \

» Articulagao e persuasao;

« Raciocinio logico;

« Como transitar pelas
diferentes esferas da rede

Ebserh com desenvoltuy

¥ a

B

ATITUDES

Autocontrole emocional;

» Paciéncia;
» Perseveranca;
Resiliéncia.

« Empatia;




SEI!

/- O Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) € uma importante\

ferramenta de comunicacao da Divisao de Gestao de Pessoas com as
Unidades Organizacionais do HUGV, portanto e vital que os gestores
dominem e utilizem esse sistema rotineiramente.

« O SElI' € um sistema de producao e gestao de documentos e processos
digitais, desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4% Regiao (TRFA4).

« O SEl € um sistema que permite produzir processos e documentos no
formato digital e pode ser acessado pelos principais navegadores do
mercado, permitindo acesso remoto.

- Entre as suas vantagens, destacam-se a eficiéncia dos processos
sistematizados entre orgdos municipais, estaduais e federais; a
compatibilidade com uma variedade de formatos e tamanhos de
documentos; o controle de nivel de acesso; e a tramitacdo simultanea
de processos em multiplas unidades.

« Com uma interface intuitiva, a plataforma oferece funcionalidades
especificas, como controle de prazos, estatisticas da unidade, tempo
de processo, pesquisa em todo teor, acompanhamento especial,
textos padrao (modelos), assinatura em bloco e organizacao de

\ processos em bloco. /

« Cabe salientar que existe um curso obrigatorio na plataforma 3EC
(https://moodle.ebserh.gov.br/), denominado “SEll — Modulo Usar”, o qual
comporta varias aulas sobre as funcionalidades deste sistema.




Orientacoes de TI’
(SETISD/HUGV -
UFAM)!

/ 1. Como acionar o SETISD \

« Chamados de Tl: usar o icone “Novo Suporte TI” na area de trabalho.

« Canais oficiais: chamado, SEl, e-mail (setisd.hugv-ufam@ebserh.gov.br)
e ramal 4780.

« Atendimento presencial: somente com agendamento e para urgéncias.

2. Credenciais e acessos (papel da chefia)
« SEl (acesso inicial): a chefia solicita via SEI (UAP) apods o colaborador ter
acesso ao computador.
« AGHU: empregados EBSERH entram automaticamente; se faltar
modulo/perfil, a chefia pede ampliacao via SEl ao SETISD.
« Pastas compartilhadas e e-mail setorial: solicitar via SEl (chefia do
setor) e manter controle de quem acessa.
« Criacao de login, quando aplicavel:
- RJU, voluntarios, estagiarios, residentes, internos, bolsistas:
https://forms.office.com/r/aDfbgi6 3tk
- Cooperados e terceirizados: https://forms.office.com/r/TADUTY94Rt

3. Senhas (regras e cuidados)

« Uma senha unica para computador, Wi-Fi corporativo e demais
sistemas. Ao alterar, vale para tudo.

« Recomende padrao forte (8+ caracteres, maiusculas/minusculas,
numeros e simbolo; evitar nome/CPF).

« Se a senha foi trocada, esquecer/reconfigurar a rede Wi-Fi no celular
para nao bloquear o usuario com a senha antiga.

4. SEl — boas praticas para acelerar o tramite

» Use Blocos de Assinatura quando envolver outras unidades.

« Documentos podem ter varias assinaturas: escolha o Cargo/Funcao
correto ao assinar.

k- Evite processos parados: encaminhe ou conclua assim que finalizar y

acao da unidade.ido): registre e comunique imediatamente ao SETISD.



mailto:setisd.hugv-ufam@ebserh.gov.br
https://forms.office.com/r/aDfbgi63tk
https://forms.office.com/r/TADUTY94Rt

Orientacoes de TI’
(SETISD/HUGV -
UFAM)

/ 5. Certificado Digital (SERPROID) \

o Pessoal e intransferivel. A chefia avalia a real necessidade
(assistencial/administrativa) no setor.

« Fluxo resumido: solicitacao pelo SouGov - abrir processo no SEl
(“Gestao de Tl — Provimento de Certificados Digitais”) -» assinaturas do
solicitante, chefia imediata e Superintendéncia - envio ao SETISD para
emissao e orientacdes de uso.

6. Seguranca da Informacao (o minimo que compete a chefia)

« Classifique as informacdes do setor e oriente a equipe a respeitar a
classificacédo do inicio ao descarte.

« Acesso somente ao necessario; uso exclusivamente institucional dos
recursos.

« Incidentes (suspeita de vazamento, malware, acesso indevido): registre
e comunique imediatamente ao SETISD.

7. Wi-Fi corporativo (recado rapido a equipe)

« Rede corporativa: usar usuario e senha da rede (as mesmas do
computador).

« Em caso de troca de senha: reconectar no celular e notebook para
evitar bloqueios.




Unidade de
Administracao
de Pessoal
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O QUEE?

« A Unidade de Administracdo de Pessoal (UAP) € uma unidade da
Divisao de Gestdo de Pessoas/EBSERH (Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares) responsavel pela gestdo administrativa dos
colaboradores (EBSERH e UFAM) no que se refere a aspectos
funcionais e de pessoal.

O QUE BUSCA?

« A UAP busca garantir a correta analise, registro e atualizagéo das
informagdes funcionais dos empregados/servidores, especialmente
no que diz respeito a remuneracdo, beneficios e direitos,
assegurando que tudo esteja conforme os normativos e diretrizes

vigentes.
O QUE ABRANGE?

« Registro e atualizacao de dados nos sistemas de informacao (SIGP,
SIAPE, e SIAPE, Siapent e outros;

« Atendimento aos colaboradores;

« Orientacao e divulgacao de procedimentos relacionados a direitos
e deveres dos empregados, servidores e integrantes da forca de
trabalho.

QUAIS SAO OS OBJETIVOS?

Assegurar a conformidade legal e normativa na gestao de pessoal;
Prestar atendimento eficiente e orientador aos colaboradores;
Promover a transparéncia e a padronizacao dos processos de
pessoal;

Garantir a tempestividade no registro das informacdes funcionais.




@\

GESTAO PARA PESSOAS @ Qi g

Gerenciar pessoas vai alem de administrar talentos: e integrar\

diferentes competéncias, atitudes e habilidades, posicionando cada
pessoa no lugar certo. A Transformacao Digital impulsiona essa
mudanca com tecnologias como IA, 10T e metaverso, exigindo uma
gestao inovadora e humanizada. Em tempos de rapidas
transformacdes, equilibrar produtividade com bem-estar e saude

kmental é essencial.

ACUMULACAO DE CARGOS

A gestdo da acumulacdao de cargos no HUGV e feita por comissées\

especificas:

UFAM: responsabilidade da Comissao de Acumulo de Cargos, que
monitora e solicita esclarecimentos.

Ebserh: segue a Norma 09/2015, com a Comissao Permanente de
Acumulacao de Cargos (CACC) no HUGV.

Funcédo da CACC: Funcao da CACC: A comissao de acumulo de cargos
da EBSERH tem como principal atribuicdo analisar e emitir parecer
sobre os pedidos de acumulo de cargos de empregados EBSERH,

Qandidatos em processo de admissao e servidores CEDIDOS a EBSERH. /

A Declaracao de Acumulo de Cargos, a qual é realizada anualmente,

atraves do Portal do Empregado:

Além disso, ha um Processo SEI contendo um Oficio Circular, o qual
orienta o preenchimento do referido formulario. Segue o niumero do

Processo SEI: 23531.002314/2025-19.

INTEGRACAO

sentimento de pertencimento, facilitando sua adaptacéo
a cultura, aos valores e aos objetivos da organizacao.

Uma das funces da integragao € esclarecer e orientar
sobre remuneracéo e beneficios, deveres, proibicées e
responsabilidades constantes no Regulamento de
Pessoal da Ebserh (Conformidade Funcional — Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares) e no Acordo Coletivo
de Trabalho (2024-2026) vigente (Acordo Coletivo de

ﬂtegraqéo de empregados EBSERH visa proporcio&
uma experiéncia positiva, promover o engajamento e o

6tegragéo € uma etapa de admig

obrigatoria, uma vez que conta como o 1° dia
trabalhado, sendo necessaria a participacdo
do novo empregado durante todo o periodo
da programacao do evento, a integracao
finaliza com a assinatura do contrato de
trabalho, ocorre no 1° dia de admissao,
conforme edital de convocacéo, podendo
haver alteracdes, das 8h as 17h.

Trabalho 2024-2026 — Empresa Brasileira de Servicos
{Lspitalares). j

\_ /



https://sigp.ebserh.gov.br/csp/ebserh/portal/novo/index.csp
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/conformidade-funcional
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/conformidade-funcional
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/acordo-coletivo-de-trabalho/acordo-coletivo-de-trabalho-2024-2026/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/acordo-coletivo-de-trabalho/acordo-coletivo-de-trabalho-2024-2026/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/acordo-coletivo-de-trabalho/acordo-coletivo-de-trabalho-2024-2026/view
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/ O controle de frequéncia dos empregados da Ebserh ¢é realizado por meio de
relogios de ponto facial, instalados em locais estrategicos. Atualmente, estao
disponiveis 7 equipamentos, distribuidos da seguinte forma:

« 2 relogios no G1

« 1reldgio no G2

« 3 relogios no Terreo, em frente ao setor de Farmacia

 1relogio no corredor do Ambulatorio

« Ja para os servidores da UFAM, o registro e feito por meio de reldgios
biométricos, sendo:

« 2 equipamentos localizados no hall de entrada da recepcéao

« 1 equipamento localizado no corredor do Ambulatorio

/

« A orientacOes gerais sobre escala consta na Norma - SEl n° 2/2024/D(%

EBSERH, Secao VI Da Gestao e Elaboracao das Escalas de Trabalho no seu
20, §2°
A elaboracao das escalas devera ocorrer com, no minimo, 20 dias
antecedéncia da data inicial de sua vigéncia.

Art.

de

. E obrigatéria assinatura eletrénica comprovando a elaboracéo/aprovacao da
respectiva escala de trabalho. Nao, necessariamente, precisa ser o chefe da
unidade, setor ou divisao, pode ser a assinatura do Responsavel Técnico (RT).

« Mensalmente além da publicacéo das escalas, € necessario o encaminhamento

Administracao de Pessoal (UAP).

kda escala atraves de processo SEl, devidamente instruido, para Unidade d)

HORA EXTRA

Vinculo EBSERH:

A Hora extra tem previsao normativa na EBSERH, e obrigatoriamente deve ser previamente autorizada,

conforme:
POP.DGP.021 - POP.DGP.021 — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;
POP.DGP.027 - POP.DGP.027 — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

Hora extra € o tempo trabalhado além da jornada regular, apds o cumprimento da

carga horaria diaria. A hora extraordinaria remunerada € o ultimo recurso a
utilizado nas circunstancias de déficit de pessoal.

ser

As horas extraordinarias remuneradas ndao podem ser executadas sem prévia

instrucao processual e autorizacao pela DGP.

O HUF deve assegurar a alternancia de empregados(as) que realizam horas extras,

de modo a nao configurar habitualidade.

Empregados(as) com saldo negativo no banco de horas estdo inelegiveis para

pagamento de horas extraordinarias remuneradas.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/frequencia-e-escalas/pop-dgp-021-registro-e-pagamento-de-horas-extraordinarias-previamente-autorizadas-pela-diretoria-de-gestao-de-pessoas.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/frequencia-e-escalas/pop-dgp-027-solicitacao-excepcional-de-autorizacao-e-avaliacao-para-execucao-de-horas-extraordinarias-remuneradas-versao-03.pdf/view

SOBREAVISO

o<
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O Sobreaviso tem previsao normativa na EBSERH, conforme: \

Norma n° 7.2015.DGP.EBSERH - Norma n°® 7.2015.DGP.EBSERH — Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares.

Plant&do de sobreaviso € aquele em que o empregado titular de cargo de efetivo
estiver além de sua jornada semanal de trabalho, fora das unidades de exercicio e
disponivel ao pronto atendimento as necessidades essenciais de servico.

O sistema de sobreaviso aplica-se exclusivamente as areas em que forem
desenvolvidas atividades que justifiquem a necessidade de manutencao de equipe a
distancia, para cobertura de situacdes caracterizadas como de urgéncia.

O sistema de sobreaviso ndo € obrigatorio ao empregado publico, tratando-se de
faculdade de aderir ou ndo a escala.

Devera ser previamente autorizado, por meio de processo SEl, ao qual deve ser
formalizado e devidamente justificado pela chefia imediata e aprovado pela

geréncia da area, e autorizado pela superintendéncia, por fim encaminhado a area

de gestao de pessoas devidamente instruido e autorizado. /

FERIAS

KA solicitagao de férias, a depender do regime trabalhista, sofrera alteracao, isto\
e, os Servidores UFAM seguem um fluxo especifico, assim como os Empregados
EBSERH tem outro procedimento, cada um com sua especificidade.

- Todas as orientacOes pertinentes ao processo de marcacao de férias e assuntos
afins dos Servidores UFAM estao descritas no Oficio - Circular n°
8/2024/UAP/DIVGP/GAD/HUGV-UFAM-EBSERH, contidas no Processo SEI n°
23531.004715/2024-14. Cabe salientar que deve ser feito em duas etapas:

kmar‘cagéo no Aplicativo SouGov.br e Processo SEI. /



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/frequencia-e-escalas/norma-no-7-2015-dgp-ebserh-regime-de-sobreaviso.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/frequencia-e-escalas/norma-no-7-2015-dgp-ebserh-regime-de-sobreaviso.pdf/view
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/Todas as orientacgOes pertinentes ao processo de marcacao de ferias e assuntos
fins dos Empregados EBSERH estao descritas no Oficio - Circular n°
4/2025/UAP/DIVGP/GAD/HUGV-UFAM-EBSERH, contidas no Processo SEI n°
23531.001931/2025-99. Importante destacar que, por estarem sujeitos ao
regime trabalhista da CLT, seguem os ditames do Decreto-Lei n® 5.452/1943.
Todavia, existem regras vigentes sobre o tema “férias” que se encontram tao
somente no Acordo Coletivo de Trabalho. Dessa forma, € de suma importancia a
leitura do referido documento, antes do envio do processo.

« O Processo de férias, devidamente instruido, devera ser encaminhado a Unidade
de Administracao de Pessoal (UAP).

\_ /

LICENCAS E AFASTAMENTOS

(ssim como em qualquer equipe, as vezes uma pessoa do seu time precisa se \
ausentar por motivos pessoais ou profissionais.
A concessdo de licencas e afastamentos pode variar de acordo com o vinculo e com
a legislacao vigente.

Vinculo Ebserh - Regulamento de Pessoal da Ebserh — Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares e Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026 — Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares.

Tem previsao normativa no art. 34 do Regulamento de Pessoal da EBSERH e no
Acordo Coletivo de trabalho 2024-2026.

Vinculo UFAM - LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Tem previsao normativa na Lei n® 8112. /



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/conformidade-funcional/regulamento-de-pessoal-da-ebserh-dezembro-2020.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/conformidade-funcional/regulamento-de-pessoal-da-ebserh-dezembro-2020.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/relacoes-de-trabalho/acordo-coletivo-de-trabalho-2023-2024.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/acordo-coletivo-de-trabalho/acordo-coletivo-de-trabalho-2024-2026
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/acordo-coletivo-de-trabalho/acordo-coletivo-de-trabalho-2024-2026
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/conformidade-funcional
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument

Unidade de
Desenvolvimento
de Pessoal

o
@
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/ O Desenvolvimento de Pessoal (UDP) € um conjunto de praticas e normas que
influenciam nos processos de desenvolvimento funcional dos empregados:
Progressao Funcional, Capacitacao, Avaliagcao de Desempenho entre outros.

« Alem disso, a UDP pode apoiar nas praticas e intervencdes relacionadas a Saude
do Trabalhador em parceria com a USOST e atua nas acdes de combate aos

ktipos de assédios e outras formas de discriminacao e nas acdes afirmativas.

O QUEE?

O QUE BUSCA?

diagnostico e desenvolvimento de pessoas e de equipes.

O QUE ABRANGE?

« Ela abrange as questdes relativas ao contexto organizacional e laboral, no
desenvolvimento organizacional, gestdo de carreiras, promocao de saude no
trabalho, diversidade e inclusdo entre outras areas estratégicas para o
desempenho e qualidade de vida profissional.

« A UDP busca apoiar e orientar os trabalhadores sobre os processos de
desenvolvimento funcional a partir das normativas estabelecidas pela
Administracao Central da Ebserh por meio de intervencdes organizacionais.

QUAIS OS OBJETIVOS DA UNIDADE DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL?

« Cumprir as Normativas da Ebserh que lhe competem na area de gestao de
pessoas.

« Apoiar e promover as acoes de capacitacao para os trabalhadores do HUGV.

« Realizar as etapas que cabem as UDPs nos processos de progressao funcional e
avaliacao de desempenho

« Promover Saude e Bem-Estar por meio de acdes voltadas de combate aos tipos

kde assedios e outras formas de discriminacao e nas acdes afirmativas. j

/
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« O processo de Progressao por Mérito dos empregados Ebserh ocorre em anos
pares, e demanda a participacao dos gestores para a Avaliacao dos
empregados.

PROGRESSAO

*QO processo de Progressao por Antiguidade e por Mérito dos empregados
publicos Ebserh é regulamentado pela_Norma SEI n°04/2024..

A pontuacao maxima da avaliacao e a
nota 100, que é distribuida da seguinte
forma:

Avaliacao do gestor imediato.

Autoavaliacao do empregado.

: « Em caso de movimentacao, o empregado sera avaliado
- pelo gestor imediato da lotagdo em que permaneceu
maior tempo no periodo avaliativo.

@

()
O processo de avaliacao para

No processo de Progressao,
Progressao € realizado no

apenas os empregados elegiveis,
ambiente do Portal do

conforme os critérios
mpregado.

estabelecidos na Norma 04/2024
kséo avaliados por seus gestores. k /



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/carreira

o (<

Competéncia técnica e Comprometimento Desempenho e
Evolucao Profissional com Resultados Eficiéncia Operacional

)

A avaliacao € composta por
20 afirmacoes, distribuidas
em cinco dimensoes:

Relacdes Interpessoais Habilidades
e Comunicagao Comportamentais

(ATENQAO)
( | )

Nao perca de vista o Tenha em mente as Converse com outr
periodo em que vocé reais oportunidades de pessoas que trabalham
esta avaliando. atuacao de cada diariamente com o

profissional. avaliado.

Periodo de experiencia

do contrato de trabalho, com o objetivo de avaliar o desempenho profissional. A

O periodo de experiéncia compreende os 90 dias contados a partir da assinatura
atuacao do gestor imediato € fundamental para o bom andamento deste processo.

*A Avaliacao de Desempenho do Empregado em Periodo de Experiéncia e
regulamentada pela Norma SEI N° 03/2019/DGP-EBSERH .

A avaliacao do periodo de experiéncia ocorre por meio do preenchimento de 4
formularios, via Portal do Empregado, com prazos previamente definidos, em dias
contados a partir da contratacao:

Plano de Tarefas @ Avaliacao de @ Avaliacao de Avaliacao do
Desempenho Desempenho Plano de Tarefas
L

)



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/gestao-do-desempenho

GESTAO DO DESEMPENHO ‘.C‘ 254

O processo de Gestao do Desempenho* tem como uma de suas diretrizes
contribuir para uma maior clareza do sentido do trabalho e da contribuicao
individual a partir das entregas de cada colaborador, face aos resultados de sua
equipe e da organizagcao como um todo.

*O processo de Gestao do Desempenho é regulamentado pela Norma SEI n°

04/2022.

O gestor imediato participa ativamente de cada uma das quatro etapas que
compreendem o processo de Gestao do Desempenho:

Planejamento do Desempenho

O gestor imediato elabora
as metas de equipe e os

Monitoramento e Feedback

O gestor imediato registra o
progresso das entregas e

Acordos de Desempenho competéncias.
k Individual (ADI). / k /
Avaliacao do Desempenho Moderacao

O gestor imediato atribui a
nota correspondente ao
resultado metas de equipe
pactuadas e das entregas
individuais.

Caso seja solicitado pelo

Comité de Moderacao, o

gestor imediato revisa as
avaliacoes apontadas.

\_ /

Todas as etapas devem ser realizadas em conjunto
com cada empregado.

1')0‘0‘(" ’Q.C‘.)C‘

/



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/gestao-do-desempenho
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/gestao-do-desempenho

CAPACITACAO

o (%

As acoes de capacitacao visam garantir o desenvolvimento continuo das
competéncias de colaboradores e a promocao das condicdes necessarias para
atingir os objetivos da Empresa.

_\

Identificar e indicar
competéncias a
serem desenvolvidas,
por meio da avaliacao
da Gestao do

Desempenho.

Informar a area de
gestao de pessoas,
dentro dos prazos
definidos, os casos de
impedimento ou de
impossibilidade de

Qarticipagéo./

*As acOes de capacitacao sao regulamentadas pela Norma SEI n° 05/2022 .

Compete as chefias imediatas:

_\

Acompanhar o
desenvolvimento
dos colaboradores
vinculados a ele.

N
~

Preencher Projeto
Basico de
Capacitacao,
disponivel no SEI!,
quando solicitado

Encaminhar
justificativa a area de
gestao de pessoas
sobre a definicdo de
acao de capacitacao

Qno obrigatéria/

pela area de gestéao
\de pessoas/

-

_\

Autorizar a
participacao dos
colaboradores nas
acoes de
capacitacao*.

N
~

Indicar representante
para a Equipe de
Planejamento de

Contratacao, quando

for o caso.

N

OaN

Preencher a
avaliacao de
impacto, quando for
O caso.

/

~

Assegurar igual
oportunidade de
capacitacao aos
colaboradores que
integram sua equipe.

N
O™

Aprovar a proposta
da acao de
capacitacao a ser
contratada, quando
for o caso.

Providenciar
atualizacao das acoes
de capacitacoes
contidas na
Plataforma 3EC,

@ndo necesséry

N
\



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/capacitacao

O planejamento das acoes de
capacitacao ocorre em 3
etapas principais:

Levantamento da .
Necessidade de .
Capacitacao .

Gerar Documento

Escolha o Tipo do Documento: @

PROJETO

Projeto Basico - SEI

Plano de
Desenvolvimento
de Competéncias

Projeto Basico de Capacitagio

Termo de Abertura de Projeto (TAP)

Projeto Basico de
Capacitacao ou Termo de
Referéncia

-

E B s E R Para acessar a Plataforma

3EC, basta acessar o link
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS https://moodle.ebserh.gov.br/lo
gin/index.php, e autenticar sua
conta, utilizando OpenlD
Connect.

‘- Senha ‘ \ /

Acessar

‘ Identificacdo de usuario ‘

Perdeu a senha?

Autenticar usando sua conta em:

IJ OpenlD Connect

Aviso de Cookies


https://moodle.ebserh.gov.br/login/index.php
https://moodle.ebserh.gov.br/login/index.php
https://moodle.ebserh.gov.br/login/index.php
https://moodle.ebserh.gov.br/login/index.php
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Unidade de Saude
Ocupacional e
Seguranca do

j’r‘abalho
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O QUEE?

« Saude e Seguranca no Trabalho (SST) € um conjunto de praticas e
normas que visam garantir a integridade fisica, mental e social dos
trabalhadores, prevenindo acidentes e doencas ocupacionais, ou
ainda, € o conjunto de medidas tecnicas, médicas e educacionais
destinadas a prevenir acidentes e doencas ocupacionais,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O QUE BUSCA?

« A SST busca criar um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
onde os trabalhadores possam exercer suas atividades sem riscos
a sua saude e bem-estar. Nesse sentido, a saude € compreendida
em seus aspectos fisicos, mentais e organizacionais do ambiente
corporativo, de modo a garantir o bem-estar dos colaboradores.

O QUE ABRANGE?

« Ela abrange a identificacao, avaliagao e controle de riscos, a
promocdo da saude e o cumprimento das normas
regulamentadoras.

QUAIS SAO OS OBJETIVOS?

/ Prevenir Acidentes e Doencas Ocupacionais: Reduzir a ocorréncia

de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

« Promover a Saude e Bem-Estar: Garantir um ambiente de trabalho
que ndo comprometa a saude fisica e mental dos trabalhadores.

« Cumprir as Normas e Legislacao: Seguir as normas
regulamentadoras (NRS) e leis trabalhistas para garantir um

\ ambiente seguro.

N N
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MEDIDAS DE SEGURANCA @ o
DO TRABALHO:

/oldentiﬁcar e Avaliar Riscos: Reconhecer e avaliar os riscos presentes no \

ambiente de trabalho.

Controle de Riscos: Implementar medidas de controle para eliminar ou minimizar

os riscos identificados.

Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): Fornecer e garantir o uso
correto dos EPIs pelos trabalhadores.

Treinamentos e Conscientizacao: Realizar treinamentos e campanhas de
conscientizacao sobre seguranga do trabalho.

Fiscalizacao e Investigacao de Acidentes: Monitorar o cumprimento das normas
\e investigar acidentes para identificar causas e evitar reincidéncias.

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

/& gestao de pessoas, antes vista como centro de custos, passou a ser

Qessoas.

reconhecida como centro de investimentos, oportunidades e resultados.
Dentro deste contexto em que convivemos, focar nas pessoas e nas diferencas
individuais € a base de todas as iniciativas relacionadas a saude e seguranca no
trabalho.

Significa nao apenas fornecer condicdes fisicas seguras, mas tambem cocriar
um espaco onde "a gente pode ser a gente' e as preocupacdes podem ser
expressas livremente (e respeitosamente), nutrir a seguranca psicologica das
pessoas, facilitar o dialogo aberto e desenvolver um ambiente onde a
vulnerabilidade € reconhecida como parte natural do crescimento e do
desenvolvimento pessoal.

Também é preciso se preparar para enfrentar imprevistos e ajustar a rota
quando necessario, o que exige resiliéncia, inteligéncia emocional, comunicagao
mais assertiva e uma cultura de melhoria continua na qual o feedback honesto
e construtivo € valorizado.

Em resumo, a promocao da seguranca e saude no trabalho requer um
compromisso integral com o bem-estar fisico, emocional e psicoldgico das

/

~

/



ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Fique por dentro:
Sempre que necessario, a Usost convoca a empregada e o empregado da Ebserh
para realizar exames medicos periodicos ou de mudanca de risco.

Essas pessoas precisam ser liberadas para comparecer a Usost na hora e data
marcadas, sempre que forem convocadas.

Importante:

Se uma pessoa da sua equipe se afastar por 30 dias ou mais, seja por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, precisa ser encaminhada a Usost antes de
retornar as atividades laborais, porque precisa apresentar, obrigatoriamente, o
ASQO de retorno ao trabalho (emitido pela Usost).

Para saber mais sobre a obrigatoriedade dos exames ocupacionais, acesse o

@t

N

wP.DGP.OSS confira as informacdes sobre o os exames ocupacionais.

/

INSALUBRIDADE

/A atividade que expde uma pessoa a agentes nocivos, acima dos limites legais \

permitidos, € considerada insalubre. Para quem trabalha nessas condicdes &
concedido o pagamento do adicional de insalubridade.

Existem 3 graus de insalubridade: minimo (10%), medio (20%) e maximo (40%).
Para saber mais: dé play e assista o video Tome Nota, produzido pelo TST. Nele
voceé ira descobrir mais 6 hacks importantes sobre o assunto
As pessoas que trabalham no HUGV podem ter o adicional de insalubridade
concedido de acordo com os parametros estabelecidos no Procedimento
&)peraoional Padrao — POP POP.DGPO16.

/

) . L Calculo do Tramitacao do Anexo ao Documento de
Vinculo/Regime Admissao . ~
adicional Processo processo concessao
. Sobre o salario SEI! Plano Laudo técnico
Boserh/CLT Ate julho de 2019 base Ebserh de tarefas da Usost
A partir de Sobre o salario Plano Laudo técnico da
|
Ebserh/CLT agosto de 2019 minimo SElt Ebserh de tarefas Usost
N&o se aplica sobre o Laudo técnico
UFAM /RJU P vencimento SEIl Ebserh Plano de tarefas
. da Usost
basico
Cedido ou sobre o Plano de tarefas Laudo
) Nao se aplica vencimento SEIl Ebserh técnico da
cedida/RJU basi
asico Usost



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/saude-ocupacional
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“Vacina € vida. Vacina é para todos”: Ministério da Saude lanca Movimento
Nacional pela Vacinacao.

VACINAS E CAMPANHAS

/As vacinas sao substancias que, quando aplicadas no organismo, estimulam o \
sistema imunitario a produzir anticorpos contra um determinado agente

infeccioso (virus ou bactéria), preparando-o para uma futura invasao e
evitando que a doenca se desenvolva. Elas servem para proteger contra
doencas graves e muitas vezes fatais, prevenindo tanto a doenca individual
como a sua disseminacao na comunidade.

Em resumo:
« O que sao: Substancias que "treinam" o sistema imunologico.
« Para que servem: Prevencao de doencas graves e disseminacao de agentes

\ infecciosos. /
ﬂ)omo funcionam: \

As vacinas podem conter o agente infeccioso enfraquecido ou inativado, ou
apenas fragmentos dele, que sao suficientes para estimular o sistema
imunitario a produzir anticorpos. Ao entrar em contato com o agente
infeccioso real no futuro, o corpo ja estara preparado para combaté-lo
rapidamente, evitando a doenca.

Importancia:

-Protecao individual: Prevencao de doencas graves e complicacdes.
-Protecéo coletiva: Reducao da disseminacao de agentes infecciosos,
protegendo aqueles que nao podem ser vacinados.

- Eliminacao de doencas: Vacinas sao responsaveis por eliminar doencas como
variola e poliomielite.

-Melhora da saude publica: Uma das estrategias mais eficazes e custo-

Qeneﬁcio em saude. /

Apoie as campanhas de vacina¢ao realizadas pela Usost, promova a divulgacao e
incentive o seu time a se imunizar.
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« Vacina BCG: Protege contra formas graves de tuberculose.

Vacina DTP/DTPa (triplice bacteriana): Protege contra difteria, tetano e

coqueluche.

« Vacina triplice viral: Protege contra sarampo, caxumba e rubéola.

» Vacina tetraviral: Protege contra sarampo, caxumba, rubéola e catapora.

» Vacina contra febre amarela: Protege contra febre amarela.

» Vacina contra HPV: Protege contra o virus do papiloma humano, causador de
cancer de colo do Utero, entre outros.

« Vacina meningococica ACWY: Protege contra meningite.

« Vacinas contra Covid-19: Protegem contra a doenca causada pelo virus
SARS-CoV-2.

éemplos de vacinas e doencas que previnem:

E fundamental seguir o calendario de vacinagio recomendado, que inclui vacinas
para diversas faixas etarias e doencas.

IMPORTANTE! A Usost divulga por meio dos canais oficiais (SEl, e-mail, teams ...) as

datas e horarios das campanhas de vacinas realizadas no HUGV. /
ATENDIMENTO DE URGENCIA OU
EMERGENCIA A PESSOA QUE TRABALHA
NO HUGV

ﬁ Ebserh deve garantir atendimento de saude as pessoas que trabalham no \
HUGV e que estiverem em horario de trabalho, independentemente do vinculo.

Vocé pode conferir os procedimentos que serao adotados acessando os Fluxos e
POPs abaixo:

« Fluxo para atendimento de intercorréncia clinica-cirurgica de colaboradores,
acompanhantes e alunos. Norma SEI n° 3.2023.DGPEBSERH

» Fluxo para atendimento do colaborador em urgéncia ou emergéncia clinica-
cirurgica. Norma SEI n® 3.2023.DGPEBSERH

« POP para atendimento do colaborador em urgéncia ou emergéncia clinica-
cirurgica. Norma SEI n° 3.2023.DGPEBSERH

« POP para atendimento de intercorréncia clinica de pessoas, exceto paciente,

k nas dependéncias do HUGV. Norma SEI n° 3.2023.DGPEBSERH /



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/saude-ocupacional/norma-sei-no-3-2023-dgp-ebserh-atendimento-de-saude-no-local-de-trabalho-em-caso-de-urgencia-e-emergencia.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/saude-ocupacional/norma-sei-no-3-2023-dgp-ebserh-atendimento-de-saude-no-local-de-trabalho-em-caso-de-urgencia-e-emergencia.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/saude-ocupacional/norma-sei-no-3-2023-dgp-ebserh-atendimento-de-saude-no-local-de-trabalho-em-caso-de-urgencia-e-emergencia.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/saude-ocupacional/norma-sei-no-3-2023-dgp-ebserh-atendimento-de-saude-no-local-de-trabalho-em-caso-de-urgencia-e-emergencia.pdf/view

TREINAMENTOS,
SIMULADOS E DIALOGOS
DE SEGURANCA

o (s

A pessoa que trabalha na Ebserh precisa ser informada sobre os riscos a saUdeA
seguranca que podem encontrar no ambiente de trabalho e as medidas de
prevencao para eliminar ou reduzir esses riscos. E uma obrigacéo legal da
empresa.

Os treinamentos promovidos pela Usost cobrem temas comuns aplicaveis em
todas as areas, como o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Equipamentos de Prevencao e Combate a Incéndio. Tambem incluem temas
especificos de acordo com as atividades realizadas, como trabalhos em altura,
servicos em espacos confinados, atividades com produtos quimicos, entre outros.
Vocé, enquanto gestora ou gestor, tem um papel fundamental para que as
capacitacdes ocorram de forma satisfatoria: garantir que todas as pessoas de
sua equipe sejam liberadas para participarem dos treinamentos obrigatorios.
Agindo dessa forma, vocé contribui para a disseminacao de uma cultura de
seguranca, que € um importante pilar na prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais, alem de evitar sancdes legais para a empresa.

No mundo do trabalho, a seguranca € um direito fundamental e uma
responsabilidade de todas as pessoas.

IMPORTANTE!

A Usost divulga por meio dos canais oficiais (SEl, E-mail, Teams ...) as datas e
horarios dos treinamentos realizados no HUGV e Ambulatorios Aradjo Lima.

o /

PERICULOSIDADE

A atividade e considerada perigosa quando sua natureza ou metodo de trabalhm
implica:
« No contato permanente, em condicdes de risco acentuado, com inflamaveis,
explosivos, energia eletrica, radiacdes ionizantes ou substancias radioativas.
« Na exposicao a roubo ou outra espécie de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.
Para quem trabalha nessas condicdes € concedido o pagamento do adicional de
periculosidade de 30% sobre o salario base ou sobre o vencimento basico.

roedimento Operacional Padrdo — POP POPDGP016 /



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/seguranca-do-trabalho/pop-dgp-016-avaliacao-de-adicionais-de-risco-versao-02.pdf/view
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PESSOA COM
DEFICIENCIA - PCD

-

A "pessoa com deficiéncia’ € aquela que possui impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacéo com barreiras,
pode ter a sua participacao plena e efetiva na sociedade limitada, em igualdade
de condicdes com as demais pessoas. A definicao enfatiza a interacéo entre a
deficiéncia e as barreiras ambientais e atitudinais, que dificultam a participacao

social. /
K Definicao: \

A definicao de pessoa com deficiéncia, de acordo com a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, € um conceito baseado na
interacao entre a deficiéncia e as barreiras.

« Impedimentos:

Os impedimentos podem ser de natureza fisica, mental, intelectual ou

sensorial, e podem ser de longo prazo.
. Barreiras:

As barreiras podem ser fisicas (arquitetura), comunicativas (linguagem) e

atitudinais (preconceito), que dificultam a participacao social.
- Participacao plena e efetiva:

A definicao visa assegurar que a pessoa com deficiéncia possa participar

plenamente e efetivamente na sociedade, em igualdade de condicdes com as

Qemais pessoas.

K Termo "portador de deficiéncia’:
O termo "portador de deficiéncia' € considerado ultrapassado e
desaconselhado, sendo preferivel o termo "pessoa com deficiéncia’.
+ LeiBrasileira de Inclusao:
A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015)
busca assegurar e promover os direitos e liberdades fundamentais das pessoas
com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

/
~

Em resumo, a definicao de pessoa com deficiéncia € um conceito que vai além
da presenca de uma deficiéncia, considerando também as barreiras que
dificultam a participacao social e a necessidade de uma sociedade inclusiva que
garanta a igualdade de direitos e oportunidades para todos. /
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