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SUPERINTENDENCIA
IMPLANTAGCAO SEI

Portaria-SEI n° 01, de 12 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e

Considerando o impacto da melhoria dos processos de gestdo da informacdo e da documentacdo no
desempenho da Administracdo Publica;

Considerando que os processos administrativos devem adotar formas simples e que as relaces que
envolvem a Administracdo Publica devem eliminar as formalidades e as exigéncias cujo custo
econdmico ou social seja superior ao risco envolvido, nos termos do art. 14 do Decreto-Lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967, e do inciso V do art. 1° do Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009;
Considerando a necessidade de criar melhores condi¢Ges para o tratamento, a recuperacdo e o
cruzamento de informacdes;

Considerando a diretriz de ampliar a sustentabilidade ambiental com o uso das tecnologias da
informacédo e comunicacéo;

Considerando a necessidade de aprimorar a seguranca e a confiabilidade das informacdes;
Considerando o disposto na Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, regulamentada pelo Decreto n°® 4.073
de 3 de janeiro de 2002; sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados;

Considerando a diretriz de ampliar a transparéncia nos processos de trabalho, também expressa na Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

Considerando o principio da eficiéncia na Administragéo Publica, expresso no artigo 37 da Constitui¢do
Federal; e

Considerando que todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informaces de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado, expresso no inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo Federal,
resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre a implantacao e o funcionamento do processo administrativo eletronico
no ambito do HUGV, nos termos do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI!.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Fica instituido, no dmbito do HUGV, como sistema informatizado oficial de gestdo de
documentos e processos eletrénicos, o Sistema Eletronico de Informagoes (SEI!).

Art. 3° Sdo objetivos do SEI!:

I - aumentar a produtividade e a celeridade na tramitagdo dos processos;

Il - aprimorar a seguranca e a confiabilidade dos dados e das informagdes;

11 - criar condigBes mais adequadas para a producéo, utilizagdo de informag6es e auxiliar aspectos de
gestdo do conhecimento;

IV - facilitar o acesso as informacoes e as instancias administrativas; e

V - reduzir o uso de papel e os custos operacionais e de armazenamento da documentagao.

Art. 4° Para fins desta Portaria, entende-se por:

I - documento: unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o seu formato, suporte ou natureza;
I - documento eletrdnico ou digital: documento armazenado sob a forma eletrénica, podendo ser:

a) documento nato-digital: documento criado originalmente em meio eletronico; e

b) documento digitalizado: documento obtido a partir da conversdo de um documento-base nédo digital,
gerando uma fiel representacdo em codigo digital.

111 - processo administrativo eletrénico ou digital: aquele em que 0s atos processuais sdo registrados e
disponibilizados por meio eletronico; e

IV - assinatura eletronica: registro realizado eletronicamente por usuario identificado de modo
inequivoco, de uso pessoal e intransferivel, para firmar documento eletrénico ou digital.

CAPITULO Il
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DA IMPLANTACAO

Art. 5° A implantac&o do SEI! no HUGV se dard em 12 de agosto de 2019.

81° Apos a implantacdo do SEI!, todos os atos processuais relativos aos processos administrativos
dever&o ser realizados em meio eletrénico, exceto:

I) Nas situacBes em que isso for invidvel, ou seja, nas situagdes fora do escopo do SEI!; ou

I1) Em caso de indisponibilidade do SEI!, cujo prolongamento cause danos relevantes a celeridade do
processo.

§2° No caso das excegles previstas no paragrafo 1°, os atos processuais poderdo ser praticados segundo
as regras aplicaveis aos processos em meio fisico, digitalizando-se, posteriormente, 0 documento-base
e incluindo-o no processo administrativo eletrénico ou digital correspondente.

Art. 6° O SEI! deve ser utilizado para produzir, editar, assinar, tramitar, receber e concluir documentos
e processos.

Art. 7° Documentos e processos recebidos ou ja existentes, em suporte fisico, devem ser convertidos
para meio digital pelo setor em que se encontra 0 processo.

§1° Apds a implantacdo do SEI!, o mddulo de Protocolo do Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG-
Protocolo) permanecera disponivel apenas para consulta, sendo vedado o seu uso para registro de novos
documentos e processos, excetuando-se as seguintes situacdes:

| - digitalizacdo de documentos avulsos e/ou processos administrativos em meio fisico, e que necessitam
ser incorporados ao SEI!;

Il - Tramitacdo de documentos dentro das filiais EBSERH néo incorporados ao SEI!.

§2° Ap6s digitalizados, os documentos e processos devem ser inseridos, autenticados e continuados no
SEI!, mantendo-se o Numero Unico de Protocolo (NUP) dos processos.

Art. 8° O encerramento do processo em papel e a abertura do correspondente processo eletrénico devem
ser realizados por meio de Termo de Encerramento de Tramite Fisico do Processo, cujo modelo sera
disponibilizado na Intranet.

Art. 9° Os originais dos documentos e processos digitalizados devem ser arquivados no setor que emitiu
0 termo de encerramento do processo.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° Os documentos produzidos no ambito do SEI! terdo sua autoria e integridade asseguradas
mediante a utilizacdo de assinatura eletrénica nas seguintes modalidades:

a) identificacdo de usuario e senha; ou

b) assinatura digital, baseada em certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves
Pdblicas Brasileiras (ICP-Brasil).

8§ 1° A utilizacdo de assinatura eletrénica importa aceitacdo das normas sobre o assunto pelo usuério,
inclusive no que se refere a responsabilidade por eventual uso indevido.

§ 2° A senha de acesso ao SEI! e o certificado digital sdo de uso pessoal e intransferivel, sendo de
responsabilidade do titular sua guarda e sigilo.

8 3° O certificado digital deve ser preferencialmente utilizado pelas equipes de Protocolo na insergdo de
documentos e processos digitalizados, apds conferéncia de integridade e autenticidade em suporte fisico,
considerando o tratamento do legado e a rotina de inclusdo dos documentos de procedéncia externa.

§ 4° A Unidade de Apoio Operacional do HUGV responderd pelo Servico de Protocolo, ficando
responsavel pelo recebimento e distribuicdo de correspondéncias, documentos e processos e pelo
controle do seu fluxo nesta Instituicao.

Art. 11° Os documentos natos digitais e os assinados eletronicamente serdo considerados originais, para
todos os efeitos legais.

Art. 12° A digitalizacdo de documentos recebidos ou produzidos no &mbito da Ebserh devera ser
acompanhada da conferéncia da integridade do documento digitalizado.

Paragrafo unico. Os documentos resultantes da digitalizacdo de originais serdo considerados copia
autenticada administrativamente, e nos demais casos, terdo valor de cdpia simples.

Art. 13° Consideram-se realizados os atos processuais em meio eletrdnico no dia e na hora registrados
no SEI!, que ficardo armazenados e disponiveis para consulta no historico de operac¢des do sistema.

8 1° Quando o ato processual tiver de ser praticado em prazo previamente estabelecido, por meio
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eletrdnico, serdo considerados tempestivos aqueles efetivados, salvo disposi¢do em contrario, até as 23
(vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do ultimo dia, no Horario Oficial de Brasilia.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, caso o SEI! esteja indisponivel, o prazo fica automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte ao da resolugao do problema.

Art. 14° O SEI! disponibilizara acesso a integra do processo administrativo eletrénico ou digital para
vista do interessado por meio da autorizagao de acesso externo ou pelo envio de copia da documentacado
por meio eletrdnico.

Paragrafo unico. O procedimento e as regras para acesso ao SEI! por usuarios externos serdao publicados
na Intranet e no portal da Ebserh na Internet.

Art. 15° O administrado podera enviar eletronicamente documentos digitalizados para a juntada aos
autos.

8 1° O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do administrado, que
respondera nos termos da legislacdo civil, penal e administrativa por eventuais fraudes.

§ 2° Os documentos digitalizados enviados pelo administrado terdo valor de cépia simples.

Art. 16° Nas hipdteses de sigilo da informacdo, 0 acesso sera limitado a empregados autorizados e aos
interessados no processo, nos termos do que dispde a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
demais normas vigentes.

Art. 17° A classificacdo da informacdo quanto ao grau de sigilo deve observar o disposto na legislacdo
especifica.

Art. 18° Os documentos em processos administrativos fisicos, eletronicos ou digitais deverdo ser
classificados e avaliados de acordo com o codigo de classificacdo e a tabela de temporalidade e
destinacdo adotados pela Ebserh, conforme a legislagéo arquivistica em vigor.

Paragrafo Unico. A eliminacdo de documentos fisicos, eletrdnicos ou digitais deve seguir as diretrizes
previstas na legislacdo em vigor.

CAPITULO IV

DO ACESSO E CREDENCIAMENTO

Secéo |

Dos Perfis de Usuario

Art. 19° O acesso ao SEI! dar-se-4 por intermédio dos seguintes perfis e funcionalidades:

I — Administrador Geral, responsavel por criar, parametrizar, cadastrar e descadastrar:

a) as unidades administrativas

b) os usuarios internos

C) os tipos de processos

d) os tipos de documentos

e) os padrdes oficiais de documentos

f) as classificagdes arquivisticas

g) as hipoteses legais de sigilo de informagdes e

h) demais fungdes de gerenciamento do sistema.

Il — Administrador de Unidade, responsavel por, no &mbito de sua unidade:

a) incluir a qualificagdo de assinaturas de sua unidade

b) assegurar o descredenciamento dos usuarios gue ndo estejam em exercicio na unidade

c) cadastrar, liberar o0 acesso e orientar o usuario externo para utilizar o SEI

d) conceder acesso externo para vista e fornecer copias aos processos publicos e restritos

e) reordenar os documentos na arvore do processo

f) manter atualizados os dados cadastrais da unidade e

g) desanexar processos anexados em sua unidade mediante prévia avaliagdo da motivagdo apresentada
pela unidade que realizou a anexagéao.

Il — Basico, destinado aos usuarios que executem atividades de criagdo, instrucdo e tramitacdo de
processos, bem como producéo e assinatura de documentos; e

IV — Colaborador, destinado aos usuarios que necessitem realizar todas as atividades do perfil Basico,
com excecdo da assinatura de documentos.

§ 1° Os Administradores de Unidade do HUGYV indicados em nimero minimo de 2 (dois) colaboradores
ocupantes de cargo ou emprego publico desta unidade hospitalar serdo nomeados por portaria desta
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Superintendéncia.

8 2° Os perfis de acesso poderdo ser criados ou alterados em suas atribui¢fes pelo Administrador Geral,
a qualquer tempo, conforme as necessidades da Ebserh.

§ 3° Nos casos em que for necesséria a assinatura de usuario com perfil de Colaborador, devera ser
realizada a assinatura manual em papel, com posterior digitalizacdo e insercdo do documento no SEI!.
Art. 20° S&o responsabilidades do usuario do SEI!:

I - manter o sigilo da senha, que é pessoal e intransferivel, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese, a
alegacéo de uso indevido;

Il - consultar diariamente o SEI, a fim de verificar o recebimento de processos eletrénicos; e

111 - ndo divulgar indevidamente as informacdes a que tiver acesso em fungédo de seu credenciamento no
SELI

Secéo Il

Dos Usuarios Externos

Art. 21° Poderdo ser credenciados como usudrios externos pessoas fisicas que participem ou tenham
demandas em processos administrativos na Ebserh ou pessoas fisicas que representem pessoas juridicas
nessa situagao para:

I — encaminhar requerimentos e documentos via peticionamento eletrénico, quando disponivel essa
funcionalidade;

Il —assinar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres celebrados com a Ebserh; e
111 — solicitar vistas de documentos com restri¢do de acesso.

Art. 22° Para o credenciamento de acesso para usuarios externos, o interessado devera preencher e
assinar o Termo de Declaragcdo de Concordancia e Veracidade, disponivel no portal da Ebserh na
Internet, e entrega-lo pessoalmente no Protocolo do HUGV, acompanhado dos seguintes documentos:

| - pessoa fisica:

a) documento de identidade e CPF;

b) comprovante de residéncia.

Il - pessoa fisica, representante de pessoa juridica:

a) documento de identidade e CPF do representante legal,

b) ato constitutivo e suas alteracfes, devidamente registrado;

c) ato de nomeacdo ou eleicdo de dirigentes, devidamente registrado; e

d) comprovante de registro no CNPJ.

8§ 1° A Ebserh podera solicitar documentagdo complementar para efetivacdo do cadastro.

8§ 2° Apos o deferimento da autorizagdo, o responsavel incluira os documentos digitalizados em processo
especifico no SEI-Ebserh sobre cadastro de usuario externo.

Art. 23° S3o de responsabilidade do usuério externo:

| — o sigilo da senha relativa a assinatura eletronica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipotese alegacéo
de uso indevido;

Il — a conformidade entre os dados informados no formulério eletrbnico de peticionamento e 0s
constantes do documento protocolizado, incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e a
anexacdo dos documentos essenciais e complementares;

111 —a confeccéo da peti¢do e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos
pelo sistema no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV — a conservacdo dos originais em papel dos documentos digitalizados enviados por meio de
peticionamento eletronico até que decaia o direito da Administracdo Pablica de rever os atos praticados
no processo, 0s quais devem ser apresentados a Ebserh para qualquer tipo de conferéncia quando
solicitado;

V — a verificagdo, por meio do recibo eletrdnico de protocolo, do recebimento dos documentos
transmitidos eletronicamente;

VI — a consulta periddica ao endereco de e-mail cadastrado e ao SEI! a fim de verificar o recebimento
de comunicac0es eletronicas relativas a atos processuais;

V11 —as condicbes de sua rede de comunicacdo, 0 acesso a seu provedor de Internet e a configuracdo do
computador utilizado nas transmissdes eletronicas;

VIl — a atualizacdo de seus dados cadastrais no SEI!;
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IX — 0 acompanhamento da divulgacéo dos periodos em que o SEI ndo estiver em funcionamento em
decorréncias de manutenc¢des programadas ou eventual indisponibilidade técnica.

8 1° A néo obtencdo de acesso ou credenciamento no SEI!, bem como eventual falha de transmisséo ou
recepcdo de dados e informacdes, desde que ndo imputaveis a falha do sistema, ndo servirdo de escusa
para o descumprimento de obrigacdes e prazos legais.

§ 2° O credenciamento de usudrio externo € ato pessoal e intransferivel e a sua liberacao de acesso esta
condicionada a aceitacdo, pelo solicitante, das condi¢Bes regulamentares que disciplinam o processo
eletrébnico na Administracdo Publica Federal e na Ebserh, bem como das consequentes
responsabilizagdes administrativa, civil e penal pelas acdes efetuadas.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Secéo |

Da Gestdo do Sistema Eletrénico de InformacGes

Art. 24° A gestdo de negocio do SEI! ficard a cargo da Secretaria-Geral da Presidéncia, nos termos do
Regimento Interno vigente da Ebserh, sendo suportada diretamente pela Diretoria de Administracdo e
Infraestrutura (DAI) e pela Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacdo (DGPTI).
Art. 25° Sdo responsabilidades da Secretaria-Geral da Presidéncia, quanto a gestdo do SEI!:

| - coordenar a gestdo operacional e manutencdo negocial do SEI!;

Il - zelar pela continua adequacdo do SEI! a legislacdo de gestdo documental, as necessidades
institucionais e aos padrdes de uso e evolugdes definidos no &mbito do Processo Eletronico Nacional
(PEN);

Il — participar da definicdo da estratégia de implantacdo do SEI nas unidades hospitalares, bem como
do planejamento, em conjunto com o CGPE;

IV - propor publicacdo de normas afetas ao processo eletrdnico;

V - propor revisdes das orientagdes internas afetas ao processo eletronico;

VI — elaborar relatdrios e prestar informagdes para subsidiar as tomadas de decisdo do CGPE.

Art. 26° Sdo responsabilidades da Geréncia Administrativa (GA), no suporte a operacdo do SEI!:

I - coordenar a gestdo operacional do setor de Protocolo da HUGYV, em conformidade com as diretrizes
de gestdo documental determinadas pela Secretaria-Geral da Presidéncia e com as normas arquivisticas
vigentes;

Il - elaborar relatérios e prestar informagdes para subsidiar as tomadas de decisdo do CGPE.

Art. 27° Sdo responsabilidades do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacgéo (SGPTI)
do HUGV, no suporte a operacdo do SEI!:

I - manter a disponibilidade do SEI! para uso;

Il - realizar parametrizages no sistema, a partir de decisdo da Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il - garantir a seguranga da informagao que transita no &mbito do SEI!;

IV - realizar outras atribui¢Oes afetas ao escopo de atuacdo da Setor, no que tange ao SEI!.

Secéo Il
Dos Protocolos

Art. 28° Compete ao Protocolo do HUGV:

I - receber, conferir, digitalizar, registrar, e tramitar os documentos de origem externa recebidos no
ambito da unidade;

Il - realizar remessa de documentos fisicamente quando ndo for possivel a tramitacdo eletronica;

111 - receber todos 0s documentos enviados eletronicamente, por meio de peticionamento eletrbnico, e
informar ao remetente o NUP.

CAPITULO VI )

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° O uso inadequado do SEI! ficard sujeito a apuragdo de responsabilidade, na forma da legislacéo
em vigor.

Art. 30° As disposigdes contidas nesta Portaria ndo dispensam a observancia aos procedimentos gerais
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para o desenvolvimento das atividades de Protocolo, nos termos da legislacdo vigente.
Art. 31° Davidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de Implantagdo do SEI!.
Art. 32° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA
Superintendente do HUGV/Ufam-Ebserh

CONSTITUICAO

Portaria-SEI n° 02, de 15 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o Oficio - SEI n°
3/2019/DAF/GA/HUGV-UFAM-EBSERH, de 14/08/2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
servico continuado de manutencdo preventiva e corretiva, além das calibracBes previstas para 0s
equipamentos dispostos em duas torres de endoscopias, além de seus tubos flexiveis, com a incluséo de
todas as pecas, componentes, ferramentas, equipamentos e médo de obra necessaria, referentes a Marca
OLYMPUS, em atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com os membros abaixo relacionados:

Beatriz Aradjo Rodrigues — SIAPE: 1153720

Frank Sena Calderaro — SIAPE: 2175530

Haelma dos Santos Rocha — SIAPE: 2224375

Junymar Brasil de Farias — SIAPE: 2224456

Michel Pinheiro Gomes — SIAPE: 1695762

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA
Superintendente do HUGV/Ufam-Ebserh

Portaria-SEI n° 04, de 15 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o Oficio - SEI n®
5/2019/DAF/GA/HUGV-UFAM-EBSERH, de 14/08/2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigo continuado de manutencdo preventiva e corretiva, além das calibragdes previstas para os
equipamentos dispostos em uma torre de endoscopia, além de seus tubos flexiveis, com a inclusao de
todas as pecas, componentes, ferramentas, equipamentos e médo de obra necesséria, referentes a Marca
PENTAX, em atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n°® 05 de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com 0os membros abaixo relacionados:

Beatriz Aradjo Rodrigues — SIAPE: 1153720
Frank Sena Calderaro — SIAPE: 2175530
Haelma dos Santos Rocha — SIAPE: 2224375
Junymar Brasil de Farias — SIAPE: 2224456
Michel Pinheiro Gomes — SIAPE: 1695762

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA
Superintendente do HUGV/Ufam-Ebserh
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Portaria-SEI n° 06, de 19 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o Oficio -
SEI n° 10/2019/DAF/GA/HUGV-UFAM-EBSERH, de 15/08/2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa especializada para realizacédo de
servico continuado de manutencdo preventiva e corretiva, além das calibragBes previstas para o0s
equipamentos dispostos em uma torre de endoscopia, além de seus tubos flexiveis, com a incluséo de
todas as pecas, componentes, ferramentas, equipamentos e mao de obra necessaria, referente a Marca
FUJINON, em atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com os membros abaixo relacionados:

Beatriz Araujo Rodrigues — SIAPE: 1153720

Frank Sena Calderaro — SIAPE: 2175530

Haelma dos Santos Rocha — SIAPE: 2224375

Junymar Brasil de Farias — SIAPE: 2224456

Michel Pinheiro Gomes — SIAPE: 1695762

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Superintendente Substituto do HUGV/Ufam-Ebserh

Portaria-SEI n° 13, de 27 de agosto de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Getalio Vargas, no &mbito de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada ho DOU de 10/01/2019, e considerando o
Oficio - SEI n° 65 da Divisdo Administrativa Financeira do HUGV/Ebserh, de 27/08/2019 (2626770),
resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa especializada para coleta,
tratamento e disposic¢do final adequada de residuos de servi¢os de salde, em atendimento ao disposto ha
Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, com os membros abaixo relacionados:

Marcelo Franklin de Almeida Ramos — SIAPE: 2256279

Alan de Oliveira Rezende — SIAPE: 2256317

Haelma dos Santos Rocha — SIAPE: 2224375

Michel Pinheiro Gomes — SIAPE: 1695762

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Superintendente Substituto do HUGV/Ufam-Ebserh

Portaria-SEI n° 09, de 22 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribui¢Bes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o Oficio -
SEI n° 40/2019/DAF/GA/HUGV-UFAM-EBSERH, de 21/08/2019, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa especializada para realizagao de
servicos continuados de manutencdo preventiva, corretiva, calibracdo (com emissdo de certificacdo), e
teste de seguranca elétrica, com todas as pegas/acessorios, mdo de obra, instrumentos e ferramentas a
serem realizados nos equipamentos médicos hospitalares do Hospital Universitario Getulio Vargas, em
atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n°® 05 de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, com 0s membros abaixo relacionados:



n° 80, quarta-feira, 04 de setembro de 2019

Beatriz Aradjo Rodrigues — SIAPE: 1153720
Frank Sena Calderaro — SIAPE: 2175530
Haelma dos Santos Rocha — SIAPE: 2224375
Junymar Brasil de Farias — SIAPE: 2224456
Michel Pinheiro Gomes — SIAPE: 1695762

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Superintendente Substituto do HUGV/Ufam-Ebserh

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 03, de 15 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o Oficio - SEI n°
7/2019/DE/GAS/HUGV-UFAM-EBSERH, de 15/08/2019, resolve:

Art. 1° Designar nova composicao para a Comisséo de Obito e Bidpsia do Hospital Universitario Getulio
Vargas, com 0s membros abaixo relacionados:

Presidente: Conceicdo Maria Guedes Crozara - Médica;

Membros:

Henri Bromberg - Médico;

Arlene dos Santos Pinto - Médica;

Barbara Seabra Carneiro - Médica;

Raul Antonio Antunes Ferreira - Médico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA
Superintendente do HUGV/Ufam-Ebserh

Portaria-SEI n° 07, de 19 de agosto de 2019

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Getllio Vargas, no ambito de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e
considerando o Oficio - SEI n® 7/2019/UCONTRA/SEAD/DAF/GA/HUGV-UFAM-EBSERH, datado
de 14.08.2019, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato
n® 10/2019, firmado com a empresa ELEVADORES BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.602.740/0001-51, referente a contratacdo de servicos de empresa especializada para prestagdo de
servigos de manutencao preventiva e corretiva dos elevadores do HUGV.

FUNQAO TITULAR SIAPE n°
Gestor Maria Rosineide Cerdeira 399712
Carvalho
Fiscal Técnico Flandomberton da Silva 2232061
Miranda
Fiscal Adm. Rodrigo Icles Rabelo 2232082
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FUNCAO SUBSTITUTO SIAPE n°

Gestor Elder Silva Vasconcelos 1133353

Fiscal Técnico Matheus Angiole Ferreira de 1278671
Almeida

Fiscal Adm. Danielle Pereira de Souza 1538790

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas,
além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagcdes
administrativas, em especial a Lei n°® 8.666/1993, Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e
alteracOes posteriores;

111 - Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagéo;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios, e/ou registrando
e justificando fatos que impec¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VI - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢@es pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratacao, em
especial a Lei n° 8.666/1993, Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e alteracfes posteriores;

111 - Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢bes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢@es, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagcdo quanto a informagoes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucgdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

VII - Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessérios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na
forma exigida em Clausula Contratual;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucao
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orcamentaria;

Il - Emitir as certidOes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura para
pagamento;

Il - Verificar se a documentagdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida na contratagao;

IV - Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V - Prestar orientagBes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros
esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratacdo gque se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas na contratagéo;

VII - Realizar toda e qualquer acdo pertinente a alteragdo contratual.

Art. 5°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Superintendente Substituto do HUGV/Ufam-Ebserh

INSTITUICAO

Portaria-SEI n° 05, de 16 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e

Considerando a necessidade de igualdade e equidade nas oportunidades de formacéo;

Considerando a necessidade de reestruturar as atividades de educagdo permanente do Hospital
Universitario Getulio Vargas;

Considerando a necessidade de promover a transparéncia dos processos que utilizam os recursos
destinados a capacitacdo;

Considerando a necessidade de promover a articulacdo dos saberes multiprofissionais, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Educacdo Permanente em Salde do Hospital Universitario Getdlio
Vargas, responsavel por planejar, organizar e fornecer apoio as a¢des de Educacdo Permanente em
Salde nas dependéncias do HUGV, estabelecendo uma parceria entre a Divisdo de Gestdo de Pessoas
(DivGP) e a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), com os membros relacionados abaixo:

Michel Pinheiro Gomes — SIAPE: 1695762

Solange Santos de Oliveira - SIAPE n° 2166652

Gerusa Menezes de Carvalho — SIAPE: 2175546

Janeth de Araudjo Lemos - SIAPE: 1418934

Glenda Souza Campos - SIAPE: 2348291

Christopher Menezes Domiciano de Holanda Lima - SIAPE n° 2256063

Aline Basilice Guerreiro - SIAPE: 3856550

Kharla Lilibeth Belsuzarri D'’Amazonas - SIAPE: 2356689

Bernardo Farias dos Santos - SIAPE n° 2262022

Kelen Priscila Oliveira Buraslan Marci&o - SIAPE: 2669502

Art. 2° Nomear Michel Pinheiro Gomes para atuar como coordenador da comissao.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA
Superintendente do HUGV/Ufam-Ebserh

RECOMPOSICAO

Portaria-SEI n° 08, de 21 de agosto de 2019
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O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Getalio Vargas, no ambito de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas pela Portaria n® 130, de 16/02/2017, em conformidade com a Portaria-SEI n° 08,
de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, resolve:

Art.1° - Recompor a Portaria n® 124, de 10/07/2019, da Superintendéncia do HUGV, publicada no
Boletim de Servico n° 74, de 12/07/19, que subdelega competéncias para a pratica de atos de gestdo
administrativa, orgcamentaria, financeira, patrimonial, de estoques, contabil e de recursos humanos no
ambito do Hospital Universitario Getulio Vargas — HUGV, na Unidade Gestora da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — Ebserh (UG 155018), com os membros abaixo relacionados:

Ordenador de Despesas Substituto:

Luiz Carlos de Lima — SIAPE: 400693

Gestor Financeiro e respectivo substituto legal:

Luciana Damasceno Costa (titular) — SIAPE: 0401286

Solange Santos de Oliveira (substituta) — SIAPE: 2166652

Conformista contabil:

Telmario Gama da Silva — SIAPE: 2241740

Contador titular:

Telmario Gama da Silva — SIAPE: 2241740

Conformista de registro de gestao:

José Klinger Araujo da Silva — SIAPE: 2224438

Cadastrador do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
Telmario Gama da Silva — SIAPE: 2241740

Cadastrador no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG:

Telméario Gama da Silva — SIAPE: 2241740

Pregoeiro titular e substituto legal:

Roseval de Almeida Lima (titular) — SIAPE: 2347398

Maria Jocenilda Marinho da Concei¢do (substituto) — SIAPE: 2224499

Gestor de Pessoal titular e substituto legal:

Alley Sandro Reis Padron (titular) — SIAPE: 2166623

Yamilie de Lima Martins (substituto) — SIAPE: 2166646

Responsavel pela guarda e conservacao de bens de natureza permanente, titular e substituto legal:
Junymar Brasil de Farias (titular) — SIAPE: 2224456

Alessandro de Oliveira Souza (substituto) — SIAPE: 2166639

Responsavel pela guarda e conservacao de bens de consumo, titular e substituto legal:

Erivan Nunes Ribeiro (titular) - SIAPE: 2348302

Andrett Ricardo Souza da Silva (substituto) — SIAPE: 2224214

Responsavel pelo inventario fisico de estoques:

Telméario Gama da Silva — SIAPE: 2241740

Responsavel pelas LicitacGes e Contratos, titular e substituto legal:

Michel Pinheiro Gomes (titular) - SIAPE: 1695762

Luiz André Mourao (substituto) — SIAPE: 1115063

Art. 2°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Superintendente Substituto do HUGV/Ufam-Ebserh

DELEGACAO

Portaria-SEI n° 10, de 26 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o Oficio -
SEI n° 23/2019/GAS/HUGV-UFAM-EBSERH, de 21/08/2019, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao empregado publico MATHEUS ANGIOLE FERREIRA DE
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ALMEIDA, SIAPE:1278671, para atuar como Responsavel Técnico pelo Sistema de Tratamento e
Distribuicio de Agua para Hemodialise (STDAH) do Hospital Universitario Getulio Vargas, da
Universidade Federal do Amazonas, filial da Ebserh, ndo ensejando remuneracdo de qualquer espécie,
a contar de 21/08/2019.

Art. 2° Esta Portaria SEI entra em vigor na data da assinatura.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Superintendente Substituto do HUGV/Ufam-Ebserh

Portaria-SEI n° 11, de 26 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o Oficio -
SEI n° 22/2019/GAS/HUGV-UFAM-EBSERH, de 21/08/2019, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias a médica nefrologista Adriana Souza dos Santos, SIAPE: 1379162,
vinculo Ebserh, para atuar como Responsavel Técnica do Servico de Nefrologia do Hospital
Universitario Getulio Vargas, da Universidade Federal do Amazonas, filial Ebserh, ndo ensejando
remuneracdo de qualquer espécie, a partir de 21/08/2019.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua assinatura.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Superintendente Substituto do HUGV/Ufam-Ebserh

DISPENSA

Portaria-SEI n° 12, de 26 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o Oficio -
SEI n° 22/2019/GAS/HUGV-UFAM-EBSERH, de 21/08/2019, resolve:

Art. 1° Dispensar a médica nefrologista Samanta Samara Bicharra dos Santos, SIAPE 1494906, da
Responsabilidade Técnica do Servico de Nefrologia do Hospital Universitario Getllio Vargas.

Art. 2° Agradecer os bons servicos prestados no periodo em que desempenhou suas atividades no
referido servigo.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua assinatura.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Superintendente Substituto do HUGV/Ufam-Ebserh

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE CIRURGIA GERAL DO HUGV

Portaria-SEI n° 14, de 28 de agosto de 2019

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso das atribui¢Bes que Ihe foram conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o Oficio -
SEI n° 34/2019/GAS/HUGV-UFAM-EBSERH, de 27/08/2019, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Regimento Interno do Servico de Cirurgia Geral do Hospital Universitario
Getulio Vargas, aprovado pelo Colegiado Executivo do HUGV, em reunido ordinaria realizada em 7 de
agosto de 2019, na forma do anexo a esta Portaria-SEI.

Art. 2°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

LUIZ CARLOS DE LIMA
Superintendente Substituto do HUGV/Ufam-Ebserh
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE CIRURGIA GERAL DO HUGV-UFAM-EBSERH

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO DO SERVICO DE CIRURGIA GERAL

Art.1°. O Servico de Cirurgia Geral, integrante da Unidade de Cirurgia Geral do Hospital Universitario
Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-UFAM-EBSERH), é responsavel pela
formacgdo de médicos com os conhecimentos da patologia, diagnostico e tratamento das enfermidades
trataveis por procedimentos cirurgicos, inclusive as urgéncias.

§1° A formagdo do cirurgido geral deve prepara-lo para a execucdo das intervencgdes basicas de todas as
especialidades cirurgicas, de modo a poder eventualmente tratar doentes ndo imediatamente
transferiveis.

§2° O exercicio profissional dos médicos formados pelo servico é compativel com o treinamento e
pratica das diversas especialidades cirurgicas, sendo o médico conhecedor das bases fundamentais da
Cirurgia, capaz de utiliza-las na execucdo de operagdes nos diversos érgaos e sistemas, incluindo os
procedimentos basicos de outras especialidades cirdrgicas.

83° Para promover a formagéo de cirurgides gerais, 0 HUGV-UFAM-EBSERH conta com estruturas de
apoio de ensino e pesquisa e assisténcia multiprofissional em saude.

84° A assisténcia multiprofissional de saide do Servico de Cirurgia Geral compde-se de seu Corpo
Clinico e de profissionais de nivel universitario da area da Saude ou cuja atividade laboral tenha
afinidade com a cirurgia.

CAPITULO I

DO CORPO CLINICO E DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL UNIVERSITARIO DO SERVICO DE
CIRURGIA GERAL

SECAO 1

DA CONCEITUACAO, CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 2° O Corpo Clinico do Servico de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH é préprio, fechado e
autorregulado.

Art. 3° O Corpo Clinico do Servico de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH constitui-se de:

| Servidores do Corpo Docente da Faculdade de Medicina da UFAM (FM-UFAM), que dele fizerem
parte como médicos assistenciais;

Il Servidores do Corpo Docente de outras unidades da UFAM, gue dele fizerem parte como profissionais
assistenciais;

111 médicos contratados e outros profissionais de nivel superior da area da satde, admitidos pelo regime
previsto na Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e Regime Juridico Unico (UFAM) e designados
para atividades especificas, de acordo com os critérios fixados neste Regimento;

IV Médicos-Residentes, enquanto estiverem desenvolvendo seus treinamentos no Servico de Cirurgia
Geral do HUGV-UFAM-EBSERH e nas especialidades do hospital;

V Professores aposentados da FM-UFAM,;

8§ 1° Séo requisitos para que sejam incluidos como médicos assistenciais do Corpo Clinico do Servigo
de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH:

| exercer atividade docente na FM-UFAM:; ou

Il Der médico contratado do Hospital.

§ 20 Os professores da FM-UFAM poderdo entrar para o Corpo Clinico do HUGV-UFAM-EBSERH
na categoria de médico assistencial através de solicitagdo a Superintendéncia do HUGV:

| Pela Geréncia de Atencédo & Saude do HUGV-UFAM-EBSERH; e

Il Pela Diretoria da Faculdade de Medicina da UFAM:;

§ 3° O HUGV, na qualidade de Hospital Universitario da UFAM, podera solicitar a inclusdo de docentes
de outras Unidades da Universidade como membros assistenciais dentro do Corpo Clinico, na medida
de suas necessidades e mediante aprovagdo da Administracdo Central.
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§ 4° E obrigacio dos membros do Corpo Clinico respeitar o Regimento Interno do HUGV-UFAM-
EBSERH e o Regimento da Geréncia de Atencdo a Saude (GAS), bem como o codigo de ética das
respectivas profissoes.

§ 5° Os docentes da FM-UFAM, membros do Corpo Clinico do HUGV, serdo regidos pelas normas
constantes de seu vinculo funcional com a FM-UFAM.

§ 6° Os docentes da FM-UFAM do Corpo Clinico terdo suas atividades programadas conjuntamente
pelos Chefes de Departamento da UFAM, de acordo com as necessidades de assisténcia, ensino e
pesquisa do Departamento.

§ 7° Os médicos contratados, integrantes do Corpo Clinico do HUGV, trabalharao e serdo remunerados
de acordo com a carga horaria dos respectivos contratos de trabalho.

Art. 4° O Corpo Clinico do Servi¢o de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH tem a seguinte
estrutura:

I Responsavel Técnico;

I Responséavel Técnico Adjunto;

Il Médicos assistenciais;

IV Profissionais assistenciais;

V Médicos bolsistas.

SECAO 2

DO RESPONSAVEL TECNICO E RESPONSAVEL TECNICO ADJUNTO

Art. 5° O Responsavel Técnico sera nomeado por um periodo de 4 anos, de preferéncia coincidindo com
0 mandato da Diretoria do HUGV-UFAM-EBSERH, podendo ser reconduzido por uma gestdo
consecutiva.

8§ 1° O Responsavel Técnico sera escolhido com precedéncia dentre os Cirurgides Gerais docentes da
Faculdade de Medicina da UFAM (FM-UFAM).

§ 2° No impedimento da indicagdo de Cirurgido Geral da FM-UFAM, o Responsavel Técnico sera
escolhido dentre os Cirurgides Gerais Assistenciais do HUGV-UFAM-EBSERH.

8 3° O Responsavel Técnico Adjunto sera escolhido dentre os Cirurgides Gerais Assistenciais do
HUGV-UFAM-EBSERH, sendo nomeado por um periodo de 4 anos, de preferéncia coincidindo com o
mandato da Diretoria do HUGV-UFAM-EBSERH, podendo ser reconduzido por uma gestdo
consecutiva.

Art. 6° Sdo requisitos para desempenhar as func¢bes de Responsavel Técnico da Cirurgia Geral:

I ser professor-doutor em atividade da FM-UFAM e integrante do Corpo Clinico do HUGV, e ser
possuidor de titulo de especialista em Cirurgia Geral expedido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides,
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou pela Associacdo Médica Brasileira (AMB); ou

Il ser professor-doutor aposentado da FM-UFAM, possuidor de titulo de especialista em Cirurgia Geral
expedido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides, pelo MEC ou pela AMB e ingressante na categoria de
profissional contratado do HUGV; ou

Il ndo havendo candidato que satisfaca as condigdes dos itens “I” e “II” deste artigo, o cargo de
Responsavel Técnico pelo Servi¢o de Cirurgia Geral podera ser preenchido, por médico contratado,
possuidor do Titulo de Especialista em Cirurgia Geral expedido pelo Colégio Brasileiro de CirurgiGes,
pelo MEC ou pela AMB.

Paragrafo inico — E requisito para exercer o cargo de Responsavel Técnico Adjunto do Servico de
Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH ser médico cirurgido geral assistencial com titulo de
especialista em Cirurgia Geral pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides, pelo MEC ou pela AMB.

Art. 7° Compete ao Responsavel Técnico do Servigo de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH:

I dirigir os servicos da especialidade em todas as atividades assistenciais, cientificas e de pesquisa;

Il atuar como facilitador das atividades de ensino da graduacdo da UFAM, devendo, com o apoio do
Chefe da Unidade de Cirurgia Geral, disponibilizar os recursos humanos e fisicos necessarios a
implantacdo dos planos de ensino da FM-UFAM e de outras Unidades conveniadas;

111 encaminhar ao Chefe da Unidade de Cirurgia Geral as rotinas do Servigo, bem como suas ulteriores
modificacdes;

IV supervisionar o cumprimento das rotinas estabelecidas para a observancia do cuidado progressivo do
paciente;
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V organizar o programa cientifico do Servico;

VI encaminhar, anualmente, até 30 de setembro, a Comissdo de Residéncia Médica do Hospital
(COREME-HUGV), os programas de treinamento da especialidade para bolsistas e supervisionar o seu
cumprimento;

VIl nos casos de médico investigador e/ou de professor visitante, solicitar sua aprovacdo a
Superintendéncia do HUGV-UFAM-EBSERH ap6s fazer todas as comunicagdes pertinentes da
presenca dos mesmos e do periodo em que estardo no HUGV-UFAM-EBSERH.

VIl designar o médico Residente-Chefe no Servico, dentre os R2 e R3 que nele estiverem em
treinamento;

IX coordenar, orientar e supervisionar técnica e funcionalmente os bolsistas, enquanto desenvolverem
suas atividades no Servico;

X solicitar, a pedido, os afastamentos temporarios de médicos assistenciais e contratados, desde que ndo
haja prejuizo das atividades assistenciais do Servico;

X1 promover reunides de revisao de prontuarios no ambito de sua chefia, para avaliar a qualidade dos
mesmos;

X1l promover e autorizar projetos de pesquisa e remeté-los a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HUGV-
UFAM-EBSERH,;

X1 manter informado o Chefe da Unidade de Cirurgia Geral das atividades afins que se desenvolverem
no Servico;

X1V convocar e presidir reunides da especialidade;

XV manter contato com a Chefia da Unidade de Cirurgia Geral objetivando a eficiéncia administrativa
dos servicos hospitalares;

XVI zelar para gue as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados e que sejam
realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;

XVII coordenar a escala de atendimento ambulatorial para todos os membros da clinica, inclusive os
médicos voluntarios;

XVIII elaborar a escala de cirurgias para todos os membros do Servico, de acordo com seus contratos
de trabalho;

X1X orientar para que todos os itens de Declaracio de Obitos sejam preenchidos, com a devida clareza,
no que se refere a parte médica;

XX colaborar na humanizacgéo do atendimento hospitalar;

XXI primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades desenvolvidas no
Servico;

XXII elaborar manual de normas e rotinas préprio do Servico, bem como manté-lo atualizado;

XXII1 zelar pela guarda, controle, manutencédo e conservacgao dos equipamentos e materiais utilizados.
Art. 8° O Responsavel Técnico Adjunto substituird, na plenitude, o Responsavel Técnico em seus
impedimentos.

SECAO 3

DOS MEDICOS ASSISTENCIAIS

Art. 9° S0 médicos assistenciais em Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH os médicos aprovados
em concursos desenvolvidos pela UFAM ou pela EBSERH para exercerem, no HUGV-UFAM-
EBSERH, atividades profissionais na especialidade de Cirurgia Geral.

Art. 10. Compete aos Médicos Assistenciais:

| desempenhar atividades regulares na assisténcia médica, em ambito ambulatorial, na enfermaria e no
centro cirdrgico;

Il cumprir as rotinas médicas e administrativas do HUGV-UFAM-EBSERH;

111 representar o Servico, por delegacdo, em reunides cientificas e culturais;

IV elaborar, participar ou desenvolver projetos de pesquisa aprovados pelo Responsavel Técnico pelo
Servico;

V cumprir as determinacgdes do Responsavel Técnico e do Chefe da Unidade;

VI integrar Comissdes Transitorias ou Permanentes;

VII executar tarefas especiais, a critério do Responsavel Técnico pelo Servigo ou do Chefe da Unidade
de Cirurgia Geral,
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VI cumprir os horéarios e escalas de trabalho e de plantdes, conforme obriga seu contrato de trabalho;
IX atender as convocagdes das chefias;

X dar pareceres especializados, sempre que solicitado pela Chefia imediata ou conforme o previsto nas
rotinas;

X1 ndo se afastar de suas atividades sem autorizagdo do Responsavel Técnico pelo Servico;

XII exercer cargos de Coordenacédo, Chefia ou Superviséo;

X111 observar o preenchimento adequado do prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e pesquisa
cientifica;

X1V proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢es de coletar dados
para fins estatisticos;

XV fazer registro diario, por escrito, dos servigos prestados.

SECAO 4

DOS PROFISSIONAIS ASSISTENCIAIS

Art. 11. Sdo Profissionais Assistenciais do Servigo de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH:
Enfermeiros, Fisioterapeutas, Assistentes Sociais, Psicologos, Nutricionistas e Terapeutas Ocupacionais
aprovados em concursos desenvolvidos pela UFAM ou pela EBSERH para exercerem, no HUGV-
UFAM-EBSERH, atividades profissionais afins a especialidade médica de Cirurgia Geral.

Paragrafo Unico — Os Profissionais Assistenciais de Nivel Universitario que exercem suas funcées junto
ao Servico de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH tém suas atribuicdes, direitos e deveres
dispostos nos Regimentos Internos das respectivas divisfes de atuacdo profissional, sendo comuns a
todos os Servicos da Unidade de Cirurgia Geral.

SECAO 5

DOS MEDICOS BOLSISTAS: RESIDENTES, ALUNOS DE POS-GRADUACAO E ESTAGIARIOS
Art. 12. Bolsista é o0 meédico que obtém, de qualquer instituicdo ou do proprio Hospital, bolsa para
custear, em tempo integral, programa de residéncia médica, extensdo, aperfeicoamento, especializacéo,
mestrado, doutorado ou outros estagios no HUGV-UFAM-EBSERH.

8§ 1° As bolsas concedidas por outras entidades, no caso das pos-graduacdes sensu lato, deverdo ser
remetidas diretamente ao HUGV-UFAM-EBSERH e com destinacdo especifica.

§ 2° Quando a bolsa for concedida por outra entidade, 0 HUGV-UFAM-EBSERH néo tera qualquer
responsabilidade na manutencdo do bolsista se houver atraso ou cancelamento da mesma, salvo prévio
convénio com a entidade.

8§ 3° O bolsista devera cumprir o Regimento Interno do HUGV-UFAM-EBSERH, este Regimento, 0
Regimento Interno da Residéncia Médica, bem como outras normas e rotinas que forem pertinentes.
Art. 13. A Residéncia Médica é um sistema organizado em tempo integral e com o objetivo de
proporcionar treinamento medico em servico, sob a orientacdo de profissionais de reconhecida
qualificacdo técnica, ética e profissional, nas areas a serem especificadas no Regimento Interno da
Comissdo de Residéncia Médica do HUGV (COREME-HUGV).

Art. 14. Sdo estagiarios os bolsistas que solicitam ao Hospital, através da Chefia de um Servico,
autorizacdo para, por periodo de tempo determinado e segundo o sistema de educagdo continuada,
desenvolverem seu aperfeicoamento ou especializagdo, como preveem o Artigo 41 do Regimento
Interno do HUGV-UFAM-EBSERH e 0 Artigo 11 deste Regimento.

§ 1° Os estagiarios deverdo cumprir o Regimento Interno do HUGV-UFAM-EBSERH, este Regimento
e 0 Regimento da Residéncia Médica, no que couber.

§ 2° Os estagiarios deverdo trabalhar segundo plano elaborado pelo Responsavel Técnico pelo Servigo
de Cirurgia Geral ou pelo Chefe da Unidade de Cirurgia Geral por periodo de tempo determinado.

CAPITULO Il

DO CORPO AUXILIAR DE SAUDE DO SERVICO DE CIRURGIA GERAL

DA CONCEITUACAO, CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 15. Compdem o Corpo Auxiliar de Saude do Servico de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-
EBSERH: Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Nutri¢do, Agentes Administrativos e Maqueiros.

§ 1° Os Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Nutricdo e Agentes Administrativos sdo profissionais
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aprovados em concursos desenvolvidos pela UFAM ou pela EBSERH para exercerem, no HUGV-
UFAM-EBSERH, atividades profissionais afins auxiliares a especialidade médica de Cirurgia Geral.

8 2° Os Maqueiros séo profissionais terceirizados contratados pela EBSERH para desenvolver sua
atividade laboral junto ao Servigo de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH.

§ 3° As atividades profissionais do Corpo Auxiliar de Saude do Servico de Cirurgia Geral serdo
reguladas, quanto a atribuicdes, direitos e deveres, pelos Regimentos Internos das respectivas divisdes
de atuacdo profissional, sendo comuns a todos os Servigos da Unidade.

CAPITULO IV

DOS AFASTAMENTOS, LICENCAS, SUBSTITUICC)ES E PARTICIPACAO EM REUNIOES
CIENTIFICAS

Art. 16. O Responsavel Técnico pelo Servigo de Cirurgia Geral organizara, anualmente, a escala de
atividades para os Médicos Assistenciais do Servigo, de modo a permitir afastamentos dos mesmos sem
qualquer descontinuidade no atendimento assistencial desenvolvido.

Art. 17. O Responsavel Técnico pelo Servico de Cirurgia Geral coordenard, anualmente, as escalas de
férias para os médicos assistenciais lotados no Servico.

Art. 18. O Responsavel Técnico pelo Servico de Cirurgia Geral, para assegurar a continuidade na
assisténcia médico-hospitalar, poderd propor a contratacdo temporaria de médicos assistenciais para
substituicGes em periodos de férias e licencas do pessoal em regime CLT.

Paragrafo Gnico - As proposicdes previstas neste artigo serdo encaminhadas, acompanhadas da devida
exposicao de motivos, ao Chefe da Unidade de Cirurgia Geral.

Art. 19. Os médicos contratados integrantes do Corpo Clinico do Servigo de Cirurgia Geral serdo
dispensados pela Administracao Central do HUGV-UFAM-EBSERH até o maximo de 5 dias, sem perda
do salario e outras vantagens asseguradas pela CLT, para participar, no pais, de atividades técnico-
cientificas ligadas aquelas desenvolvidas no Hospital.

8§ 1° As solicitagOes serdo dirigidas a GAS, com parecer do Responsavel Técnico pelo Servigo de
Cirurgia Geral e da chefia da Unidade de Cirurgia Geral, acompanhadas do programa cientifico do
evento.

8 2° A GAS, apo0s apreciagdo e aprovagdo das solicitacbes, encaminha-las-4 ao Grupo de Recursos
Humanos do Hospital para as providéncias administrativas pertinentes.

§ 3° Os profissionais contratados dispensados deverdo, ao retornar, encaminhar a GAS, através do
Responsavel Técnico pelo Servico e da chefia da Unidade de Cirurgia Geral, relatério e comprovante
de sua participacao.

Art. 20. Os afastamentos de médicos contratados para participar de atividades técnico-cientificas no
exterior, deverdo seguir a mesma sistematica referida no Artigo anterior deste Regimento, sendo que,
nesses casos, 0 periodo maximo de dispensa sera de 15 dias.

Paragrafo Unico - Afastamentos por periodos mais prolongados serdo considerados caso a caso, de
acordo com os interesses do HUGV-UFAM-EBSERH.

Art. 21. Os afastamentos dos profissionais assistenciais e dos do Corpo Auxiliar de Saude de Cirurgia
Geral serdo disciplinados pela Chefia da Unidade de Cirurgia Geral.

CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 22. Qualquer integrante do Corpo Clinico do servigo de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH
sera considerado infrator e sujeito a penalidade quando:

Desrespeitar o Estatuto da UFAM,;

Desrespeitar o Regimento Interno do HUGV-UFAM-EBSERH e 0s Regimentos das se¢des as quais o
Servico esta subordinado;

Desrespeitar este Regimento;

Desrespeitar Normas dos Procedimentos Operacionais Padronizados instituidos no Servico;

Revelar-se inabil para o exercicio da profissdo e/ou funcdo independentemente da caracterizacdo da
transgressdo de natureza ética;

Art. 23. Os médicos do Corpo Clinico do Servico de Cirurgia Geral, os profissionais de nivel superior
da Area Médica e outras areas associadas e os profissionais do Corpo Auxiliar de Sadde sempre que
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houver infracdo a dispositivos do Regimento Interno do HUGV, a este Regimento e aos Codigos de
Etica das respectivas categorias profissionais e, nos casos pertinentes, & CLT, estardo sujeitos as
seguintes sangdes disciplinares, de acordo com o grau, reincidéncia ou natureza da falta cometida:

| adverténcia oral;

Il adverténcia escrita;

111 suspenséo;

IV excluséo e demisséo.

Art. 24. A penalidade “adverténcia oral” sera imposta, em carater particular, pelo Responsavel Técnico
pelo Servico de Cirurgia Geral ou pelo Chefe da Unidade de Cirurgia Geral.

Art. 25. A penalidade “adverténcia escrita” sera aplicada pelo Responsavel Técnico do Servigo de
Cirurgia Geral ou pela chefia da Unidade de Cirurgia Geral.

Art. 26. Quando o Responsavel Técnico pelo Servigo de Cirurgia Geral deixar de cumprir o disposto
nos Artigos do Regimento Interno do HUGV-UFAM-EBSERH e nos de Regimentos de Secdes
hierarquicamente superiores na estrutura organizacional do Hospital, as medidas disciplinares previstas
serdo impostas pela GAS.

Art. 27. As penalidades “suspensdo” e “exclusdo e demissdao” serdo impostas pela Superintendéncia, por
proposicdo da GAS, assegurando-se ao acusado pleno direito a defesa prépria, nos termos dos
Regimentos Internos do HUGV-UFAM-EBSERH e nos das se¢Ges a que o Servigo de Cirurgia Geral
seja subordinado.

Art. 28. Dos atos que resultarem na imposi¢do das sangdes referidas nos incisos “III” e “IV” do Artigo
21°. deste Regimento cabera recurso a instancia administrativa superior, no prazo de quinze dias, a contar
da aplicacdo da penalidade.

Paragrafo Unico — A instancia superior a Superintendéncia do HUGV-UFAM-EBSERH ¢é o Reitor da
UFAM, no caso de profissionais pertencentes ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Federais, e o Diretor da EBSERH, no caso de contratados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

CAPITULO VI

DAS COMISSOES

Art. 29. Os médicos assistenciais do Servico de Cirurgia Geral participardo, dentro de sua carga horaria
contratualizada de trabalho, mediante convocacdo da GAS, de comissdes de gestdo de rotinas
hospitalares de interesse do HUGV.

Capitulo VII

DO ENSINO E DA PESQUISA

Art. 30. Para cumprimento das disposi¢fes do Regimento do HUGV-UFAM-EBSERH, os professores
responsaveis por disciplinas com previsao de atividades nas dependéncias do HUGV-UFAM-EBSERH
deverdo solicitar, 8 GAS, avaliacao sobre a viabilidade de execucéo das atividades de ensino no &mbito
do Hospital e anexar, no caso de aprovagao, os cronogramas de execucdo dos planos de ensino.
Paragrafo tnico — Os professores mencionados no caput deste artigo deverdo remeter, semestralmente,
aos chefes de Servicos a relacdo dos alunos que realizaréo seus estagios e treinamento referentes a suas
disciplinas no Servico de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH.

Art. 31. As atividades de Pds-Graduacdo stricto sensu desenvolvidas no &mbito do HUGV-UFAM-
EBSERH ficam restritas aos cursos de Pés-Graduacéao aprovados pela PROPESP-UFAM ou a convénios
institucionais oficialmente estabelecidos.

Art. 32. Os cursos de Extensdo, Aperfeicoamento e Especializagao serdo propostos pelos Departamentos
da FM-UFAM ou pelo Servi¢o de Cirurgia Geral do HUGV-UFAM-EBSERH e aprovados pelas
instancias competentes do HUGV-UFAM-EBSERH, da FM-UFAM e da UFAM.

Art. 33. Todas as atividades de ensino deverdo se adaptar as disponibilidades administrativas e
assistenciais do Servigo de Cirurgia Geral a fim de que ndo interfiram na qualidade do atendimento
prestado.

Capitulo VIII
Da Assisténcia Médica



n° 80, quarta-feira, 04 de setembro de 2019

Secéo |

Dos Cuidados Médicos e das Responsabilidades do Corpo Clinico

Art. 34. O Servico de Cirurgia Geral tera rotinas prdprias sob a forma de Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP).

Art. 35. Os pacientes atendidos no HUGV-UFAM-EBSERH s&o exclusivamente vinculados ao Sistema
Unico de Sadde.

Art. 36. Exames e procedimentos fora do ambito do Hospital em pacientes internados no HUGV-
UFAM-EBSERH s6 poderao ser feitos por solicitacdo da Chefia imediata e com autorizacdo da GAS.

Secéo Il

Da Assisténcia em Cuidados Primarios em Salde

Art. 37. Para dar cumprimento ao disposto no Regimento, 0 HUGV-UFAM-EBSERH ocupar-se-a da
prevencdo, promoc¢do e protecdo da salde e educagdo sanitaria da comunidade, através também do
Servico de Cirurgia Geral.

Art. 38. Programas especificos e integrados, elaborados pelo Servico de Cirurgia Geral, mediante
convénios com entidades publicas ou privadas no pais ou no exterior, ou por iniciativa e
responsabilidade do HUGV-UFAM-EBSERH, considerando os recursos humanos e financeiros
disponiveis, deverdo ser aprovados pela GAS e pela Geréncia Administrativa.

Secéo Il1

Da Assisténcia Médica Ambulatorial

Art. 39. O HUGV, para assegurar protecdo, promocao da saude, educacdo e reabilitagdo dos pacientes e
prevencdo e tratamento das doencas, possui, entre outros, o Ambulatério de Cirurgia Geral, nas
condicdes estabelecidas na Secéo Il deste Capitulo.

Art. 40. O Ambulatorio de Cirurgia Geral seréa atendido pela equipe médica lotada no Servico de Cirurgia
Geral, constituida por integrantes do Corpo Clinico de médicos assistenciais, médicos-residentes e
outros Pos-graduandos e estagiarios, com as atribuigfes previstas neste Regimento e nas normas e
rotinas aprovadas para o Servico.

Capitulo IX

Das Disposi¢Ges Transitorias

Art.41. Este Regimento deve estar em consonancia com 0s organogramas, as normas e as rotinas dos
6rgdos da GAS do HUGV-UFAM-EBSERH e com as demais disposi¢cdes legais e administrativas
aplicaveis.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela GAS.

Art. 43. Este Regimento s6 podera ser modificado por solicitagdo da GAS e aprovado em reunido da
Administragao Superior do HUGV-UFAM-EBSERH.

Art. 44, Este Regimento Interno ap6s aprovado pelo Colegiado Executivo do HUGV-UFAM-EBSERH,
composto pelo Superintendente, Gerente de Atencdo a Salde, Gerente Administrativa e Gerente de
Ensino e Pesquisa, entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em
contrario.



