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SUPERINTENDENCIA
RECOMPOSICAO

Portaria n® 134, de 25 de julho de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Getulio Vargas, no ambito de suas atribui¢bes que lhe sdo
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, e considerando o
Oficio n° 305/2019 da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUGV/Ebserh, datado de 25 de julho de 2019,
resolve:

Art.1°- Recompor o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP do Hospital
Universitario Getulio Vargas, inicialmente instituida pela Portaria n° 291 de 07/12/18, com os membros
abaixo relacionados:

MEMBROS INDICADOS PELA GESTAO:

GERENCIA ADMINISTRATIVA

1. Gerusa Menezes de Carvalho — Titular — Coordenadora do Comité.
2. Thiago Andrade — Suplente.

GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

1. Fabiany de Castro do Nascimento — Titular.

2. Adriana Nogueira Diniz — Suplente.

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

1. Kelen Priscila Oliveira Buraslan Marci&o — Titular.

2. Bernardo Farias dos Santos — Suplente.

MEMBROS REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E
MEDIO:

1. Reginaldo Anténio Bezerra do Nascimento — Titular

2. Cristina Oliveira de Oliveira - Suplente

Art.2° — A Sra. Gerusa Menezes de Carvalho sera a Coordenadora do Comité supracitado.

Art.3° — Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA

PUBLICACAO
EDITAL 01/2019 — HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS

Portaria n° 135, de 26 de junho de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Getulio Vargas, no &mbito de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09/01/2019, publicada no DOU de 10/01/2019, resolve:

Art.1°- Tornar publico o presente edital:

EDITAL 01/2019 — HOSPITAL UNIVERSITARIO ESETULIO VARGAS i

PROCESSO DE SELECAO PARA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS VINCULO EBSERH
LOTADOS NO HUGV NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO, MODALIDADE LIVRE
ESCOLHA

O Superintendente do Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV), administrado pela Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui¢fes legais, torna publico o
processo de selegdo para concessdo de licenca capacitacdo integral e parcial aos empregados em
exercicio no HUGV/EBSERH, na participagdo do Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu (Mestrado
e Doutorado), na modalidade livre escolha, obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma
Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016, e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.
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1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a selecionar empregados para concesséo de licenga capacitacao integral em
pos-graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado), na modalidade “livre escolha”, conforme
disponibilidade de vagas. A licenca capacitacdo visa atender a necessidade de fomento ao
desenvolvimento de pesquisa aplicada para apoio a inovacdo da gestdo, dos processos e servigos do
HUGV/EBSERH.

2. DAS CONDICOES GERAIS

A concessao de licenca capacitacdo aos empregados para participacdo em cursos de pds-graduacao
stricto sensu, na modalidade “livre escolha”, devera atender aos critérios e procedimentos estabelecidos
na Norma Operacional n® 07, de 29 de abril de 2016.

Entende-se por cursos de pés-graduag¢do na modalidade “livre escolha”, aqueles em que o empregado,
apos aprovacao no processo de selecdo da instituicdo de ensino em curso escolhido por ele, participara
de processo seletivo interno da EBSERH para liberacdo de carga horéaria total ou parcial.

3. DA LICENCA CAPACITA(;AO

3.1. Licenca capacitacdo integral: Licenca capacitacdo com liberacdo total e manutencdo do salario
contratual — consiste na dispensa total das atividades do colaborador e do registro eletrénico de
frequéncia, sem a necessidade de compensacao prévia ou posterior destas atividades, por um periodo de
até quatro anos (para Doutorado) e de até dois anos (para Mestrado), para dedicacdo as atividades de
conclusdo do curso, com manutencdo do salario.

3.2. Licenca capacitacdo parcial: Licenca capacitacdo com liberacdo parcial e manutencdo do salario
contratual — consiste na dispensa parcial das atividades do colaborador e do registro eletrénico de
frequéncia, com manutencdo do salério, durante o tempo previsto de duracdo do programa e somente
nos horarios de trabalho da jornada habitual coincidente aos horarios do curso, sem a necessidade de
compensacao prévia ou posterior.

3.3 No presente edital, serdo ofertadas vagas de licenca capacitacao integral e parcial para Mestrado e
Doutorado aos empregados publicos em exercicio no HUGV/EBSERH e aos servidores nomeados para
funcdo gratificada e/ou cargo comissionado da EBSERH.

3.4 S6 poderdo participar do processo seletivo da licenga capacitacao os programas oficiais reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo com registro na CAPES.

4. DA DURACAO
4.1. Para a licenca capacitacdo integral serd observado o limite maximo de quatro anos (para Doutorado)
e de dois anos (para Mestrado).

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas sdo de concorréncia restrita aos empregados de vinculo EBSERH e sdo estabelecidas
conforme NO n° 07/2016.

5.2. O candidato concorrera as vagas destinadas a cada tipo de licenga, conforme descrito na Tabela 1.

POS-GRADUACAO ~ QUANTITATIVO DE
STRICTO SENSU LICENGA CAPACITAGAO VAGAS

MESTRADO INTEGRAL 01

MESTRADO PARCIAL 03

DOUTORADO INTEGRAL 02

5.4. Em caso de ndo preenchimento das vagas de determinado tipo de curso ou de licenga,
cabera ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas efetuar os remanejamentos
necessarios, dentro do total de vagas oferecidas.
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6. AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS

As éreas tematicas para apoio ao desenvolvimento de competéncias sdo aquelas que tém foco
prioritariamente na inovacao da gestdo, produtos, processos e servicos relacionados a:

1. INOVACAO NA GESTAO

2. PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

3. ASSISTENCIA A SAUDE

4. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5. ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

6. EDUCACAO E SAUDE

7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Poderdo participar deste processo seletivo os empregados e servidores cedidos que atendam,
simultaneamente, aos requisitos estabelecidos nos Art. 11 e 13 da Norma Operacional n° 07, de
02 de maio de 2016, abaixo relacionados:
| — ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
Il — estar em efetivo exercicio no HUGV;
11 — cumprir as obrigagdes contidas na norma operacional de capacitacdo referente a
participacdo em eventos anteriores;
IV — ndo possuir faltas injustificadas, nos Gltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de
inscricdo no processo de selecdo interna;
V — ndo estar arrolado em processo de apuracao de responsabilidade disciplinar e civil com
decisdo em primeira instancia de suspensdo ou rescisao do contrato de trabalho;
VI — ndo se encontrar na situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;
VIl — ndo possuir adverténcia por escrito, nos Gltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia
de inscricdo no processo de selecédo interna;
VIII — ndo estar participando de outro programa de incentivo de educacéo formal custeada
pela EBSERH ou com compensacédo da carga horaria;
IX —a formacdo solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e
em tematica de interesse institucional conforme definido em edital de selecéo interna.
X — caso o empregado tenha participado anteriormente de pos-graduacdo mediante
pagamento do curso e/ou concessdo de carga horaria pela empresa, devera cumprir
intersticio, no minimo, igual a duracdo deste Gltimo curso por ele realizado, para pleitear
inscricdo em novo curso de pés-graduacdo;
XI — possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na EBSERH, até
o primeiro dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade
Mestrado;
XI1 — possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na EBSERH, até
0 primeiro dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade
doutorado.
X111 - ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) Gltimos anos anteriores, até o
primeiro dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade
mestrado e nos ultimos 3 (trés) no caso da modalidade Doutorado;
XIV —ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncias realizada pela
EBSERH e obtido pontuacdo minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador
(RMC) ou Resultado das Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois)
Gltimos processos avaliativos.

8. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
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Para se inscrever, os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos na Divisdo de Gestao
de Pessoas.

| — Formulério de inscricdo para selecdo em curso de pos-graduacdo (Anexo 1),
disponibilizado na intranet do HUGV, com analise de sua participacdo e assinatura de sua chefia
imediata e do chefe da unidade autorizando o afastamento, no caso de ser selecionado;

Il — plano de estudo com, no maximo, 5 laudas, digitadas em Times New Roman,
tamanho 12, espagamento 1,5, folha A4, a ser desenvolvido na &rea de atuagdo, contendo as
seguintes informagdes:

a) Introducdo/Apresentacdo do plano;

b) Objetivos;

c) Definicdo do problema de pesquisa;

d) Justificativa, descrevendo as suas principais atividades atuais ou futuras no trabalho,
sua vinculagdo com o curso pleiteado e o potencial de retorno para a empresa,;

e) Referéncia bibliogréfica;

I11 — programa pretendido (proposta de curso, pagina da internet ou outro documento),
contendo data e local de realizacdo, contelido programético e objetivo(s) traduzidos para a
lingua portuguesa, se for o caso.

IV — conceito do curso de acordo com a avaliagdo da Coordenacédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

V — classificacdo internacional ou conceito divulgado por publicacGes especializadas,
no caso de cursos no exterior.

VI — curriculo atualizado cadastrado na Plataforma Lattes, com formacéo académica e
experiéncia.

VIl — memorando com o periodo da licenca capacitacdo pleiteada, constando datas de
inicio e fim.

VIII — carta do professor orientador ou coordenador do curso com previséo de data para
defesa de dissertacdo/tese ou conclusédo do curso.

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Lancamento do Edital 01/08/2019
Data limite para entrega dos documentos* 11/10/2019
Verificacdo da elegibilidade dos inscritos 21/10/2019

Divulgacdo preliminar dos resultados 04/11/2019
Datas para entrega de recurso 05 a 06/11/2019
Divulgacdo Final dos Resultados 13/11/2019

10. ORCAMENTO
A selecdo do edital n® 01/2019 sera para licenca capacitacdo integral e parcial, com énus
limitado. N&o havera pagamento de despesas relacionadas ao curso.

11. DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas reunir-se-a com seus membros para
proceder a avaliacdo dos candidatos, com quérum minimo de 50% dos seus participantes,
cabendo ao Coordenador do Comité o voto de qualidade, no caso de empate.

11.2 A nota de corte a ser utilizada seré de 60 pontos, para fins de habilitacdo dos candidatos
ao processo seletivo.

11.3 A Divisdo de Gestdo de Pessoas, apoio técnico ao Comité, verificara se os pedidos dos
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candidatos atendem aos requisitos citados no item 7 e se os documentos foram encaminhados
conforme item 8.

11.4 Apo6s a verificagdo desses dados, o Comité ird proceder a analise das propostas dos
candidatos, conforme a Ficha de Avaliacdo do Comité — Anexo Il, considerando os seguintes
critérios:

a) Elegibilidade (parecer APTO ou NAO APTO), compreendendo os requisitos discriminados
no item 07 deste edital e:

a.1 Relacdo do curso com o trabalho que realiza ou que ira realizar na unidade, considerando o
potencial de retorno da formagéo, com base no curriculo e plano de curso apresentado.

b) Experiéncia profissional nos Gltimos dois anos (25 pontos ao todo):

b.1 Tempo de permanéncia no mesmo nivel salarial na EBSERH — 20 pontos:

. 2 anos — 05 pontos

. Até 30 meses — 10 pontos

. Até 36 meses — 15 pontos

. Acima de 36 meses — 20 pontos

b.2 Resultado de metas do colaborador em 2018 do Programa Crescer com Competéncia ( (05
pontos):

. 90 a 100 — 05 pontos

. 75,1 a 89,9 — 3 pontos

. 75 — 0 ponto

c) analise do plano de curso (75 pontos):

Item | Critérios de analise e julgamento Pontuacdo
c.l Pontuacdo por area tematica- 0-25
Inovagéo na gestdo — 15 pts

Pesquisa e inovacdo tecnoldgica — 25 pts
Assisténcia a saude — 25 pts

Tecnologia da informacéo — 15 pts
Orcamento e financas publicas — 15 pts
Educacao e saude — 25 pts

c.2 Conceito do curso da universidade pretendida, de acordo com a | 0-25
CAPES, ou conceito divulgado por publicacbes especializadas,
no caso de cursos no exterior

Conceito da CAPES

3-0pt

4 —10 pts

5-15pts

8 — 20 pts

7 -25pts

c.3 Tempo de licenca capacitacao solicitado: 0-25
até 12 meses — 25 pts

acima de 12 meses até 18 meses — 15 pts

acima de 18 meses até 24 meses — 05 pts (para Mestrado)
acima de 18 meses até 48 meses — 05 pts (para Doutorado)

11.5 A pontuacao final de cada plano de curso seré aferida pela soma das notas atribuidas para
cada item e os interessados serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo recebida.
11.6 Em caso de candidatos com a mesma pontuacao final serdo adotados os seguintes critérios,
para fins de desempate:
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a) maior pontuagdo obtida na avaliagdo do 11.5, item “b.1”;
b) maior pontuagdo obtida na avalia¢ao do 11.5, item “c.3”;
) maior tempo de servigo na EBSERH;

d) maior idade.

12 APROVAC}AO DAS LICENCAS A SEREM CONCEDIDAS PELO COMITE
A etapa deciséria sera concluida com a classificacdo das propostas analisadas.

13. RESULTADOS DOS JULGAMENTOS

13.1 A Divisdo de Gestdo de Pessoas dara publicidade da homologacédo do resultado parcial do
referido edital no Boletim de Servigo e comunicara individualmente aos candidatos, pelo e-mail
institucional.

13.2 A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no Boletim de Servico do HUGV.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 O prazo para interposicao de recurso contra o resultado das avaliacfes serd de 02 (dois)
dias Uteis, contados da divulgacéo dos resultados na intranet do HUGV.

14.2 Os recursos deverdo conter as razoes pela ndo aceitacdo do resultado, descritas de forma
clara e objetiva, por escrito e devidamente assinados.

14.3 Somente serdo admitidos os recursos que forem encaminhados dentro do prazo
estabelecido.

14.4 Os recursos serdo analisados pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.
14.5 Os resultados dos recursos serdo publicados na intranet do HUGV e encaminhados aos
interessados.

15. IMPLEMENTACAO DA LICENCA CAPACITACAO

15.1 Os empregados selecionados terdo o prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data da
publicacdo do Boletim de Servico com o resultado final, para apresentar a Divisdo de Gestéo
de Pessoas 0 Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da EBSERH em
Curso de Pos-Graduacao (Anexo I11) devidamente preenchido e assinado, conforme disposto
no art. 28 na NO n° 07/2016.

15.2 A ndo apresentacdo da documentacdo, no prazo maximo estabelecido, sera considerada,
por parte do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, como desisténcia e implicara
no encerramento da concessdo da licenca.

15.3 No caso de desisténcia citada no item 15.2, a vaga sera oferecida ao candidato classificado
imediatamente posterior ao Gltimo contemplado.

16. ACOMPANHAMENTO

16.1 Durante o periodo de vigéncia do curso, para acompanhamento e avaliacdo, 0 empregado
licenciado devera entregar a documentac&o relacionada na NO n° 07/2016, CAPITULO VII —
DO ACOMPANHAMENTO, obedecendo aos prazos determinados na Norma e no Termo de
Compromisso assinado pelo empregado.

16.2 A auséncia do encaminhamento da frequéncia mensal ou dos relatérios semestrais
implicara no desligamento do colaborador do programa de pds-graduacdo da EBSERH e
retorno imediato as atividades.

17. DA CONCLUSAO
17.1 Ao finalizar o curso deverdo ser entregues na Divisdo de Gestdo de Pessoas:
a) Diploma de concluséo do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Instituicéo de Ensino
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Superior ou instituicdo especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional, ou a
declaracdo de conclusdo de curso até que o diploma seja expedido;

b) Historico escolar atualizado;

c) 1 (uma) cdpia digitalizada da versdo final da dissertagdo/tese para publicagdo no Portal da
Escola EBSERH de Educacdo Corporativa.

Os itens a e b devem ser inseridos no Mentorh, link do Banco de Talentos.

17.2 A data de conclusdo da pds-graduacdo seré considerada a data da defesa da dissertacdo ou
tese.

17.3 O pos-graduando devera se apresentar a sua area de lotacdo no prazo acordado com a
chefia e com a area de gestdo de pessoas, de acordo com a licenca capacitacdo solicitada. Apds
essa data, as auséncias do colaborador serdo consideradas como faltas injustificadas.

18. DAS PENALIDADES

18.1 Além do citado no item 16.2, a concessdo da licenca capacitacdo podera ser interrompida
nas seguintes circunstancias:

a) Desligamento do pos-graduando do curso, pela instituicdo de ensino, por insuficiéncia
académica ou trancamento de matricula;

b) N&o concluir o curso no prazo maximo determinado na NO n° 07/2016, contados da data de
inicio do respectivo curso;

c) Abandonar as atividades académicas (desisténcia);

d) Descumprir obrigac6es e/ou exigéncias que Ihe compete respeitar;

e) For reprovado em alguma matéria;

f) Obter pontuacéo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE
(resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da gestdo do desempenho por
competéncias, durante a realizacdo do curso, no caso de pos-graduando com licenca capacitacdo
com liberacdo de carga horéria parcial;

18.2 O empregado desligado do programa de pos-graduacéo, ressarcird a EBSERH os valores
por ela despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios referentes a carga horaria
liberada durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauracdo de processo
administrativo disciplinar;

18.3 O empregado excluido do programa tera até 90 (noventa) dias de prazo para iniciar o
ressarcimento dos valores investidos;

18.4 O ressarcimento ocorrerd no menor numero de parcelas possivel, considerando a margem
consignavel salarial do empregado;

18.5 Ressalvam-se 0s casos de doencas graves devidamente comprovadas por laudo pericial
médico, endossado pela area de gestdo de pessoas;

18.6 O empregado que, durante o curso ou apos a conclusdo do respectivo curso de pds-
graduacdo, vier a rescindir, sem justa causa, seu contrato individual de trabalho ou der causa a
rescisdo sem antes trabalhar efetivamente na EBSERH por periodo igual ao de realizacdo do
referido curso, ressarcirda a EBSERH a totalidade das despesas por esta realizadas com o referido
curso, inclusive os salarios pagos no mesmo periodo, conforme estabelecido neste Edital, na
NO n° 07/2016 e no Termo de Compromisso;

18.7 Para o calculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficiario de curso de
pos-graduacdo com liberacdo parcial, 0s gastos realizados pela EBSERH referente aos salarios
serdo computados proporcionalmente & liberacao.

19. DISPOSICOES GERAIS
19.1 A participacdo neste processo implicard na aceitagdo das normas neste Edital e em outros
meios a serem divulgados pela intranet do HUGV.
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19.2 A veracidade das informacGes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, sera de
responsabilidade exclusiva do empregado, que respondera por elas, na forma da lei.

19.3 Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Divisao de Gestéo
de Pessoas e em estrita observancia aos prazos estabelecidos.

19.4 E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que
envolvam permissfes e autorizacGes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a
execucdo do projeto.

19.5 E responsabilidade do empregado, acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na intranet do HUGV.

19.6 Quaisquer trabalhos publicados pelos empregados selecionados, individuais ou em
colaboragéo, deverdo mencionar o apoio da EBSERH.

19.7 O pés-graduando participante do programa de p6s-graduacdo podera ser convocado, a
qualguer momento, para contribuir ativamente em atividades de capacitacdo desenvolvidas pela
EBSERH.

19.8 Os empregados e servidores que se encontram em funcgdes gratificadas poderéo participar
deste processo desde que se afastem de seus cargos comissionados.

19.9 Servidores cedidos deverdo obedecer as normativas da EBSERH.

19.10 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo tratados pelo
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, zelando pela supremacia do interesse
publico.

19.11 O presente Edital regula-se pelas disposi¢cdes contidas na Norma Operacional n° 07/2016,
que trata dos critérios e requisitos para participacdo de empregados da EBSERH em cursos de
poOs-graduacéo.

20. ANEXOS
20.1 S&o parte integrante deste Edital os Anexos:

a) Anexo | — FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO EM CURSO DE POS-
GRADUACAO

b) Anexo Il — FICHA DE AVALIACAO DO COMITE

¢) Anexo Ill - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

d) Anexo IV — SOLICITACAO DE PRORROGACAO

e) Anexo V — RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DE EMPREGADO EM
CURSO DE POS-GRADUACAO

f) Anexo VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

g) Anexo VII - COMPROVANTE DE INSCRICAO

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.
JULIO MARIO DE MELO E LIMA
GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE
INSTAURACAO
Portaria n° 005, de 05 de junho de 2019
O Gerente de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Getulio Vargas, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas na Portaria n® 1359, de 29 de setembro de 2017 da Ebserh, resolve:
Art.1° - Instaurar Investigagdo Preliminar para apuragdo dos fatos registrados no Oficio n°

100/2019/UEC/SIF/DLIH/GA/HUGV-Ufam/EBSERH/MEC
Art.2° - Designar ISAC SILVA DE JESUS, matricula SIAPE n° 2224388, para atuar como Comissario,



n° 76, terca-feira, 30 de julho de 2019

que conduzira o procedimento de investigacdo Preliminar.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

LUIZ CARLOS DE LIMA

Portaria n® 009, de 16 de julho de 2019

O Gerente de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Getllio Vargas, usando das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas na Portaria n® 1359, de 29 de setembro de 2017 da Ebserh, resolve:

Art.1° - Instaurar Investigacdo Preliminar para apuracdo dos fatos registrados nos Processos
23531.003886/2018-88 e 23531.004975/2018-41, referente ao Servigo de Apoio as Atividades
Hospitalares de Maqueiros, com a auséncia de cobertura contratual.

Art.2° - Designar MICHELE SARAY BONFIM, matricula SIAPE n° 2175762, para atuar como
Comissaria, que conduzira o procedimento de investiga¢do Preliminar.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

LUIZ CARLOS DE LIMA



