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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria N° 97, de 3 de agosto de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Getiliargas, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela PortarseBn® 125, de 11/12/2012, publicada
no DOU de 13/12/2012, resolve:

Art. 1° Compor Comissao de Parecer Técnico parduwe para Saudepm 0s
membros abaixo identificados.

Sérgio Ferreira Filho — Médico — SIAPE: 400638

Gerson Suguiyama Nakajima — Médico - SIAPE: 401062
Chang Chia Po — Médico - SIAPE: 400694

Manoel Carneiro de Aquino Lima — Médico - SIAPEO8Q7
Janaina Vilaca Castro — Enfermeira - SIAPE: 1168944
Flandomberton da Silva Miranda — Engenheiro — SIABE2061
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicagéo.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA

Portaria N° 98, de 3 agosto de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario Getflasgas, no uso de suas atribuicées
qgue Ihe sao conferidas pela Portaria Ebserh n° d2511/12/2012, publicada no DOU de
13/12/2012, resolve:

Art. 1° Recompor a Portaria n° 75/2016, da Comigkfid-armacia e Terapéutida
Hospital Universitario Getulio Vargaspm os membros abaixo identificados.

Presidente Bruna Monteiro Rodrigues — Farmacéutica — SIAPER:3697
Membros:

Alena Miléo Monteiro Diniz — Médica — SIAPE: 160165

Cristiane de Souza Gama — Assistente Administrati®IAPE: 2224314
Eliana Brasil Alves — Farmacéutica — SIAPE: 400690

Thatiana Lucia Cintra de Alcantara Vieira — MEH&GIAPE: 2175947

Luiz Ximenes Junior — Médico — SIAPE: 2176055

Manuel Anténio Nonato Freire de Souza Ribeiro -didé — SIAPE: 2232070
Jefferson da Silva Gongalves — Enfermeiro — SIAE24413

Mirian Brasil Magalh&es de Oliveira — FarmacéutcalAPE: 2175776

Riani Helenditi Fernandes Camurca Martins — Médi&APE: 1601554
Samantha Aparecida Simé&o da Silva — Técnica em&@a — SIAPE: 2314614
Sheila Sousa Silva — Farmacéutica — SIAPE: 2256146

Suelen Castro de Abreu — Enfermeira — SIAPE: 20246

Viviam Oliveira Borges Madeira — Enfermeira - 29%3



Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsibdicacao.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA

Portaria N° 99, de 07 de agosto de 2017

O Superintendente do Hospital Universitario GetMargas, no ambito de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portarsefbn® 125, de 11/12/2012, publicada no
DOU de 13/12/2012, resolve:

Art.1° - Subdelegarcompeténcia ao Chefe da Divisdo de Gestdo de Redsddospital
Universitario Getulio Vargas, nos termos do Artifp § 1° c/c Artigo 5° da supramencionada
Portaria, a execucao das atividades especificadmanistracdo de pessoas abaixo relacionadas:

l. coordenar, organizar, acompanhar e executar ogdgiroentos relativos ao cadastro
funcional de servidores e empregados e ao pagarden®muneracdo e vantagens da torca de
trabalho;

Il. manter atualizadas as informac¢fes junto ao Sistetegrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE do Governo Federal estenta de Gestao de Pessoas da Ebserh -
SIGP;

Il manter atualizados os arquivos, registros e asaentas funcionais dos servidores,
empregados e demais integrantes da for¢a de tmksdbegurando a guarda e conservagéo da
documentacdo funcional pelos prazos estabelecitioke, bem como fornecer declaragoes,
certiddes e copias de documentos sempre que adbsit pelo servidor, empregado ou
autoridade competente, observada a legislacaoteigen

V. administrar e manter atualizado o quadro de lotazdexercicio dos servidores e
empregados, por Unidade e Subunidade, subsidianDoetoria de Gestdo de Pessoas na
administracdo e no planejamento da forca de tralsdirespectiva unidade hospitalar;

V. planejar, elaborar, acompanhar e controlar a escalal de férias, as escalas de plantéo
e a frequéncia dos servidores e empregados;
VI. conceder adicional de insalubridade e periculogidadediante laudo emitido por

profissional responsavel de acordo com a Norma IRegntadora - NR 15 e andlise dos
requisitos estabelecidos pelas normas legais & lgdais pertinentes;

VII. conceder, respeitadas as normas legais, instr@ndantendo os processos relativos a
esses procedimentos a disposicao da Diretoria diGde Pessoas e dos 6rgaos de Auditoria:
a. afastamentos;
b. licengas;
C. progressao funcional.

VIILI. prestar informagdes e fornecer dados, com vistdbsidiar a elaboracdo da proposta de
orcamento de pessoal;

IX. coordenar e executar eventuais programas de estagimcurriculares normatizados

pela Ebserh, de acordo com 0s critérios e regtabealecidas em convénio ou contratos, bem
como as normas definidas no Regulamento de Peds@ahpresa;

X. adotar medidas e procedimentos necessarios a @ooegpromocdo da saude dos
empregados e servidores;
XI. coordenar e implementar programas de melhoria dadaale de vida no trabalho, em
consonancia com o programa estabelecido pela Daeate Gestdo de Pessoas;
XIL. instruir processos referentes aos recursos deggos@dministrativos;
XIIL. instruir processos referentes aos casos de remecdiequisicdo de empregados
determinados pela sede da empresa;
XIV. instruir processos, nos termos da legislacdo wigentncaminhar para deliberacdo da

Diretoria de Gestéo de Pessoas, com relacéo a:



cessdo, remocao, requisicdo ou exoneracao de cersid

a. solicitacdo de ajuda de custo, transporte de ndoigiliou transporte de servidores e
dependentes;
b. nomeacao para cargos em comissao;
C. atribuicao de funcéo gratificada;
d. decisbes judiciais decorrentes de acbes que emraugpregados.
XV. emitir parecer prévio em relacdo ao assunto nosepsos citados na alinea XIV, e

anexar todas as informacfes e documentos necespari subsidiar o parecer da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, bem como minuta das portaresgsinatura da autoridade competente,
guando necessario;

XVI. subsidiar a Diretoria de Gestdo de Pessoas narafg@mode planos, programas e metas
de aperfeicoamento e desenvolvimento de recursomims e implementa-los nas unidades
organizacionais sob sua supervisdo, ap0s aprowdgdmesma pela Diretoria de Gestédo de

Pessoas:;

XVIL. executar o sistema de avaliacdo de desempenhdadinalivios servidores e empregados,
para fins de progressao funcional;

XVIIL. realizar as avaliacbes de periodo de experiéncéaetapregados e encaminhar 0s

resultados a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 2° — O Chefe da Divisdo de Pessoas do HUGYhimidtrado pela Ebserh, devera
observar e fazer observar as exigéncias procedamseatnormativas necessarias a legalidade
dos atos praticados nesta delegacao, em consom@ncia ordenamento juridico vigente.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na dataudesssinatura.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA

Portaria N° 102, de 09 de agosto de 2017

O Superintendente do Hospital Getulio Vargas, nbitinde suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria Ebserh n° 125, d&/P012, publicada no DOU de 13/12/2012,
resolve:

Art.1° - Designar Manoel Carneiro De Aquino Filhmatricula SIAPE n° 400627,
substituto do cargo de Gerencia de Atencdo a Safld@mente em processo de selecao, do
Hospital Universitario Getulio Vargas, da Univeesié Federal do Amazonas, filial da
Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° — Ficam convalidados os atos praticado® [i&trente de Atencdo a Saulde
substituto do HUGV/UFAM a partir de 01.08.17.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na datasginatura.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA



Portaria N° 103, de 09 de agosto de 2017

O Superintendente do Hospital Getulio Vargas, nbitinde suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria Ebserh n° 125, de/012, publicada no DOU de 13/12/2012,
resolve:

Art.1° - Designar Rosimaire Valente De Oliveira, tritala SIAPE n° 2256034,
substituta do cargo de Chefe da Unidade de Hadeladupado atualmente por Carla Maria
Paes Barreto da Rocha, do Hospital Universitéritiili@eVargas, da Universidade Federal do
Amazonas, filial da Ebserh, nas auséncias e impadios da titular.

Art. 2° — Revoga-se a Portaria n°® 84, de 10 dejdir 2017, publicada no Boletim de
Servigo n° 03, de 17 de julho de 2017.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na datasginatura.

JULIO MARIO DE MELO E LIMA



