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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Rod. Josmar Chaves Pinto, km 02, - Bairro Jardim Marco Zero
Macapa-AP, CEP 68903-419

Ata - SEI n° 53/2025/COLEX/HU-UNIFAP-EBSERH

Assunto: Ata da 532 reuniao ordinaria do Colegiado Executivo do Hu-Unifap/2025

Ao sexto dia do més de outubro de 2025, segunda-feira, as 08:45 horas, na sala de reuniées da Superintendéncia,
reuniu-se, de forma ordinaria, o Colegiado Executivo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa -
COLEX. Estavam presentes: o Superintendente, Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos, O Gerente de Atencao a
Saude, Clodoaldo Tentes Cortes; O Gerente Administrativo, Frank William Silva Costa Como convidado estava
presente, a chefe do setor de Governanca e estratégia, Maria de Lourdes Melo Nunes, a chefe da Divisao de Gestdo de
Pessoas, Ariane Lima Veloso; o Psicélogo Organizacional e do Trabalho - da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Wendell
Rogério Marques Ribamar.

Foram tratadas a seguintes pautas:
1 - Aprovacao da Ata da 522 Reuniao Ordinaria. Aprovada.

2- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.010712/2025-30. Demanda apresentada pela Geréncia de Ensino e
Pesquisa acerca da solicita a aprovacéo do Regimento Interno da Comisséo de Residéncia Multiprofissional do HU-UNIFAP. Foi
acrescentado o Art. 55 - Estagio Optativo/Eletivo, permitindo ao residente realizar estédgio em outra instituicdo de ensino de sua
escolha. O regimento teve sua modificagdes devido as novas residéncias multiprofissionais. Aprovada pelo colegiado.

3- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.008580/2025-86. Demanda apresentada pela Divisdo de Gestao de
Pessoas acerca do resultado final do processo seletivo para a chefia da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques. Foi
indicada a candidatura em primeiro lugar, Luana Jandira Weber Silva. Foi ressaltado que a candidatura é uma das colaboradoras em
situacdo judicial, sendo enfermeira, mas ocupando o cargo de técnico em enfermagem no hospital. Aprovada pelo colegiado.

4- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.000851/2025-55. Demanda apresentada pela Geréncia
Administrativa acerca da solicitacdao de contratacédo de servicos de diagnéstico por imagem (Telerradiologia) para emisséo de
laudos de exames de média e alta complexidade, via Pregdo Eletrénico 90025/2025. Apds recurso e analise juridica, foi homologada como
ganhadora a terceira colocada: a fornecedora Telediagndstico do Brasil LTDA. O contrato sera de 12 meses, com valor unitario de R$
79.590,00 e valor total de R$ 955,080,00, a empresa garantird o pleno funcionamento do parque de imagem, e o hospital contara
com custeio para financiar a contratagdo. Aprovada pelo colegiado.

5- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.000793/2025-60. Demanda apresentada pela Geréncia
Administrativa acerca da solicitacao de contratacdo, via Pregdo Eletronico 90033/2025, de empresa especializada na elaboracéo de
projetos executivos de arquitetura e engenharia para pequenas reformas, sem disponibilizacao de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva. Este contrato estd sendo planejado para a reforma da cozinha e a adequacao das instalacdes elétricas do hospital. A
vencedora do pregao foi a Ajinfra Projetos e Gerenciamento LTDA , com valor total de R$ 125.000,00 , utilizando o valor do contrato
por demanda. Aprovada pelo colegiado.

6- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.000021/2022-85. Demanda apresentada pela Geréncia
Administrativa acerca da solicitacdo de prorrogacdo do Contrato 22/2023, celebrado com a empresa EM MELO LTDA , por mais
sete meses. O objetivo é o servico de manutencao predial com mao de obra mobilizada. A empresa realiza alteracdes pontuais de
aplicacdo ao hospital, e, em paralelo, estd sendo feito outro processo regular de contratacdo para o servico. O valor mensal é de R$
209.147,91(duzentos e nove mil, cento e quarenta e sete reais e noventa e um centavos), totalizando R$ 1.464.035,37 (um
milh&o, quatrocentos e sessenta e quatro mil, trinta e cinco reais e trinta e sete centavos). Aprovada pelo colegiado.

7- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.002790/2023-07. Demanda apresentada pela Geréncia
Administrativa acerca da solicitagdao de acréscimo ao Termo Aditivo do Contrato n? 14/2024, celebrado com a empresa FHR
ENGENHARIA E SOLUCOES LTDA , referente a servicos de Jardinagem, rocagem e recuperacdo de areas verdes. A empresa solicita a
repactuacdo de valores apés um ano de contrato, com um valor solicitado de 3,26%. Apds o aditivo, o valor anual passara de R$
460.253,14 para R$ 475.257,3924. Aprovada pelo colegiado.

8- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.010707/2025-27. Demanda apresentada pela Geréncia
Administrativa acerca do pedido de doacao de 50 Unidades
de OCITOCINA, 5 UI/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1 ML, cujo prazo de validade é 04/2027 ao Hospital da
Maternidade Mae Luzia (HMML). Durante a andlise, o colegiado destacou o estoque atual e o consumo médio, além do
histérico de parcerias que contribuiram para a manutencao de insumos essenciais. O custo da doacéao foi calculado em
R$ 165,50. Apds a andlise técnica, a doagao foi aprovada. Aprovada pelo colegiado.

9- Deliberagcao sobre o processo - SEI 23872.010493/2025-99. Demanda apresentada pela Geréncia
Administrativa acerca do pedido de doacgao de 60 Unidades de
ENTERAL INFANTIL OLIGOMERICA. SISTEMA FECHADO DE 500ml., cujo, prazo de validade é 25/10/2025 a Secretaria



estadual de Saude - SESA. Durante a analise, o colegiado destacou o estoque atual e o consumo médio, além do histérico
de parcerias que contribuiram para a manutencdo de insumos essenciais. O custo da doacao foi calculado em R$
3.643,80. Apds a andlise técnica, a doagao foi aprovada. Aprovada em AD REFERENDUM.

10- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.004190/2025-37. Demanda apresentada pelo Setor de Governanga
e Estratégia e a Divisao de Gestdo de Pessoas acerca da apresentacao do relatério consolidado referente ao curso de Praticas
Restaurativas e Mediacao de Conflitos , desenvolvido em agosto e na primeira semana de setembro. O curso foi criado apds
observacdes de que muitos processos recebidos da ouvidoria, tratando de assédio moral, remetiam, na verdade, a problemas de
relacionamento interpessoal. O projeto foi desenvolvido em parceria com o Ministério Publico. O projeto teve trés etapas: 1) Circulos
de Convivéncia para os RTS do hospital (dias 11, 18 e 26 de agosto), promovendo fortalecer vinculos e estimular o didlogo; 2) Um
Workshop (dia 21 de agosto), avaliado com 96% de aumento na motivacdo; 3) Um Curso de Formacao (1 a 5 de setembro), com 34
inscritos em 40 vagas. O resultado foi que 100% dos participantes afirmaram que suas expectativas foram atendidas, atingindo o objetivo

de fomentar o didlogo e buscar relagdes saudaveis. Aprovada pelo colegiado.

11- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.010534/2025-47. Demanda apresentada pelo Setor de Governanca
e Estratégia e a Divisdo de Gestao de Pessoas acerca da solicitagdo de criacdo da Comissao de Praticas Restaurativas do
HU-UNIFAP para atuar no inicio do conflito, mediando-o antes que a situacao evolua para situacdes mais graves. Foi esclarecido que esta
nova comissao nao descontinuara a Comissao de Conciliacao e Mediacao (CMC). A CMC segue um fluxo provocado pela ouvidoria,

focando na resolugdo de um conflito. J& a nova comissdo recebe demandas dos gestores que ndo fornecem resolugao de conflitos, com
foco em restaurar as relagbes, geridas de forma preventiva e podendo agir independentemente de provocacdo. Aprovada pelo
colegiado.

12- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.012826/2024-33. Demanda apresentada pela Comissdo de
Elaboracao do Plano Diretor Estratégico acerca da solicitacao de alteracdo do cronograma do projeto de Implementacao de
Acoes de Sustentabilidade Ambiental - PDE 2024-2028. A gerente do projeto, Sra. Fernanda da Silva Ortiz, nao compareceu, mas a
gerente de portfélio apresentou as alteracées. As mudancas visam atender as demandas de conformidade ambiental, incluindo atividades

de educacdo e responsabilidade ambiental, a criacdo do comité de gestao (para o plano de logistica sustentavel) e a criacdo da
comissao responsavel pela elaboracdo do plano de gestdao ambiental. Foi solicitada a correcdao na tarefa do projeto relacionado a
elaboracéo da politica ambiental do hospital, que deve passar a ser o plano de sustentabilidade ambiental. Aprovada pelo
colegiado.

13- Deliberacao sobre o processo - SEI 23872.010278/2025-98. Demanda apresentada pela Comissdo de
Elaboracao do Plano Diretor Estratégico acerca apresentacao do Projeto de Implementacio de A¢des de Sustentabilidade
Ambiental (53876032), referente ao Pilar de Responsabilidade, Ambiental, Social e Governanca. A SEDE da EBSERH apresentou aos
hospitais a apresentacao dos projetos relacionados a este pilar estratégico. Na auséncia da gerente, a gerente do portfélio apresentou as
principais entregas, incluindo: levantamento de documentos ambientais, elaboracao do plano de sustentabilidade ambiental (que aguarda
aprovacdo do STGQ), entrega de projetos inovadores, paisagisticos e de conforto ambiental, e implementacao de acdes de
sustentabilidade ambiental contidas no PGRSS. Foi esclarecido que o plano do PGRSS nao foi elaborado pela comissdo do projeto. Sera
verificado qual a relacdo entre as acdes previstas no projeto (avaliacdo de melhorias no plano, praticas utilizando-o e treinamento de
colaboradores) e o projeto em questdo. Aprovada pelo colegiado.

Informes:

O Setor de Gestao da Qualidade informou ao colegiado executivo sobre a situacdao de emergéncia relacionada a intoxicacao
exdégena por metanol. No dia 03 de outubro de 2025, ocorreu uma reunido com a SEDE para comunicar o suporte que a rede de
hospitais universitarios fornecerd ao Ministério da Saude

A Comissao de avaliagcao Interna da Qualidade informa a realizacdao da terceira avaliacao interna da qualidade do HU-
UNIFAP, que ocorrera no dia 13/10/2025 &s 10h00 no auditdrio do Hospital.

O servico de gestdo do cuidado assistencial da SEDE da EBSERH, encaminhou Oficio-Circular - SEI n¢

16/2025/SGCA/CGC/DAS-EBSERH, que trata da reorganizagao das atividades e acdes de padronizacdo de insumos
assistenciais nos HUFs e Administracdao Central.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, que segue para os registros legais.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos, Superintendente, em
12/11/2025, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
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de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ariane Lima Veloso, Chefe de Divisao, em 18/11/2025, as 09:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por WENDELL ROGERIO MARQUES RIBAMAR, Psicdlogo(a), em
19/11/2025, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes Melo Nunes, Chefe de Setor, em 22/12/2025, as
09:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Referéncia: Processo n? 23872.010981/2025-04 SEI n® 53986141
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