"

BOLETIM

DE SERVICO

n2 482, de 22 de setembro de 2026




HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HU BRASIL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Rodovia Josmar Pinto, Km 02- Marco Zero
CEP 68903-419 — Macapa/AP
(96) 32136100

ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS

Presidente

DANIEL GOMES MONTEIRO BELTRAMMI

Vice-Presidente

MARCOS ROBERTO LIMA DE CARVALHO SANTOS

Superintendente

CLODOALDO TENTES CORTES

Gerente de Atencdo a Saude

JOSE CARLOS TAVARES CARVALHOS

Gerente de Ensino e Pesquisa

FRANK WILLIAM SILVA COSTA

Gerente Administrativo




SUMARIO

SUPERINTENDENCIA ......ovvtitriienieeeieeesseessessssessss st ss sttt sttt 5
PROGRESSAO POR MERITO 2026 — RESULTADO PRELIMINAR .........coovivirieiineesnne 5
Portaria - SEI n° 271, de 22 de Setembro de 2026 ........coovueeeiiiiiiiiiieeeeeeee e 5
PUBLICIZACAO DE DOCUMENTOS ......covimiieeieeeeeeeeeeceeeeeseeeee e es s aen s senaesnen 21

POP.HU-Unifap-UCIR.003 - Assisténcia de enfermagem ao paciente com cefaleia pds raquianestesia -
TS 8 O e 21
PRT.HU-Unifap-UAMB.005 - Acesso ao Ambulatorio de Gastroenterologia Pediatrica - versao 1..21
PRT.HU-Unifap-UAMB.006 - Manejo da pré-eclampsia com critérios de gravidade e eclampsia -

VETSAO |1ttt ettt b e bt s a et e a et e b e bt eb e sh et e a bt et e bt e bt e sh e e e at e e e e bt e beenbaes 21
RECOMPOSICAO ...t eeee s s s e eeetes s e eeeeeees s s eeeeeeeeenas 21
Portaria - SEI n° 260, de 21 de Setembro de 2026 ........cuveeeeeurieeieieieeeeeeee e 21
Portaria - SEI n°® 264, de 18 de Setembro de 2026 .......cceveeveeureeeieieieeeeeeeee et 22
Portaria - SEI n° 267, de 21 de Setembro de 2026 .......ccuveeeeeureeeieeieeeeeeee e 24
Portaria - SEI n° 268, de 21 de Setembro de 2026 ..........ooovmeeiiiiiiiiiieeeeeeee e 25
N S T L A O S N N e 28
Portaria - SEI n° 265, de 18 de Setembro de 2026 ..........ooovoueeeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
Portaria - SEI n° 266, de 18 de Ssetembro de 2026 ..........ooovoueeeiiieiiiiiieieeeee et 29
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS .....coutiuimiiieiteeireieiseeeseiessesese s ess s 30
DESIGNACAOQ ..ottt s s s st s e s s ae s nasaesseansesesassnen 32

Portaria - SEIn°® 81, de 22 de setembro de 2026 .........cccuveiieeiureeeeeiee e e 32




SUPERINTENDENCIA
PROGRESSAO POR MERITO 2026 - RESULTADO PRELIMINAR
Portaria - SEI n° 271, de 22 de setembro de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-Unifap, no uso
das atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar com a classifica¢ao dos(as) empregados(as) na Progressao
por Mérito do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP), conforme dis-
posto na Norma-SEI n° 4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 1852, terca-feira,
30 de julho de 2024.

I — Tabelas com o Resultado da Classificacdo Preliminar da Progressao por Mérito 2026:

a) Dos(as) empregados(as) ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.

Classificacao Critérios de Desempate

Nome do(a) Empre- | Nota da Avalia- | Tempo desde a Ul-| Tempo na HU
Ordem gado(a) cdo de Mérito tima Progressao* Brasil

MATEUS NAHUM 04 Ano(s) 00 Mes(es) [04  Ano(s) 00
1 NOGUEIRA 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

WANNESSA  AN-

DREIA ALVES DA 04 Ano(s) 00 Mes(es) [04  Ano(s) 00
2 SILVA RODRIGUES | 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

LAURINEI DE JE-

SUS BATISTA SOA- 04 Ano(s) 00 Mes(es) [04  Ano(s) 00
3 RES 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

JACKSSON ORI-

CLEI SILVA DE 03 Ano(s) 11 Mes(es) [03  Ano(s) 11
4 SOUZA 100 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

JANAINA RAI-

MUNDA  RODRI- 03 Ano(s) 09 Mes(es) [03  Ano(s) 09
5 GUES 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

LARISSA MARTEL 03 Ano(s) 09 Mes(es) [03  Ano(s) 09
6 MARTINS 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

EDINALVA  INA- 03 Ano(s) 09 Mes(es) [03  Ano(s) 09
7 JOSA BARRETO 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)




ANA  CAROLINA

CALVOSA DAL- 03 Ano(s) 09 Mes(es) [03  Ano(s) 09
8 MEIDA COUTO 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

JESSICA FER-

NANDA  CARVA- 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
9 LHO MORAES 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

ROSINETE NE-

GRAO DE AL- 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
10 MEIDA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

GILCIMAR MO- 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
11 REIRA DA SILVA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

LAIANE CRISTINA 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
12 DA SILVA COSTA | 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

NIVIA RAFAELA

VIANA ANTAO DE 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 0l
13 CARVALHO 100 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)

CELIA MARQUES 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 0l
14 DA COSTA 100 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)

RAILANE LIMA 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
15 DOS SANTOS 100 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)

FABIO ROCHA DA 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 0l
16 SILVA 100 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)

SUELLEN FARIAS 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
17 DA COSTA 100 07 Dia(s) Mes(es) 07 Dia(s)

LUCIANO TORRES 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
18 DA SILVEIRA 100 00 Dia(s) Mes(es) 00 Dia(s)

DAIANE  LISETH

MOUTINHO BE- 03 Ano(s) 00 Mes(es) [03  Ano(s) 00
19 ZERRA 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)

MARCIO BRUNO

DUARTE QUA- 03 Ano(s) 00 Mes(es) [03  Ano(s) 00
20 RESMA 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)

JULIA  TARGINO 03 Ano(s) 00 Mes(es) [03  Ano(s) 00
21 DA SILVA 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)

ANDERSON DA 03 Ano(s) 00 Mes(es) [03  Ano(s) 00
22 SILVA BARBOSA 100 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)




FERNANDA DA 02 Ano(s) 11 Mes(es) [09  Ano(s) 01
23 SILVA ORTIZ 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

JESSICA  PESSOA 02 Ano(s) 11 Mes(es) [02  Ano(s) 11
24 VITORIANO 100 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)

ANNY LETICIA DU- 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
25 ARTE DE SOUZA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

MARCELY  CON-

CEICAO BRAGA 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
26 LIMA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

ISABELY LIMA 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
27 MONTEIRO 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

ANA GESSYCA RO-

DRIGUES DOS 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
28 SANTOS 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

SILLY EMANUELA

DO SOCORRO DAS

MERCES MAR- 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
29 QUES 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

REBECA ALVES 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
30 CABRAL 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

MICHELE PAN- 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
31 TOJA SIMPLICIO 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

VALDIVINO GON- 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
32 CALVES DA SILVA [ 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

PRISCILA VA-

NESSA ZALOUTH 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
33 DE OLIVEIRA 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

STEFANY DA 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
34 COSTA LIMA 100 08 Dia(s) Mes(es) 08 Dia(s)

ANA SARA VIEGAS 02 Ano(s) 07 Mes(es) [02  Ano(s) 07
35 CARVALHO 100 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

SUELEM DE BRITO

DA COSTA MEN- 02 Ano(s) 07 Mes(es) [02  Ano(s) 07
36 DES 100 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

RODRIGO RODRI- 02 Ano(s) 07 Mes(es) [02  Ano(s) 07
37 GUES DE BRITO 100 14 Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s)




FERNANDA  KA-

ROLYNE DO AMA- 02 Ano(s) 07 Mes(es) [02  Ano(s) 07
38 RAL LOBO 100 14 Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s)

GILCELIA FRANCA 02 Ano(s) 07 Mes(es) [02  Ano(s) 07
39 DA SILVA 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

PRISCILA DO SO-

CORRO TRINDADE 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
40 TOURINHO 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

ANDRE DA SILVA 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
41 COIMBRA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

ARTURO BER-

NARD NASCI- 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
42 MENTO GAMA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

RODRIGO JOSE EU-

ZEBIO DOS SAN- 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
43 TOS 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

MARIA ELIZA-

BETH BESSA OLI- 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
44 VEIRA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

ANDRIELLY BAR- 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
45 ROS SILVA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

TALISON TAYLON 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
46 DINIZ FERREIRA 100 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

JONEIDE SILVA DA 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
47 SILVA 100 07 Dia(s) Mes(es) 07 Dia(s)

PERLA ANGELA

AZEVEDO FON- 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
48 SECA 100 07 Dia(s) Mes(es) 07 Dia(s)

ANA  CAROLINA

CONCEICAO 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
49 COSTA 100 07 Dia(s) Mes(es) 07 Dia(s)

LUIZ PAULO MELO 02 Ano(s) 06 Mes(es) [02  Ano(s) 06
50 DOS SANTOS 100 07 Dia(s) Mes(es) 07 Dia(s)

SORAIA DOS SAN- 02 Ano(s) 05 Mes(es) |02  Ano(s) 05
51 TOS SANTOS 100 27 Dia(s) Mes(es) 27 Dia(s)




FRANCISCA EVE-

LEN SUELEN 02 Ano(s) 05 Mes(es) |02  Ano(s) 05
52 SILVA DE AGUIAR 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
MOISES ERIKE 02 Ano(s) 05 Mes(es) |02  Ano(s) 05
53 SILVA CARDOSO 100 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)
DIANA MAYRA DO 02 Ano(s) 05 Mes(es) [02  Ano(s) 05
54 CARMO COSTA 100 06 Dia(s) Mes(es) 06 Dia(s)
RAFAEL DOS SAN- 02 Ano(s) 04 Mes(es) [02  Ano(s) 04
55 TOS FONSECA 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
GEISA SOUSA 02 Ano(s) 04 Mes(es) [02  Ano(s) 04
56 SILVA 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
JOVAN MENDES 02 Ano(s) 03 Mes(es) |02  Ano(s) 03
57 LIMA 100 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)
MARCIO JOSE CAS-
TRO MORAES JU- 02 Ano(s) 03 Mes(es) [02  Ano(s) 03
58 NIOR 100 08 Dia(s) Mes(es) 08 Dia(s)
ERMESON AMA- 02 Ano(s) 03 Mes(es) [02  Ano(s) 03
59 NAJAS FERREIRA | 100 08 Dia(s) Mes(es) 08 Dia(s)
FLAVIA  RENIZE 02 Ano(s) 03 Mes(es) |02  Ano(s) 03
60 BELO LOPES 100 08 Dia(s) Mes(es) 08 Dia(s)
GILMARA RAPOSO 02 Ano(s) 02 Mes(es) [02  Ano(s) 02
61 BARBOSA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
ISMAEL DE OLI- 02 Ano(s) 02 Mes(es) [02  Ano(s) 02
62 VEIRA LOPES 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
ALCYELI NOBRE 02 Ano(s) 01 Mes(es) [02  Ano(s) 01
63 DOS SANTOS 100 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
GILCLEBSON DOS 02 Ano(s) 01 Mes(es) [02  Ano(s) 0l
64 SANTOS CAMPOS | 100 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)
LUANA JANDIRA 02 Ano(s) 00 Mes(es) [02  Ano(s) 00
65 WEBER SILVA 100 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
ANA CLAUDIA GO- 02 Ano(s) 00 Mes(es) [02  Ano(s) 00
66 MES CORREIA 100 12 Dia(s) Mes(es) 12 Dia(s)
JAIR CARVALHO 01 Ano(s) 11 Mes(es) [01  Ano(s) 11
67 DE MELO 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)




RAMAYANY BEL-
FORT RIBEIRO 01 Ano(s) 11 Mes(es) [01  Ano(s) 11
68 BARBOSA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
TATIANA MAGA-
LHAES  CORREA 01 Ano(s) 11 Mes(es) [01  Ano(s) 11
69 BENJO 100 12 Dia(s) Mes(es) 12 Dia(s)
ITATIANE MAIA 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
70 PANTOJA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
JACKELINE CALA- 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
71 ZANS DA CRUZ 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
ALEX JOHNNY
OLIVEIRA DOS 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
72 SANTOS JUNIOR 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
KEYTTY KAREM 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
73 SILVA CAMPOS 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
LIDIA CARVALHO 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
74 DE MIRANDA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
SANDRA ADRIELE 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
75 DE LIMA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
BRENDA JESSIKA 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
76 RAMOS SANTOS 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
PATRICIA OLI- 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
77 VEIRA ALVES 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
PAULIANE MAR- 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
78 QUES VALE 100 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)
ASLAN RENIER
DOS SANTOS AS- 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
79 SUNCAO 100 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)
CAMILA DIAS DOS 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
80 SANTOS 100 14 Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s)
TIAGO MELO DE 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
81 ALMEIDA 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)
BENJAMIN GADE-
LHA DOS SANTOS 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
82 JUNIOR 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)
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RENAM SILVA 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
83 MARTINS 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)
CRISTOVAO VENI-
CIO DE MIRANDA 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
84 JUNIOR 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)
JESLANE  ALVES 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
85 DOS SANTOS 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)
TAIUANA DA 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
86 SILVA AMANAIJAS (100 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
DOUGLAS DA
CRUZ NASCI- 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
87 MENTO 99,59 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
ALESSANDRA
FURTADO DA 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 0l
88 SILVA 99,59 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)
JEFFERSON  KLE-
BER NUNES COR- 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
89 DEIRO 99,59 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
AMANDA NASCI-
MENTO DOS SAN- 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
90 TOS 99,59 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
CLEICIANE PE- 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
91 DRADA PENA 99,59 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
CIDICLEY COSTA 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
92 DA SILVA 99,59 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
ROGERIO LOBO 03 Ano(s) 11 Mes(es) [03  Ano(s) 11
93 PONTES 99,4 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)
KLEIDIANNE LO- 03 Ano(s) 09 Mes(es) [03  Ano(s) 09
94 BATO MORAES 99,4 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
DAIANE DA SILVA 02 Ano(s) 11 Mes(es) [02  Ano(s) 11
95 TAVARES 99,4 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)
DENYS LEANDRO 01 Ano(s) 11 Mes(es) [01  Ano(s) 11
96 VIANA GARCIA 99,4 12 Dia(s) Mes(es) 12 Dia(s)
FABIANA AZE- 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
97 VEDO MELO 99,4 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
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SAMANTHA

TAMMY DE SOUSA 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
98 MENDES 99,4 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)

ROSANA DA SILVA 02 Ano(s) 07 Mes(es) [02  Ano(s) 07
99 BARATA 99,2 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

LISA QUELLE BAR- 02 Ano(s) 09 Mes(es) [02  Ano(s) 09
100 BOSA DOS SANTOS |99 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)

IRACY SILVA DE 02 Ano(s) 04 Mes(es) [02  Ano(s) 04
101 AQUINO 99 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

DIELLEN FABIOLA

MADUREIRA PA- 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
102 CHECO 98,79 18 Dia(s) Mes(es) 18 Dia(s)

JOACY JONATAS

TAVARES DO NAS- 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 0l
103 CIMENTO 98,79 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)

FRANCISCA LUCI-

ENE SANTOS DAS 02 Ano(s) 11 Mes(es) [02  Ano(s) 11
104 NEVES 98,79 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

ANDREW EDU-

ARDO CHAVES DA 02 Ano(s) 10 Mes(es) [02  Ano(s) 10
105 COSTA 98,79 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

ROSIANE GUEDES 02 Ano(s) 09 Mes(es) [02  Ano(s) 09
106 BARROSO 98,79 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)

LUANA MOITA 02 Ano(s) 04 Mes(es) [02  Ano(s) 04
107 MUNIZ 98,79 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

CLEOMA DA SILVA 02 Ano(s) 04 Mes(es) [02  Ano(s) 04
108 GONCALVES 98,79 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

GILMARA  PIRES 02 Ano(s) 03 Mes(es) [02  Ano(s) 03
109 DOS SANTOS 98,79 18 Dia(s) Mes(es) 18 Dia(s)

CLAUDIO RO-

BERTO FARIAS 02 Ano(s) 03 Mes(es) [02  Ano(s) 03
110 BARBOSA 98,79 18 Dia(s) Mes(es) 18 Dia(s)

ANDRE FERREIRA 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
111 PACHECO 98,79 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

GISELE AMARAL 01 Ano(s) 10 Mes(es) [01  Ano(s) 10
112 TARTARI 98,79 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
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TALINA BLENDA

DOS SANTOS MI- 03 Ano(s) 00 Mes(es) [03  Ano(s) 00
113 RANDA COELHO 98,4 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)

GESIANE DOS SAN-

TOS SOARES 03 Ano(s) 11 Mes(es) [03  Ano(s) 11
114 SILVA 98,2 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

ADEILSON  TRIN- 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
115 DADE LAURINHO |98,2 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

MARINETE TENO- 03 Ano(s) 01 Mes(es) [03  Ano(s) 01
116 RIO BRAGA 98,2 04 Dia(s) Mes(es) 04 Dia(s)

b) Dos(as) empregados(as) ocupantes de cargos de nivel superior.

Classificacao Critérios de Desempate

Nome do(a) Em-|Nota da Avaliaciio | Tempo desde a Ultima | Tempo na HU
Ordem |pregado(a) de Mérito Progressao* Brasil

DEIZE FREITAS 04 Ano(s) 00 Mes(es)|04 Ano(s) 00
1 PONTES 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

KETLEN DE SENA 04 Ano(s) 00 Mes(es)|04 Ano(s) 00
2 SILVA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

ANDREA KARLA

PAOZINHO ERI- 04 Ano(s) 00 Mes(es)|04 Ano(s) 00
3 CEIRA 100 05 Dia(s) Mes(es) 05 Dia(s)

DANIELLA FRAN-

CISCO DIAS AL- 04 Ano(s) 00 Mes(es)|04 Ano(s) 00
4 VES 100 05 Dia(s) Mes(es) 05 Dia(s)

HAICHA

BRARYMI  OLI- 04 Ano(s) 00 Mes(es) (04  Ano(s) 00
5 VEIRA 100 02 Dia(s) Mes(es) 02 Dia(s)

PAMELA  CRIS-

TINA COSTA DOS 04 Ano(s) 00 Mes(es)|04 Ano(s) 00
6 SANTOS 100 02 Dia(s) Mes(es) 02 Dia(s)

ARIANE LIMA 03 Ano(s) 10 Mes(es)|03  Ano(s) 10
7 VELOSO 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

ANA ALINE 03 Ano(s) 10 Mes(es) (03  Ano(s) 10
8 SILVA MOURA 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)
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VITOR SILVA RO- 03 Ano(s) 10 Mes(es)|03  Ano(s) 10
9 DRIGUES 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)
ALAN CASSIO
CARVALHO COU- 03 Ano(s) 10 Mes(es) |03  Ano(s) 10
10 TINHO 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)
ANALU CARVA- 03 Ano(s) 09 Mes(es) (03  Ano(s) 09
11 LHO DE LAVOR | 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
ANA CAROLINE
MOURA RODRI- 03 Ano(s) 09 Mes(es)|03  Ano(s) 09
12 GUES COSTA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
LASARO DUARTE 03 Ano(s) 09 Mes(es)|03  Ano(s) 09
13 DE CARVALHO 100 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
IGOR ALMEIDA 03 Ano(s) 01 Mes(es)|03  Ano(s) 0l
14 SILVA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
LAIZ ALVES 03 Ano(s) 01 Mes(es) ({03  Ano(s) Ol
15 LIMA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
DEBORAH SILVA 03 Ano(s) 01 Mes(es) {03  Ano(s) Ol
16 LIMA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
PATRICIA GAZEL 03 Ano(s) 01 Mes(es)|03  Ano(s) 0l
17 PICANCO 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
RIDELLEY DE 03 Ano(s) 01 Mes(es)|03  Ano(s) 01
18 SOUSA DE SOUSA | 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
THAYANA 03 Ano(s) 01 Mes(es)|03  Ano(s) 01
19 SOUSA SILVA 100 14 Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s)
SILVIA URPI 03 Ano(s) 01 Mes(es)|03  Ano(s) 01
20 SURCO PAITAN 100 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)
MAYARA DA
SILVA  SANTOS 03 Ano(s) 01 Mes(es) {03  Ano(s) Ol
21 DE FARIAS 100 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)
EVALNIZE DA 03 Ano(s) 01 Mes(es) {03  Ano(s) Ol
22 SILVA VARGENS | 100 07 Dia(s) Mes(es) 07 Dia(s)
AMANDA DA 03 Ano(s) 01 Mes(es)|03  Ano(s) 01
23 SILVA FURTADO | 100 07 Dia(s) Mes(es) 07 Dia(s)
JULIANA DAS
MERCES HER- 03 Ano(s) 00 Mes(es)|03  Ano(s) 00
24 NANDEZ 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)
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DINARA RAQUEL 03 Ano(s) 00 Mes(es)|03  Ano(s) 00
25 ARAUIJO SILVA 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)

JULIA  GUEDES

DE ARAUJO DU- 03 Ano(s) 00 Mes(es)|03  Ano(s) 00
26 AVY 100 06 Dia(s) Mes(es) 06 Dia(s)

ANA  TARCILA

ALVES DE AL- 03 Ano(s) 00 Mes(es) (03  Ano(s) 00
27 MEIDA 100 06 Dia(s) Mes(es) 06 Dia(s)

LUIS  ANTONIO

MIRANDA RA- 02 Ano(s) 11 Mes(es)|12 Ano(s) 10
28 BELO 100 20 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)

WALKIRIA DA 02 Ano(s) 11 Mes(es)|02  Ano(s) 11
29 SILVA ROCHA 100 18 Dia(s) Mes(es) 18 Dia(s)

YASMIN MENE- 02 Ano(s) 11 Mes(es) |02  Ano(s) 11
30 ZES BRANDAO 100 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)

FLAVIA MONICA 02 Ano(s) 10 Mes(es) ({02  Ano(s) 10
31 ROCHA FARIAS 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

FELIX ANTONIO

ROCHA CAS- 02 Ano(s) 10 Mes(es)|02  Ano(s) 10
32 TILLO 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

THAIS BARROS

DE ARAUJO 02 Ano(s) 10 Mes(es) ({02  Ano(s) 10
33 QUEIROZ 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

BRUNO DA SILVA 02 Ano(s) 10 Mes(es)|02  Ano(s) 10
34 PINGARILHO 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

RENATO MELO

BRAZAO PI- 02 Ano(s) 10 Mes(es)|02  Ano(s) 10
35 NHEIRO BORGES | 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

GIORDANO

BRUNO RIBEIRO

PALMEIRA DE 02 Ano(s) 10 Mes(es) ({02  Ano(s) 10
36 FREITAS 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

DIEGO LOBAO 02 Ano(s) 10 Mes(es) ({02  Ano(s) 10
37 SANTIAGO 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

FILIPE ROCHA VI- 02 Ano(s) 10 Mes(es)|02  Ano(s) 10
38 EIRA AZEVEDO 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
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ERIKA AUGUSTO
CHAGAS DE 02 Ano(s) 10 Mes(es)|02  Ano(s) 10
39 LIMA 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
DERIK DE AZE- 02 Ano(s) 10 Mes(es)|02  Ano(s) 10
40 VEDO QUINTAS | 100 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)
ITALO CUNHA 02 Ano(s) 09 Mes(es) (02  Ano(s) 09
41 BARBOSA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
SAULO IORDAN
DO NASCIMENTO 02 Ano(s) 09 Mes(es)|02  Ano(s) 09
42 SILVA 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)
RAFAELA  SAN- 02 Ano(s) 09 Mes(es)|02  Ano(s) 09
43 TOS FERREIRA 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)
JAMILE FONSECA 02 Ano(s) 09 Mes(es)|02  Ano(s) 09
44 BEDRAN 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)
MARCIO LUIZ 02 Ano(s) 09 Mes(es) (02  Ano(s) 09
45 MOIA MACIEL 100 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)
JESSICA DOS 02 Ano(s) 07 Mes(es) (02  Ano(s) 07
46 SANTOS COSTA | 100 14 Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s)
ANA ROSA BOM- 02 Ano(s) 07 Mes(es)|02  Ano(s) 07
47 FIM DA SILVA 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
CAROLINE SILVA
NEPOMUCENO 02 Ano(s) 07 Mes(es)|02  Ano(s) 07
48 ROCHA 100 06 Dia(s) Mes(es) 06 Dia(s)
MARIO SERGIO 02 Ano(s) 07 Mes(es)|02  Ano(s) 07
49 SANTANA MELO |100 06 Dia(s) Mes(es) 06 Dia(s)
ALESSANDRO
ALYSSON NASCI- 02 Ano(s) 07 Mes(es) ({02  Ano(s) 07
50 MENTO MELO 100 06 Dia(s) Mes(es) 06 Dia(s)
KARINA SOARES 02 Ano(s) 06 Mes(es) (02  Ano(s) 06
51 MACIEL 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
ALEX  SANDRO 02 Ano(s) 06 Mes(es)|02 Ano(s) 06
52 SALES DA SILVA | 100 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)
FRANCISCO DA-
NIEL LEAL 02 Ano(s) 06 Mes(es)|02 Ano(s) 06
53 SOUSA 100 03 Dia(s) Mes(es) 03 Dia(s)
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CYNTHIA DIAS 02 Ano(s) 05 Mes(es) |02  Ano(s) 05

54 MARTINS 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
RAFAELA  VAS-

QUES DE OLI- 02 Ano(s) 05 Mes(es) |02  Ano(s) 05

55 VEIRA QUINTAS | 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)
ELINALVA PRIS-

CILA SOARES DA 02 Ano(s) 05 Mes(es) {02  Ano(s) 05

56 GRACA 100 10 Dia(s) Mes(es) 10 Dia(s)

BRUNO  ALVES 02 Ano(s) 04 Mes(es)|02 Ano(s) 04

57 BRENGA VIEIRA (100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

DANIELLY MA- 02 Ano(s) 04 Mes(es)|02 Ano(s) 04

58 TOS VERAS 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)
GLENDA APARE-

CIDA DE MATOS 02 Ano(s) 04 Mes(es) [02  Ano(s) 04

59 TELES 100 04 Dia(s) Mes(es) 04 Dia(s)
MARLON DE

SOUZA QUA- 02 Ano(s) 04 Mes(es) ({02  Ano(s) 04

60 RESMA FILHO 100 01 Dia(s) Mes(es) 01 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Mes(es) |02 Ano(s) 03

61 JULIO MAIA BAIA | 100 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)

EZRA OLIVEIRA 02 Ano(s) 03 Mes(es) ({02 Ano(s) 03

62 NASCIMENTO 100 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)
VICTOR GON-

CALVES DOS 02 Ano(s) 03 Mes(es) |02 Ano(s) 03

63 SANTOS 100 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)

ALANDELON ME- 02 Ano(s) 03 Mes(es) |02 Ano(s) 03

64 NEZES PANTOJA |100 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)
SHAULA  VITO-

RIA MACIEL LO- 02 Ano(s) 03 Mes(es) ({02 Ano(s) 03

65 PES 100 08 Dia(s) Mes(es) 08 Dia(s)
PAMELA SUELEM

NASCIMENTO VI- 02 Ano(s) 03 Mes(es) ({02 Ano(s) 03

66 EIRA 100 08 Dia(s) Mes(es) 08 Dia(s)
ANDERSON PA-

TRICK DE BRITO 02 Ano(s) 03 Mes(es) |02 Ano(s) 03

67 MAGALHAES 100 08 Dia(s) Mes(es) 08 Dia(s)
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VIVIANE COR- 02 Ano(s) 02 Mes(es)|02  Ano(s) 02

68 REA BARBOSA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

RENATA TAVA-

RES DE SOUZA 02 Ano(s) 02 Mes(es)|02  Ano(s) 02
69 CABRAL 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

INGRID  BACE- 02 Ano(s) 02 Mes(es)|02 Ano(s) 02
70 LAR OLIVEIRA 100 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)

HERNAN OLIM-

PIO DE SOUZA 02 Ano(s) 02 Mes(es)|02 Ano(s) 02
71 QUEIROZ 100 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

JONATHAS KLEI-

BER SILVA GO- 02 Ano(s) 01 Mes(es)|02 Ano(s) 01
72 MES 100 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)

GABRIEL AL-

BERTO CHAGAS 02 Ano(s) 01 Mes(es) {02  Ano(s) Ol
73 BUENO 100 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)

JACIRENNE MA-
RIA DA CONCEI-

CAO TORRES 01 Ano(s) 11 Mes(es) |01  Ano(s) 11
74 BARBOSA 100 12 Dia(s) Mes(es) 12 Dia(s)

MARLON  CON-

RADO DA SILVA 01 Ano(s) 11 Mes(es) (01  Ano(s) 11
5 SALMAN 100 07 Dia(s) Mes(es) 07 Dia(s)

MILENA  PINTO 01 Ano(s) 10 Mes(es) (01  Ano(s) 10
76 CHAVES 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

PEDRO DIONES 01 Ano(s) 10 Mes(es) |01  Ano(s) 10
77 PANTOJA NEVES | 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

MOEMA DA

SILVA ANDRADE 01 Ano(s) 10 Mes(es) |01  Ano(s) 10
78 DA COSTA 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

ISNARD ALVES

FERREIRA JU- 01 Ano(s) 10 Mes(es) (01  Ano(s) 10
79 NIOR 100 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

SOLANGE FER- 01 Ano(s) 10 Mes(es) (01  Ano(s) 10
80 REIRA SILVINO 100 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

13



DANIELY PRADO 01 Ano(s) 10 Mes(es)|01  Ano(s) 10
81 BARROS 100 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

NEURIZETE DE

ALMEIDA DU- 01 Ano(s) 09 Mes(es)|01  Ano(s) 09
82 ARTE 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

LAYLA TEO-

DORA DE OLI- 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
83 VEIRA 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

LEIDE LAURA VI- 01 Ano(s) 09 Mes(es)|01  Ano(s) 09
84 EIRA FERREIRA [ 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

LUIZ DAS MER- 01 Ano(s) 09 Mes(es)|01  Ano(s) 09
85 CES BATISTA 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

MARCOS  VINI-

CIUS TORRES

BARBOSA DA 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
86 CONCEICAO 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

LIANA PRIS-

CILLA LIMA DE 01 Ano(s) 09 Mes(es) [01  Ano(s) 09
87 MELO 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

CAMILA  SALO- 01 Ano(s) 09 Mes(es) (01  Ano(s) 09
88 MAO MOURAO 100 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

LAILA JULIANE

FERNANDES PE- 03 Ano(s) 01 Mes(es) ({03  Ano(s) Ol
89 REIRA 99,59 04 Dia(s) Mes(es) 04 Dia(s)

MARCIO NAHUM 02 Ano(s) 07 Mes(es)|02  Ano(s) 07
90 LOBO 99,59 14 Dia(s) Mes(es) 14 Dia(s)

LETICIA FER-

REIRA DE MO- 02 Ano(s) 04 Mes(es)|02 Ano(s) 04
91 RAIS 99,59 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

GABRIEL ROCHA 02 Ano(s) 03 Mes(es) ({02 Ano(s) 03
92 DE SOUZA 99,59 18 Dia(s) Mes(es) 18 Dia(s)

JULIANA  SAR- 01 Ano(s) 10 Mes(es) |01  Ano(s) 10
93 MENTO DE SENA |99,59 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

POLIANA MARIA 01 Ano(s) 09 Mes(es)|01  Ano(s) 09
94 DOS SANTOS | 99,59 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

19




MORAIS DE AL-

MEIDA

WANNE

THAYNARA VAZ 02 Ano(s) 06 Mes(es)|02  Ano(s) 06
95 GURJAO 99,4 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

BRUNO PANTOJA 02 Ano(s) 02 Mes(es) {02  Ano(s) 02
96 GUEDES 99,4 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

CIDEVANDER

COSTEIRA POM- 01 Ano(s) 10 Mes(es) |01  Ano(s) 10
97 PEU 99.4 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

CRISLAYNE  SI-

MOES PEREIRA 01 Ano(s) 09 Mes(es)|01  Ano(s) 09
98 DOS SANTOS 99.4 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)

EDITH SILVIA

MOURA DE 02 Ano(s) 10 Mes(es) |02 Ano(s) 10
99 MOURA SOUSA  [99,2 13 Dia(s) Mes(es) 13 Dia(s)

LEANDRO AM- 02 Ano(s) 01 Mes(es) {02  Ano(s) 0l
100 BROZIO DOS REIS | 99,2 16 Dia(s) Mes(es) 16 Dia(s)

RAFAELLA QUEI- 01 Ano(s) 10 Mes(es) |01  Ano(s) 10
101 ROZ NOBRE 99,2 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)

THAMILLY JOA-

QUINA PICANCO 04 Ano(s) 00 Mes(es) (04  Ano(s) 00
102 MIRANDA 99,1 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

AMELIA MARIA

DE SA NASCI- 02 Ano(s) 01 Mes(es)|02  Ano(s) 01
103 MENTO 99 15 Dia(s) Mes(es) 15 Dia(s)

DEBORA DA 02 Ano(s) 11 Mes(es) ({02  Ano(s) 11
104 COSTA PALHETA |98,79 12 Dia(s) Mes(es) 12 Dia(s)

JAMILLY DE NA-

ZARE ASSUNCAO 02 Ano(s) 09 Mes(es) (02  Ano(s) 09
105 DA SILVA 98,79 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

FRANCINE 02 Ano(s) 09 Mes(es) (02  Ano(s) 09
106 MONTE DUARTE | 98,79 17 Dia(s) Mes(es) 17 Dia(s)

LUIS FELIPE DA 02 Ano(s) 03 Mes(es) |02 Ano(s) 03
107 SILVA PENA 98,79 11 Dia(s) Mes(es) 11 Dia(s)
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ANIE MACELLY

TELES BARROS 01 Ano(s) 09 Mes(es)|01  Ano(s) 09
108 DE OLIVEIRA 98,79 19 Dia(s) Mes(es) 19 Dia(s)

JAMILLY NUNES 02 Ano(s) 06 Mes(es)|02  Ano(s) 06
109 MOURA MACEDO | 98,7 20 Dia(s) Mes(es) 20 Dia(s)

*ou da data de ingresso na HU Brasil, caso nunca tenha progredido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

PUBLICIZACAO DE DOCUMENTOS
POP.HU-Unifap-UCIR.003 - Assisténcia de enfermagem ao paciente com cefaleia p6s raquianes-
tesia - versao 1
Torna-se publico o "POP.HU-Unifap-UCIR.003 - Assisténcia de enfermagem ao paciente com cefaleia
pos raquianestesia - versao 1" do(a) Unidade de Clinica Cirtirgica do Hospital Universitario da Univer-
sidade Federal do Amap4 — Filial da HU Brasil.

Acesse aqui o Repositério de Documentos do GED para consultar o referido documento.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos
PRT.HU-Unifap-UAMB.005 - Acesso ao Ambulatorio de Gastroenterologia Pediatrica - versao 1
Torna-se publico o "PRT.HU-Unifap-UAMB.005 — Acesso ao Ambulatorio de Gastroenterologia Pe-
diatrica — versdo 1" do(a) Unidade de Ambulatorio do Hospital Universitario da Universidade Fede-
ral do Amapa — Filial da HU Brasil.

Acesse aqui o Repositorio de Documentos do GED para consultar o referido documento.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos
PRT.HU-Unifap-UAMB.006 - Manejo da pré-eclampsia com critérios de gravidade e eclimpsia -
versao 1
Torna-se publico o "PRT.HU-Unifap-UAMB.006 — Manejo da pré-eclampsia com critérios de gravi-
dade e eclampsia — versdo 1" do(a) Unidade de Ambulatdrio do Hospital Universitario da Universi-
dade Federal do Amapa — Filial da HU Brasil.

Acesse aqui o Repositorio de Documentos do GED para consultar o referido documento.
Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos
RECOMPOSICAO
Portaria - SEI n° 260, de 21 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa - HU/Unifap, no uso das atribui¢des legais e

estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro

de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, resolve:



https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/criterio?tipoConsulta=hospital&hospital=19
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/criterio?tipoConsulta=hospital&hospital=19
https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/criterio?tipoConsulta=hospital&hospital=19

Art. 1° Alterar a composi¢do do Grupo Técnico de Trabalho para Planejamento da Abertura do Servigo
Cirtrgico para Tratamento de Obesidade do HU-Unifap, no &mbito do Hospital Universitario do Amapa
- HU-Unifap/Ebserh.
Art. 2° O Grupo Técnico de Trabalho serd integrado pelos seguintes colaboradores:
L. Alessandra Furtado da Silva, matricula SIAPE 335%*%**
1I. Denise de Carvalho Godinho, matricula SIAPE 348%***
II.  Dyerlane Oliveira Pinheiro - Matricula SIAPE: 137%***
IV.  Gabriel Alberto Chagas Bueno, matricula STAPE 342%*%*%*
V. ltalo Cunha Barbosa, matricula SIAPE 136%%%*
VI.  Jéssica dos Santos Costa, matricula STAPE 117%***
VII.  Marcio José Castro Moraes Junior, matricula SIAPE 341 ****
VIII.  Thayana Sousa Silva, matricula SIAPE 335%***
IX.  Jorge Augusto Lima da Rocha Junior, matricula SIAPE 351%*%**
X.  Marcelo Alexandre Prado Magalhaes, matricula SIAPE 341 ****
Art. 3° O Grupo Técnico de Trabalho serd Coordenado por Dyerlane Oliveira Pinheiro.
Art. 4° Estima-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para entrega de relatorio preliminar e 120 (cento
e vinte) dias para vigéncia do Grupo Técnico de Trabalho e entrega do relatorio final do processo de
ampliacao.
Art. 5° A participagdo no Grupo Técnico de Trabalho ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie,
sendo considerado servico publico relevante.
Art. 6° O Grupo Técnico de Trabalho poderd convocar outros membros do Hospital Universitario, de
forma pontual, para colaborar com os estudos técnicos.
Art. 7° O Grupo Técnico de Trabalho se reunira periodicamente, e suas atividades e deliberagdes serdo
devidamente registradas em Ata.
Art. 8° Revoga-se a Portaria - SEI n° 160, de 09 de junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo n
°449, de 09 de junho de 2026.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos
Portaria - SEI n° 264, de 18 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa - HU/Unifap, no uso das atribui¢des legais ¢
estatutarias, considerando a delegag@o de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° Recomposi¢do da Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU do Hospital Universi-
tario da Universidade Federal do Amapa - HU-UNIFAP, instituida pela Portaria - SEI n® 190, de 23 de
setembro de 2025 e publicada no Boletim de Servigo n® 371, de 25 de setembro de 2025. A Comissdo
de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional - COREMU HU UNIFAP passa a ser composta pelos

seguintes membros:
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I- Juliana das Merces Hernandez — (Coordenadora da COREMU) — SIAPE: 336%***;

II- Nely Dayse Santos da Mata — (Vice Coordenadora da COREMU) — SIAPE: 044 %#%%*;

III- José Carlos Tavares Carvalho — (Representante da GEP HU-UNIFAP) — SIAPE: 150%**%*;

IV- Diego Bulcao Visco — (Coordenador do PRM de Atencdo em Neurologia) — SIAPE: 328****;

V- Cleber Alexandre De Oliveira — (Vice Coordenador do PRM de Aten¢do em Neurologia) — SIAPE:

224****;
VI- Beatriz Martins de Sa Hyacienth — (Coordenadora do PRM em Cuidados Intensivos) — SIAPE:
112****;
VII- Wesley Cavalcante Cruz — (Vice Coordenador do PRM em Cuidados Intensivos) — SIAPE:
350****;

VIII- Natalia Camargo Rodrigues Iosimuta — (Coordenadora do PRM em Ortopedia e Traumatologia) —
SIAPE: 306%***;

IX- Jordana Maia Dias — (Vice Coordenadora do PRM em Ortopedia e Traumatologia) — CPF:
073 %% *%%_03;

X- Alessandra Feijdo Soares — (Coordenadora do PRM em Saude da Crianca e do Adolescente - Peda-
gogia Hospitalar) — SIAPE: 238****;

XI- Tatiana do Socorro dos Santos Calandrini — (Coordenadora do PRM em Satide Coletiva - Satde da
Crianga ¢ do Adolescente) — SIAPE: 202%***;

XII- Nadia Cecilia Barros Tostes — (Coordenadora do PRM em Saude Coletiva - Saude do Adulto e do
Idoso) — SIAPE: 206%***;

XIII- José Luiz da Cunha Pena — (Coordenador do PRM em Saude Coletiva - Satde Mental) — SIAPE:
101 %k,

XIV- Tatiana do Socorro dos Santos Calandrini — (Coordenadora do PRU em Enfermagem em Saude
da Familia e Comunidade) — SIAPE: 202%**%*;

XV- Nely Dayse Santos da Mata — (Coordenadora do PRU em Enfermagem Obstétrica) — SIAPE:
044****;

XVI- Luzilena de Sousa Prudéncio — (Vice Coordenadora do PRU em Enfermagem Obstétrica) — SI-
APE: 117**%%;

XVII- Samea Marine Pimentel Verga — (Coordenadora do PRU de Enfermagem Perioperatoria) — SI-
APE: 106***%*;

XVIII- Ana Caroline Moura Rodrigues Costa — (Vice Coordenadora do PRU de Enfermagem Periope-
ratoria) — SIAPE: 115%*%%;

XIX- Juliana das Merces Hernandez — (Coordenadora do PRU em Farmacia Clinica) — SIAPE: 336%***;
XX- Lorane Izabel da Silva Hage Melim — (Vice Coordenadora do PRU em Farmacia Clinica) — SIAPE:
29wk,

XXI- Marise Rodrigues Bitencourt — (Representante dos Residentes) — CPF: 054.%%* ***.94,
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XXII- Julia Maria Barbosa Guimaraes — Técnica em Enfermagem (Membro Administrativo) — SIAPE:
347wk
Art. 2° A participacdo na COREMU nao enseja remuneracao adicional, sendo considerado servigo pu-
blico relevante.
Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos
Portaria - SEI n° 267, de 21 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa - HU/Unifap, no uso das atribuigdes legais ¢
estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,
Considerando a Portaria GM/MS n° 3.492, de 8 de abril de 2024, que institui o Programa Nacional de
Expansio e Qualificacdo da Atengdo Ambulatorial Especializada, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS).
Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.640, de 7 de maio de 2024, que dispde sobre a operacionalizagdo
do Programa Nacional de Expansdo e¢ Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada no ambito
do Sistema Unico de Saade (SUS).
Considerando a necessidade de constituicdo do Nucleo de Gestdo do Cuidado (NGC) para gestdo interna
do fluxo operacional da Oferta de Cuidado Integrado (OCI), a fim de garantir o cumprimento da capa-
cidade operacional esperada pelo Gestor SUS para o HU-Unifap, através do Plano Regional do Pro-
grama Mais Acesso a Especialistas e do cumprimento das metas contratualizadas entre o gestor SUS e
o HU-Unifap.
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23872.006236/2025-52,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a composicdo do Nucleo de Gestdo do Cuidado (NGC) no ambito do HU-Unifap, com a
seguinte composicao:
Coordenacio do NGC/HU-Unifap e representacio junto ao Nucleo de Regulacdo e Gestiao
(NGR)/SESA:
Marja Barbosa de Lacerda Lobo - Analista Administrativo/Gestao Hospitalar - Chefe do Setor de Con-
tratualizagdo e Regulagdo, Matr. ****367
Equipe de Navegacao e apoio:
Diana Silva de Aguiar - Técnica em Enfermagem/URIGIA, Matr. *****(35
Gesiane Dos Santos Soares Silva - Técnica em Enfermagem/URIGIA, Matr. *****126
Edilelson Batista de Sena - Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar/STCOR, Matr. ¥***437
Celso dos Santos Monte - Enfermeiro Auditor/UCPIA - Coordenador de Gestao da Informagdo da OCI,
Matr. ***611
Art. 2°. O NGC/HU-Unifap possui as seguintes atribuigoes:
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e Organizar o itinerario assistencial do usuario, estruturando a sequéncia de consultas e exames
da OCI, buscando reduzir deslocamentos e, quando possivel, concentrar os atendimentos em
uma mesma data

e Realizar a navegacao do cuidado, acompanhando o usuario durante todo o percurso assistencial
e promovendo a resolugao de obstaculos que possam atrasar seu atendimento.

e Realizar a regulagdo assistencial interna, acompanhando faltas, agendas incompletas, filas e
protocolos, de modo a otimizar a capacidade instalada do servigo.

e Gerenciar a fila interna, identificando usuarios atendidos e ndo atendidos, por tipo de OCI, com
registro obrigatorio de CPF e municipio de procedéncia.

e Articular os servigos terceirizados, quando existentes, assegurando a realizacdo integral dos
procedimentos previstos nas OCI, dentro dos padrdes de qualidade e dos tempos estabelecidos

e Realizar a orientacdo aos profissionais assistenciais, especialmente a equipe de enfermagem das
unidades executoras do cuidado a fim de manter registros adequados no prontudrio, incluindo
procedéncia, UBS de vinculagdo, avalia¢Ges, condutas, resultados de exames e informagdes re-
lativas a transicdo do cuidado.

e Monitorar a execugdo e conclusdo das OCI, acompanhando prazos, qualidade e eventuais pen-
déncias ao longo do atendimento.

e Articular-se com a APS/ESF de referéncia, compartilhando informagdes e promovendo a gestdo
conjunta do plano de cuidados, projeto terapéutico e itinerario do usudrio;

e Garantir a permanéncia adequada na AAE, mantendo o usuério no servigo apenas pelo periodo
necessario a conclusdo dos cuidados especializados e realizando a contrarreferéncia a UBS de
origem no menor tempo possivel;

e Assegurar a transferéncia do cuidado para a APS, garantindo o compartilhamento das informa-
¢Oes necessarias a continuidade da assisténcia.

e Atuar na redugdo do absenteismo, desenvolvendo a¢des internas e articuladas com os gestores
do SUS.

e Organizar agdes de apoio matricial, segunda opinido e cuidado compartilhado com as equipes
da APS, presencialmente ou por teleatendimento.

e Conhecer e observar as regras da contratualizagdo gestor—prestador para execucdo das OCI,
atuando de forma integrada com o Nucleo de Gestdo da Regulagdao (NGR)

Art. 3°. Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos
Portaria - SEI n° 268, de 21 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa - HU/Unifap, no uso das atribui¢des legais e
estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019; e,
Considerando o Oficio - SEI n°® 14/2021/SGTIC/DTI-EBSERH;
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Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 27 DE MAIO DE 2020;

Considerando a Portaria-SEI n° 44, de 16 de margo de 2021, que disciplina a gestdo da Seguranca da
Informagao na Ebserh, aplicada & Administracao Central e as Unidades da Ebserh, resolve:

Art. 1° Recompor, no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa, o Comité
de Seguranca da Informagao (CSI).

Paragrafo Unico. O Comité de Seguranga da Informagio (CSI) sera de natureza deliberativa, consultiva,
estratégica e normativa, de carater permanente, tem por finalidade coordenar, implantar, divulgar e ope-
racionalizar a Politica de Seguranga da Informacao e Comunicacio (PoSIC) da Ebserh, no HU-Unifap,
bem como propor e acompanhar planos de a¢do buscando garantir a confidencialidade, integridade, dis-
ponibilidade, autenticidade e legalidade das informagoes.

§1° As praticas de seguranga da informacdo devem estar alinhadas a Politica de Seguranca da Informa-
¢do (POSIC) e em consonancia com as estratégias da Administragdo Central da EBSERH, bem como
considerar a coordenagao do Gestor de Seguranca da Informagao no HU-Unifap.

Art. 2° Designar os membros abaixo relacionados, para compor o Comité de Seguranca da Informagao

do HU-Unifap e, nomear Patricio Victor Marinho Dias, SIAPE: 332**%* como Gestor de Seguranca

da Informacdo do Hospital, e que coordenara o presente Comité, conforme Processo SEI n°
23872.000957/2023-97. Gestor de Seguranca da Informacao:

Representantes da Superintendéncia:

Titular

Maria de Lourdes Melo Nunes

SIAPE

332****

Suplente

Patricio Victor Marinho Dias

SIAPE

332****

Representantes da Geréncia de Atengdo a Saude:

Titular

Alan Cassio Carvalho Coutinho

SIAPE |33 1%

Suplente

Francisca Evelen Suelen Silva De Aguiar

SIAPE [**175%*

Representantes da Geréncia Administrativa:

Titular Rogerio Lobo Pontes SIAPE 33 HHHE
Suplente Jeovane Marques Martins SIAPE 42475 A%
Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa:

Titular Darci Francisco Dos Santos Junior SIAPE  [245%***
Suplente  [Julia Maria Barbosa Guimaraes SIAPE  |347%***

Representantes do Setor de Tecnologia da Informagéo e Satude Digital:

Titular

Elvis Azevedo de Araujo

SIAPE

101****
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Suplente Dionatam Pinto Alves SIAPE 22

Representantes da Ouvidoria:

Titular Kevin Henrique Souza da Silva SIAPE  [348%***

Suplente Rosana da Silva Barata SIAPE = [338****

1° As fungdes desempenhadas no ambito da gestdo da Seguranga da Informagao da Ebserh sao conside-
radas de relevancia publica e ndo sdo remuneradas.

Art. 3° Compete ao Comité de Seguranca da Informag@o do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Amapa:

implementar as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administracdo Central da EBSERH, para garan-
tir a Seguranga da Informagao no HU-Unifap.

promover o alinhamento entre as areas de negdcio, no ambito do HU-Unifap, em consonéncia com a
Gestao de Seguranca da Informagao;

assessorar a implementacao das agcdes de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo no HU-Unifap;
constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes especificas sobre a seguranga da
informacao no HU-Unifap;

propor normas e procedimentos internos relativos a segurancga da informagdo e comunicagdo, em con-
formidade com as legislagdes existentes sobre o tema;

apoiar a implementag@o da Politica de Seguranca da Informagao e as normas internas de Seguranga da
Informacdo no ambito do HU-Unifap;

propor alteragdes na politica de seguranga da informagao;

propor a Superintendéncia do HU-Unifap e as instancias competentes da Empresa sangdes em caso de
violagdo da Politica de Seguran¢a da Informacdo ou de quebra de seguranga, conforme previsto no art.
52 da Lei 13.709/2018, aplicando-se, no que for compativel, as regras procedimentais da Norma Ope-
racional de Controle Disciplinar.

Art. 4° Ao Gestor de Seguranga da Informagao compete:

I - coordenar o Comité de Seguranga da Informac¢ado do HU-Unifap;

II - propor agdes para conformidade do HU-Unifap com os normativos de Seguranca de Informacao
vigentes;

III - assessorar a alta administragdo do HU-Unifap e seu corpo técnico na implementagao da Politica de
Seguranca da Informagao;

IV - estimular agdes de capacitacdo e de profissionalizag@o de recursos humanos em temas relacionados
a Seguranca da Informacdo no ambito do HU-Unifap;

V - promover, com o apoio da alta administrag@o, a divulgag@o da politica e das normas internas de
Seguranca da Informacao da Ebserh a todos os empregados, usudrios, prestadores de servicos e forne-

cedores que trabalham no HU-Unifap;
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VI - incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais impactos relacionados a Segu-
ranca da Informagao no HU-Unifap;
VII - propor a alocagao de recursos humanos e materiais necessarios as a¢des de Seguranca da Informa-
¢do no HU-Unifap;
VIII - acompanhar os trabalhos da Equipe Distribuida de Tratamento e Resposta a Incidentes Ciberné-
ticos no HU-Unifap;
IX - acompanhar, implementar e avaliar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da Se-
guranga da Informagao;
X - acompanhar a realizacdo de acdes corretivas e administrativas cabiveis nos casos de violagdo da
Seguranca da Informagdo no HU-Unifap; e
XI - observar o estrito cumprimento das normas e conformidade com as orientagcdes da Administragido
Central em assuntos relativos a Seguranga da Informagao.
Art. 5° O regimento interno do CSI/HU-Unifap definira o detalhamento e o funcionamento do Comité.
Art. 6° Revoga-se a Portaria - SEI 102 (SEI n° 60009948), publicada no Boletim de Servigo n® 433, de
16 de abril de 2026.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor partir de sua publicacao.
Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos
INSTITUICAO

Portaria - SEI n° 265, de 18 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU/Unifap, no uso
das atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019,
resolve:
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23872.010765/2026-31,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a constitui¢do de Grupo Técnico de Trabalho (o GTT) para organizagdo do Il Simposio
de Terapia Intensiva do HU-Unifap, conforme descrito a seguir:
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Objetivo e competéncias:
O GTT tera como objetivo planejar, organizar, coordenar e executar as atividades relacionadas a reali-
zagdo do II Simposio de Terapia Intensiva do HU-Unifap, competindo-lhe:

e Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao evento;

e Elaborar e acompanhar o cronograma de execugao;

e Propor e organizar a programagao cientifica;

e Articular a participag@o de palestrantes, convidados e institui¢des parceiras;

e Apoiar os processos administrativos necessarios a realizagdo do evento;

e Promover agdes de divulgagcdo e mobilizagdo do publico-alvo;
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e Acompanhar a execucdo das atividades logisticas ¢ operacionais;

e Elaborar o relatdrio final das atividades desenvolvidas.
Art. 3° Composi¢ao e indicacao da GTT
A coordenagdo do Grupo Técnico de Trabalho (GTT) ficara sob responsabilidade de Samya Raquel
Soares Dias, indicada para exercer a fungdo de Coordenadora da Comissao.
A composi¢do dos demais membros e a previsdo de substitui¢do da coordenagdo deverdo ser formaliza-
das na respectiva Portaria de constitui¢ao do GTT, conforme necessidade institucional.
Art. 4° Prazo para inicio e encerramento das atividades
As atividades da coordenag@o do GTT terdo inicio imediatamente apds a publicagdo da Portaria de cons-
tituicdo, com previsao de encerramento em dezembro de 2026, considerando a conclusdo das atividades
relacionadas ao evento e a apresentacdo do respectivo relatorio final.
O GTT tera carater temporario, permanecendo vigente até a conclusdo de suas atribuigdes ¢ demais
providéncias relacionadas ao evento, sendo eles os membros:
Art. 5° Membros do Grupo Técnico de Trabalho
Coordenador

e Samya Raquel Soares Dias - SIAPE: 1300869
Membros

e Alessandro De Sousa Nunes - SIAPE: 1756835

e Jonathas Kleiber Silva Gomes - SIAPE: 3420597

e Junior Marques de Sousa - SIAPE: 3531250

e Lorena Maria De Oliveira Lobao - STAPE: 3501806

e Heidyanne De Souza Sales - SIAPE: 3389799

e Mariana Pinheiro Araujo - SIAPE: 1277254

e Paula Vanessa Araujo Silva - SIAPE: 3405562

e Pedro Diones Pantoja Neves - SIAPE: 3436137

e Raquel Souza Da Silva - SIAPE: 1029197

e Thiago Ferreira Da Conceigéo - SIAPE: 3522423
Art. 6° A participacdo no Grupo Técnico de Trabalho ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie,
sendo considerado servico publico relevante.
Art. 7° O Grupo Técnico de Trabalho se reunira periodicamente, e suas atividades e deliberagdes serdo
devidamente registradas em Ata.
Art. 8°. Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

Portaria - SEI n° 266, de 18 de setembro de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU/Unifap, no uso

das atribuicdes legais e estatutdrias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-
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SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019,
e
Considerando a Resolugdo n° 82, de 10 de outubro de 2018, publicada em Boletim de Servigo n® 475,
de 10 de outubro de 2018, que aprova a Norma de Inventario Fisico de Estoques de Almoxarifado, onde
estabelece as responsabilidades, normatiza e padroniza os procedimentos relativos a realizagdo de in-
ventario fisico de estoques de almoxarifado no ambito da Rede Ebserh.
Considerando o calendario 2026 do Inventario Geral de Estoques da Rede Ebserh, conforme documento
SEI n°® (62744189), ¢ o Cronograma HU-UNIFAP - Inventario Geral de Estoques 2026 (SEI n°
64058587), resolve:
Art. 1° Instituir a Comissao de Inventario Geral de Estoques 2026 do HU-UNIFAP, a ser composta pelos
seguintes membros:
PRESIDENTE:

I.  Jeovane Marques Martins - Siape 424**** _ Analista Administrativo - Chefe da DLIH

EQUIPE DE FISCALIZACAO:
II.  Mikaelle do Nascimento Uhl - Siape 352**** - Analista Administrativa - SCONT
III.  Maria do Socorro Barbosa Vieira Monteiro - Siape 154**** - Contadora - Chefe SCONT
IV.  Filipe Estrela Job E Meira - Siape 124**** - Analista Administrativo - Chefe STEC

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:

V.  Ana Sara Viégas Carvalho - Siape 338**** - Assistente Administrativo - UCONT

VI.  Nayra Dos Santos Barbosa - Siape 335**** - Assistente Administrativo - Chefe da UCL
VII.  Amanda Paloma Barbosa Ferreira - Siape 348**** - Analista Administrativa - SAFS

COORDENADORES DE AREA:

1. Almoxarifados - UACE

VIII. Vitor Silva Rodrigues - Siape 138**** - Enfermeiro - Chefe SAFS

IX. Francisca Evelen Suelen Silva De Aguiar - Siape 111**** - Téc. Em Enfermagem - SAFS
X. Suellen Farias Da Costa - Siape 335**** - Téc. Em Enfermagem - SAFS

XI. Mariane Araujo Ramos - Siape 149**** - Enfermeiro - UACE

XII. Heloana Almeida Lobato - Siape 349**** - Farmacéutico - UACE

XIII.Jamile Fonseca Bedran - Siape 337**** - Nutricionista / Chefe Substituto UACE - UACE
XIV. Gilcélia Franca Da Silva - Siape 338**** - Assistente Administrativo - UPDE

XV. Victoria Cristina Picancgo Ferreira Santos - Siape 353**** - Assistente Administrativo - UPDE

2. Almoxarifados - UFCD
XVL. Julia Guedes De Araujo Duavy - Siape 122**** - Farmacéutica - Chefe da UFCD
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XVILI. Juliana das Merces Hernandez - Siape 336**** - Farmacéutico - Chefe SFH
XVIII. Luiz Das Merces Batista - Siape 343**** - Farmacéutico - UFCD
XIX. Laura Prado Medeiros - Siape 122**** - Enfermeiro - UGQSP

3. Almoxarifados: UISTI/STHH/USOP/GEP/TI
XX. Victor de Oliveira dos Santos - 354**** - Analista Administrativa - STHH

EQUIPES DE CONTAGEM POR AREA:

1. Almoxarifados - UACE

XXI. Valdivino Gongalves Da Silva - Siape 337**** - Técnico em Segurancga do Trabalho - USOST
XXII. Maria Estela De Moraes Oliver - Siape 349****- Assistente Administrativo -UFAC

XXIII. Carlos Alberto Martins De Sousa - Siape 332****- Assistente Administrativo -UPAT
XXIV. Diego José Rodrigues Da Cunha - Siape 341****- Assistente Administrativo -SGOF
XXV. Bruno Pantoja Guedes - Siape 341**** - Analista Administrativo - SAD

XXVI. Gilcélia Franga Da Silva - Siape 338****- Agsistente Administrativo -UPDE

XXVII Perla Angela Azevedo Fonseca - Siape 339****_ Técnica de Enfermagem - UPDE
XXVIII. Amanda Paloma Barbosa Ferreira - Siape 348**** - Analista Administrativo - SAFS
XXIX. Suellen Farias Da Costa - Siape 335****- Técnica de Enfermagem - SAFS

XXX. Adrieli Silva De Oliveira - Siape 345****- T¢écnica de Enfermagem - UACE

XXXI. André Ferreira Pacheco - Siape 343****- Assistente Administrativo -UACE

XXXII. Genival Cruz De Araujo - Siape 330****- Assistente Administrativo -UACE

XXXIIL Jefferson Kleber Nunes Cordeiro - Siape 337****- Assistente Administrativo -UACE
XXXIV. Jonatas Dos Santos Galucio - Siape 338****- Assistente Administrativo -UACE
XXXV. Lisa Quelle Barbosa Dos Santos - Siape 338****- - Técnica de Enfermagem - UACE
XXXVI. Lucas Venicio Correa Melo - Siape 338****- Agsistente Administrativo -UACE
XXXVII. Naiara Miranda Barboza - Siape 343****- Técnica de Enfermagem - UACE

XXXVIIL. Jair Carvalho De Melo - Siape 343****- Técnico de Enfermagem - UTIAD

XXXIX. Anie Macelly Teles Barros De Oliveira - Siape 128%**** - Psicologa - UMULTI

XL. Elessandra Miranda Cardoso - Siape 219**** - Enfermeira - UCM

XLI. Stanley José Moreira Lima - Siape 349****- Técnico de Enfermagem - UAMB

XLII. Ivaneide Souza Dos Santos Baia - Siape 338**** - Técnica em Analises Clinicas - UACAP
XLIII. Raquel Alfaia dos Anjos - Siape 335****- Técnica de Enfermagem - SAFS

XLIV. Mario Sérgio Barreiros Carvalho - Siape 345****- Assistente Administrativo -STCOR
XLV. Bruna Lorena De Jesus Martins Da Costa - Siape 341**** - Técnica em Radiologia - UDIDE
XLVI. Luiza Helena De Souza Baia Da Trindade - Siape 100**** - Enfermeira - UDIDE

XLVII. Mayara Ferreira Da Silva Dos Reis - Siape 335****- Enfermeira - UVS

XLVIII. Arturo Bernard Nascimento Gama - Siape 133****- Assistente Administrativo -DIVGP
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XLIX. Luiz Felipe Faganha Ramos - Siape 332**** - Assistente Administrativo - USOP
L. Ana Paula Facundes dos Santos - Siape 351**** - Nutricionista — STHH

2. Almoxarifados - UFCD
LI. Alessandra Furtado da Silva - Siape 335**** - Assistente administrativo - DLIH
LII. Veronica Epifanio Vieira - Siape 330**** - Téc. Em Enfermagem - SAFS
LIII. Simoni Lobato Da Silva - Siape 112**** - Farmacéutico - UACAP
LIV. Diego José Rodrigues Da Cunha - Siape 341**** - Assistente Administrativo - UACE
LV. Jonatas dos Santos Galucio - Siape 338**** - Assistente Administrativo - UACE
LVI. Geovana da Silva Braga - Siape 345**** - Téc. Em Enfermagem - UAMB
LVII. Marcelo Costa de Souza - Siape 352**** - Agsistente Administrativo - UCL
LVIIL Ridelley De Sousa De Sousa - Siape 335**** - Farmacéutico - UFCD
LIX. Fernanda Monteiro Rocha - Siape 352**** - Téc. Em Farmacia - UFCD
LX. Vitor Da Silva Maciel - Siape 111**** - Téc. Em Farmacia - UFCD
LXI. Yuri De Medeiros Souza Lima - Siape 348**** - Téc. Em Farmacia - UFCD
LXII. Rodrigo Rodrigues de Brito - Siape 338**** - Téc. Em Enfermagem - UMULTI
LXIII. Gilmara Raposo Barbosa - Siape 341**** - T¢c. Em Enfermagem - UVS
3. Almoxarifados: UISTI/STHH/USOP
LXIV. Dionatam Pinto Alves - Siape 106**** - Analista de Téc. da Informacao - Chefe UISTI
LXV. Marcus Divino Pantoja de Oliveira - Siape 343**** - Téc. Em Enfermagem - SAFS
Art. 2° Revoga-se a Portaria - SEI n° 181, de 11 de setembro de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o
n °368, de 15 de setembro de 2025. (SEI n® 53335467)
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua assinatura e poder legal apos publicacdo no Boletim
oficial da HU BRASIL.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 81, de 22 de setembro de 2026
A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
— HU-Unifap, da rede HU BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela delegagao de
competéncia prevista pela Portaria n° 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo
n° 19, de 06 de outubro de 2022,
Considerando o constante nos autos do processo n°23872.011137/2026-73, resolve:
Art. 1° Designar CAROLINE SILVA NEPOMUCEMO ROCHA, matricula Siape n° 3391***_ Substi-
tuto (a) do cargo de Chefe do (a) Unidade de Gestao da Qualidade e Seguranga do Paciente do HU-
Unifap, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.
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https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=70412122&id_procedimento_atual=81657911&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005220&infra_hash=0204acf1fe7722486a1408a41099c2ee92c7488ccf4025050d681602cd67e8252b20ddded65353c460961a5fac68d56853d0500780cf2db07429d4b4c4cb33636cc01f9ed209f47f0f4e263f976ac0bb9c5c73473e4a6cf4e02e893ee897794e

n°482, terga-feira, 22 de setembro de 2026

Ariane Lima Veloso




