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SUPERINTENDENCIA

PUBLICIZACAO DE DOCUMENTOS
PRT.UMULTIL.005 - Abreviacao de jejum — versao 2
Torna-se publico o "PRT.UMULTI.005 - Abreviacao de jejum — versdo 2" do(a) Unidade Multiprofis-
sional do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa — Filial da HU Brasil.
Acesse aqui o Repositorio de Documentos do GED para consultar o referido documento.

Clodoaldo Tentes Cortes

RESULTADO PROCESSO SELETIVO
Portaria - SEI n° 259, de 10 de setembro de 2026
O Superintendente Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU/Uni-
fap), no exercicio das atribuigdes legais e estatutarias que lhe foram conferidas, nomeado por meio da
Portaria n° 2.857, de 15 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1.696, de 18 de de-
zembro de 2023, e considerando a delegagdo de competéncia, resolve:
Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n° 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes gratificadas
e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), resolve:
Art. 1° Tornar publico o resultado Definitivo da Primeira Fase do Processo de selecdo de Fungdo Gra-
tificada de Chefe da Unidade de Contratualizagdo e Processamento da Informagao Assistencial

(UCPIA) do HU-UNIFAP.

CLASSIFICACAO PONTUACAO CANDIDATO
1° 12,0 Celso dos Santos Monte
2° 7,0 Gabriel Alves dos Santos

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Clodoaldo Tentes Cortes
GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO
Portaria - SEI n° 217, de 10 de setembro de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
da Rede HU Brasil, de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de margo de 2026, delega ao(a) Chefe da

Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF) a competéncia para constituir, por meio de designagao


https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/criterio?tipoConsulta=hospital&hospital=19

formal, a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), no ambito do Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n®23872.012591/2025-61 e SEI n® 23872.014108/2025-82;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Contratacio de empresa es-
pecializada para realizacio da capacitacio “Hemodialise na Unidade de Terapia Intensiva: Fun-
damentos, Monitorizacio e Seguranca Assistencial” para o Hospital Universitario da Universi-
dade Federal do Amapa — HU-Unifap da Rede HU Brasil - ID n° 3436.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:

I - Coordenador(a): Leide Laura Quintela Vilhena — Pedagoga — SIAPE n°® 3325%***

II - Integrante Demandante: Samya Raquel Soares Dias — Chefe da Unidade de Terapia Intensiva -
Adulto — SIAPE n°® 1300%***

III - Integrante Demandante: Jonathas Kleiber Silva Gomes — Enfermeiro - Terapia Intensiva — SIAPE
n° 3420%**

IV - Integrante Demandante: Raquel Souza da Silva — Enfermeiro - Nefrologia — SIAPE n°® 1029***
V - Integrante Administrativo: Mateus Nahum Nogueira — Assistente Administrativo — SIAPE n°
3307***

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragido
Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecao do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e

impugnacdes;
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¢) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratacao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagao técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel,

1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacao.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdao dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util
apos a publicaciio da portaria de nomeacio no Boletim de Servico, é de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra;

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecerd vigente até a celebracao do
contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Luis Anténio Miranda Rabelo

INSTITUICAO
Portaria - SEI n° 219, de 11 de setembro de 2026
O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO FEDERAL DO AMAPA
(HU-UNIFAP), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (HU-Brasil), no uso das atribui-
¢oes legais e regimentais que lhe sdo conferidas,
CONSIDERANDO o Processo 23477.026263/2026-95 ¢ o Oficio-Circular (n° 64881374), que trata
das medidas de preparacdo dos Hospitais Universitarios Federais diante dos riscos associados ao feno-

meno El Nifio 20262027 ¢ a possivel intensificagdo de eventos climaticos extremos;

CONSIDERANDO que chuvas intensas, enchentes, alagamentos, estiagens, escassez hidrica, ondas de
calor, baixa umidade, incéndios e queimadas podem comprometer a infraestrutura, o abastecimento de
agua e energia, a tecnologia da informagao, a logistica, o acesso as unidades, a seguranga de trabalha-
dores e usuarios e a continuidade dos servicos de saude;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Ambiental da Rede HU-Brasil e do Guia de Praticas de
Gestdo Ambiental, que orientam a identificacdo e o controle de riscos e impactos ambientais, a prepa-
ragdo para eventos climaticos extremos, a elabora¢ao de planos de contingéncia e emergéncia e a me-

lhoria continua do desempenho institucional;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=83156946&id_procedimento_atual=83156851&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005220&infra_hash=0377f227fb30af8dcd59b072243ff7728788790fcd4c268107267f0f8fb809b24b8ea558afc9eb4390fe986026d03197d65442c5adf20963fdb213803a546319ff78aca2a75119f66d9bc9710825e0d81341c46b6c46a2cddbf2d30a9f676cd7

CONSIDERANDO a necessidade de elaborar ou revisar, de acordo com a realidade do HU-UNIFAP,
a Matriz de Riscos, com utilizacdo da metodologia THIRA, a Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais
(AIA), o Plano de Contingéncia para Impactos das Mudancas Climéticas e Endemias e o Plano de Aten-
dimento a Emergéncias (PAE), contemplando responsabilidades, recursos criticos, medidas preventivas,
procedimentos de resposta, fluxos de comunicagdo e continuidade assistencial;

CONSIDERANDO a necessidade de atuagdo multidisciplinar e integrada das dreas envolvidas, bem
como de comunica¢do formal a Administragdo Central da HU-Brasil, nos prazos e condigdes estabele-
cidos no Oficio-Circular;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para elaboragao e revisdo dos instrumentos de preparagdo e res-
posta a eventos climaticos extremos associados ao fenomeno El Nifio 20262027, no ambito do Hospital
Universitario Federal do Amapa — HU-UNIFAP, de carater multidisciplinar, com a finalidade de coor-
denar, elaborar, revisar, consolidar € acompanhar os instrumentos previstos no Oficio-Circular.

§ 1°. O Grupo de Trabalho tera como produtos, observadas as orientacoes do Guia de Praticas de

Gestao Ambiental da Rede HU-Brasil:

I.  Matriz de Riscos, elaborada com utilizagdo da metodologia THIRA e adequada as caracteristi-
cas do HU-UNIFAP;
II.  Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais (AIA);
III.  Plano de Contingéncia para Impactos das Mudangas Climaticas e Endemias; e
IV.  Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE).
§ 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes representantes, na condicio de titulares e
suplentes:
I.  Divisao de Logistica e Infraestrutura (DLIH)
a) Alessandra Furtado da Silva, SIAPE n° 335****_ Coordenadora do Grupo de Trabalho (titular);
b) Joseneide de Oliveira Novo Franga, SIAPE n® 116****  (suplente).
II.  Divisdo de Gestao de Pessoas (DIVGP)
a) Ariane Lima Veloso, SIAPE n°® 261**** (titular);
b) Analu Carvalho de Lavor, SIAPE n°® 331**** (suplente).

III.  Geréncia de Ensino ¢ Pesquisa (GEP)
a) Julia Maria Barbosa Guimardes, SIAPE n® 347**** (titular);
b) Juliana da Costa Santana, SIAPE n® 337 **** (suplente).
IV.  Setor de Gestdo da Qualidade (STGQ)
a) Ketlen de Sena Silva, SIAPE n® 330****_(titular);
b) Moema da Silva Andrade da Costa, STAPE n° 131*****_(suplente).
V.  Setor de Tecnologia da Informagao e Saude Digital (SETISD)
a) Elvis Azevedo de Aratjo, SIAPE n°® 101**** (titular);
b) Dionatam Pinto Alves, SIAPE n° 330**** (suplente).




VI.  Geréncia de Atencdo a Satde (GAS)

a) Luzilena de Sousa Prudencio, SIAPE n® 117****_(titular);

b) Alan Cassio Carvalho Coutinho, SIAPE n°® 331 **** (suplente).
VII.  Setor de Governanga e Estratégia (SEGOV)

a) Maria de Lourdes Melo Nunes, SIAPE n® 132**** (titular);

b) Gabriel Alves dos Santos, SIAPE n°® 352****  (suplente).

VIII.  Setor de Contratualizagdo e Regulagdo (STCOR)

a) Marja Barbosa de Lacerda Lobo — SIAPE n°® 125%***_ (titular);

b) Edilelson Batista de Sena — SIAPE n°® 352****_ (suplente)
§ 3°. Os representantes titulares serdo substituidos pelos respectivos suplentes em suas auséncias € im-
pedimentos, sem prejuizo da possibilidade de convocacdo de outros profissionais para participagdo em
reunides ou atividades especificas.
§ 4°. A coordenagdo do Grupo de Trabalho ficara a cargo da representante titular da Divisdo de Logistica
¢ Infraestrutura — DLIH, a quem competird organizar as atividades, convocar e conduzir as reunioes,
acompanhar a execucao dos trabalhos, promover a articulagdo entre as areas e consolidar as informagdes
e documentos a serem encaminhados as instancias competentes.
§ 5°. A designacao dos representantes ndo afasta a responsabilidade das respectivas unidades organiza-
cionais quanto a execugdo das atribui¢des proprias de suas dreas, nem substitui as competéncias formais
de comissoes, setores, comités ou instancias deliberativas existentes no HU-UNIFAP.
Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho:

L elaborar ou revisar a Matriz de Riscos do HU-UNIFAP, considerando ameacas, vulnerabilida-
des, capacidades institucionais, exposi¢ao territorial e possiveis impactos sobre a assisténcia, a
infraestrutura e os servigos essenciais;

II.  elaborar ou revisar a Matriz de Aspectos e Impactos Ambientais (AIA), contemplando ativida-
des assistenciais, administrativas, operacionais, de apoio, manutencdo, ensino, pesquisa ¢ infra-
estrutura, inclusive situagdes anormais € emergenciais;

III.  elaborar ou revisar o Plano de Contingéncia para Impactos das Mudangas Climaticas ¢ Ende-
mias, contemplando, entre outros cenarios, alagamentos, enchentes, estiagens, escassez hidrica,
ondas de calor, colapsos energéticos, incéndios, queimadas ¢ endemias sensiveis ao clima;

IV.  elaborar ou revisar o Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE), definindo responsabilidades,
autoridades, procedimentos operacionais, recursos necessarios e fluxos de comunicagdo para
resposta rapida, coordenada e segura as situagdes emergenciais;

V. identificar os recursos criticos necessarios a continuidade dos servicos assistenciais e adminis-
trativos essenciais;

VI.  propor medidas preventivas, de preparagdo, resposta, recuperacdo e retorno seguro a normali-

dade;



VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

estabelecer fluxos de acionamento, comunicagdo interna ¢ comunicagao externa aplicaveis aos
cenarios identificados;

articular os instrumentos elaborados com os demais planos, protocolos e instrumentos instituci-
onais existentes no HU-UNIFAP;

utilizar, sempre que aplicavel, informacdes, previsdes e alertas disponibilizados pelos 6rgaos
oficiais responsaveis pelo monitoramento climatico, meteorologico, hidrologico e de desastres;
registrar as reunioes, decisdes, evidéncias, responsaveis, prazos e produtos resultantes dos tra-
balhos;

encaminhar os instrumentos concluidos para apreciagdo e validagdo das instancias competentes
do HU-UNIFAP; e

prestar as informacdes necessarias a8 Administragdo Central da HU Brasil, observados os prazos,
metodologias e responsabilidades previstos no Oficio-Circular e no Guia de Praticas de Gestao

Ambiental.

Art. 3° Compete a Coordenacio do Grupo de Trabalho:

L
IL.
III.
Iv.

VL
VIL
VIIL
IX.

elaborar o cronograma de trabalho e submeté-lo aos integrantes do Grupo;

organizar € convocar as reunioes;

distribuir as atividades entre os representantes das areas envolvidas;

acompanhar o cumprimento das etapas, prazos e entregas;

solicitar informagdes, documentos, registros e evidéncias necessarias a elaboragdo dos instru-
mentos;

promover a integracdo entre os setores participantes;

consolidar as contribui¢des apresentadas em conjunto coim as areas técnicas;

manter registro das atividades realizadas; e

encaminhar, quando aplicavel, & Administragdo do HU-UNIFAP os produtos elaborados e os

relatorios de acompanhamento

Art. 4° Compete aos representantes titulares e suplentes:

L.

IL

III.

Iv.

VI

participar das reunides e atividades convocadas;

fornecer informagdes técnicas e operacionais de suas respectivas areas;

identificar riscos, vulnerabilidades, recursos criticos ¢ medidas de preparagdo e resposta relaci-
onados aos processos sob sua responsabilidade;

analisar e validar as informagdes e propostas relacionadas as suas areas de atuagao;

cumprir as atividades e os prazos definidos pelo Grupo de Trabalho; e

comunicar a Coordenagdo eventuais impedimentos, necessidades de apoio ou riscos que possam

comprometer o cronograma de trabalho.

Art. 5° O Grupo de Trabalho devera observar, na elaboracio e revisao dos instrumentos, as dire-

trizes, metodologias, modelos e responsabilidades estabelecidos:

L

na Politica Ambiental da Rede HU Brasil,
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II.  no Guia de Praticas de Gestdo Ambiental da Rede HU Brasil;
III.  na legislacdo ambiental, sanitaria, de seguranca e de protecao e defesa civil aplicavel;
IV.  nos planos, protocolos e normativos institucionais vigentes; e
V.  nas informagdes técnicas e nos alertas emitidos pelos drgaos oficiais competentes.
Art. 6° O Grupo de Trabalho podera solicitar a autoridade competente, mediante justificativa da Coor-

denagdo, a inclusdo temporaria ou permanente de representantes de outras unidades ou areas do HU-

UNIFAP, sempre que a natureza, a especialidade técnica ou a criticidade das atividades desenvolvidas
exigir conhecimentos ou participacao especificos, sem prejuizo da composigao originalmente estabele-
cida nesta Portaria.

Art. 7° Os instrumentos elaborados ou revisados pelo Grupo de Trabalho deverdo ser submetidos a
apreciacdo das instincias competentes do HU-UNIFAP e, apos sua validag@o, encaminhados a Admi-
nistracdo Central da HU Brasil, conforme os fluxos e prazos estabelecidos no Oficio-Circular

Art. 8° A atuagdo no Grupo de Trabalho sera considerada servigo de relevante interesse institucional e
ndo ensejard o pagamento de remuneracao adicional.

Art. 9° O Grupo de Trabalho podera solicitar a participa¢do de especialistas, trabalhadores, represen-
tantes de setores internos, empresas contratadas, 6rgaos publicos ou outras institui¢des, quando a natu-
reza dos temas tratados exigir conhecimentos técnicos especificos, sem direito a voto e sem alteracao
da composi¢ao formal estabelecida nesta Portaria.

Art. 10° A elaboragdo dos instrumentos previstos nesta Portaria ndo afasta a responsabilidade das uni-
dades administrativas, assistenciais e operacionais pela adog¢do das medidas de preveng¢ao, preparagdo,
resposta e continuidade dos servigos relacionadas as suas respectivas competéncias.

Art. 11° Os casos omissos € as situacdes ndo previstas nesta Portaria serdo dirimidos pela Geréncia
Administrativa, em articulagdo com as instancias competentes do hospital e, quando necessario, com a
Administracdo Central da H-Brasil.

Art. 12° Esta Portaria devera ser publicada no Boletim de Servico do HU-UNIFAP e comunicada a
Supervisdao-Geral de Governanga, Responsabilidade Social ¢ Ambiental — SGRSA, para fins de forma-

lizagdo, acompanhamento e integragdo das agdes no ambito da Rede HU-Brasil.

Art. 13° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Frank William Silva Costa




