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SUPERINTENDENCIA

INSTAURACAO

Portaria n° 251, de 26 de agosto de 2026
O Superintendente Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU/Uni-
fap), no exercicio das atribuicdes legais e estatutarias que lhe foram conferidas, nomeado por meio da
Portaria n° 2.857, de 15 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1.696, de 18 de
dezembro de 2023, e considerando a delegagdo de competéncia, resolve:
Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Sancionador-PAS visando a apuracdo de eventuais respon-
sabilidades descritas no Processo SEI n° 23872.009445/2026-39.
Art. 2° Designar a seguinte empregada publica para atuar como comissaria:
I. Presidente: Wannessa Andreia Alves da Silva Rodrigues, Matricula Siape n® 3307***, assistente ad-
ministrativo, lotada no HU-UNIFAP;
Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida comissaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Clodoaldo Tentes Cortes

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DILATACAO
Portaria - SEI n° 211, de 01 de setembro de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-UNIFAP), no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a competéncia conferida pelo art. 22 do Regulamento de Com-
pras e Contratos da Ebserh (RCC 3.0) e pela subdelegacao estabelecida na Portaria-SEI n® 26, de 07 de
outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 20, de 11 de outubro de 2022, RESOLVE:
Art. 1° Conceder prazo adcional da Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Contratagao
de empresa especializada no ramo de Coleta e Analise Fisico, Quimico e Bioldogico da qualidade
da agua, sem dedicacao exclusiva de mao de obra, destinada ao atendimento das necessidades do
Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-UNIFAP), conforme as especificagdes e quantitativos
descritos no DFD.
Paragrafo tinico. A EPC composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:
Alex Sandro Sales da Silva — Matricula/SIAPE: 13751** - Integrante Requisitante e Coordenador da
EPC;
Rafael Araujo Silva — Matricula/SIAPE: 33436** - Integrante Requisitante da EPC;
Edy Carlos Santos da Silva — Matricula/SIAPE: 33034** - Integrante Requisitante da EPC;



Patrick Andresson Souza Barbosa — Matricula/SIAPE: 33033** - Integrante da Equipe Técnica de Su-
porte da EPC;

Joelson Martins Barrozo — Matricula SIAPE n°® 33351** — Integrante Requisitante da EPC;

Mayara Da Silva Santos De Farias — Matricula/SIAPE: 33582** - Integrante Requisitante da EPC;
Raquel Souza Da Silva — Matricula/SIAPE: 10291** - Integrante Requisitante da EPC.

Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC acompanhar, organizar e priorizar as atividades da equipe,
comunicando a autoridade competente eventual necessidade de prorrogagdo do prazo inicialmente esta-
belecido.

Paragrafo unico. O coordenador podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragao Central
e dos Hospitais Universitarios, sempre que necessario.

Art. 4° Compete & EPC:

VIII - Na fase de planejamento da contratagio:

a) Instruir e conduzir o processo de planejamento;

b) Realizar pesquisa de precos;

c) Executar as demais atividades inerentes a etapa
IX - Na fase de sele¢ao do fornecedor:

a) Acompanhar todas as etapas do certame, prestando respostas tempestivas a pedidos de esclare-

cimento e impugnagoes;

b) Analisar as propostas apresentadas;

c) Realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagao, conforme requisitos do instru-

mento convocatorio;

d) Prestar suporte técnico aos agentes de contratacdo para subsidiar decisdes;

e) Solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas dreas competentes, quando

aplicavel,

f) Analisar itens fracassados ou desertos, subsidiando decisdo sobre nova forma de contratagao.
Paragrafo tinico. Nos limites de seu conhecimento técnico ou administrativo acerca do objeto, os mem-
bros responderdo solidariamente pelos atos praticados pela equipe, ressalvada manifestacdo individual
divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° Eventual necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC devera ser formalizada por oficio,
contendo a ciéncia expressa dos novos indicados no proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo, neste caso, contados do
término do prazo estabelecido na Portaria - SEI 198 3% Dilatacdo de prazo (64024581), nos termos
do art. 285 do RCC 3.0.4, segundo o qual exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento,

observando-se, ainda, que os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util da localidade

da unidade responsavel.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=82214114&id_procedimento_atual=63383088&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005220&infra_hash=01dc53a3e807544c2d43511ba97c4230072e235e2bd1bf3c2b765c0144949e836f5bd855c7e6babb212704578244ff0b26d43b2dfd70e7d5345a522e6f9f022ee8c2f577ef3fc090046cdfd61f9dbc52cafe31dff49e39e4096c317cfe85a2ad

X - Para esta Portaria, fica estabelecido o prazo adicional de 10 (dez) dias corridoes para a conclusdo da
etapa de planejamento da contratacdo e apresentagdo dos documentos instrutorios ao Setor de Admi-

nistracao (SAD).

XI - Considerando que a
em-02/09/2026, a presente Portaria - SEI 211 4° Dilatacao de Prazo (SEI n° 64615575) passa a pro-
duzir efeitos a partir de 02/09/2026, sendo a contagem do prazo iniciada em 03/09/2026, com venci-
mento em 14/09/2026, recaindo em dia 0til, ressalvado feriado local.
Paragrafo Unico. Havendo necessidade de prorrogagdo do prazo inicialmente fixado, a Coordenagdo da
EPC devera encaminhar solicitagdo formal até trés dias antes de seu término, acompanhada de justifica-
tiva devidamente fundamentada e indicagdo do novo prazo estimado para conclusio do planejamento, a
fim de possibilitar a atualiza¢do dos registros correspondentes.
A prorrogacdo de prazo constitui medida excepcional, a ser analisada caso a caso, ndo devendo ser
adotada como pratica ordinaria. Tal diretriz decorre do planejamento prévio dos prazos médios das eta-
pas da contratacdo, conforme parametros estabelecidos no Plano Anual de Contrata¢des (PAC), instru-
mento que orienta a execucao eficiente e tempestiva dos processos.
Art. 7° Revoga-se a Pertaria—SEI98. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e perma-
necerd vigente até a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida
anteriormente.

Frank William Silva Costa

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 212, de 03 de setembro de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNI-
FAP), da Rede HU Brasil, de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de margo de 2026, delega ao(a)
Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF) a competéncia para constituir, por meio de de-
signagdo formal, a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), no ambito do Hospital Universita-
rio da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de Recur-
sos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme
processos SEI n°® 23872.012591/2025-61 e SEI n° 23872.014108/2025-82;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras ¢ Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para a Aquisi¢ao de Solucio Com-
putacional para hospedagem dos Sistemas e Servicos Internos do HU-UNIFAP.
Paragrafo tnico. A EPC ¢ composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a com-
pleta execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos

técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=82214114&id_procedimento_atual=63383088&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005220&infra_hash=01dc53a3e807544c2d43511ba97c4230072e235e2bd1bf3c2b765c0144949e836f5bd855c7e6babb212704578244ff0b26d43b2dfd70e7d5345a522e6f9f022ee8c2f577ef3fc090046cdfd61f9dbc52cafe31dff49e39e4096c317cfe85a2ad
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=82863921&id_procedimento_atual=63383088&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005220&infra_hash=fcf05471ad973bba5a331e52d8be69a288a0b18c0eadc1ee4e7108e99efd25276f5bd855c7e6babb212704578244ff0b26d43b2dfd70e7d5345a522e6f9f022ee8c2f577ef3fc090046cdfd61f9dbc52cafe31dff49e39e4096c317cfe85a2ad

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador(a): Dionatam Pinto Alves — Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca
de TI — SIAPE n® 1226***
II - Integrante Requisitante: Dionatam Pinto Alves — Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e
Seguranca de TI — SIAPE n°® 1226***
III - Integrante Requisitante Substituto: Anderson Patrick de Brito Magalhdes — Analista de Tecnolo-
gia da Informagdo — SIAPE n°® 3414%**
IV - Integrante Técnico: Anderson Patrick de Brito Magalhdes — Analista de Tecnologia da Informa-
¢do — SIAPE n® 3414***
V - Integrante Técnico Substituto: Perichdey Weslley Cruz Leitdo — Analista de Tecnologia da Infor-
macdo — SIAPE n°® 1897***
VI - Integrante Administrativo: Adrya Izabel Souza da Silva — Assistente Administrativo — SIAPE n°
3353%**
VII - Integrante Administrativo Substituto: Gilclebson dos Santos Campos — Assistente Administra-
tivo — STAPE n° 342%***
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administra-
cao Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de selecdo do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclareci-
mento € impugnagdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacéo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas competentes do

Hospital, quando aplicavel,;
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1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratacao.

Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contra-
tagdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, res-
salvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia
util apds a publicacdo da portaria de nomeaciao no Boletim de Servico, é de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacio exclusiva de mao de
obra;
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacio e permanecera vigente até a celebragao do
contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Nayra dos Santos Barbosa

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO
Portaria - SEI n° 76, de 03 de setembro de 2026
A Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Amapa — HU-Unifap, da rede HU BRASIL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo(a) Por-
taria n° 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 19, de 06 de outubro de
2022, resolve:
Art. 1° Designar Marlon de Souza Quaresma Filho, matricula n® 120****_ substituto(a) do Cargo de
Chefe do (a) Unidade de Execug@o Orcamentaria e Financeira do HU-Unifap, no dia 04/09/2026.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagéo

Ariane Lima Veloso




