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SUPERINTENDENCIA

INSTAURACAO
Portaria n° 242, de 18 de agosto de 2026.
O Superintendente Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU/Uni-
fap), no exercicio das atribuicdes legais e estatutarias que lhe foram conferidas, nomeado por meio da
Portaria n° 2.857, de 15 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1.696, de 18 de
dezembro de 2023, e considerando a delegagdo de competéncia, resolve:
Art. 1° - Instaurar Investiga¢do Preliminar visando a apuragdo de eventuais responsabilidades descritas
no Processo SEI n°® 23872.009516/2026-01.
Art. 2° - Designar os seguintes empregados publicos para atuarem como comissarios:
I. Presidente: Amanda Rodrigues Galvdo, Matricula Siape n° 1278***, analista administrativo, lotada
no HU-Unifap;
II. Membro: Bruna Juliana Teixeira da Silva, Matricula Siape n® 3535%**_ assistente administrativo,
lotado no HU-Unifap;
Art. 3° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos dos referidos comis-
sarios.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Clodoaldo Tentes Cortes

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n° 243, de 19 de agosto de 2026

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU/Uni-
fap), no exercicio das atribui¢des legais e estatutarias que lhe foram conferidas, nomeado por meio da
Portaria n°® 2.857, de 15 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1.696, de 18 de
dezembro de 2023, e considerando a delegagdo de competéncia, resolve:

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado Preliminar da Primeira Fase do Processo de sele¢do de Fungao Gra-

tificada de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar do HU-UNIFAP.

CLASSIFICACAO PONTUACAO CANDIDATO




1° 9,0 Taiuana da Silva Amanajas

2° AS Francine Monte Duarte
3° 5,0 'Vanessa do Socorro Lisboa Balieiro
4° 4.0 Carla Souza de Souza

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Clodoaldo Tentes Cortes

Portaria - SEI n° 244, de 20 de agosto de 2026

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU/Uni-
fap), no exercicio das atribuicdes legais e estatutarias que lhe foram conferidas, nomeado por meio da
Portaria n° 2.857, de 15 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1.696, de 18 de
dezembro de 2023, e considerando a delegagdo de competéncia,

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo ¢ nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado da segunda Fase do Processo de selecdo de Fungdo Gratificada de

Chefe da Unidade de Clinica Cirurgica do HU-UNIFAP.

Classificagdo Pontuacao Candidato
1° 98,3 Raquel Souza da Silva
2° 95,0 Jéssica dos Santos Costa
31 85,0 Saulo Iordan do Nascimento Silva

A candidata Francine Monte Duarte declinou do direito de participar da entrevista ¢ o candidato Cide-
vander Costeira Pompeu ndo compareceu a entrevista ¢ nem retornou o chamado da comissao.

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Clodoaldo Tentes Cortes




GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO
Portaria - SEI n° 200, de 17 de agosto de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa HU-UNIFAP
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegacdo de competéncias constantes na Portaria-SEI n° 26, de 07 de
outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:
Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n® 00006/2026, firmado
entre o HU-UNIFAP ¢ a ABB ELETRIFICACAO LTDA, cujo objeto é o contratagio de servigo de en-
genharia de manutencdo preventiva e corretiva das 03 fontes de alimentagdo ininterruptas trifasicas
(Uninterruptible Power Supply - UPS), nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, para o
Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap).

I - Gestor do Contrato:

NOME STAPE
Titular Alex Sandro Sales da Silva 37 SEESS
II - Fiscal Técnico do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Raul Alexandre Muller 1286%***
Substituto Joelson Martins Barrozo 3335 kAN,
Substituto Patrick Andresson Souza Barbosa **%%3399

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execu¢do deste contrato, con-
forme atribui¢des definidas nesta portaria.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor ¢ Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagéo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-

caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de

Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 e Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017,;




III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execuc¢ao € com-
provacgdo da efetiva fiscalizacdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuigdes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administra-
tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao enca-
minhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar a
condugdo dos procedimentos da fiscalizacdo administrativa dos contratos;

II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da
forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢Oes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devendo

intervir para requerer a contratada a correcdo das irregularidades constatadas;



II - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatoério e€/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impe¢cam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisicao e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI - encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizag¢ao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Esta designag@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Frank William Silva Costa




Portaria - SEI n° 201, de 19 de agosto de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa HU-UNIFAP
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos
(RCC 3.0) e subdelegacdo de competéncias constantes na Portaria-SEI n° 26, de 07 de outubro de 2022,
publicada no Boletim de Servigos n° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de Fiscalizagao do Termo de Cooperagdo Técnica
(HU-UNIFAP / SENAC/AP) tem por objeto estabelecer a cooperagao entre a CONCEDENTE e a INS-
TITUICAO DE ENSINO para a realizagio de estagio curricular supervisionado obrigatério, de natureza
nao remunerada, destinado a estudantes regularmente matriculados em cursos técnicos da area da satide
ofertados pela INSTITUICAO DE ENSINO, a ser desenvolvido nas dependéncias do Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal do Amapa — HU-UNIFAP.

I - Gestor do Termo de Cooperagdo Técnica:

NOME SIAPE
Titular Thiago Afonso Carvalho Celestino Teixeira 1942 %**
Substituto Julia Maria Barbosa Guimaraes 3477 %**

II - Fiscal Técnico do Termo de Cooperagdo Técnica:

NOME STAPE
Titular Igor Almeida Silva 1370%**
Substituto Jesse Henrique Duarte de Almeida 3308***

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, con-
forme atribui¢des definidas nesta portaria.

Art. 2° Compete ao Gestor nomeado nesta portaria, observar se o participe cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I- Gerir, em nome do HU-UNIFAP/EBSERH, a execucdo do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado
entre a HU BRASIL (por meio do HU-UNIFAP) e o SENAC/AP, que tem por objeto a realizagdo de
estagio curricular supervisionado obrigatorio, ndo remunerado, de estudantes de cursos técnicos da area
da saude ofertados pelo SENAC/AP, nas dependéncias do HU-UNIFAP.

II- Compete ao gestor coordenar a execucao do objeto pactuado, supervisionar o cumprimento das obri-
gagOes assumidas pelas partes, articular-se com os fiscais designados para acompanhamento operacional
do Acordo, decidir sobre prorrogacdes, alteragcdes e eventuais ajustes ao Plano de Trabalho, avaliar a
conveniéncia e oportunidade de renovagao do instrumento, bem como adotar as providéncias cabiveis
em caso de descumprimento contratual, irregularidades ou necessidade de rescisdo, conforme as dispo-

si¢oes do Acordo e a legislagdo vigente.
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Art. 3° Compete ao Gestor Substituto nomeado nesta portaria, observar se o participe cumpre em sua
totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I- Substituir o gestor titular em suas auséncias e impedimentos, assumindo a gestdo, em nome do HU-
UNIFAP/EBSERH, da execucao do Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre a HU BRASIL (por
meio do HU-UNIFAP) e o SENAC/AP, que tem por objeto a realizacdo de estagio curricular supervisi-
onado obrigatdrio, ndo remunerado, de estudantes de cursos técnicos da area da satde ofertados pelo
SENAC/AP, nas dependéncias do HU-UNIFAP.

IT - Compete ao gestor substituto, quando no exercicio da fungdo, coordenar a execugdo do objeto pac-
tuado, supervisionar o cumprimento das obrigagcdes assumidas pelas partes, articular-se com os fiscais
designados para acompanhamento operacional do Acordo, decidir sobre prorrogagdes, alteragoes e
eventuais ajustes ao Plano de Trabalho, avaliar a conveniéncia e oportunidade de renovagado do instru-
mento, bem como adotar as providéncias cabiveis em caso de descumprimento contratual, irregularida-
des ou necessidade de rescisdo, conforme as disposigoes do Acordo e a legislagdo vigente.

Art. 4° Compete ao Fiscal nomeado nesta portaria, auxiliar o Gestor ora designado, observando se o
Participe cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I- Acompanhar e fiscalizar, em nome do HU-UNIFAP/EBSERH, a execucao do Acordo de Cooperagao
Técnica firmado entre a HU BRASIL (por meio do HU-UNIFAP) e o SENAC/AP, que tem por objeto
a realizacdo de estagio curricular supervisionado obrigatorio, ndo remunerado, de estudantes de cursos
técnicos da area da saude ofertados pelo SENAC/AP, nas dependéncias do HU-UNIFAP.

II- Compete ao fiscal zelar pelo cumprimento das cldusulas pactuadas, acompanhar as atividades pre-
vistas no Plano de Trabalho, promover a interlocugio entre as partes, registrar eventuais ocorréncias
relacionadas a execucao do Acordo e propor medidas corretivas quando necessario, no prazo de até 10
(dez) dias a contar da assinatura do instrumento, conforme Clausula Oitava do Acordo.

Art. 5° Compete ao Fiscal Substituto nomeado nesta portaria, auxiliar o Gestor ora designado, obser-
vando se o Participe cumpre em sua totalidade as obrigagoes pactuadas, além de:

I- Substituir o fiscal titular em suas auséncias e impedimentos, assumindo o acompanhamento e a fisca-
lizagdo, em nome do HU-UNIFAP/EBSERH, da execugdo do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado
entre a HU BRASIL (por meio do HU-UNIFAP) ¢ o SENAC/AP, que tem por objeto a realizacdo de
estagio curricular supervisionado obrigatorio, ndo remunerado, de estudantes de cursos técnicos da area
da saude ofertados pelo SENAC/AP, nas dependéncias do HU-UNIFAP.

II- Compete ao fiscal substituto, quando no exercicio da fungéo, zelar pelo cumprimento das clausulas
pactuadas, acompanhar as atividades previstas no Plano de Trabalho, promover a interlocugao entre as
partes, registrar eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo do Acordo e propor medidas corretivas
quando necessario, conforme Clausula Oitava do Acordo.

Art. 6° Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Frank William Silva Costa
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