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SUPERINTENDENCIA
PUBLICIZACAO DE DOCUMENTOS
Portaria - SEI n° 213, de 23 de julho de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-Unifap, no uso
das atribuicdes legais e estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria -
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019
e, considerando a necessidade de garantir a transparéncia, normatizagao e publicidade dos processos
internos da COREMU, conforme previsto nas diretrizes da Comissao Nacional de Residéncia Multi-
profissional em Saude (CNRMS) e nos principios da gestdo publica.

Considerando a aprovagao do Regimento Interno pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional (COREMU) do HU-UNIFAP;

Resolve:

Art. 1° Tornar publico o Regimento Interno da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Uniprofis-
sional (COREMU) do HU-UNIFAP do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa —
HU-UNIFAP,

Art. 2° O Regimento Interno da Comissao de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional (CO-
REMU) do HU-UNIFAP estara disponivel para consulta por todos os interessados por meio do se-
guinte endereco eletronico:

Clique aqui, para acessar 0 Regimento da COREMU

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

PUBLICIZACAO DE EDITAL
Portaria - SEI n° 214, de 23 de julho de 2026.
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-Unifap, no uso
das atribuigOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria -
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019
e, considerando a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH que dispde sobre os critérios e procedimentos
a serem aplicados para selegdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.
Art. 1° Iniciar o Processo Seletivo de Fungdo Gratificada de chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar
(STHH) do HU-UNIFAP.
Art. 2° O edital para o Processo Seletivo para Func¢ao Gratificada do HU-Unifap podera ser acessado
através do link anexado a esta portaria.

Clique aqui para acessar o edital

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.


https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-unifap/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/regimento-interno-da-comissao-de-residencia-multiprofissional-e-uniprofissional-coremu-versao-2/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-unifap/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/edital-57-processo-seletivo-para-funcao-gratificada-de-chefe-do-setor-de-hotelaria-hospitalar-do-hu-unifap/view

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

Portaria - SEI n° 215, de 24 de julho de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapé - HU-Unifap, no uso
das atribuigdes legais e estatutdrias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria -
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019
c,

Considerando a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH que dispde sobre os critérios € procedimentos a
serem aplicados para sele¢do e nomeagao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.

Art. 1° Iniciar o Processo Seletivo de Funcdo Gratificada de chefia do Setor de Gestdao Or¢camentaria e
Financeira (SGOF) do HU-UNIFAP.

Art. 2° O edital para o Processo Seletivo para Fungdo Gratificada do HU-Unifap podera ser acessado
através do link anexado a esta portaria.

Clique aqui para acessar o edital

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

ALTERACAO

Portaria - SEI n° 216, de 24 de julho de 2026.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa- HU/UNIFAP, no uso
das atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n® 518, de 09 de janeiro de 2019;
resolve:

Art. 1° Alterar a composigio do Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Amapa — HU-UNIFAP, instituido pela Portaria-SEI n° 118, de 08 de agosto de 2023, publi-
cada no Boletim de Servigo n® 137, de 09 de agosto de 2023, que passa a ser composto, para um mandato
de 4 (quatro) anos, pelos seguintes membros:

I — Thiago Afonso Carvalho Celestino Teixeira (Chefe do Setor de Gestdo do Ensino (SEGE) do HU-
UNIFAP/HU BRASIL) - Membro Titular - SIAPE 194 %%,
I — Tania Regina Vilhena Ferreira (Enfermeira) — Membro Titular — CPF 577 %%% ***_6§;
III — Natalia Camargo Rodrigues losimuta (Fisioterapeuta) — Membro Titular — SIAPE 100%****;
IV — Helison de Oliveira Carvalho (Farmac€utico) — Coordenador do CEP — CPF (003.*** ***_6();
V — Belmira Silva Faria e Souza (Nutricionista) — Membro Titular — CPF 050.%*** ***_87;
VI — Francineide Pereira da Silva Pena (Enfermeira) — Membro Titular — CPF 296.%** ***_53;
VII — Alexandre Mateus Barreiros Carvalho (Advogado) — Membro Suplente — CPF 005.%** ***_2();
VIII — Albenise Santana Alves Barros (Enfermeira) — Membro Titular — CPF 415 %%* ***.3(;



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-unifap/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/edital-58-processo-seletivo-para-funcao-gratificada-de-chefia-do-setor-de-gestao-orcamentaria-e-financeira-do-hu-unifap/view

IX — Sandro da Silva Borges (Farmacéutico) — Coordenador Adjunto do CEP — CPF 868.*** **
X — Joel Pires da Silva Junior (Advogado) — Membro Suplente — CPF 956.%** ***_(Q;
XI — Divino Bruno da Cunha (Bidlogo) — Membro Titular — CPF 747 %% ***.34;
XII — Erika Tatiane de Almeida Fernandes Rodrigues — (Chefe da Divisio de Enfermagem do HU-
UNIFAP/HU BRASIL) Membro Titular - SIAPE 175%%%%;
XIII — Jefferson Romaryo Duarte da Luz (Bidlogo) — Membro Suplente — CPF 798 *%* ***_63,

Art. 2° Fica revogada a Portaria-SEI n° 128, de 12° de maio de 2026, a Portaria-SEI n°® 133, de 19° de

maio de 2026 e a Portaria-SEI n° 173 , de 16° de junho de 2026 no que se refere & composig@o anterior
do Comité.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

INSTITUICAO
Portaria - SEI n° 217, de 24 de julho de 2026.
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-Unifap, no uso
das atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 518, de 09 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Equipe da Central de Consignados no ambito do Hospital Universitario do Amapa -
HU-Unifap/Ebserh.
Art. 2° A Equipe da Central de Consignados sera integrada pelos seguintes colaboradores:
I. Suellen Farias da Costa, Técnica de Enfermagem, matricula SIAPE - 335%**%*;
II. Francisca Evelen Suelen Silva De Aguiar, Técnica de Enfermagem, matricula SIAPE - 342%***;
Art. 3° A Equipe da Central de Consignados sera coordenada por Vitor Silva Rodrigues, chefe do SAFS.
Art. 4° A participag¢do na Equipe ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado ser-
vico publico relevante.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

GERENCIA ADMINISTRATIVA
PRORROGACAO
Portaria - SEI n° 182, de 27 de julho de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-UNIFAP), no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a competéncia conferida pelo art. 22 do Regulamento de Com-
pras e Contratos da Ebserh (RCC 3.0) e pela subdelegacao estabelecida na Portaria-SEI n® 26, de 07 de
outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 20, de 11 de outubro de 2022, RESOLVE



Art. 1° Conceder prazo adcional da Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Contra
de empresa especializada no ramo de Coleta e Analise Fisico, Quimico e Biolégico da qualidade
da agua, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinada ao atendimento das necessidades do
Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-UNIFAP), conforme as especificagdes e quantitativos
descritos no DFD.
Paragrafo tinico. A EPC composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:
Alex Sandro Sales da Silva — Matricula/SIAPE: 13751** - Integrante Requisitante ¢ Coordenador da
EPC;
Rafael Araujo Silva — Matricula/SIAPE: 33436** - Integrante Requisitante da EPC;
Edy Carlos Santos da Silva — Matricula/SIAPE: 33034** - Integrante Requisitante da EPC;
Patrick Andresson Souza Barbosa — Matricula/SIAPE: 33033** - Integrante da Equipe Técnica de Su-
porte da EPC;
Joelson Martins Barrozo — Matricula SIAPE n° 33351** — Integrante Requisitante da EPC;
Mayara Da Silva Santos De Farias — Matricula/SIAPE: 33582** - Integrante Requisitante da EPC;
Raquel Souza Da Silva — Matricula/SIAPE: 10291** - Integrante Requisitante da EPC.
Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC acompanhar, organizar e priorizar as atividades da equipe,
comunicando a autoridade competente eventual necessidade de prorrogagdo do prazo inicialmente esta-
belecido.
Paragrafo tnico. O coordenador podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragdo Central
e dos Hospitais Universitarios, sempre que necessario.
Art. 4° Compete a EPC:
Na fase de planejamento da contratagdo:

a) Instruir e conduzir o processo de planejamento;

b) Realizar pesquisa de pregos;

c) Executar as demais atividades inerentes a etapa
Na fase de sele¢ao do fornecedor:

a) Acompanhar todas as etapas do certame, prestando respostas tempestivas a pedidos de esclare-

cimento e impugnagoes;
b) Analisar as propostas apresentadas;
c) Realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme requisitos do instru-
mento convocatorio;
d) Prestar suporte técnico aos agentes de contratagdo para subsidiar decisdes;
e) Solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliac@o técnica pelas dreas competentes, quando

aplicavel;



f) Analisar itens fracassados ou desertos, subsidiando decisdo sobre nova forma de contratag
Paragrafo tnico. Nos limites de seu conhecimento técnico ou administrativo acerca do objeto, os mem-
bros responderao solidariamente pelos atos praticados pela equipe, ressalvada manifestacao individual
divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° Eventual necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC devera ser formalizada por oficio,
contendo a ciéncia expressa dos novos indicados no proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades de planejamento da contratacdo, neste caso, contados do
término do prazo estabelecido na Portaria n° 137 (SEI n° 62180752), nos termos do art. 285 do RCC
3.0.4, segundo o qual exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento, observando-se, ainda, que
0s prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util da localidade da unidade responsavel.
Para esta Portaria, fica estabelecido o prazo adicional de 30 (trinta) dias corridos para a conclusdo da
etapa de planejamento da contratagdo e apresentagdo dos documentos instrutorios ao Setor de Admi-
nistracao (SAD).

Considerando que a Portaria n° 137 (SEI n°® 62180752) teve seu prazo encerrado em 15/07/2026, a
presente Portaria n° 182 (SEI n° 63274089) passa a produzir efeitos a partir de 16/07/2026, sendo a
contagem do prazo iniciada em 17/07/2026, com vencimento em 15/08/2026, o qual fica prorro-
gado para 17/08/2026, por recair em dia nao 1til, ressalvado feriado local.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de prorrogagio do prazo inicialmente fixado, a Coordenagio da
EPC devera encaminhar solicitagdo formal até trés dias antes de seu término, acompanhada de justifica-
tiva devidamente fundamentada e indicagdo do novo prazo estimado para conclusiao do planejamento, a
fim de possibilitar a atualizacdo dos registros correspondentes.

A prorrogacdo de prazo constitui medida excepcional, a ser analisada caso a caso, ndo devendo ser
adotada como pratica ordinaria. Tal diretriz decorre do planejamento prévio dos prazos médios das eta-
pas da contratacao, conforme parametros estabelecidos no Plano Anual de Contrata¢des (PAC), instru-
mento que orienta a execucdo eficiente e tempestiva dos processos.

Art. 7° Art. 7° Revoga-se a Portaria - SEI 71. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
permanecera vigente até a celebragdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou
substituida anteriormente.

Frank William Silva Costa

CONSTITUICAO
Portaria - SEI n° 183, de 27 de julho de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
da Rede HU Brasil, de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de margo de 2026, delega ao(a) Chefe da
Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF) a competéncia para constituir, por meio de designagao
formal, a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), no ambito do Hospital Universitario da Uni-

versidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=80184135&id_procedimento_atual=63383088&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005220&infra_hash=97363217f6c67482388804cbb54b8f3b13d10cd13086ded91841ce66d43393452981b30891a0078b859ab2843024fae19d6346e9368198a48d7f038799666773985dbcbc4ae9dbae5ee9cc6c18d4c9b801544be4cc6539d6bbb34b552bbf87c3
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=80184135&id_procedimento_atual=63383088&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005220&infra_hash=97363217f6c67482388804cbb54b8f3b13d10cd13086ded91841ce66d43393452981b30891a0078b859ab2843024fae19d6346e9368198a48d7f038799666773985dbcbc4ae9dbae5ee9cc6c18d4c9b801544be4cc6539d6bbb34b552bbf87c3
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=81385488&id_procedimento_atual=63383088&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005220&infra_hash=97e3cddec778a69b8988803f48d4212012bbb31626c677dd313f088a09284b9d2981b30891a0078b859ab2843024fae19d6346e9368198a48d7f038799666773985dbcbc4ae9dbae5ee9cc6c18d4c9b801544be4cc6539d6bbb34b552bbf87c3

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicac¢do de Recursos/Ac
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n®23872.012591/2025-61 e SEI n® 23872.014108/2025-82;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para a Contratacio de empresa
fornecedora de combustivel Diesel S-10 aditivado para o abastecimento continuo de 5 grupos ge-
radores de energia elétrica para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-
UNIFAP) da Rede HU-Brasil.
Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador(a): Alex Sandro Sales da Silva — Chefe Substituto do Setor de Infraestrutura Fisica —
SIAPE n® 137%***
II - Integrante Demandante: Joao Carlos Fonseca Valente — Engenheiro Mecanico — STAPE n® 330****
III - Integrante Demandante: Patrick Andresson Souza Barbosa — Assistente Administrativo — SIAPE n°
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracio
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir ¢ conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de selecdo do fornecedor:

a) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento

¢ impugnagoes;
b) analisar as propostas apresentadas;
c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-

¢ao;



e) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do
pital, quando aplicavel,
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma
de contratacao.
Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia
util apos a publicacio da portaria de nomeacao no Boletim de Servico, é de:
I-60(sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de méao de
obra;
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo ¢ permanecera vigente até a celebragdo do
contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Luis Antonio Miranda Rabelo

ALTERACAO
Portaria - SEI n° 184, de 27 de julho de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
da Rede Hu Brasil, de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de marc¢o de 2026, delega ao(a) Chefe da
Divisdo de Administragdo e Finangas (DAF) a competéncia para constituir, por meio de designagdo
formal, a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), no ambito do Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP). RESOLVE:
Art. 1° Alterar a composicao da Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para Contratacio de
empresa especializada em servicos de apoio administrativo, para a prestacao de servicos continu-
ados, com dedicacio exclusiva de mao de obra, com fornecimento de utensilios, insumos e farda-
mentos necessarios a execucio dos servicos, para atender as necessidades do Hospital Universita-
rio da Universidade Federal do Amapa.
Paragrafo tnico. A EPC ¢ o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a com-
pleta execugdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos
técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° A EPC passara a ser composta pelos colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores
de cargo efetivo cedidos ou em exercicio no HU-Brasil, sendo coordenada pelo primeiro:
I - Coordenador(a): Lucas Santos Silva — Chefe da Unidade de Suporte Operacional — SIAPE n°® 330***

II - Integrante Demandante: Irlan Dias Barros — Assistente Administrativo — SIAPE n°® 348***




IIT - Integrante Demandante: Luciana Dreise Figueiredo de Souza Costa — Analista Administrati
SIAPE n°® 348%%*

IV - Integrante Demandante: Edilson Mendes de Souza — Assistente Administrativo — SIAPE n°® 330%**
V - Integrante Administrativo: Felipe Diego Lima da Silva — Analista Administrativo - Contabilidade —
SIAPE n® 152%%*

Art. 3° Fica designado como Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC: Bruno Pantoja Gue-
des — Analista Administrativo — STAPE n® 34%%%*3*,

Art. 4° Compete ao Coordenador da EPC:

I - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

II - informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido
para conclusao dos trabalhos da EPC.

Art. 5° Compete a EPC:

I - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

II - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

III - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de precos;

VII - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Sele¢do de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e im-
pugnagdes durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias a completa execugao da etapa de Planejamento da Contratacao
e apoio técnico a Selecdo do Fornecedor.

Paragrafo inico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros
da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que
expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reu-
nido em que houver sido tomada a deciséo.

Art. 6° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC
devera encaminhar expediente a DAF contendo cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacgdo da agenda de licitagdes e contratagdes da Organizagao.

Art.7° Revoga-se a Portaria - SEI 62, publicada no Boletim de Servico n® 426, de 1 de abril de
2026.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebracao do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.



Luis Antdnio Miranda Rabelo

Portaria - SEI n° 185, de 27 julho de 2026.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA (HU-UNIFAP), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EB-
SERH), no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria-SEI n° 56, de 23 de marco de 2026, delega ao(a)
Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas (DAF) a competéncia para designar formalmente, no
ambito do HU-UNIFAP, a Equipe de Fiscalizagcdo dos Contratos e Equipe de Fiscalizagdo da Ata de
Registro de Precos.

Considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh - RCC,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar os membros para compor a Equipe de Fiscalizacio da Ata de Registro de Precos
(EFC), cujo objeto ¢ fiscalizar Atas de Registros de Pregos oriundas da Contrataciao de empresa es-
pecializada em servicos de apoio administrativo, para a prestacio de servicos continuados, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de utensilios, insumos e fardamentos ne-
cessarios a execucio dos servicos, para o Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-Unifap) para
o exercicio de 2026.

I - Equipe de Fiscalizacdo:

MATRICULA SI-
NOME:
APE:
Lucas Santos Silva - (Gestor do contrato) SIAPE: 330%****

Luciana Dreise Figueiredo de Souza Costa - (Gestor substituto do con-
SIAPE: 348%***

trato)
Irlan Dias Barros - (Fiscal técnico da EFC) SIAPE: 348%%***
Edilson Mendes de Souza - (Fiscal técnico substituto da EFC) SIAPE: 33(0%***
Felipe Diego Lima da Silva - (Fiscal administrativo da EFC) SIAPE: 152%%*%**
Bruno Pantoja Guedes - (Fiscal administrativo substituto da EFC) SIAPE: 34***56

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I- Gestor: coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da do-
cumentagdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo
de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros;

II - Fiscal técnico: acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes con-

tratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos servigos ou




fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho es
lados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

III - Fiscal administrativo: acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servigos
nos contratos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra quanto as obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
acompanhamento mensal, por amostragem, do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
¢ para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execu-
¢do do contrato; e acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos contratos sobre so-
lucdes de tecnologia da informacgdo quanto a verificagdo de aderéncia dos recebimentos realizados aos
termos do contrato, bem como verificacdao das regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias, para
fins de pagamento.

Art. 3° Compete ao Gestor observar se o fornecedor cumpre em sua totalidade as obrigac¢des pactuadas,
além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0) e
a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - Coordenar e comandar o processo de recebimento dos bens/servicos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cuamprimento da contratagio;

V - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando
e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se o fornecedor cumpre em sua tota-
lidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;
II - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de Compras ¢ Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0)) e
a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou

fatos relevantes que possam inviabilizar o recebimento do objeto da contratagdo, dos prazos estabeleci-



dos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propon
aplicacao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VI Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagao dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovagdo da aquisi¢ao e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da ARP, para a autorizacdo da autoridade
demandante.

Art.5° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor, observando se o fornecedor cumpre em
sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - Monitorar os aspectos administrativos da execu¢do, especificamente quanto ao cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

IT - Adotar providéncias tempestivas e necessarias caso a empresa contratada deixe de cumprir suas
obrigacdes;

IIT - Realizar o acompanhamento mensal, do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS dos empregados que estdo efetivamente atuando na obra;

Art. 6° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 7° Esta portaria de designagao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luis Antdnio Miranda Rabelo

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
DESIGNACAO
Portaria - SEI n° 67, de 27 de julho de 2026.
A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
— HU-Unifap, da rede HU BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo(a) Portaria n°
22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 19, de 06 de outubro de 2022, resolve:



Art. 1° Designar, interinamente, [ILDA PIMENTEL SOARES, matricula n® 352****_ substituto(a
Cargo de Chefe do (a) Unidade de Execugdo Orgamentaria e Financeira do HU-Unifap, no periodo de
29/07/2026 a 02/08/2026.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 57, de 02 de julho de 2026, publicado no boletim de servico n° 456, de
02 de julho de 2026 .

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de julho de 2026.

Ariane Lima Veloso

Portaria - SEI n° 68, de 27 de julho de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
— HU-Unifap, da rede HU BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela delegagao de
competéncia prevista pela Portaria n° 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo
n° 19, de 06 de outubro de 2022,

Considerando o constante nos autos do processo n° 23872.008719/2026-72, resolve:

Art. 1° Designar JESSE HENRIQUE DUARTE DE ALMEIDA, matricula Siape n® 330****_ Substituto
do cargo de Chefe do (a) Unidade de Gestao de P6s-Graduagdao do HU-Unifap, nas auséncias e impedi-
mentos do Titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Ariane Lima Veloso

Portaria - SEI n° 69, de 27 de julho de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
— HU-Unifap, da rede HU BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela delegacio de
competéncia prevista pela Portaria n° 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo
n° 19, de 06 de outubro de 2022,

Considerando o constante nos autos do processo n® 23872.011108/2025-21, resolve:

Art. 1° Designar FILIPE ESTRELA JOB E MEIRA, matricula Siape n°® 124****Substituto do cargo
de Chefe do (a) Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do HU-Unifap, nas auséncias e impe-
dimentos do Titular.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 55, de 16 de outubro de 2025, publicado no Boletim de Servigo n° 378, de
20 de outubro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Ariane Lima Veloso



