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SUPERINTENDENCIA
RECOMPOSICAO

Portaria - SEI n° 128, de 12 de maio de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa- HU/UNIFAP, no uso
das atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n® 518, de 09 de janeiro de 2019;
resolve:

Art. 1 ° Recompor o Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Amapa - HU-UNIFAP, instituido pela Portaria - SEI n° 118, de 08 de agosto de 2023, e publicada no
Boletim de Servigo n® 137, de 09 de agosto de 2023. O Comité de Etica em Pesquisa passa a ser com-

posto pelos seguintes membros:

I. Thiago Afonso Carvalho Celestino Teixeira — Médico (Membro Titular) - SIAPE 194%%*%*;
II. Tania Regina Vilhena Ferreira — Enfermeira (Membro suplente) - CPF 577.%%% ***_68;
III. Natalia Camargo Rodrigues losimuta — Fisioterapeuta (Membro Titular) - SIAPE 100%***%*;
IV. Helison De Oliveira Carvalho — Farmacéutico (Membro Titular) - CPF 003. *** ***_6(;
V. Belmira Silva Faria e Souza — Nutricionista (Membro Titular) - CPF 050. *** ***_.87;
VI. Francineide Pereira Da Silva Pena — Enfermeira (Membro Titular) - CPF 296. *** ***_53;
VII. Alexandre Mateus Barreiros Carvalho — (Membro Suplente) - CPF 005. ***  ***.2(;
VIII. Albenise Santana Alves Barros — Enfermeira (Membro Titular) - CPF 415. *¥* ***_3();
IX. Sandro Da Silva Borges — Farmacéutico (Membro Suplente) - CPF 868. *** ***.0];
X. Viviane Cristina Cardoso Francisco - Enfermeira (Membro Titular) - CPF 313. *¥* #**.24,
XI. Joel Pires Da Silva Junior — Advogado (Membro Suplente) - CPF 956. ***  ***.((
XII. Divino Bruno da Cunha - Bidlogo (Membro Titular) - CPF 747 %%* *%*.34,
XIII. Erika Tatiane de Almeida Fernandes Rodrigues — Enfermeira (Membro Titular) - SIAPE 175%*%*;
XIV. Jefferson Romaryo Duarte da Luz — Bidlogo (Membro Suplente) - CPF 798 *** ***_3,

Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 158 de 15 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 359
de 18 de agosto de 2025.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos




RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO
Portaria - SEI n° 129, de 12 de maio de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-UNIFAP, no uso
das atribuigOes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria -
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019
e,
Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), resolve:
Art. 1°, Tornar publico o resultado da segunda fase do processo de selecdo para fungdo gratificada de

chefe da unidade de Bloco Cirargico e Processamento de Material Esterilizado do hu-unifap.

Classificagdo Pontuacao Candidato

1° 105,0 ftalo Cunha Barbosa

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

PUBLICIZACAO DE DOCUMENTOS DO HU-UNIFAP

POP.HU-Unifap-GEP.007 - Fluxo de solicitacdo de avaliacdo de tecnologias em saide - versao 1
Torna-se publico o "POP.HU-Unifap-GEP.007 - Fluxo de solicitagdo de avaliagdo de tecnologias em
saude - versao 1" do(a) Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario da Universidade Fede-
ral do Amapa — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh.

Acesse aqui o Repositorio de Documentos do GED para consultar o referido documento.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos



https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/criterio?tipoConsulta=hospital&hospital=19

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ALTERACAO
Portaria - SEI n.° 72, de 14 de abril de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP
), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui¢des legais,
de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licitagdes ¢ Con-
tratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegagdo de competéncias constantes na Portaria-SEI n°® 26, de 07
de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:
Art. 1° Alterar a composi¢do dos membros da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n°® 27/2023, firmado
entre 0 HU-UNIFAP/Ebserh e a ARAUJO ABREU ENGENHARIA NORTE LTDA, cujo objeto é
a contratagdo de empresa prestadora de servigos continuos de Manutengdo Eletromecanica, com dispo-
nibilizagdo de mao-de-obra em regime de dedicacdo exclusiva, visando atender as demandas hospitala-
res que englobam a realizagdo de intervengoes preditivas, preventivas e corretivas do Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).
Art. 2° A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n° 27/2023 passara a ser composta pelos seguintes cola-
boradores:

I - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Joelson Martins Barrozo 333wk
Substituto Rafael Araugjo Silva 334 %% %*
II - Fiscal Técnico do Contrato:
NOME SIAPE
Fiscal Técnico do Sistema Meca-
) Jodo Carlos Fonseca Valente 330
nico
Fiscal Técnico Substituto do Sis-
_ Patrick Andresson Souza Barbosa 330wk
tema Mecanico
Fiscal Técnico do Sistema Elé-
) Raul Alexandre Muller [ 287k
trico
Fiscal Técnico Substituto do Sis-
Alex Sandro Sales da Silva 337 Hw*E*
tema Elétrico
IIT - Fiscal Administrativo do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Felipe Diego Lima da Silva 3526%**
Substituto Marislane Cibelle da Silva Sampaio 3343H%A*




Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execuc¢do deste contrato, con-
forme atribui¢des definidas nesta portaria.

Art. 3° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
si¢do.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 e Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e com-
provagao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuigdes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execucao do contrato, apds a conclusdo da
prestacao do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 4° Compete ao Gestor a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administra-
tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao enca-
minhamento da documentagao pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar a
condugdo dos procedimentos da fiscalizacdo administrativa dos contratos;

II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e da
forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacdo, reequilibrio, repactuagdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscaliza¢do técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagado e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e

prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com



o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagao
da contratada.

Art. 5° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das irregularidades constatadas;

II - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug@o dos servicos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacao dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagoes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisi¢@o e/ou execucao dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Cladusula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificacdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-

cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e



XI - encaminhar ao Gestor do contrato a documentagéo pertinente para formalizac¢do dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 6° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informacao nos termos da Instrugdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 e art. 163, inciso
V, do RLCE 2.0, e dos servi¢os com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra e execucao indiretas
de obras publica, nos termos das Instru¢des Normativas SEGES/ME n° 05/2017, 06/2018 ¢ art. 163, in-
cisos IIT e IV, do RLCE 2.0, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como em-
pregadora;

II - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em con-
sondncia com as suas atribui¢des, ap6s verificacdo da efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros,
¢ encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢ao financeira, as provisodes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracao analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagao de precos e do novo Acordo, Conven¢ao ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao ou reequilibrio, conforme for a variagao de custos objeto
da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscalizagdo quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagdo por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

VI - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagao de pregos, apontando no termo de recebi-
mento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VII - certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos em-
pregados e respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade aci-
dentaria), quando da verificacdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

VIII - exigir da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de

Preven¢dao de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho,




PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional admis-
sional e periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Prote¢do Individual) junto a Unidade de Satide Ocu-
pacional e Seguranca do Trabalhador (USOST).

IX - evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, promovendo a conscientizagio
das areas beneficiarias;

X - verificar a inclusdo e manutengdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdao dos postos, aferindo a regularidade no envio das infor-
macdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da contratada
quando da admissdo, desligamento, ¢ alteracdes de funcao e jornada, realizando quando aplicavel os
apontamentos na medi¢do dos resultados esperados.

Art. 7° O presente ato revoga as designagdes anteriores.

Art. 8° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados na Portaria anterior até a data
de publicacdo deste ato.

Art. 9° Esta designag@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Frank William Silva Costa

Portaria - SEI n° 91, de 07 de maio de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP
), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui¢des legais,
de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licitagdes e Con-
tratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegagdo de competéncias constantes na Portaria-SEI n°® 26, de 07
de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo dos membros da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n° 05/2023, firmado
entre 0 HU-UNIFAP/Ebserh ¢ a CORREA & REIS LTDA, cujo objeto é a Contratacdo de empresa es-
pecializada para fornecimento de alimentacdo aos pacientes, acompanhantes, residentes e demais publi-
cos designados do HU-UNIFAP, incluindo produgéo, transporte e distribui¢do, visando atender as de-
mandas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).

Art. 2° A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n° 05/2023 passara a ser composta pelos seguintes cola-

boradores:




I - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Samea Cristina da Titular Silva Correa 3522%**
Substituto Zequiel Carvalho dos Santos 1088***
II - Fiscal Técnico do Contrato:
NOME SIAPE
Fiscal Técnico Samara Menezes Cavalcante Pedra Branca 3322%**
Fiscal Técnico Jamile Fonseca Bedran 3378%**
Fiscal Técnico Julio Maia Baia 3374%**
Fiscal Técnico Ana Paula Facundes dos Santos 3510%**

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungio do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execu¢do deste contrato, con-
forme atribuicdes definidas nesta portaria.

Art. 3° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 ¢ Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo ¢ com-
provagdo da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execugao do contrato, ap6s a conclusdo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

Art. 4° Compete ao Gestor a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administra-
tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao enca-

minhamento da documentagao pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

12
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I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar a
condug¢ao dos procedimentos da fiscalizacdo administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagcdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execu¢do contratual e da
forma de apresentacdao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuagio, extingdo dos contratos, apuragoes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas ¢
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 5° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo € modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devendo
intervir para requerer a contratada a correg¢ao das irregularidades constatadas;

II - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos

itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;




VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execugao do Contrato, no que compete ao escopo de atuagdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatoério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisi¢do e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI - encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizacao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 7° O presente ato revoga as designacdes anteriores.

Art. 8° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados na Portaria anterior até a data
de publicacdo deste ato.

Art. 9° Esta designacao entra em vigor na data de sua publicacao.

Frank William Silva Costa

CONSTITUICAO

Portaria - SEI n° 93, de 08 de maio de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de
margo de 2026, delega ao(a) Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF) a competéncia para
constituir, por meio de designagao formal, a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), no ambito

do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).




Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n®23872.012591/2025-61 e SEI n® 23872.014108/2025-82;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para Contratacio de Empresa para
Locaciao de Equipamentos de Laboratorios com aquisicio de insumos para a area de diagndstico
laboratorial do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amap4, da Rede HU-Brasil.
Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias necessarias a completa
execugdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Mylner Oliveira Morais Fermiano — Chefe de Unidade de Analises Clinicas e Anato-
mia Patologica — SIAPE n°® 130%***
II - Integrante Demandante: Ana Caroline Moura Rodrigues Costa — Chefe(a) do Setor de Apoio Diag-
noéstico e Terapéutico — SIAPE n® 115%***
III - Integrante Demandante: Marcio Nahum Lobo — Biomédico — STAPE n® 184****
IV - Integrante Demandante: Lucas Brito Aratjo — Biomédico — SIAPE n°® 340%***
V - Integrante Administrativo: Nayra dos Santos Barbosa — Chefe(a) do Setor de Administragdo - SAD,
Substituto(a) — STAPE n® 335%**%*
VI - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC: Elvis Azevedo de Araujo — Chefe do Setor de
Tecnologia da Informagdo e Satide Digital — SIAPE n® 101 ****
VII - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC: Gabriel Alberto Chagas Bueno — Engenheiro
Clinico — STAPE n°® 342*%***
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragio
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacio;

b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de sele¢ao do fornecedor:




d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento
e impugnagdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentag@o, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatério;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas competentes do Hos-
pital, quando aplicavel;
i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma
de contratagdo.
Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagiao, observando o 1° dia qtil
apés a publicacio da portaria de nomeaciao no Boletim de Servico, é de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacio exclusiva
de mio de obra;
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Nayra dos Santos Barbosa
DESIGNACAO

Portaria SEI n° 94, de 08 maio de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP
), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria-SEI n°® 56, de 23 de marco de 2026, delega ao(a) Chefe da Divisdo de Administragdo e
Financas (DAF) a competéncia para designar formalmente, no ambito do HU-UNIFAP, a Equipe de
Fiscalizag@o dos Contratos ¢ Equipe de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Pregos.
Considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh - RCC,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos
(EFARP/Contrato), cujo objeto ¢ fiscalizar Atas de Registros de Preco/Contrato oriundos da Contrata-

cdo de Empresa para Locagdo de Equipamentos de Laboratorios com aquisi¢do de insumos para a area
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de diagndstico laboratorial do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa, da Rede HU-

Brasil para o exercicio de 2026.

I - Equipe de Fiscalizagao:

NOME: MATRICULA SIAPE:
Mylner Oliveira Morais Fermiano - (Gestor do contrato) SIAPE: 130%****
Marcio Nahum Lobo - (Gestor substituto do contrato) SIAPE: 184****
Maria Madalena Figueiredo Maia - (Fiscal do Contrato) SIAPE: 351%***
Ubiraci Chagas Da Silva Junior - (Fiscal substituto do Contrato) SIAPE: 352%**%*

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: colaborador designado para coordenar ¢ comandar o procedimento da fiscalizagdo dos ele-
mentos de natureza pré-contratual ¢ das contratacdes decorrentes da ata de registro de precos, obser-
vando se a contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas.

I - Fiscal técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliacdo da execu-
¢do do objeto nos moldes contratados.

Art. 3° Compete ao Gestor observar se o fornecedor cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,
além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

II - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0) e
a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

IIT - Coordenar e comandar o processo de recebimento dos bens/servigos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cuamprimento da contratagio;

V - Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagao dos servicos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na ausé€ncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando
¢ justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se o fornecedor cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo administrativo;




II - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0)) e
a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o recebimento do objeto da contratagdo, dos prazos estabeleci-
dos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagoes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da Contratada;

VI Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais ¢ informagoes julgadas pertinentes a
execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagao dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovagao da aquisi¢ao e/ou execucgdo dos servicos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X - Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo da ARP, para a autorizacdo da autoridade
demandante.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Esta portaria de designagao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nayra dos Santos Barbosa

ALTERACAO
Portaria - SEI n° 95, de 12 de maio de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de
marco de 2026, delega ao(a) Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas (DAF) a competéncia para
constituir, por meio de designagao formal, a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC), no ambito
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).
RESOLVE:
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Art. 1° Alterar a composig¢do da Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC para Aquisi¢do de Dietas
Especializadas enterais em Sistema fechado e Suplementos Orais.

Paragrafo tnico. A EPC € o conjunto de colaboradores que retinem as competéncias necessarias a com-
pleta execucdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos
técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° A EPC passard a ser composta pelos colaboradores abaixo relacionados, empregados, servidores
de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh, sendo coordenada pelo primeiro:

I - Coordenador: Zequiel Carvalho dos Santos — Analista Administrativo — SIAPE n°® 1088***

II - Integrante Demandante: Carla Souza de Souza — Assistente Administrativo — SIAPE n® 3322%**
III - Integrante Demandante: Ana Paula Facundes dos Santos — Nutricionista — SIAPE n°® 3510***

IV - Integrante Demandante: Samara Menezes Cavalcante Pedra Branca — Nutricionista — SIAPE n°
3322%**

V - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC : Jamile Fonseca Bedran — Nutricionista — SIAPE
n0 337 skskoskosk

Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC:

I - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

II - informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido
para conclusao dos trabalhos da EPC.

Art. 4° Compete a EPC:

I - Conduzir a fase de Planejamento da Contratagao;

II - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

III - elaborar as analises de riscos;

IV - elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - realizar estudo de mercado;

VI - realizar a pesquisa de pregos;

VII - realizar analises técnicas;

VIII - prestar suporte técnico na fase de Sele¢do de Fornecedor;

IX - acompanhar as fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e im-
pugnagdes durante o certame; e

X - executar outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de Planejamento da Contratagéo
¢ apoio técnico a Selecdo do Fornecedor.

Paragrafo inico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o tema, os membros
da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressalvado o membro que
expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reu-
nido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
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Art. 6° Estima-se o novo prazo de 62 (sessenta e dois) dias para conclusdo da etapa de Planejamento da
Contratacdo e apresentagdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente 2 DAF contendo cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratagdes da Organizacao.

Art. 7° Revoga-se a Portaria - SEI 55, publicada no Boletim de Servigo n® 424, de 26 de marco de 2026.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo ¢ permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Nayra dos Santos Barbosa

CONSTITUICAO
Portaria - SEI n° 100, de 12 de maio de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de
margo de 2026, delega ao(a) Chefe da Divisao de Administracao e Finangas (DAF) a competéncia para
constituir, por meio de designacdo formal, a Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC), no ambito
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacao de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n°®23872.012591/2025-61 e SEI n® 23872.014108/2025-82;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Contratacdo de empresa espe-
cializada para realizag@o de analise da qualidade do ar, com emissdo de laudo técnico, para atendimento
as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa — HU-UNIFAP/Ebserh.
Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
¢ de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Alex Sandro Sales da Silva — Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica — SIAPE n°

II - Integrante Demandante: Jodo Carlos Fonseca Valente — Engenheiro Mecanico — SIAPE n® 330****




III - Integrante Administrativo: Tiago Melo De Almeida — Assistente Administrativo — SIAPE n°
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras dreas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de selecdo do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento
¢ impugnagoes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentag@o, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hos-
pital, quando aplicavel;
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma
de contratagao.
Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia util
apos a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, € de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva
de méo de obra;
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Nayra dos Santos Barbosa




Portaria - SEI n° 101, de 12 de maio de 2026.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de
margo de 2026, delega ao(a) Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF) a competéncia para
constituir, por meio de designagdo formal, a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), no ambito
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n® 23872.012591/2025-61 e SEI n° 23872.014108/2025-82;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC) para Aquisicao de Ortopedia e Trau-
matologia (Lote 2), por meio de Dispensa de Licitagdo, visando atender as necessidades do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP) para o ano 2026.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:

I - Coordenador: Luana Jandira Weber Silva — Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento
de Estoques — SIAPE n°® 3426%***

I - Integrante Demandante: Marcio Bruno Duarte Quaresma — Assistente Administrativo — SIAPE
n° 3361%**

III - Integrante Demandante: Daniely Prado Barros — Enfermeira — SIAPE n°® 3436***

IV - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC: Italo Cunha Barbosa — Enfermeiro — SIAPE
n°® 1361%**

V - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC: Ana Vitoria Goncalves de Oliveira Cruz — Enfer-
meira — SIAPE n° 3330%**

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administracio
Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
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b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selec¢do do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento
e impugnagdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacédo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas competentes do Hos-
pital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma

de contratagdo.

Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-

¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia util

apos a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva

de mao de obra;

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Nayra dos Santos Barbosa

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
REVOGACAO

Portaria - SEI n° 41, de 11 de maio de 2026

A Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa

— HU-UNIFAP, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de

competéncia prevista pela Portaria n° 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo

n° 19, de 06 de outubro de 2022,

Considerando o constante nos autos do processo n° 23477.009008/2022-54, resolve:



n’ 440, ter¢a-feira, 12 de maio de 2026

Art. 1° Revogar a Portaria n® 65, de 14 de novembro de 2025, publicado no Boletim de Servi¢o n°® 386,
de 14 de novembro de 2025.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Ariane Lima Veloso




