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SUPERINTENDENCIA

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO
Portaria - SEI n° 126, de 06 de maio de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - Hu-unifap, no uso
das atribuigdes legais e estatutdrias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria -
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019
e,
Considerando a Norma-SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo ¢ nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), resolve:
Art 1°, Tornar publico o resultado definitivo da primeira fase do processo de selegdo para funcio grati-

ficada de chefe da unidade de bloco cirtirgico e processamento de material esterilizado do hu-unifap.

CLASSIFICACAO PONTUACAO CANDIDATO

1° 12,0 Italo Cunha Barbosa

Art. 2° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

PUBLICIZACAO
Portaria - SEI n° 127, de 07 de maio de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa - HU/Unifap, no uso das atribuigdes legais ¢
estatutarias, considerando a delegag@o de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, resolve:
RESOLVE:
Art. 1° Tornar Publico o resultado preliminar da 1?* fase do edital 01/2026 - Concessdo de Licenga em
Curso de Pos-Graduagdo Strict Sensu e Lato Sensu para empregados da EBSERH - HU-Unifap.
Art. 2° Fica estabelecido o periodo para interposi¢ao de recursos, nos termos do item 11 do edital, nos
dias 06/05/2026 a 07/05/2026, por meio do link Aqui
§ 1° A identificacao dos candidatos neste resultado sera realizada exclusivamente por meio do numero
de matricula.

§ 2° Para mais informagdes, consultar o edital.



https://forms.cloud.microsoft/r/phBpGpkrVH
https://forms.cloud.microsoft/r/phBpGpkrVH

MATRICULA SITUACAO
3510228 Inscrigdo indeferida - descumprimento do item 7.7, inciso I, do Edital.
292871 Aprovado(a) na 1* fase
3381612 Aprovado(a) na 1? fase
1277254 Aprovado(a) na 1* fase
1375567 Aprovado(a) na 1? fase

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

GERENCIA ADMINISTRATIVA

CONSTITUICAO
Portaria - SEI n° 86, de 06 de maio de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de
margo de 2026, delega ao(a) Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas (DAF) a competéncia para
constituir, por meio de designagdo formal, a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), no ambito
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n® 23872.012591/2025-61 e SEI n° 23872.014108/2025-82;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Aquisigdo e instalagdo de mo-
biliarios hospitalares para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP)
da Rede HU BRASIL.
Paragrafo unico. A EPC ¢ composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagao, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:

I - Coordenador: Lucas Santos Silva — Chefe da Unidade de Suporte Operacional — SIAPE n°® 330%***
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II - Integrante Demandante: Irlan Dias Barros — Assistente Administrativo — SIAPE n°® 348%***

III - Integrante Demandante: Luciana Dreise Figueiredo de Souza Costa — Analista Administrativo —
STIAPE n® 348****

IV - Integrante Demandante: Edilson Mendes de Sousa— Assistente Administrativo — SIAPE
n0 330****

V - Integrante da Equipe Técnica de Suporte & EPC: Mylner Oliveira Morais Fermiano — Chefe da Uni-
dade de Analises Clinicas e Anatomia Patologica — SIAPE n® 130%***

VI - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC: Italo Cunha Barbosa — Chefe da Unidade de Bloco
Cirtrgico e Processamento de Material Esterilizado — SIAPE n® 136****

VII - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC: Lucas Brito Araujo — Biomédico — SIAPE n°
VIII - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC: Deize Freitas Pontes — Chefe da Unidade de
Ambulatério — SIAPE n® 129%***

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar ¢ priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:

instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

realizar a pesquisa de pregos;

executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de sele¢ao do fornecedor:

Acompanbhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento e im-
pugnacoes;

analisar as propostas apresentadas;

realizar o julgamento técnico das propostas e da documentag@o, conforme os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contratagio;
solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hospital,
quando aplicavel;

analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma de
contratacao.

Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.




Art. 5° No caso de necessidade de altera¢do dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia util
apods a publicagdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedica¢do exclusiva
de mao de obra;
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo ¢ permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Nayra dos Santos Barbosa

DESIGNACAO
Portaria SEI n° 87, de 06 maio de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP)
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), no uso das atribui¢cdes conferidas
pela Portaria-SEI n°® 56, de 23 de marco de 2026, delega ao(a) Chefe da Divisao de Administragdo e
Finangas (DAF) a competéncia para designar formalmente, no ambito do HU-UNIFAP, a Equipe de
Fiscalizag¢do dos Contratos e Equipe de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Pregos.
Considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh - RCC,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos
(EFARP/Contrato), cujo objeto ¢ fiscalizar Atas de Registros de Precos oriundas da Aquisigdo e insta-
lacdo de mobiliarios hospitalares, para o Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-Unifap) para o
exercicio de 2026.

I - Equipe de Fiscalizagao:

NOME: MATRICULA SIAPE:
Lucas Santos Silva - (Gestor do contrato) SIAPE: 33(0%***
Luciana Dreise Figueiredo de Souza Costa - (Fiscal do Contrato) SIAPE: 348%%***
Irlan Dias Barros - (Fiscal substituto do Contrato) SIAPE: 348%***

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I - Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdo dos ele-
mentos de natureza pré-contratual ¢ das contratacdes decorrentes da ata de registro de precos, obser-

vando se a contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas.




II - Fiscal técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliacdo da execu-
cdo do objeto nos moldes contratados.

Art. 3° Compete ao Gestor observar se o fornecedor cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0) e
a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

IIT - Coordenar e comandar o processo de recebimento dos bens/servicos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cuamprimento da contratagio;

V - Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servicos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na ausé€ncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando
e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto ¢ dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se o fornecedor cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
II - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0)) e
a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o recebimento do objeto da contratagdo, dos prazos estabeleci-
dos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VI Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais ¢ informagdes julgadas pertinentes a
execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;




VIII - Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovagao da aquisi¢ao e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X - Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo da ARP, para a autorizag@o da autoridade
demandante.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores.

Art. 6° Esta portaria de designacao entra em vigor na data de sua publicagao.

Nayra dos Santos Barbosa

CONSTITUICAO
Portaria - SEI n° 88, de 06 de maio de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), de acordo com a Portaria-SEI n° 41, de 09 de
margo de 2026, delega ao(a) Chefe da Divisdo de Administracao e Finangas (DAF) a competéncia para
constituir, por meio de designacdo formal, a Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC), no ambito
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).
Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI
n°®23872.012591/2025-61 e SEI n® 23872.014108/2025-82;
Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Reedi¢ao do procedimento lici-
tatorio para contratagdo de empresa especializada na realizagdo de avaliagdo quantitativa de agentes
fisicos e quimicos, pelo prazo de 12 (doze) meses, visando a emissdo de laudos técnicos e ART/RRT,
conforme especificacdes técnicas detalhadas no Termo de Referéncia.
Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
¢ de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagao do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:




I - Coordenador: Cley Andresson Costa Leite — Engenheiro de Seguranga do Trabalho — SIAPE n°
II - Integrante Demandante: Jacksson Oriclei Silva — Técnico em Seguranga do Trabalho — SIAPE
n0 3 3 1 skksksk
III - Integrante Demandante: Ramiely Nery Paixdo — Assistente Administrativo — SIAPE n® 345%##*
IV - Integrante Demandante: Valdivino Gongalves da Silva — Técnico em Seguranga do Trabalho — SI-
APE n°® 337%%**
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragio
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir ¢ conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de sele¢ao do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento
e impugnagdes;
e) analisar as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avalia¢do técnica pelas areas competentes do Hos-
pital, quando aplicavel;
i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma
de contratagdo.
Paragrafo tinico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada.
Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia util
apos a publicacdo da portaria de nomeacao no Boletim de Servigo, € de:
I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva

de méo de obra;
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Nayra dos Santos Barbosa

DESIGNACAO
Portaria SEI n° 89, de 06 maio de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP
), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria-SEI n°® 56, de 23 de marco de 2026, delega ao(a) Chefe da Divisdo de Administragdo e
Financas (DAF) a competéncia para designar formalmente, no ambito do HU-UNIFAP, a Equipe de
Fiscalizag@o dos Contratos ¢ Equipe de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Pregos.
Considerando o disposto no art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh - RCC,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos
(EFARP/Contrato), cujo objeto ¢ fiscalizar Atas de Registros de Precos oriundas da Reedi¢do do proce-
dimento licitatério para contratacdo de empresa especializada na realizacdo de avaliacdo quantitativa de
agentes fisicos e quimicos, pelo prazo de 12 (doze) meses, visando a emissdao de laudos técnicos e
ART/RRT, conforme especificagdes técnicas detalhadas no Termo de Referéncia, para o Hospital Uni-
versitario Federal do Amapa (HU-Unifap) para o exercicio de 2026.
I - Equipe de Fiscalizagdo:

NOME: MATRICULA SIAPE:
Analu Carvalho de Lavor - (Gestor do contrato) SIAPE: 331****
Cley Andresson Costa Leite - (Fiscal do Contrato) SIAPE: 181****
Jacksson Oriclei Silva - (Fiscal substituto do Contrato) SIAPE: 331*#**

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdo dos ele-
mentos de natureza pré-contratual e das contratacdes decorrentes da ata de registro de precos, obser-
vando se a contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas.

II - Fiscal técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliacdo da execu-
¢do do objeto nos moldes contratados.

Art. 3° Compete ao Gestor observar se o fornecedor cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:




I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0) e
a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

IIT - Coordenar e comandar o processo de recebimento dos bens/servigos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagio;

V - Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagao dos servicos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na ausé€ncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando
e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto ¢ dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucao da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se o fornecedor cumpre em sua totali-
dade as obrigagdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0)) e
a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o recebimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabeleci-
dos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da Contratada;

VI Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais ¢ informagdes julgadas pertinentes a
execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII - Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovagao da aquisi¢ao e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma

exigida em Clausula Contratual;




IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificacdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da ARP, para a autorizacdo da autoridade
demandante.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Esta portaria de designacao entra em vigor na data de sua publicagao.

Nayra dos Santos Barbosa

Portaria - SEI n° 90, de 06 de maio de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa- HU/Unifap, no uso das atribui¢des legais ¢
estatutarias, considerando a delegac@o de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Considerando o constante nos autos do processo n° 23872.001289/2022-34, resolve:

Art. 1° Designar CLAUDIO HENRIQUE GOMES, matricula SIAPE n°® 3506***, responsavel pelos re-
gistros no SIAFI dos empenhos a serem inscritos como despesas em Restos a Pagar Nao Processados
em Liquidacdo e Restos a Pagar Nao Processados a Liquidar, contas contdbeis n® 622920101 e
622920102, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa, filial Ebserh, UG: 156956,
CNPJ n° 15.126.437/0043-00.

Art. 2° Revoga-se a Portaria - SEI n°® 191, de 19 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo
n° 397, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Frank William Silva Costa




DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO
Na Portaria n° 29, de 1 de abril de 2026, publicado no Boletim de Servigo n® 426 de 1 abril de 2026:
Onde se 1é: "Art. 1° Designar NAYRA DOS SANTOS BARBOSA, matricula Siape n® 335**** subs-
tituto do cargo de Chefe do (a) Setor de Administragdo do HU-Unifap."
Leia-se: "Art. 1° Nomear, interinamente, NAYRA DOS SANTOS BARBOSA, matricula Siape n°
335%**** para exercer a funcao gratificada de Chefe do (a) Setor de Administragado, junto a (ao) Divisdo
de Administracdo e Finanga, do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNI-
FAP), da Rede HU Brasil.

Ariane Lima Veloso

DESIGNACAO
Portaria - SEI n° 40, de 06 de maio de 2026
A Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
HU-UNIFAP, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de com-
peténcia prevista pela Portaria n° 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o n° 19,
de 06 de outubro de 2022,
Considerando o constante nos autos do processo n°, resolve:
Art. 1° Designar MOEMA DA SILVA ANDRADE DA COSTA, matricula Siape n® 131****_ substi-
tuto do cargo de Chefe do (a) Setor de Gestdo da Qualidade do HU-Unifap, nas auséncias e impedimen-
tos do titular.
Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 09 de 14 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 404,
de16 de janeiro de 2025.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Ariane Lima Veloso




