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SUPERINTENDENCIA
ALTERACAO

Portaria - SEI n° 51, de 11 de marc¢o de 2026

O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa - HU/Unifap, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo de Seguranca do Paciente (CSP) do HU-UNIFAP, instituida
pela Portaria - SEI n® 76, de 11 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 98, de 11 de maio
de 2023, que passa a vigorar com os seguintes membros e respectivas representagoes:

Setor de Gestao da Qualidade:

1. Ketlen de Sena Silva, SIAPE 330***, Chefe STGQ;

2. Mayara da Silva Santos de Farias, STAPE 335**** Chefe UVS;

4. Moema da Silva Andrade da Costa, SIAPE 131**** Enfermeiro, STGQ;

5. Thayana Sousa Silva, STAPE 335**** Enfermeiro, STGQ;

6. Karina Soares Marciel, SIAPE 339**** Enfermeiro, STGQ;

7. Josineide de Oliveira Novo Franga, SIAPE 116**** Enfermeiro, STGQ.

8. Natalia Hoefle, SIAPE 116**** Enfermeiro, STGQ.

9. Rosinete Negrao de Almeida, SIAPE 121**** Técnico em enfermagem, STGQ.

Farmacéutico da Geréncia de Atengdo a Saude

8. Ana Tarcila Alves, SIAPE 336****_ Farmacéutico, UFCD;

Médico da Geréncia de Atengdo a Satude

9. Laise Viana Alves, SIAPE 330**** M¢dico - Hematologia e Hemoterapia, UCM,;

Enfermeiro da Geréncia de Atencdo a Saude

10. Samya Raquel Soares Dias, SIAPE 130**** Enfermeiro, UTIAD;

11. Vanessa do Socorro Lisboa Balieiro, 331***** Enfermeiro, UAGENF;

Unidade Multiprofissional da Geréncia de Atengdo a Saude

12. Alan Cassio Carvalho Coutinho, SIAPE 331*** Chefe da UMULT;

13. Igor Almeida Silva, SIAPE 137****Fisioterapeuta, UMULTI;

14. Mariana Pinheiro Araujo Silva, SIAPE 127**** Nutricionista, UMULTI;

16. Saulo lordan do Nascimento Silva, SIAPE 338**** Fonoaudiologo, UMULTI;

Art. 2° A comissdo sera coordenada por Moema da Silva Andrade da Costa, SIAPE 131*%*%*,

Art. 3° A comissdo sera responsavel pelas atribui¢des determinadas pela RDC n® 36/2013.

Art. 4° Revoga-se a Portaria - SEI n° 57, de 31 de margo de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
330, de 01 de abril de 2025.

Art. 5° Esta Portaria - SEI entra em vigor com data de sua publicagéo.



RECOMPOSICAO

Portaria - SEI n° 52, de 12 de marc¢o de 2026
O Superintendente do Hospital Universitario Da Universidade Federal do AMAPA - UNIFAP, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria -SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim
de Servico n° 518, de 09 de janeiro de 2019
Considerando a NR-32, no seu Anexo III, que o empregador deve constituir uma Comissdo Gestora Mul-
tidisciplinar e que esta deve elaborar, implementar e manter o Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes
com Materiais Perfurocortantes;
CONSIDERANDO o objetivo de reduzir os riscos acidentais com materiais perfuro cortantes, com a pro-
babilidade de exposicao a agentes bioldgicos;
CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo e atualiza¢do do plano de prevencdo de riscos de
acidentes;
RESOLVE:
Art. 1° Recompor a Comissdo Gestora Multidisciplinar no ambito do Hospital Universitario HU - UNI-
FAP que passara a ser composta pelos seguintes membros:
a) REPRESENTANTE DO EMPREGADOR:

e Nome: Diana Mayra do Carmo Costa - SIAPE 34(0%***
b) REPRESENTANTE DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT), CONFORME A NORMA REGULAMENTADORA N.°
4:

e Nome: Jacksson Oriclei Silva Souza SIAP 331%**

¢ Nome: Ismael de Oliveira Lopes SIAP 341**
¢) VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA) OU
DESIGNADO RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DA NORMA REGULA-
MENTADORA N.° 5, NOS CASOS EM QUE NAO E OBRIGATORIA A CONSTITUICAO DE CIPA:

e Nome: Francisco Daniel leal Souza SIAP 1193***
d) REPRESENTANTE DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR:

e Nome: Mayara da Silva Santos de Farias SIAP 335%**
¢) DIRECAO DE ENFERMAGEM:

e Nome: Vanessa do Socorro Lisboa Balieiro - Siape 331%***
f) DIRECAO CLINICA:

e Nome: André Tadeu Guimaraes Medeiros SIAP 109***
g) RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PGRSS - PLANO DE GEREN-
CIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICO DE SAUDE:

e Nome: Leandro Ambrozio dos Reis SIAP 342%**
h) REPRESENTANTE DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO:



e Nome: Wanne Thaynara Vaz Gurjao - Siape 116****

i) REPRESENTANTE DO SETOR DE COMPRAS:
e Nome: Vitor Silva Rodrigues SIAP 1388%**

j) REPRESENTANTE DO SETOR DE PADRONIZACAO DE MATERIAL:
e Nome: Dinara Raquel Aragjo Silva SIAP 336***

Art. 3° A presente comissao sera presidida pelo representante do empregador.

Art. 4° A Comissao devera se reunir mensalmente e elaborar o Plano de Prevencéo de riscos de acidentes
com materiais perfuro cortantes, assim como atualiza-lo, sempre que necessario.

Art. 5° A Comissado devera analisar os acidentes de trabalho ocorridos e das situagdes de risco com mate-
riais perfuro cortantes:

§ 1° A Comissao Gestora deve analisar as informagdes existentes no PPRA e no PCMSO, além dos refe-
rentes aos acidentes do trabalho ocorridos com materiais perfuro cortantes.

§ 2° A Comissdo Gestora ndo deve se restringir as informagdes previamente existentes no servigo de
saude, devendo proceder as suas proprias analises dos acidentes do trabalho ocorridos e situagoes de risco
com materiais perfuro cortantes.

§ 3° A Comissao Gestora deve elaborar e implantar procedimentos de registro e investigacdo de acidentes
e situagdes de risco envolvendo materiais perfuro cortantes.

Art. 6° Estabelecimento de prioridades:

Paragrafo Unico. A partir da anélise das situagdes de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos com
materiais perfuro cortantes, a Comissdo Gestora deve estabelecer as prioridades, considerando obrigato-
riamente os seguintes aspectos:

a) Situacgdes de risco e acidentes com materiais perfuro cortantes que possuem maior probabilidade de
transmissdo de agentes biologicos veiculados pelo sangue;

b) Frequéncia de ocorréncia de acidentes em procedimentos com utilizagdo de um material perfuro cor-
tante especifico;

¢) Procedimentos de limpeza, descontaminag@o ou descarte que contribuem para uma elevada ocorréncia
de acidentes; e

d) Numero de trabalhadores expostos as situagdes de risco de acidentes com materiais perfuro cortantes.
Art. 7° Medidas de controle para a prevengdo de acidentes com materiais perfuro cortantes: Paragrafo
Unico. A adogio das medidas de controle deve obedecer a seguinte hierarquia:

a) Substituir o uso de agulhas e outros perfuro cortantes quando for tecnicamente possivel;

b) Adotar controles de engenharia no ambiente (por exemplo, coletores de descarte);

¢) Adotar o uso de material perfuro cortante com dispositivo de seguranga, quando existente, disponivel
e tecnicamente possivel; e

d) Mudangas na organizagdo e nas praticas de trabalho.



Art. 8 Selegdo dos materiais perfuro cortantes com dispositivo de seguranca: Pardgrafo Unico. Esta se-
lecdo deve ser conduzida pela Comissdo Gestora Multidisciplinar, atendendo as seguintes etapas:

a) Defini¢do dos materiais perfuro cortantes prioritarios para substituicao a partir da analise das situagoes
de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos;

b) Definicdo de critérios para a selecdo dos materiais perfuro cortantes com dispositivo de seguranca e
obtengdo de produtos para a avaliacdo;

c¢) Planejamento dos testes para substitui¢do em areas selecionadas no servico de saude, decorrente da
analise das situagoOes de risco ¢ dos acidentes de trabalho ocorridos; ¢

d) Analise do desempenho da substituicdo do produto a partir das perspectivas da satde do trabalhador,
dos cuidados ao paciente e da efetividade, para posterior decisdo de qual material adotar.

Art. 9° Capacitacao dos trabalhadores:

§ 1° Na implementagdo do plano, os trabalhadores devem ser capacitados antes da adogdo de qualquer
medida de controle e de forma continuada para a prevengao de acidentes com materiais perfuro cortantes.
§ 2° A capacitagdo deve ser comprovada por meio de documentos que informem a data, o horario, a carga
horaria, o contetido ministrado, o nome ¢ a formagao ou capacitagdo profissional do instrutor e dos traba-
lhadores envolvidos.

Art. 10° Cronograma de implementagao:

§ 1° O plano deve conter um cronograma para a sua implementacao.

§ 2° Este cronograma e a comprovacgdo da implantacdo devem estar disponiveis para a Fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego e para os trabalhadores ou seus representantes.

Art. 11° Monitoramento do plano:

Paragrafo Unico. O plano deve contemplar monitoracio sistematica da exposicio dos trabalhadores a
agentes biologicos na utilizacao de materiais perfuro cortantes, utilizando a andlise das situagdes de risco
e acidentes do trabalho ocorridos antes e apos a sua implementagdo, como indicadores de acompanha-
mento.

Art. 12° Avaliagdo da eficacia do plano:

Paragrafo Unico. O plano deve ser avaliado a cada ano, no minimo, e sempre que se produza uma mudanga
nas condigdes de trabalho e quando a analise das situagdes de risco e dos acidentes assim o determinar.

Art. 13° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos



Publicizacio

POP.HU-Unifap-UFCD.001 - Utilizacao do correio pneumatico - versao 2

Torna-se publico o "POP.HU-Unifap-UFCD.001 - Utilizagdo do correio pneumatico - versdao 2" do(a)
Unidade de Farmacia Clinica e Dispensagdo Farmacéutica do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral do Amapa — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh.

Acesse aqui o Repositorio de Documentos do GED para consultar o referido documento.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

GERENCIA ADMINISTRATIVA
CONSTITUICAO

Portaria - SEI n° 42, de 09 de marco de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-UNIFAP), no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a competéncia conferida pelo art. 22 do Regulamento de Com-
pras e Contratos da Ebserh (RCC 3.0) e pela subdelegagdo estabelecida na Portaria-SEI n° 26, de 07 de
outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 20, de 11 de outubro de 2022, RESOLVE
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Aquisi¢do de agua mineral com
fornecimento de garrafoes plasticos e aquisi¢do de suporte para garrafoes, destinada ao atendimento das
necessidades do Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-UNIFAP), conforme as especificagdes e
quantitativos descritos no DFD.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:

I.  Zequiel Carvalho dos Santos - Matricula/SIAPE: 1088** - Integrante Requisitante ¢ Coordenador

da EPC;

II.  Carla Souza de Souza - Matricula/SIAPE: 3322** - Integrante Requisitante da EPC;

III.  Ana Paula Facundes dos Santos - Matricula/SIAPE: 3510** - Integrante Requisitante da EPC;
Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC acompanhar, organizar ¢ priorizar as atividades da equipe, co-
municando a autoridade competente eventual necessidade de prorrogacao do prazo inicialmente estabele-
cido.

Paragrafo unico. O coordenador podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragdo Central
e dos Hospitais Universitarios, sempre que necessario.
Art. 4° Compete a EPC:
IV.  Na fase de planejamento da contratagao:
a) Instruir e conduzir o processo de planejamento;

b). Realizar pesquisa de precos;


https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/criterio?tipoConsulta=hospital&hospital=19

¢) Executar as demais atividades inerentes a etapa

V. Na fase de selecdo do fornecedor:

a) Acompanhar todas as etapas do certame, prestando respostas tempestivas a pedidos de esclarecimento
e impugnagoes;

b). Analisar as propostas apresentadas;

¢). Realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme requisitos do instrumento
convocatorio;

d). Prestar suporte técnico aos agentes de contratagdo para subsidiar decisoes;

e). Solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes, quando apli-
cavel;

f). Analisar itens fracassados ou desertos, subsidiando decisdo sobre nova forma de contratagao.
Paragrafo tnico. Nos limites de seu conhecimento técnico ou administrativo acerca do objeto, os membros
responderdo solidariamente pelos atos praticados pela equipe, ressalvada manifestagdo individual diver-
gente devidamente fundamentada.

Art. 5° Eventual necessidade de alteracao dos integrantes da EPC devera ser formalizada por oficio, con-
tendo a ciéncia expressa dos novos indicados no préprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo, contado a partir do primeiro

dia util subsequente a publicacdo desta Portaria no Boletim de Servigo, sera de:

VL 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns sem dedicacdo exclusiva de
mao de obra;
VIL 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com

dedicagdo exclusiva de mao de obra.
A esta Portaria, estima-se o prazo de 19 (dezenove) dias para conclusio da etapa de planejamento da con-
tratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios ao Setor de Administragao (SAD).
Paragrafo Unico. Havendo necessidade de prorrogagdo do prazo inicialmente fixado, a Coordenagio da
EPC devera encaminhar solicitagdo formal até trés dias antes de seu término, acompanhada de justificativa
devidamente fundamentada e indicacdo do novo prazo estimado para conclusdo do planejamento, a fim
de possibilitar a atualiza¢do dos registros correspondentes.
A prorrogagdo de prazo constitui medida excepcional, a ser analisada caso a caso, ndo devendo ser adotada
como pratica ordinaria. Tal diretriz decorre do planejamento prévio dos prazos médios das etapas da con-
tratagdo, conforme parametros estabelecidos no Plano Anual de Contratagdes (PAC), instrumento que
orienta a execucdo eficiente e tempestiva dos processos.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do ¢ permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Frank William Silva Costa



DESIGNACAO

Portaria SEI n° 43, de 09 marco de 2026.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP),
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH). No uso de suas atribui¢des legais, con-
forme a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos da
EBSERH (RCC 3.0) e subdelegacdo de competéncias constantes na Portaria-SEI n°® 26, de 07 de outubro
de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Pregos (EFC),
cujo objeto ¢ fiscalizar Atas de Registros de Precos oriundas da Aquisicdo de 4gua mineral com forneci-
mento de garrafoes plasticos e aquisicao de suporte para garrafoes, para o Hospital Universitario Federal
do Amapa (HU-Unifap) para o exercicio de 2026.

I - Equipe de Fiscalizagdo:

NOME: MATRICULA SIAPE:
Zequiel Carvalho dos Santos - (Gestor do contrato) SIAPE: 1088
Ana Paula Facundes dos Santos - (Fiscal do Contrato) SIAPE: 3510%*%**
Samara Menezes Cavalcante Pedra Branca - (Fiscal do Contrato) SIAPE: 3322%#%*

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscaliza¢do dos elemen-
tos de natureza pré-contratual e das contratagdes decorrentes da ata de registro de precos, observando se
a contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas.

II - Fiscal técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliagdo da execugéo
do objeto nos moldes contratados.

Art. 3° Compete ao Gestor observar se o fornecedor cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, ¢ demais pegas integrantes do processo administrativo;

II - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0) e a Ins-
trucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

IIT - Coordenar e comandar o processo de recebimento dos bens/servigos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;



VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e
justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragao na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se o fornecedor cumpre em sua totali-
dade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0)) e a Ins-
trugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

IIT - Fiscalizar e monitorar a execucao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fa-
tos relevantes que possam inviabilizar o recebimento do objeto da contratagdo, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacao
de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da Contratada;

VI Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a exe-
cucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des estabeleci-
das no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da ARP, para a autorizacdo da autoridade
demandante.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Esta portaria de designacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Frank William Silva Costa



CONSTITUICAO

Portaria - SEI n° 47, de 10 de marc¢o de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-UNIFAP), no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a competéncia conferida pelo art. 22 do Regulamento de Com-
pras e Contratos da Ebserh (RCC 3.0) e pela subdelegagdo estabelecida na Portaria-SEI n° 26, de 07 de
outubro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o n° 20, de 11 de outubro de 2022, RESOLVE
Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacao (EPC) para aquisi¢do de locagdo de maquinas
de hemodidlise, destinada ao atendimento das necessidades do Hospital Universitario Federal do Amapéa
(HU-UNIFAP), conforme as especificacdes e quantitativos descritos no DFD.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes agentes publicos:
I.  Filipe Estrela Job e Meira - Matricula/SIAPE: 124*** - Integrante Requisitante e Coordenador
da EPC;
II.  Luisy Malena V. Nunes Ferreira - Matricula/SIAPE: 349*** - Integrante Requisitante da EPC;
III.  Gilciomar Pereira Serra - Matricula/SIAPE: 333*** - Integrante Requisitante da EPC;
IV.  Raquel Souza da Silva - Matricula/SIAPE: 102**** - Integrante da Equipe Técnica de Suporte
da EPC;

Art. 3° Compete ao Coordenador da EPC acompanhar, organizar ¢ priorizar as atividades da equipe, co-
municando a autoridade competente eventual necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente estabele-
cido.
Paragrafo inico. O coordenador podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragcdo Central
e dos Hospitais Universitarios, sempre que necessario.
Art. 4° Compete a EPC:
V.  Na fase de planejamento da contratacao:
a). Instruir e conduzir o processo de planejamento;
b). Realizar pesquisa de pregos;
c). Executar as demais atividades inerentes a etapa
VI. Na fase de sele¢ao do fornecedor:
a). Acompanhar todas as etapas do certame, prestando respostas tempestivas a pedidos de esclarecimento
e impugnagoes;
b). Analisar as propostas apresentadas;
¢). Realizar o julgamento técnico das propostas ¢ da documentagdo, conforme requisitos do instrumento
convocatorio;
d). Prestar suporte técnico aos agentes de contratagdo para subsidiar decisoes;
e). Solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes, quando apli-

cavel;



f). Analisar itens fracassados ou desertos, subsidiando decisdo sobre nova forma de contratagdo.
Paragrafo unico. Nos limites de seu conhecimento técnico ou administrativo acerca do objeto, os membros
responderao solidariamente pelos atos praticados pela equipe, ressalvada manifestacao individual diver-
gente devidamente fundamentada.
Art. 5° Eventual necessidade de alteracao dos integrantes da EPC devera ser formalizada por oficio, con-
tendo a ciéncia expressa dos novos indicados no proprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades de planejamento da contratagdo, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a publicacdo desta Portaria no Boletim de Servigo, sera de:

VI. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns sem dedicacdo exclusiva de mao de obra;
VIL 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedicagio

exclusiva de mao de obra.

A esta Portaria, estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da con-
tratac@o e apresentagdo dos documentos instrutorios ao Setor de Administracao (SAD).
Paragrafo Unico. Havendo necessidade de prorrogagdo do prazo inicialmente fixado, a Coordenagio da
EPC devera encaminhar solicitagdo formal até trés dias antes de seu término, acompanhada de justificativa
devidamente fundamentada e indicagdo do novo prazo estimado para conclusdo do planejamento, a fim
de possibilitar a atualiza¢ao dos registros correspondentes.
A prorrogacgao de prazo constitui medida excepcional, a ser analisada caso a caso, ndo devendo ser adotada
como pratica ordindria. Tal diretriz decorre do planejamento prévio dos prazos médios das etapas da con-
tratacdo, conforme parametros estabelecidos no Plano Anual de Contratagdes (PAC), instrumento que
orienta a execucao eficiente e tempestiva dos processos.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e permanecera vigente até a celebracao do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Frank William Silva Costa

DESIGANACAO

Portaria SEI n° 48, de 10 de marco de 2026.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapéa (HU-UNIFAP),
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). No uso de suas atribui¢des legais, con-
forme a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 210 do Regulamento de Compras ¢ Contratos da
EBSERH (RCC 3.0) e subdelegagdo de competéncias constantes na Portaria-SEI n° 26, de 07 de outubro
de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de Fiscaliza¢do da Ata de Registro de Pregos (EFC),
cujo objeto ¢ fiscalizar Atas de Registros de Pregos oriundas da aquisi¢do de locagdo de maquinas de

hemodialise para o Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-Unifap) para o exercicio de 2026.



I - Equipe de Fiscalizagdo:

NOME: MATRICULA SIAPE:
Filipe Estrela Job e Meira - (Gestor do contrato) SIAPE: 124**%**
Luisy Malena V. Nunes Ferreira - (Gestor Substituto do Contrato) SIAPE: 349%%#%*
Raquel Souza da Silva - (Fiscal Titular do Contrato) SIAPE: 120%%***
Gabriel Alberto Chagas Bueno - (Fiscal Substituto do Contrato) SIAPE: 349%*#%*

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I - Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscaliza¢ao dos elemen-
tos de natureza pré-contratual e das contratagdes decorrentes da ata de registro de precos, observando se
a contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas.

II - Fiscal técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliagdo da execugéo
do objeto nos moldes contratados.

Art. 3° Compete ao Gestor observar se o fornecedor cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I - Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0) e a Ins-
trucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - Coordenar e comandar o processo de recebimento dos bens/servigos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagio;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovag@o das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na ausé€ncia deste, os documentos comprobatdrios, €/ou registrando e
justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se o fornecedor cumpre em sua totali-
dade as obriga¢des pactuadas, além de:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pecas integrantes do processo administrativo;
II - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos, em especial o Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh de 2025 (RCC 3.0)) ¢ a Ins-
trucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - Fiscalizar e monitorar a execucao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;



IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fa-
tos relevantes que possam inviabilizar o recebimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacao
de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte da Contratada;

VI Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a exe-
cucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condic¢des estabeleci-
das no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao da ARP, para a autorizacdo da autoridade
demandante.

Art. 5° O presente ato revoga eventuais designacdes anteriores.

Art. 6° Esta portaria de designag@o entra em vigor na data de sua publicagao.

ALTERACAO

Portaria - SEI n° 49, de 11 de margo de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapéa (HU-UNIFAP),
filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegagdo de competéncias constantes na Portaria-SEI n° 26, de 07 de
outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do dos membros da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n® 07/2025, firmado
entre 0 HU-Unifap/Ebserh e a empresa DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA, cujo objeto ¢é a contratacdo de servigos continuos de vigilancia armada, de natureza continuada,

com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de utensilios, insumos e fardamentos neces-



sarios a execugdo dos servigos, visando atender as demandas do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Amapa (HU-UNIFAP).

Art. 2° A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato n® 07/2025 passara a ser composta pelos seguintes colabo-
radores:

I - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Luciana Dreise Figueiredo de Souza Costa 34%*%61
Substituto Lucas Santos Silva 330 Hk®
IT - Fiscal Técnico do Contrato:
NOME STAPE
Fiscal Técnico Luiz Felipe Faganha Ramos 33***56
Fiscal Técnico Substituto |Irlan Dias Barros 34%%%7]
III - Fiscal Administrativo do Contrato:
NOME STAPE
Fiscal Administrativo Titu-
lar Alerrandro Geliel de Oliveira Lima 3506%**
Fiscal Administrativo Subs-
) Bruno Pantoja Guedes 341 5%**
tituto

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sdo nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo

titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme

atribuicoes definidas nesta portaria.

Art. 3° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I.  conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edi-

tal, Proposta da Contratada (com a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e
Carta de Preposicao.

II.  conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacao
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Re-
gulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 e Instrugdo Normativa SE-
GES/MPDG n° 05/2017;



II1.

IVv.

realizar as atividades de gestdo ¢ fiscaliza¢do da execugdo contratual de forma preventiva, roti-
neira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da exe-
cucdo e comprovacao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

observadas suas atribuigoes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada serem realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim;

elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execug@o do contrato, apos a conclusio
da prestagdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contrata-

¢oes.

Art. 4° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica, administra-

tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instru¢do processual € ao encami-

nhamento da documentacdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

L

II.

II1.

IVv.

VL

coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompa-
nhar a conducio dos procedimentos da fiscalizagdo administrativa dos contratos;

convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execu¢do contratual
e da forma de apresentagdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;
instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as altera-
¢oOes contratuais: prorroga¢do, reequilibrio, repactuagdo, extingdo dos contratos, apuracdes de ir-
regularidade, dentre outros;

realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios ¢ documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovacdo das
despesas e prestacdo dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de
Medi¢do de Resultado (IMR); e

ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscaliza¢do ou solicitacdo

da contratada.

Art. 5° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Con-

tratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢Ges pactuadas, além de:

L

fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo

da prestacao dos servicos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempe-



IL.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

nho estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medigdo de Resul-
tado - IMR, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das irregularidades constata-
das;

comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos
ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

realizar diligéncias junto as unidades beneficidrias, quando necessario, para aferir informacoes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;
realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resulta-
dos da prestagao dos servicos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada,
ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

realizar as solicitagdes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo
dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle in-
terno;

responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucao do Contrato, no que compete ao escopo de atuagdo do fiscal técnico, na forma estabe-
lecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabeleci-
das no ato convocatorio e/ou contrato;

certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise ¢ a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos necessarios a
comprovagdo da aquisi¢ao e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clau-
sula Contratual.

recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formaliza¢do dos procedimen-
tos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteracdo, pagamento, eventual aplicagdo de

san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros.



Art. 6° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos

de tecnologia da informag@o nos termos da Instrucdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 e art. 163, inciso

V, do RLCE 2.0, e dos servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra e execugdo indiretas
de obras publica, nos termos das Instru¢des Normativas SEGES/ME n° 05/2017, 06/2018 e art. 163, inci-
sos III e IV, do RLCE 2.0, cabendo dentre outros:

L

IL.

III.

IVv.

VL

VIL

VIIL.

realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistema-
tica, para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada
como empregadora;

emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigoes, apos verificagdo da efetiva realizagdo dos dispéndios con-
cernentes aos salarios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior,
dentre outros, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato;

gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provi-
sOes mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relagdo a mao de obra das empresas
contratadas com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacao
dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstragdo analitica da revisdo de contratos, por
meio de analise da planilha de custos e formagdo de precos e do novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a va-
riagdo de custos objeto da solicitagdo da contratada.

realizar a fiscalizagdo quando da extingdo ou rescisd@o do contrato: emitir parecer apos a analise
da documentacao, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagdo
por parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagao da garantia contratual,
conforme alinea "d" do item 2.1, anexo VIII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017.

verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacdo, plano de satide e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagdo de pregos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contra-
tada;

certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos em-
pregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificac@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;
exigir da contratada a entrega e atualiza¢do dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Traba-
lho, PCMSO — Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional, Atestado de Saude Ocupa-



cional admissional e periodico, Ficha de EPI — Equipamento de Protegdo Individual) junto a Uni-
dade de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalhador (USOST).

IX.  evitar ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de presta-
¢do do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacao de jornada, promovendo a cons-
cientizacdo das areas beneficiarias;

X.  verificar a inclusdo ¢ manutencao dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos con-
troles instituidos para acompanhamento da supervisao dos postos, aferindo a regularidade no en-
vio das informag¢des a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exi-
gidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e alteragdes de fungdo e jornada, reali-
zando quando aplicével os apontamentos na medigdo dos resultados esperados.

Art. 7° O presente ato revoga as designagdes anteriores.
Art. 8° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados na Portaria anterior até a data
de publicacdo deste ato.

Art. 9° Esta designagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Frank William Silva Costa

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Retificacio de 12 de marco de 2026

Na Portaria - SEI n° 22, de 10 de margo de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°419, de 10 de margo
de 2026, onde se 1&: "Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagdo.", leia-se:
"Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de marcgo de 2026.

Ariane Lima Veloso



