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SUPERINTENDENCIA
Recomposicio
Portaria - SEI n° 315, de 04 de novembro de 2025

Alteracao do Comité de Satde Indigena do HU- UNIFAP

O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa HU-Unifap, no uso de suas atribui¢des legais ¢
estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°518, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar, no ambito do Hospital Universitario do Amapa HU/Unifap/EBSERH, o Comité de Sa-
ude Indigena, que tera, como missdo a construgdo e defini¢ao de fluxos, responsabilidades, rotinas e
protocolos referentes a Saude Indigena no HU-Unifap onde irdo constar as normas que regem oficial-
mente o hospital.

Art. 2° O Comité serd composto pelos seguintes membros:

I. Coordenadora: Erika Tatiane de Almeida Fernandes Rodrigues - Matricula SIAPE 175%%*%

II. Suplente da Coordenadora: Deize Freitas Pontes — Representante da UAMB — Matricula STAPE
129%#%%

II1. Secretério: Messias de Jesus Sergio de Lima- Enfermeiro Especialista em Satide Indigena- Matricula
SIAPE 350%*%**

IV. Clodoaldo Tentes Cortes — GAS — Matricula SIAPE 135****— Gerente de Atengdo a Satide

V. Marja Barbosa de Lacerda Lobo — Representante do STCOR — Matricula SIAPE 325%##*

VI. Thiago Afonso Carvalho Celestino Teixeira — Representante da GEP — Matricula SIAPE 194%**%**
VII. Hirwing Alexandre dos Santos Alves— Representante da UAMB — Matricula SIAPE 350%*%*%*
VIIL. Felipe Estrela Job e Meira — Representante da DLIH — Matricula SIAPE 124%%***

IX. Ana Caroline Moura Rodrigues Costa — Representante do STDT — Matricula SIAPE 115%%**

X. Andre Tadeu Guimaraes Medeiros — Representante da DMED — Matricula SIAPE 109%*%**

XI. Alceu Karipuna — Representante do Curso de Medicina da UNIFAP — Matricula SIAPE 197%***
XII. Solange Rodrigues da Silva — Representante do Curso Intercultural Indigena da UNIFAP — Matri-
cula SIAPE 306**%**

XIII. Alessandra Feijdo Soares — Representante do Curso de Medicina da UNIFAP — Matricula SIAPE
XIV. Omar Cristina de Aratijo Lobato — Representante do DSEI/AMP

XV. Elisangela Leite Fernandes — Representante da CASAI Macapa

XVI. Alan Cassio Carvalho Coutinho — Representante da UMULTI — Matricula SIAPE 331 ****



XVII. Anderson Santos Martins — Representante da Secretaria Extraordinaria dos Povos Indigenas do
Amapa e Norte do Para (SEPI)

XVIII. Alessandra Macial Sfair — Representante da Coordenacao Estadual de Satde Indigena

XIX. Raquel Damasceno dos Santos — Coordenadora do GT Psicologia e Povos Indigenas no CRP 10
XX. Moema da Silva Andrade da Costa - Representante da STGQ - matricula SIAPE 131%*%%*%*

XXI. Soraia Cristiane Marques dos Santos— Representante da UAMB — Secretaria Apollo

XXII. Suelem de Brito da Costa Mendes - Representante DENF - matricula STAPE 338%***

Art.3° O Comité sera coordenado por Erika Tatiane de Almeida Fernandes Rodrigues - Matricula SI-
APE 175%%%*;

Art.4° O Comité podera convocar outros membros do Hospital Universitario, de forma pontual, para co-
laborar no planejamento da implantagdo do Comité de Satde Indigena do HU Unifap;

Art.5° O Comité se reunira periodicamente, e suas atividades e deliberagdes serdo devidamente registra-
das em Ata;

Art.7° A participacdao do Comité ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado ser-
vigo publico relevante;

Art.8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

PUBLICIZACAO

PL.HU-Unifap-CSP.001 - PLANO DE SEGURANCA DO PACIENTE (PSP) - versao 3

Torna-se publico o "PL.HU-Unifap-CSP.001 - PLANO DE SEGURANCA DO PACIENTE (PSP) -
versao 3" da Comissdo de Seguranca do Paciente do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Amapa — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

Acesse aqui o Repositorio de Documentos do GED para consultar o referido documento.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos


https://ged.ebserh.gov.br/app/repositorio/criterio?tipoConsulta=hospital&hospital=19

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Constituicao
Portaria - SEI n.° 165, 06 de novembro de 2025

Designagio DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRACAO (EPC)

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-Unifap), no uso de suas atri-
bui¢des legais, conforme a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 3°, do Regulamento de Lici-
tagoes ¢ Contratos da EBSERH (RLCE), via subdelegacdo estabelecida através da Portaria-SEI n° 26,
de 07 de outubro de 2022. BS n.° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagao (EPC), responsavel pela Contratacio Ma-
terial Respiratorio - Lote 02, visando atender as necessidades do Hospital Universitario da Unifap
(HU-UNIFAP) conforme as especificagdes, quantitativos € condi¢des constantes no Termo de Referén-
cia. Referente ao exercicio de 2025, conforme estabelecido no Documento de Formaliza¢do de Demanda
(DFD).

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Luana Jandira Weber Silva - Matricula/SIAPE: 3426*** - Integrante Requisitante ¢ Coordenador da
EPC;

II. Lizandra Leal De Sousa - Matricula/SIAPE: 3436*** - Integrante Requisitante da EPC;

III. Gilclebson Dos Santos Campos - Matricula/SIAPE: 3420*** - Integrante Requisitante da EPC;

Art. 3° Compete a EPC:

1. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Analise de Riscos (po6s ETP);

II1. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratag@o, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de escla-
recimentos e impugnagoes;

VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestagao técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar sua
decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n.° 10.024/2019); e.

IX. Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio
técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,

que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.



Art. 4° Estima-se o prazo de 40 (quarenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contrata¢do
e apresentagdo dos documentos instrutorios ao Setor de Administracdo (SAD).

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogagdo do prazo inicialmente previsto, a Coordenagao
da EPC deverd, até trés dias antes do seu término, encaminhar expediente a Geréncia Administrativa, com
copia ao Setor de Administragdo, apresentando justificativa fundamentada e proposta de novo prazo para
conclusao do planejamento. Tal medida tem por finalidade a atualizacdo do calendario anual de compras
e a adequada organizagdo da agenda de licitagdes e contratagdes da EBSERH. Ressalta-se que a prorro-
gacdo constitui medida excepcional, a ser analisada caso a caso, considerando o estudo prévio dos prazos
médios das etapas da contratagdo, conforme estabelecido no Plano Anual de Contratagdes (PAC).

Art. 5° Em atengdo ao art. 17, § 3°, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencial-
mente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de ati-
vidades, buscando a previsibilidade necessaria a organizagao da agenda de licitagdes e contratagdes da
organizagao.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebragdo do con-

trato.

Frank William Silva Costa

Constituicao
Portaria - SEI n.° 166, 06 de novembro de 2025

Designagio DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRACAO (EPC)

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-Unifap), no uso de suas atri-
buigdes legais, conforme a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 3°, do Regulamento de Lici-
tagdes e Contratos da EBSERH (RLCE), via subdelegagdo estabelecida através da Portaria-SEI n° 26,
de 07 de outubro de 2022. BS n.° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), responsavel pela Contratagao de
Fios Cirargicos, visando atender as necessidades do Hospital Universitario da Unifap (HU-UNI-
FAP) conforme as especificagdes, quantitativos e condi¢cdes constantes no Termo de Referéncia. Refe-
rente ao exercicio de 2025, conforme estabelecido no Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD).
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Luana Jandira Weber Silva - Matricula/SIAPE: 3426*** - Integrante Requisitante ¢ Coordenador da
EPC,;

II. Suellen Farias da Costa - Matricula/SIAPE: 3358*** - Integrante Requisitante da EPC;

III. Gilclebson Dos Santos Campos - Matricula/SIAPE: 3420%** - Integrante Requisitante da EPC;



Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);

IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratag@o, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de escla-
recimentos e impugnagoes;

VIIL. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestago técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar sua
decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n.° 10.024/2019); e.

IX. Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio
técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 40 (quarenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacao
e apresentagdo dos documentos instrutérios ao Setor de Administragao (SAD).

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogagdo do prazo inicialmente previsto, a Coordenagéo
da EPC devers, até trés dias antes do seu término, encaminhar expediente a Geréncia Administrativa, com
copia ao Setor de Administragdo, apresentando justificativa fundamentada e proposta de novo prazo para
conclusao do planejamento. Tal medida tem por finalidade a atualizagdo do calendario anual de compras
e a adequada organizagdo da agenda de licitacdes e contratacdes da EBSERH. Ressalta-se que a prorro-
gacao constitui medida excepcional, a ser analisada caso a caso, considerando o estudo prévio dos prazos
médios das etapas da contratacdo, conforme estabelecido no Plano Anual de Contratagdes (PAC).

Art. 5° Em atengdo ao art. 17, § 3°, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencial-
mente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de ati-
vidades, buscando a previsibilidade necessaria a organizagao da agenda de licitagdes e contratagdes da
organizagao.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e tem vigéncia até a celebragdo do con-

trato.

Frank William Silva Costa



Alteracao
Portaria - SEI n° 167/2025, de 06 de novembro de 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA (HU-UNIFAP), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EB-
SERH), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art.
164 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegacao de competén-
cias constantes na Portaria-SEI n°® 26, de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n°
20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo dos membros da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato n° 41/2023, fir-
mado entre 0 HU-Unifap/EBSERH ¢ a AMAPA NUTRI LTDA, cujo objeto é o fornecimento de bol-
sas manipuladas para nutricdo parenteral, visando atender as demandas do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).

Art. 2° A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n® 41/2023 passara a ser composta pelos seguintes colabo-

radores:

I - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Juliana das Mercés Hernandez 3361***
Substituto Ana Tarcila Alves De Almeida 3363%**

II - Fiscal Técnico do Contrato:

NOME SIAPE
Fiscal Técnico Luiz das Merces Batista 3439%**
Fiscal Técnico Substituto Carla Cristiane Soares da Silva 345%***

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razoes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, con-
forme atribui¢des definidas nesta portaria.

Art. 3° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - Conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,

Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢




Formagao de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicao.

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposicdes da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de
Licitacoes e Contratos da EBSERH - RLCE 2.0 e Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e com-
provagao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- Observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada serem realizadas por es-
crito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem ele-
tronica para esse fim;

V - Elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

Art. 4° Compete ao Gestor a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizago técnica, administra-
tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao enca-
minhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - Coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar a
condugao dos procedimentos da fiscalizagdo administrativa dos contratos;

II - Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagao da contratada e dos fis-
cais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execu¢do contratual e da forma
de apresentacdao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as altera-
¢oes contratuais: prorrogagdo, reequilibrio, repactuacdo, extingao dos contratos, apuragdes de irregulari-
dade, dentre outros;

IV - Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios € documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagao das despesas e
prestacdo dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagcdo com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR);
e

VI - Ratificar toda e qualquer alterag@o do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagao ou solicitagdo

da contratada.



Art. 5° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - Fiscalizar e monitorar a execu¢ao contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR, de-
vendo intervir para requerer a contratada a corregdo das irregularidades constatadas;

IT - Comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo
de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - Realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - Realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo
dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucao do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacio
do fiscal técnico, a apuracao de irregularidades na execu¢do, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - Encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisério para
efeito de pagamento, em consondncia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos necessarios a comprovagao da
aquisi¢@o e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabeleci-
das no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI - encaminhar ao Gestor do contrato a documentacdo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteracdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangoes,

extingdo dos contratos, dentre outros.



Art. 6° O presente ato revoga as designagdes anteriores.
Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados na Portaria anterior até a data
de publicacao deste ato.

Art. 8° Esta designag@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Frank William Silva Costa

Alteracao
Portaria - SEI n° 168/2025, de 07 de novembro de 2025

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA (HU-UNIFAP), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EB-
SERH), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art.
164 do Regulamento de Licitagoes ¢ Contratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegagido de competén-
cias constantes na Portaria-SEI n°® 26, de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n°
20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do dos membros da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato n° 33/2023, fir-
mado entre 0 HU-Unifap/EBSERH ¢ a WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS NORTE
LTDA, cujo objeto é a Aquisicao parcelada regular de gases medicinais canalizados de Oxigénio medi-
cinal, Ar comprimido medicinal e Oxido Nitroso para utilizagdo nos pacientes submetidos a procedi-
mentos ambulatoriais, clinicos e cirurgicos, visando atender as demandas do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).

Art. 2° A Equipe de Fiscalizagao do Contrato n® 33/2023 passara a ser composta pelos seguintes colabo-

radores:

I - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Juliana das Mercés Hernandez 3361 ***
Substituto Andrea Karla Paozinho Ericeira 1208***

II - Fiscal Técnico do Contrato:

NOME SIAPE

Titular Luiz das Mercés Batista 343Q%**

Titular Jodo Carlos Fonseca Valente 3303 %**




NOME SIAPE
Substituto Edy Carlos Santos da Silva 3303 %**
Substituto Ridelley De Sousa De Sousa. 3355%**

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungéo do respectivo
titular, por razoes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, con-
forme atribuicdes definidas nesta portaria.

Art. 3° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - Conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e For-
macao de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Preposi-
¢ao.

IT - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de
Licitagoes e Contratos da EBSERH - RLCE 2.0 e Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e com-
provacgao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- Observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada serem realizadas por es-
crito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem ele-
tronica para esse fim;

V - Elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 4° Compete ao Gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizago técnica, administra-
tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao enca-
minhamento da documentag@o pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - Coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar a
condug@o dos procedimentos da fiscalizagdo administrativa dos contratos;

II - Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagao da contratada e dos fis-
cais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execu¢do contratual e da forma
de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as altera-
¢oOes contratuais: prorrogagao, reequilibrio, repactuacgdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregulari-

dade, dentre outros;




IV - Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

V - Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovacao das despesas e
prestagdo dos servicos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR);
e

VI - Ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagao
da contratada.

Art. 5° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - Fiscalizar e monitorar a execugao contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatdrio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, de-
vendo intervir para requerer a contratada a corregdo das irregularidades constatadas;

IT - Comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacao
de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - Realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacao dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - Realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo
dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais ¢ informagoes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagéo
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execug@o, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;



IX - Encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consondncia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato e demais documentos necessarios a comprovagao da
aquisi¢@o e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabeleci-
das no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI - encaminhar ao Gestor do contrato a documentacdo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
exting¢do dos contratos, dentre outros.

Art. 6° O presente ato revoga as designacdes anteriores.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados na Portaria anterior até a data
de publicacdo deste ato.

Art. 8° Esta designag@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Frank William Silva Costa

Constituicao
Portaria - SEI n.° 169, 07 de novembro de 2025

Designa¢io DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRACAO (EPC)

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-Unifap), no uso de suas
atribuicdes legais, conforme a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 3°, do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da EBSERH (RLCE), via subdelegagao estabelecida através da Portaria-SEI n°
26, de 07 de outubro de 2022. BS n.° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratag@o (EPC), responsavel pela Contratacio de
empresa especializada para realizacio de capacitacio Integrada em Faturamento e Gestio da
Producio em Servi¢cos de Satde para Hospital Universitario da Unifap (HU-UNIFAP) conforme as
especificagdes, quantitativos e condi¢des constantes no Termo de Referéncia. Referente ao exercicio de
2025, conforme estabelecido no Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD).

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Leide Laura Quintela Vilhena - Matricula/SIAPE: 3324*** - Integrante Requisitante e Coordenador
da EPC;

II. Marco Antonio Pedrosa Da Costa - Matricula/SIAPE: 1452*** - Integrante Requisitante da EPC;
III. Celso dos Santos Monte - Matricula/SIAPE: 3501*** - Integrante Requisitante da EPC;

IV. Wendell Rogerio Marques Ribamar - Matricula/SIAPE: 3334*** - [ntegrante Requisitante da EPC;



Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);

IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de es-
clarecimentos e impugnagoes;

VIIL. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestago técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n.° 10.024/2019); e.

IX. Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratagdo e apoio
técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 40 (quarenta) dias para conclusao da etapa de planejamento da contratagdo
e apresentagdo dos documentos instrutérios ao Setor de Administragao (SAD).

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogagio do prazo inicialmente previsto, a Coordenagio
da EPC devera, até trés dias antes do seu término, encaminhar expediente a Geréncia Administrativa,
com copia ao Setor de Administragdo, apresentando justificativa fundamentada e proposta de novo
prazo para conclusdo do planejamento. Tal medida tem por finalidade a atualizagdo do calendario anual
de compras e a adequada organizacdo da agenda de licitaces e contratacdes da EBSERH. Ressalta-se
que a prorrogacdo constitui medida excepcional, a ser analisada caso a caso, considerando o estudo pré-
vio dos prazos médios das etapas da contratagdo, conforme estabelecido no Plano Anual de Contrata-
coes (PAC).

Art. 5° Em aten¢do ao art. 17, § 3°, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencial-
mente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de ati-
vidades, buscando a previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e contratacdes da
organizagao.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebrag¢do do con-

trato.

Frank William Silva Costa



Constituicao
Portaria - SEI n.° 170, 07 de novembro de 2025

Designagio DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRACAO (EPC)

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Federal do Amapa (HU-Unifap), no uso de suas
atribuicdes legais, conforme a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 3°, do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da EBSERH (RLCE), via subdelegacdo estabelecida através da Portaria-SEI n°
26, de 07 de outubro de 2022. BS n.° 20, de 11 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), responsavel pela Contrataciao de
60 vagas, para o curso de Redacio oficial para administracao publica - melhorando a qualidade
da comunicacio escrita dos documentos administrativos para Hospital Universitario da Unifap (HU-
UNIFAP) conforme as especificagdes, quantitativos e condigdes constantes no Termo de Referéncia.
Referente ao exercicio de 2025, conforme estabelecido no Documento de Formaliza¢do de Demanda
(DFD).

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Wendell Rogerio Marques Ribamar - Matricula/SIAPE: 3334*** - Integrante Requisitante e Coorde-
nador da EPC;

II. Leide Laura Quintela Vilhena - Matricula/STAPE: 3324*** - Integrante Requisitante da EPC;

III. Richard Ricci da Silva Oliveira - Matricula/SIAPE: 3495*** - Integrante Requisitante da EPC;

IV. Delano Rafael Borges de Carvalho - Matricula/SIAPE: 3495*** - Integrante Requisitante da EPC;
Art. 3° Compete a EPC:

1. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Analise de Riscos (po6s ETP);

II1. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de es-
clarecimentos e impugnagdes;

VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestagéo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitagdo, a fim de subsidiar
sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n.° 10.024/2019); e.

IX. Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratagdo e apoio
técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da EPC,

que deverdo contribuir com sua elaboracao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.



Art. 4° Estima-se o prazo de 40 (quarenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo
e apresentagdo dos documentos instrutorios ao Setor de Administracdo (SAD).

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogagio do prazo inicialmente previsto, a Coordenagio
da EPC devera, até trés dias antes do seu término, encaminhar expediente a Geréncia Administrativa,
com cdpia ao Setor de Administragdo, apresentando justificativa fundamentada e proposta de novo
prazo para conclusdo do planejamento. Tal medida tem por finalidade a atualizagdo do calendério anual
de compras e a adequada organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes da EBSERH. Ressalta-se
que a prorrogagdo constitui medida excepcional, a ser analisada caso a caso, considerando o estudo pré-
vio dos prazos médios das etapas da contratagdo, conforme estabelecido no Plano Anual de Contrata-
coes (PAC).

Art. 5° Em aten¢do ao art. 17, § 3°, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencial-
mente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de ati-
vidades, buscando a previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e contratacdes da
organizagao.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebragdao do con-

trato.

Frank William Silva Costa



DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Designacao

Portaria - SEI n° 62, de 06 de novembro de 2025
A Chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa

— HU-Unifap, da rede EBSERH, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela delegacdo de
competéncia prevista pela Portaria n°® 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°
19, de 06 de outubro de 2022,

Considerando o constante nos autos do processo n°23872.003803/2023-57, resolve:

Art. 1° Designar CLARA DO ESPIRITO SANTO AZEVEDO VIANA, matricula SIAPE n°

144**** Substituta do cargo de Chefe do Setor de Governanga e Estratégia do HU-Unifap, nas ausén-
cias e impedimentos do Titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n® 110, de 02 de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servi¢o n°
302, de 04 de dezembro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Portaria - SEI n° 63, de 06 de novembro de 2025

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
— HU-Unifap, da rede EBSERH, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela delegagio de
competéncia prevista pela Portaria n°® 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o n°
19, de 06 de outubro de 2022,

Considerando o constante nos autos do processo n°23872.012717/2024-16, resolve:

Art. 1° Designar RIDELLEY DE SOUSA DE SOUSA, matricula SIAPE n° 335%***Substi-

tuto do cargo de Chefe do (a) Unidade de Farméacia Clinica e Dispensagdo Farmacéutica do HU-Unifap,
nas auséncias e impedimentos do Titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 113, de 05 de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n°
303, de 06 de dezembro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Portaria - SEI n° 64, de 06 de novembro de 2025

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
— HU-Unifap, da rede EBSERH, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela delegacio de
competéncia prevista pela Portaria n°® 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o n°
19, de 06 de outubro de 2022,

Considerando o constante nos autos do processo n°23872.012125/2025-85, resolve:



Art. 1° Designar JAMILLY DE NAZARE ASSUNCAO DA SILVA, matricula SIAPE n°® 230%***
Substituta do cargo de Chefe do (a) Setor de cuidados especializados do HU-Unifap, em razdo de férias
do titular de 07 de novembro a 15 de dezembro de 2025.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo
de substituicao.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

Ariane Lima Veloso



