Boletim de Servico
n° 292, de 15 de outubro de 2024

Hospital Universitario da Unifap

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIFAP
Universidade Federal do Amapa
Rodovia Juscelino Kubitscheck, s/n — Bairro Universidade
CEP 68.903-419 — Macapa/AP
(61) 3255-8775/ (61) 3255-8776 — www.hu-unifap.ebserh.gov.br

ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS
Presidente

DANIEL GOMES MONTEIRO BELTRAMMI
Vice-Presidente

MARCOS ROBERTO LIMA DE CARVALHO SANTOS

Superintendente

CLODOALDO TENTES CORTES

Gerente de Atencdo a Saude

JOSE CARLOS TAVARES CARVALHO

Gerente de Ensino e Pesquisa

FRANK WILLIAM SILVA COSTA

Gerente Administrativo



SUMARIO

SUPERINTENDENCIA ......oooiiteeeseeeetees e teetee sttt ssasssesss s st sn s 4
EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS N° 04/2024.........c..cccoovvvevenn. 4
A0 - SEINC 7, de 11 de OULUDIO A8 2024.........eeeeiieieee et seeet sttt seae e e st e e s st e e s snreeessnreees 4
U I ] 17X 07X @ TP 4
PL.AVAQUALIS.001 - Avaliacéo Interna da Qualidade - VErsao 2 ..........ccocvvvevevveeennnneninnennn. 4
PL.SAD.001 - Plano Anual de Compras 2024 - VEISEO 2 .........cccouiurereneneenieieesesesie s 5
PROGRESSAQ POR MERITO ..ottt tesss et sssesass s asnessssssesssnas s ssnes s nssnsnssnsanenns 5
Portaria - SEI n° 60, de 11 de outubro de 2024 ............eoeiieeiiie i 5
RECESSO COMEMORATIVO ...ttt sttt st ne s 21
Portaria - SEI n® 261, de 10 de outubro de 2024 ............cccveeieeieiiiie e 21
DESIGNAGAD ..ottt sttt sttt sttt en st an st nteneees 22
Portaria n® 262, de 14 de outubro de 2024 ...........cccooveieiieie e 22
Portaria - SEI n® 263, de 14 de outubro de 2024 ............ccvee e eieii e 23
PROCESSO ADMINISTRATIVO ..ottt s snenanns 24
Portaria - SEI n° 264, de 14 de oUtUDIO de 2024 ..........oooo ettt 24
GERENCIA ADMINISTRATIVA .....cooiiieieiieteeiee e esessessssssassssss s ssases sttt sn s 25
2= =1 9] (0710 TSSOSO U TP 25
Portaria - SEI n° 232, de 09 de oUtUDIO e 2024 ..........ooooeoeeeeeeeeeee ettt 25
DIVISAO DE GESTAQ DE PESSOAS ......covviiiiiiiiieisesiss s ssssssssnns 26
L= 107X 07X @ 1O 26

Retificacdo de 15 de oUtUDIO de 2024 ...........ooveiiiieiereee e e 26



SUPERINTENDENCIA

EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS N° 04/2024

Ato - SEI N° 7, de 11 de outubro de 2024
EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Suprimento de Fundos 04/2024
Nota de Empenho 2024NE001045 - MATERIAL
Natureza da Despesa 33.90.30.96

R$ 24.637,71 (vinte e quatro mil seiscentos e trinta e sete re-

Valor
ais e setenta e um centavos)
Nota de Empenho 2024NE001046 - SERVICO
Natureza da Despesa 33.90.39.96
Valor R$ 5.315,30 (cinco mil trezentos e quinze reais e trinta cen-
tavos)
Agente Suprido Jeovane Marques Martins
Matricula *FX4Q8*F*
Data da concesséo 08/10/2024
Periodo de Aplicacéo 08/10/2024 a 31/12/2024
Prazo para prestacdo de contas até 30/01/2025

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

PUBLICIZACAO

PL.AVAQUALIS.001 - Avaliacéo Interna da Qualidade - verséo 2

Torna-se publico o plano "PL.AVAQUALIS.001 - Avaliagdo Interna da Qualidade - versdo 2" da Comis-
sdo de Avaliacdo Interna da Qualidade do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa —
Filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares - Ebserh.

Acesse aqui o referido documento.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos


https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/plano/plavaqualis001-avaliacao-interna-qualidade

PL.SAD.001 - Plano Anual de Compras 2024 - versao 2

Torna-se publico o "PL.SAD.001 - Plano Anual de Compras 2024 - versdo 2" do Setor de Administra-
¢do do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapé — Filial da Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares - Ebserh.

Acesse aqui o referido documento.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

PROGRESSAO POR MERITO

Portaria - SEI n° 60, de 11 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP), no uso
das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria da Presidéncia da Ebserh n° 08, de 09/01/2019,
publicada em Boletim de Servico/EBSERH n° 518, p. 10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicéo 7, Se-
cdo 1, pagina 62), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final com a classificacdo dos empregados na Progressdo por Mérito
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapéa (HU-UNIFAP), conforme disposto na

Norma-SEI n° 4/2024/DGPEBSERH, publicada no Boletim de Servigo n°1852, terca-feira, 30 de julho

de 2024.
I.  Tabelas com o Resultado da Classificacdo Final da Progressao por Mérito 2024:
a. Dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico
Tempo de | Tempo | Idade
i Nivel Servigo | no cargo
Nivel
Ordem Nome do Empregado Progre- | no Nivel
Atual ) )
dido Salarial
Atual
M40201 | M40202 | 04 Ano(s) 09 Dado
10 Ano(s) | sensi-
Mes(es) 04 vel
1 RAFAEL DOS SANTOS LOPES )
19 Dia(s) | Mes(es)
19
Dia(s)
M40201 | M40202 | 04 Ano(s) 09 Dado
2 FILIPE ESTRELA JOB E MEIRA 10 Ano(s) | sensi-
00 vel



https://intranet.ebserh.gov.br/conhecimento/base/plano/plsad001-plano-anual-compras-2024

Mes(es) | Mes(es)
19 Dia(s) 17
Dia(s)
M40201 | M40202 | 02 Ano(s) 09 Dado
10 Ano(s) | sensi-
3 LEANDRO ANTUNES SANTOS Mesies) o vel
19 Dia(s) | Mes(es)
17
Dia(s)
b. Dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior
Tempode | Tempo | ldade
Nivel Pro- | Servi¢co no |no cargo
Ordem | Nome do Empregado | Nivel Atual )
gredido Nivel Sala-
rial Atual
Dado
1 sensi-
vel
Dado
2 sensi-
vel
Dado
3 sensi-
vel

Art. 2° Tornar publico o resultado final com a classificacdo dos empregados na Progressao por Mérito

do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa, conforme disposto na Norma-SEI n°
4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n°® 1852, terca-feira, 30 de julho de 2024.

I.  Tabelas com o Resultado da Classificacdo Final da Progressdo por Mérito 2024:

a. Dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico




Nota | Temp | N° | Temp
da | ode | de | ode
Ava-| in- [Pro| Eb-
Nivel | lia- | gress | gre | serh
Or- Nivel | Pro- | ¢do | ono | ssO
Nome do Empregado
dem Atual | gre- | de | nivel | es
dido | Mé- | sala- | ob-
rito | rial | ti-
atual | das
*
AUGUSTO PEREIRA ALVES M401 | M401 | 100, | 02 1 02
01 02 00 | Ano(s Ano(s
. ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
CLEUSON RAMON MENDES MONTEIRO | M401 | M401 | 100, | 02 1 02
01 02 00 | Ano(s Ano(s
) ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
FERNANDA RAFAELA CORREA DE LE- M401 | T2410 | 100, 02 1 02
MOS 01 2 00 | Ano(s Ano(s
) 01 ) 01
3 Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
MATEUS NAHUM NOGUEIRA T2410 | M401 | 100, | 02 1 02
1 02 00 | Ano(s Ano(s
4 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 02 s) 02
Dia(s) Dia(s)
GABRIEL ALMEIDA GARCIA M401 | M401 | 100, 02 1 02
° 01 02 00 | Ano(s Ano(s




) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 02 s) 02
Dia(s) Dia(s)
SHEILA MICHELINE MAMEDE DA COSTA | M401 | M402 | 100, | 02 09
SANTOS 01 04 00 | Ano(s Ano(s
6 ) 00 ) 08
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 08
Dia(s) Dia(s)
ROGERIO LOBO PONTES M402 | M401 | 100, | 02 02
03 02 00 | Ano(s Ano(s
. ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e
s) 04 s) 04
Dia(s) Dia(s)
WELLAINE JESSICA RIBEIRO SANTOS | M401 | T4010 | 100, | 02 02
01 2 00 | Ano(s Ano(s
o ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e
s) 04 s) 04
Dia(s) Dia(s)
EDINALVA INAJOSA BARRETO T4010 | T3610 | 100, 01 01
1 2 00 | Ano(s Ano(s
) 10 ) 10
? Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
ISMAEL ROBSON BATISTA SOARES T3610 | T3610| 100, | 01 01
1 2 00 | Ano(s Ano(s
10 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e
s) 05 s) 05
Dia(s) Dia(s)
JESSICA MARIA SANTANA FREITAS DE | T3610 | T4010 | 99,6 01 01
H OLIVEIRA 1 2 0 | Ano(s Ano(s




) 10 ) 10
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
JACKSSON ORICLEI SILVA DE SOUZA | T4010 | T4010 | 99,4 | 02 02
1 2 0 | Ano(s Ano(s
1 ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e
s) 04 s) 04
Dia(s) Dia(s)
KLEIDIANNE LOBATO MORAES T4010|T3610| 99,4 | 01 01
1 2 0 | Ano(s Ano(s
13 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e
s) 05 s) 05
Dia(s) Dia(s)
LARISSA MARTEL MARTINS T3610| T3610| 99,0 | 01 01
1 2 0 | Ano(s Ano(s
1 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
ANA CAROLINA CALVOSA DALMEIDA |[T3610| M401 | 98,8 | 01 01
COuUTO 1 02 0 | Ano(s Ano(s
15 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e
s) 02 s) 02
Dia(s) Dia(s)
LARISSA DOS PASSOS REIS M401 | T3610| 98,6 | 02 02
01 2 0 | Ano(s Ano(s
16 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
JANAINA RAIMUNDA RODRIGUES T3610 | T3610 | 98,2 01 01
o 1 2 0 |Ano(s Ano(s




) 10 ) 10
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
ELANO PEREIRA DO NASCIMENTO T3610 | M401 | 97,8 | 02 02
1 02 0 | Ano(s Ano(s
18 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
GIOVANNE RODRIGUES DE FREITAS M401 | M402 | 97,0 | 02 09
01 03 0 | Ano(s Ano(s
19 ) 00 ) 08
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 08
Dia(s) Dia(s)
RAILAN MORAES NAHUM VIEIRA M402 | T3610| 96,8 | 02 02
02 2 0 | Ano(s Ano(s
20 ) 02 ) 02
Mes(e Mes(e
s) 08 s) 08
Dia(s) Dia(s)
JOSE WENDESOR SOUZA DE OLIVEIRA | T3610 | T2410| 96,6 01 01
1 2 0 | Ano(s Ano(s
o1 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
LAIRA PORTO GITIRANA T2410| M401 | 96,2 | 02 02
1 02 0 | Ano(s Ano(s
- ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
GESIANE DOS SANTOS SOARES SILVA M401 | T3610 | 96,1 02 02
2 01 2 9 |Ano(s Ano(s




) 00 ) 00
Mes(e Mes(e
s) 04 s) 04
Dia(s) Dia(s)
JOSIAS BATISTA DE OLIVEIRA T3610 | T3610| 95,8 | 02 02
1 2 0 | Ano(s Ano(s
” ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
VERONICA EPIFANIO VIEIRA T3610 | T3610| 95,6 | 02 02
1 2 0 | Ano(s Ano(s
- ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
SIANNE ARAUJO MACIEL T3610| T3610| 95,4 | 01 01
1 2 0 | Ano(s Ano(s
o6 )11 )11
Mes(e Mes(e
s) 28 s) 28
Dia(s) Dia(s)
GENIVAL CRUZ DE ARAUJO T3610 | M401 | 95,0 | 02 02
1 02 0 | Ano(s Ano(s
- ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
LAURINEI DE JESUS BATISTA SOARES | M401 | M401 | 94,8 | 02 02
01 02 0 | Ano(s Ano(s
- ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 02 s) 02
Dia(s) Dia(s)
FRANCISCA RAQUEL ALMEIDA FEITOSA | M401 | T4010| 94,0 | 01 01
29 01 2 0 |Ano(s Ano(s




) 10 ) 10
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
JESSE HENRIQUE DUARTE DE ALMEIDA | T4010 | M401 | 93,4 | 02 02
1 02 0 |Ano(s Ano(s
20 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
IVONEIDE SOARES DE SOUZA M401 | T3610| 93,1 | 01 01
01 2 0 | Ano(s Ano(s
a1 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e
s) 05 s) 05
Dia(s) Dia(s)
WENISLAYNE DE ARAUJO MIRANDA | T3610|T3610| 92,1 | 02 02
1 2 9 | Ano(s Ano(s
2 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
WANNESSA ANDREIA ALVES DA SILVA | T3610 | M401 | 92,0 02 02
RODRIGUES 1 02 0 | Ano(s Ano(s
2 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 02 s) 02
Dia(s) Dia(s)
AMANDA VANESSA DA SILVA CARDOSO | M401 | M401 | 88,1 | 02 02
01 02 9 | Ano(s Ano(s
2 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
EDILSON MENDES DE SOUSA M401 | M401 | 88,0 02 02
- 01 02 0 | Ano(s Ano(s




) 01 ) 01
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)
JULIANA SARMENTO DE SENA M401 [ T3610| 87,0 | 02 1 02
01 2 0 | Ano(s Ano(s
00 00
36 ) )
Mes(e Mes(e
s) 26 s) 26
Dia(s) Dia(s)
MOEMA DA SILVA ANDRADE DA COSTA | T3610| T3610| 86,7 | 01 1 01
1 2 0 | Ano(s Ano(s
11 11
37 ) )
Mes(e Mes(e
s) 28 s) 28
Dia(s) Dia(s)
DEOMIR MARQUES DOS SANTOS T3610 | T4010| 81,7 | 01 1 01
1 2 0 | Ano(s Ano(s
10 10
28 ) )
Mes(e Mes(e
s) 05 s) 05
Dia(s) Dia(s)
b. Dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior
Nota | Temp | N° | Temp
da | ode | de | ode
Ava- | in- |Pro| Eb-
Nivel
lia- | gresso |gres| serh
Or- Nivel | Pro-
Nome do Empregado ¢do | no ni- [ sdes
dem Atual | gre-
de |velsa-| ob-
dido ) )
Mé- | larial | ti-
rito | atual | das




JEOVANE MARQUES MARTINS S4020 | S4020 [ 100,0 [ 02 02
1 2 0 | Ano(s Ano(s

) 06 ) 06

Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

ANDREW AURELIO PINTO DE ALMEIDA | S2520 | S2520 | 100,0| 02 02
COSTA 1 2 0 | Ano(s Ano(s

) 02 ) 02

Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

ANA KEILA MARQUES BRANDAO S4020 | S4020 [ 100,0 [ 02 02
SILVA 1 2 0 | Ano(s Ano(s

) 02 ) 02

Mes(e Mes(e

s) 08 s) 08

Dia(s) Dia(s)

ALDILENE BALIEIRO SANTIAGO S4020 | S4020 [ 100,0 [ 02 02
1 2 0 | Ano(s Ano(s

) 02 ) 02

Mes(e Mes(e

s) 02 s) 02

Dia(s) Dia(s)

DIONATAM PINTO ALVES S4030 | S4030 (100,0( 02 02
1 2 0 | Ano(s Ano(s

) 02 ) 02

Mes(e Mes(e

s) 00 s) 00

Dia(s) Dia(s)

DEIZE FREITAS PONTES C3610|C3610|100,0| 02 02

1 2 0 | Ano(s Ano(s

) 01 ) 01

Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)




THAMILLY JOAQUINA PICANCO MI- | C3610|C3610|100,0| 02 02
RANDA 1 2 0 | Ano(s Ano(s

. ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

LUIS ADRIANO FREITAS OLIVEIRA C3610|C3610|100,0| 02 02

1 2 0 | Ano(s Ano(s

o ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

KETLEN DE SENA SILVA C3610|C3610|100,0| 02 02

1 2 0 | Ano(s Ano(s

9 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

ELANE CRISTINA COSTA FIGUEIREDO |C3610|C3610|100,0| 02 02

1 2 0 | Ano(s Ano(s

10 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

LUANA LAYANE SOARES DA SILVA | C3610|C3610|100,0| 02 02

1 2 0 | Ano(s Ano(s

1 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 02 s) 02

Dia(s) Dia(s)

LAISE VIANA ALVES C2450|C2450|100,0| 02 02

1 2 0 | Ano(s Ano(s

1 ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e

s) 26 S) 26

Dia(s) Dia(s)




PAMELA CRISTINA COSTA DOS SAN- | C2450 | C2450|100,0| 02 02

TOS 1 2 0 | Ano(s Ano(s

13 ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e

s) 21 s) 21

Dia(s) Dia(s)

JESSICA RAYLENE SERRAO LIMA S4020 | S4020 [ 100,0 | 02 02

1 2 0 | Ano(s Ano(s

14 ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e

s) 04 s) 04

Dia(s) Dia(s)

ARIANE LIMA VELOSO S4020 | S4020 (100,0( 01 01

1 2 0 | Ano(s Ano(s

15 )11 )11
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

MARCIO DAVI DUTRA S4010 | S4010 (100,0| 01 01

1 2 0 | Ano(s Ano(s

6 )11 )11
Mes(e Mes(e

s) 06 s) 06

Dia(s) Dia(s)

MARCUS VINICIUS BASTOS GUIRRA | C3610|C3610|100,0| 01 01

1 2 0 | Ano(s Ano(s

17 )11 )11
Mes(e Mes(e

s) 06 s) 06

Dia(s) Dia(s)

ALAN CASSIO CARVALHO COUTINHO |C3610|C3610|100,0| 01 01

1 2 0 | Ano(s Ano(s

s )11 )11
Mes(e Mes(e

s) 06 s) 06

Dia(s) Dia(s)




ANA CAROLINE MOURA RODRIGUES |C3610|C3610(100,0| 01 01
COSTA 1 2 0 | Ano(s Ano(s

19 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)

DALILA CINARA PEREIRA DA SILVA | C3610|C3610|100,0| 01 01
1 2 0 | Ano(s Ano(s

20 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

ERICA DE LAVOR BARBOSA C3610|C3610(99,60| 01 01

1 2 Ano(s Ano(s

’1 )11 )11
Mes(e Mes(e

s) 06 s) 06

Dia(s) Dia(s)

ANDRESSA KELLY FERREIRA E SILVA | S4020 | S4020 (99,40 | 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

- ) 02 ) 02
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

MICHELLE DA SILVA BERGAMASCHI |C3610|C3610|99,40| 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

’3 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

VANESSA DO SOCORRO LISBOA BALI- |C3610|C3610(99,40| 02 02
EIRO 1 2 Ano(s Ano(s

” ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e

s) 07 s) 07

Dia(s) Dia(s)




CINTHIA REIS ALMEIDA C3610|C3610(99,40| 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

- ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e

s) 04 s) 04

Dia(s) Dia(s)

LASARO DUARTE DE CARVALHO C3610|C3610(99,40| 01 01

1 2 Ano(s Ano(s

26 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e

s) 05 s) 05

Dia(s) Dia(s)

VITOR SILVA RODRIGUES C3610|C3610(99,20| 01 01

1 2 Ano(s Ano(s

- )11 )11
Mes(e Mes(e

s) 06 s) 06

Dia(s) Dia(s)

ANALU CARVALHO DE LAVOR C3610|C3610(99,20| 01 01

1 2 Ano(s Ano(s

’8 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

EDY CARLOS SANTOS DA SILVA S4050 | S4050 (98,80 | 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

29 ) 02 ) 02
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

LAURA CARDOSO SOARES MORAIS |C3610|C3610(98,80| 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

20 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)




DANIELLE CARDOSO PORTILHO C3610|C3610(98,80| 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

31 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

ANDREA KARLA PAOZINHO ERICEIRA | S4020 | S4020 | 98,20 | 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

- ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e

S) 24 S) 24

Dia(s) Dia(s)

HAICHA BRARYMI OLIVEIRA C2450|C2450(97,20| 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

23 ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e

s) 21 s) 21

Dia(s) Dia(s)

DANIELLA FRANCISCO DIAS ALVES | C2450|C2450 (97,00 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

" ) 00 ) 00
Mes(e Mes(e

S) 24 S) 24

Dia(s) Dia(s)

LUCAS SANTOS SILVA S4020 | S4020 (96,40 | 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

- ) 02 ) 02
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

RAUL ALEXANDRE MULLER S4050 | S4050 (96,40 | 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

36 ) 02 ) 02
Mes(e Mes(e

s) 02 s) 02

Dia(s) Dia(s)




HIVIS DA COSTA SOUSA C2450|C2450(95,20| 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

37 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

ALESSANDRO DE SOUSA NUNES C2450|C2450(94,40| 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

28 ) 01 ) 01
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

VALDIMIR BARROS DE CARVALHO | S4030 | S4030 [ 94,40 | 01 01

1 2 Ano(s Ano(s

29 ) 10 ) 10
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

ANA ALINE SILVA MOURA S3020 | S3020 (92,00 01 01

1 2 Ano(s Ano(s

" )11 )11
Mes(e Mes(e

s) 06 s) 06

Dia(s) Dia(s)

CLEY ANDRESSON COSTA LEITE S4050 | S4050 (91,00 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

" ) 02 ) 02
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)

PERICHDEY WESLLEY CRUZ LEITAO |S4030 | S4030 (88,50 | 02 02

1 2 Ano(s Ano(s

1 ) 02 ) 02
Mes(e Mes(e

s) 09 s) 09

Dia(s) Dia(s)




JOAO CARLOS FONSECA VALENTE S4050 | S4050 (83,80 | 02 1 02
1 2 Ano(s Ano(s
13 ) 02 ) 02
Mes(e Mes(e
s) 09 s) 09
Dia(s) Dia(s)

Art. 3° Esta portaria tem efeitos retroativos a partir de 01/10/2024.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

RECESSO COMEMORATIVO

Portaria - SEI n° 261, de 10 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa- Hu/Unifap, no uso das atribuicdes legais e es-
tatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 09 de janeiro de 2019; e

Considerando a Portaria-SEI n° 403, de 1° de Outubro de 2024 da EBSERH — Sede, publicada no Bole-
tim de Servigo n° 1899, de 01 de Outubro de 2024, que estabelece as regras para concessao e usufruto
do recesso comemorativo das festas de final de ano 2024 (Natal e Ano Novo), no ambito da Ebserh, na
esfera de conveniéncia e oportunidade do interesse publico, em especial o art. 2°, que estabelece que ca-
beré aos Superintendentes nas filiais organizarem o funcionamento dos servicos essenciais afetos as
suas respectivas unidades, em especial, ao atendimento ao publico, resolve:

Art. 1° Estabelecer as regras para organizar o funcionamento do HU-Unifap durante o recesso comemo-
rativo das festas de final de ano (Natal e véspera de Ano Novo) de 2024.

Art. 2° Os empregados que optarem por usufruir do recesso deverdo alternar-se entre as duas semanas
comemorativas.

Art. 3° Para os empregados das &reas assistenciais que realizam atendimento ambulatorial (consultas e
exames), caso ndo haja necessidade de cobertura da escala das demais areas assistenciais, fica possibili-
tada a utilizagdo de um dos dois periodos de recesso, devendo cada chefia quantificar o nimero de em-
pregados necessarios para preservar o atendimento ambulatorial ao publico, bem como o atendimento
aos pacientes internados, durante os referidos periodos.

Paragrafo Unico. As chefias deverdo organizar o funcionamento das areas assistenciais que realizem
atendimento ambulatorial, de modo que ndo haja uso do recesso por todos os empregados no mesmo pe-

riodo (Natal ou véspera de Ano Novo).



Art. 4° Para as demais areas assistenciais devera ser mantida a escala previamente planejada, obser-
vando-se a necessidade do servico e a seguranca do paciente, sendo possivel a utilizacdo de escalas com
equipes minimas da forca de trabalho, para fins de revezamento nas duas semanas comemorativas.

Art. 5° A primeira semana de recesso seréa de 23 a 27 de dezembro de 2024 (recesso Natal), e a segunda
semana, de 30 de dezembro de 2024 a 3 de janeiro de 2025(recesso Ano Novo).

Art. 6° O usufruto do recesso para as comemoracdes de fim de ano é de livre escolha do empregado e
sera tratado como folga mediante compensacao de horas no prazo de 06 (seis) meses, conforme estabe-
lecido no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT/Ebserh).

8§ 1° Os empregados com saldo positivo de banco de horas vigente poderdo utiliza-lo para compensacao
das horas do recesso.

§ 2° A compensacgdo por meio de prorrogacdo da jornada ndo podera exceder 2 (duas) horas diérias.

§ 3° Os empregados temporarios, contratados por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS), ndo
terdo direito ao recesso, em funcdo do objeto da contratacao.

8 4° As horas ndo compensadas dentro do prazo estabelecido serdo descontadas em folha de pagamento.
Art. 7° Compete aos gestores imediatos encaminharem a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP), até o
dia 30 de novembro de 2024, a relagdo dos empregados com suas respectivas escalas de revezamento do
recesso, para fins de registro na frequéncia.

Art. 8° E responsabilidade dos gestores imediatos assegurar o cumprimento da compensagéo das horas
referentes ao recesso.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

DESIGNACAO

Portaria n°® 262, de 14 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario do Amapé - Hu-Unifap, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar o empregado publico Rafael dos Santos Lopes, Matricula SIAPE n® ****5151 chefe
do Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira, lotado no HU-Unifap, para atuar como DEFENSOR DA-
TIVO do empregado publico indiciado no Processo Administrativo Sancionador n® 23872.009286/2024-
19, instaurado pela Portaria n® 242, de 20 de setembro de 2024, publicado no Boletim de Servico n° 285,
de 20 de setembro de 2024, a fim de assegurar-lhe o contraditério e a ampla defesa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos



Portaria - SEI n° 263, de 14 de outubro de 2024

O Superintendente do Hospital Universitario do Amapéa - HU/Unifap, no uso das atribui¢des legais e es-
tatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, €;

Considerando a Portaria-SEI n® 476, de 22 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 651,
de 26 de agosto de 2019, da Ebserh/Sede, resolve:

Art. 1° Designar os funcionarios abaixo para 0 monitoramento dos indicadores e das metas do Acordo

Organizativo de Compromissos (AOC) 2024:

Indicador Meta Membros designados
) ) Marja Barbosa de Lacerda Lobo - SIAPE
Taxa de Ocupacdo Hospitalar > 70%
325****
Tempo Médio de Permanéncia ) Marja Barbosa de Lacerda Lobo - SIAPE
] reduzir 10% no ano
Hospitalar 325%KH*
o ) ] ) ) Marja Barbosa de Lacerda Lobo - SIAPE
Indice de Giro de Leito maior ou igual 3
325****

Aderéncia entre o valor execu-
Rafael dos Santos Lopes - SIAPE

tado e o valor planejado por 80% a 120%
221****

grupo

) ) Lucas Santos Silva - SIAPE 330****
Relacéo de Funcionarios (Ter-

] ) 1 e Marja Babosa lacerda lobo - SIAPE
ceiros) por Leito
325****
Cobertura de Estoque de Medi- ) ) ) )
90 dias Vitor Silva Rodrigues- SIAPE 138****

camentos
Indice de obsolescéncia do par- j=1 + j=2 > 85%; j=3 < 10%  Jeovane Marques Martins — SIAPE

que tecnoldgico e,j=4 < 5% Q24 **

Taxa de Parto Cesareo (TPC)

Percentual de vagas disponibili- ]
100% das vagas credencia- | Jose Carlos Tavares Carvalho — SIAPE

zadas por meio do Exame Naci-
das ofertadas no Enare 150****

onal de Residéncia - Enare

Percentual de Preceptores capa- ) ) )
Thiago Afonso carvalho celestino Tei-

citados nos HUFs da Rede Eb- | Crescimento de 10% ao ano )
xeira — SIAPE 194****

serh
] o IPLA >= 6,6 — reducdo de ] ) .
Numero de profissionais por ) ] Ana carolina Calviosa D'Almeida Couto -
] ] 10%a.a até chegar ao inter-
Leitos Ajustados SIAPE 331****

valo entre 5,66 e 6,66



e Marja Barbosa de Lacerda Lobo - SI-
APE 325****

Percentual de Registros Manu- ) o ) ) )
Reduzir em 10% da média |Ana carolina Calviosa D'Almeida Couto -

ais de Ponto dos Empregados

do ano anterior SIAPE 331****
Ebserh
o Rafael dos Santos Lopes - SIAPE
Taxa de liquidagdo mensal 7%
221****
Maturidade em Seguranca Ci- 030 Elvis Azevedo de Araujo - SIAPE
>
bernética do HUF - 101 **x*
HUF 0% a 29,9% Meta: 50
%;

) . Elvis Azevedo de Aradjo - SIAPE
Percentual de saidas com suma-| HUF 30% a 49,9% - Meta:

101**** e
rio de alta médica ou ébito pre- 75%; ]
) Marja Barbosa Lacerda Lobo - SIAPE
enchido no AGHU HUF 50% a 69,9% - Meta:
325****
85%; HUF>=70% - Meta: 9
9%

2° Estabelecer o prazo para envio da analise dos indicadores:

I.  Aandlise dos indicadores devera ser encaminhada pelos respectivos responsaveis de cada indi-
cador até o décimo dia de cada més ao Setor de Governanca e Estratégia. Quando o décimo dia
ndo for um dia Util o envio devera ser antecipado para o ultimo dia Util da semana.

3° Registrar o processo SEI (23872.008523/2024-16) para tramitacdo da analise dos indicadores e res-
pectivos planos de a¢do para consolidacao e analise antes do envio a Administracdo Central.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Portaria - SEI n° 264, de 14 de outubro de 2024
O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa - HU/Unifap, no uso das atribui¢Ges legais e es-
tatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° - Instaurar Processo de Administrativo Sancionador visando a apuracgdo de eventuais responsabi-
lidades descritas no Processo SEI n® 23658.031922/2024-15.
Art. 2° - Designar o seguinte empregado publico para atuar como comissario:

l. Presidente: Tiago Coelho da Costa, Matricula Siape n® 3343****  assistente administrativo, lo-

tado no HU-Unifap;



Art. 3° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos dos referidos comissa-
rios.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

GERENCIA ADMINISTRATIVA
REEDICAO

Portaria - SEI n° 232, de 09 de outubro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap), no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 3°, do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh (RLCE), considerando RLCE, ART. 26 - § 6° "Encer-
rado o0 prazo previsto nos § 4° e 5° sem a concluséo das atividades da EPC, a continuidade da fase de
Planejamento da Contratacdo dependera de reedi¢do da portaria de constituicdo da EPC, mediante solici-
tacdo fundamentada da Geréncia ou Diretoria responsavel pela unidade requisitante"”, e através de subde-
legacdo estabelecida através da Portaria-SEI n° 26, de 07 de outubro de 2022, BS n° 20, de 11 de outubro
de 2022, resolve:
Art. 1° Estabelecer a Reedicao de constitui¢do da Equipe de Planejamento da Contratacao para contratacdo
de empresa especializada na prestacdo de servico de transporte externo de pacientes, para o Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal do Amapa.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:
I.  Zequiel Carvalho dos Santos - Matricula/SIAPE: 108**** - Integrante Requisitante e Coor-
denador da EPC;

Il.  Carla Souza de Souza - Matricula/SIAPE: 332**** - Integrante Requisitante da EPC;

I1l.  Soraia dos Santos Santos - Matricula/SIAPE: 340**** - Integrante Requisitante da EPC;

IV.  Mayara da Silva Santos de Farias - Matricula/SIAPE: 335**** - Integrante Requisitante da

EPC;

V.  Bruno Pantoja Guedes - Matricula/SIAPE: 341**** — Integrante da EPC, apoio ADM,;

Art. 3° Compete a EPC:
I.  Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il.  Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

I1l.  Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);

IV.  Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V.  Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;



VI.  Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacdes;
VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;
VIII.  Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacdo, a fim de subsi-
diar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n° 10.024/2019); e
IX.  Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apresentagdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa (GAD).
Paragrafo Unico. Caso seja necessério prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente @ GAD contendo cronograma para realizacao das atividades, a fim de dar
previsibilidade necesséria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratagdes desta unidade hospitalar.
Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 8 3°, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencial-
mente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de ati-
vidades, buscando a previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagcGes e contratagdes da
organizagéo.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data retroativa de 30 de setembro de 2024.

Frank William Silva Costa

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
RETIFICACAO

Retificacéo de 15 de outubro de 2024
Na Portaria — SEI n° 102, de 07 de outubro de 2024, da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HU-Unifap,
publicada no Boletim de Servigo n° 291 de 11 de outubro de 2024:

Onde se 1€é:

Considerando o constante nos autos do processo n° 23872.011000/2024-57, resolve:

Art. 1° Designar Josue Lima Ciriaca, matricula Siape n° **352**  Substituto do cargo de Chefe do Setor
de Contabilidade do HU-Unifap, durante o periodo de 14/10/2024 a 01/11/2024, em decorréncia de férias

da Titular do cargo.



Leia-se:

Considerando o constante nos autos do processo n° 23872.010333/2024-69, resolve:

Art. 1° Designar Samya Raquel Soares Dias, matricula Siape n°® **008**, Substituta do cargo de Chefe
do Setor de Cuidados Especializados do HU-Unifap, durante o periodo de 01/11/2024 a 15/12/2024, em

decorréncia de férias do Titular do cargo.

Ana Carolina Calvosa D'Almeida Couto



