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SUPERINTENDENCIA

RECONDUCAO

Portaria - SEI n° 206, de 24 de novembro de 2023

O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa - HU-Unifap, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh;

Resolve:

Art. 1° Reconduzir os empregados publicos Eurilene Socorro Veloso da Costa, matricula SIAPE n°
3306940, Analista Administrativo e Erica de Lavor Barbosa, matricula SIAPE n° 3314750, Enfermei-
ra, ambas lotadas no HU-Unifap, para sob a presidéncia do primeiro, compor a comissdo apuradora
responsavel pela conducdo do Processo Administrativo Sancionador n°® 23872.002897/2023-47, bem
como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos;

Art. 2° Designar como membro substituta, Anny Leticia Duarte de Souza, matricula 1321716, assis-
tente administrativo, lotada no Hu-Unifap, para compor comissao apuradora responsavel pela conducéo
do Processo Administrativo Sancionador n°® 23872.002897/2023-47;

Art. 3° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida comissao.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de sua publicacéo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 207, de 27 de novembro de 2023.

O Superintendente do Hospital Universitario do Amapa - HU-Unifap, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh;

Resolve:

Art. 1° - Designar, Danielle Cristine da Cruz Lopes Matricula SIAPE n°® 3317*** ocupante do cargo
Enfermeira e Mateus Nahum Nogueira, Matricula SIAPE n° 3307***, ocupante do cargo assistente ad-
ministrativo, ambos lotado no HU-Unifap; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem comissao
de Processo Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais responsabilidades administra-
tivas descritas no Processo n°® 23872.006695/2023-74.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida comisséo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos



PUBLICACAO

Portaria - SEI n° 208, de 28 de novembro de 2023

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario do Amapa - HU/Unifap, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09
de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n°® 518, de 09 de janeiro de 2019, e considerando
sua designacdo através da Portaria SEI-2036, de 04 de agosto de 2022, publicada no Boletim de Servigo
n® 1367, de 05 de agosto de 2022; Considerando a 62 reunido extraordinaria do Colegiado Executivo do
HU-Unifap realizada no dia 09 de novembro de 2023, conforme consta no Despacho Decisério - SEI n°
133/2023/COLEX/HU-UNIFAP do Processo-SEI n° 23872.007532/2023-17;

Resolve:

Art. 1° Publicar a aprovagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidado Intensivo do
HU-Unifap.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Marcos Roberto Lima de Carvalho Santos

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 315, de 21 de novembro de 2023
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa

(HU-Unifap), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui-
c¢Oes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licita-
¢Oes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegacdo de competéncias constantes na Portaria-SEI
n° 26, de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 20, de 11 de outubro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Preco, de-
correntes do Pregdo Eletrdnico n° 52/2023, firmado entre o HU-Unifap/Ebserh e as empresas vencedo-
ras do processo licitatorio, e cujo objeto é a Aquisicdo de Medicamentos Gerais - Grupo 1, para
0 Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).

I.  Equipe de Fiscalizacéo:

NOME SIAPE

Gestor da ARP: Vitor Silva Rodrigues 1388***



Fiscal Técnico da ARP: Gisele da Silva Botas Cruz 1065***

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizacdo da
execucao contratual.

Fiscal técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliacdo da
execuc¢do do objeto nos moldes contratados.

Art. 3° Compete ao gestor da ARP, realizar o recebimento definitivo, observando se o fornecedor cum-

pre em sua totalidade as obrigac@es pactuadas, além de:

VI.

VII.

Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia
ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh de 2022
(RLCE 2.0) e a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

Coordenar e comandar o processo de recebimento dos bens/servicos;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratac&o;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos contrata-
dos, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comproba-
torios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico da ARP, realizar o recebimento provisério, auxiliando o Gestor ora

designado, observando se o fornecedor cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh de 2022
(RLCE 2.0) e a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o recebimento do objeto da contratacdo, dos pra-
zos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia con-

tratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;



V.  Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

VI.  Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informag6es julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII.  Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestan-
do os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl.  Encaminhar & area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios & comprovagdo da aquisi¢cdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamen-
te, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X.  Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da ARP, para a autorizagdo da autori-
dade demandante.

Art. 5° Esta designacao entra em vigor na data de sua publicacao.

Luis Antdnio Miranda Rabelo

ALTERACAO
Portaria - SEI n° 318, de 23 de novembro de 2023
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
(HU-Unifap), no uso de suas atribuic@es legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo
art. 26, 8 3° do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh (RLCE), e através de subdelegacao
estabelecida através da Portaria-SEI n° 26, de 07 de outubro de 2022, Boletim de Servicos n° 20, de 11
de outubro de 2022, resolve:
Art. 1° Alterar a Equipe de Planejamento da Contratagdo — EPC aquisi¢éo de bombas e filtros do siste-
ma de aguas pluviais, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, no HU-UNIFAP/Ebserh.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:
I.  Jodo Carlos Fonseca Valente -Matricula/SIAPE:33035** - Integrante Requisitante e Coordena-
dor da EPC;
Il.  Edy Carlos Santos da Silva -Matricula/SIAPE: 33034**- Integrante Requisitante da EPC;
I1l.  Rafael Aradjo Silva Muller- Matricula/SIAPE: 3343698**- Integrante Requisitante da EPC;
V. Bruno Souza de Deus- Matricula/SIAPE: 33351**- Integrante Requisitante da EPC;



Art. 3° Compete a EPC:
I.  Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);
Il.  Elaborar a Anéalise de Riscos (p6s ETP);
1. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Bésico (PB);
IV.  Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI.  Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
VII.  Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;
VIII.  Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacdo, a fim de subsidiar
sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n® 10.024/2019); e

IX.  Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

X.  Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios & Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessério prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC
devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacéo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necesséria & organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes desta unidade hospitalar.
Art. 5° Em atenc¢do ao art. 17, § 3°, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencial-
mente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de
atividades, buscando a previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagBes e contrataces
da organizacéo.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luis Antdnio Miranda Rabelo

Portaria - SEI n° 320, de 24 de novembro de 2023
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa

(HU-Unifap), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui-
c¢Oes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licita-
¢Oes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegacdo de competéncias constantes na Portaria-SEI
n° 26, de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n° 20, de 11 de outubro de 2022,

resolve:



Art. 1° Alterar a composicdo dos membros da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato n° 17/2023, firmado

entre o HU-Unifap/Ebserh e a Tratalyx Servicos Ambientais do Brasil Ltda, cujo objeto é a contratacdo

de empresa especializada na prestacdo de servicos de recolhimento, transporte, tratamento, disposicao e

destinacdo final de residuos de servigcos de saude gerados no Hospital Universitario da Universidade
Federal do Amapa (HU-UNIFAP)

Art. 2° A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato n® 17/2023 passara a ser composta pelos seguintes colabo-

radores:

Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Fernanda da Silva Ortiz 2411***
Substituto Zequiel Carvalho dos Santos 1088***
Il - Fiscal Técnico do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Paulo Cesar Alves Paiva 3374%**
Titular Ana Cristina da Silva Ferreira Lima 3365***
Substituto Carla Souza de Souza 3322%**

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a funcio do respectivo

titular, por razbes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, confor-

me atribuicBes definidas nesta portaria.

Art. 3° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacdo: Termo de Referéncia,
Edital, Proposta da Contratada (com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garan-
tia e Carta de Preposicéo.

conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposicGes da Lei n® 13.303/2016, Re-
gulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 e Instrucdo Normativa SE-
GES/MPDG n° 05/2017,

realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual de forma preventiva, roti-
neira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da exe-
cucdo e comprovacao da efetiva fiscalizacdo durante toda a vigéncia do contrato;

observadas suas atribui¢Oes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausu-

las contratuais, devendo as comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem reali-



zadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletronica para esse fim;

elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execucao do contrato, apos a concluséo
da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contrata-

coes.

Art. 4° Compete ao Gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, administra-

tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao enca-

minhamento da documentacéo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

VI.

coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompa-
nhar a condugéo dos procedimentos da fiscalizagdo administrativa dos contratos;

convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual
e da forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual,
instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alte-
racBes contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extin¢do dos contratos, apuracfes de
irregularidade, dentre outros;

realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas
corregdes;

emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das
despesas e prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢gdo com base no Instrumento de
Medicgéo de Resultado (IMR); e

ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscaliza¢do ou solicita-

¢do da contratada.

Art. 5° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias;

Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defei-
tos observados;

Emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade cons-

tatada, com a definicédo de prazo para a corregéo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneado-
ras, se for o caso;

Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar
a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de mo-
do a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais
e das documentacOes exigidas para 0 pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificac&o;

Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabili-
dade, com vistas a prorrogacdo contratual;

Auxiliar o gestor do contrato com as informagfes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatorio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacfes assumidas
pelo contratado;

Confeccionar e assinar 0 Termo de Recebimento Provisdrio quando da entrega do objeto cons-
tante na Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Requisitante;
Avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
aplicagdo das listas de verificagdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em con-
trato, em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato;

Identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Requisitan-
te do Contrato;

Verificar a manutengdo das condigdes classificatorias referentes a pontuagéo obtida e a habilita-
cao técnica;

Encaminhar as demandas de correcao cobertas por garantia a contratada;

Apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificacdo da manutengdo da necessidade, econo-
micidade e oportunidade da contratacao;

Verificar a manutencdo das condicdes definidas nos Modelos de Execucdo e de Gestdo do con-
trato; e

Apoiar o Gestor do Contrato na manutencédo do Histérico de Gestdo do Contrato;

Art. 6° Revoga-se a Portaria -SEI n° 95, de 03 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 93,
de 03 de maio de 2023.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados na Portaria anterior até a data

de publicacéo deste ato.

Aurt. 8° Esta designacéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luis Antonio Miranda Rabelo



Portaria - SEI n°® 321, de 24 de novembro de 2023
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapéa

(HU-Unifap), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licita-
¢bes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegacdo de competéncias constantes na Portaria-SEI
n° 26, de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servicos n° 20, de 11 de outubro de 2022,
resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo dos membros da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato n° 27/2023, firmado
entre o HU-Unifap/Ebserh e a Araujo Abreu Engenharia Norte Ltda, cujo objeto é a contratacdo de em-
presa prestadora de servigos continuos de Manutencdo Eletromecéanica, com disponibilizacdo de mao-
de-obra em regime de dedicacdo exclusiva, visando atender as demandas hospitalares que englobam a
realizacéo de intervencdes preditivas, preventivas e corretivas do Hospital Universitario da Universida-
de Federal do Amapa (HU-UNIFAP).

Art. 2° A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n® 27/2023 passara a ser composta pelos seguintes colabo-
radores:

l. Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Gestor do Contrato Lucas Santos Silva 3303***
Gestor do Contrato Substituto Edy Carlos Santos da Silva 3303***
[I.  Fiscal Técnico do Contrato:
NOME SIAPE
Fiscal Técnico do Sistema Mecénico Jodo Carlos Fonseca Valente 330****
Fiscal Técnico do Sistema Elétrico Raul Alexandre Muller 128****
Fiscal Técnico Substituto do Sistema Me-
. Bruno Souza de Deus 119%x**
canico
Fiscal Técnico Substituto do Sistema Elé-
) Rafael Aradjo Silva 334 ***
trico
I1l.  Fiscal Administrativo do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Marislane Cibelle da Silva Lacerda 334*x**
Substituto Filipe Estrela Job e Meira 224%F**%

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a funcio do respectivo
titular, por razbes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, confor-
me atribuicdes definidas nesta portaria.

Art. 3° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:



VI.

VII.

VIII.

conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacdo: Termo de Referéncia,
Edital, Proposta da Contratada (com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garan-
tia e Carta de Preposicao.

conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Re-
gulamento de Licitagcbes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 e Instrucdo Normativa SE-
GES/MPDG n° 05/2017,

realizar as atividades de gest&o e fiscalizagdo da execucdo contratual de forma preventiva, roti-
neira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da exe-
cucdo e comprovacéo da efetiva fiscalizacdo durante toda a vigéncia do contrato;

observadas suas atribuicOes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausu-
las contratuais, devendo as comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem reali-
zadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrénica para esse fim;

elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apos a concluséo
da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contrata-

coes.

Art. 4° Compete ao Gestor a coordenacao das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, administra-

tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao enca-

minhamento da documentag&o pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompa-
nhar a condugéo dos procedimentos da fiscalizacdo administrativa dos contratos;

convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual
e da forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual,
instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alte-
racBes contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extin¢do dos contratos, apuracfes de
irregularidade, dentre outros;

realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas
corregdes;

emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacéo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das

despesas e prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota



VI.

Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR); e
ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscaliza¢do ou solicita-

c¢do da contratada.

Art. 5° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VIL.

VIIIL.

fiscalizar e monitorar a execucdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempe-
nho estipulados no ato convocatoério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicéo de Resul-
tado - IMR, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das irregularidades constata-
das;

comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fa-
tos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabe-
lecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo dos servigos pela contratada;
realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resulta-
dos da prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais utilizados e os procedimentos da contrata-
da, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

realizar as solicitacGes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo
dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle in-
terno;

responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuagdo do fiscal técnico, na forma esta-
belecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atua-
cao do fiscal técnico, a apuracao de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras esta-
belecidas no ato convocatério e/ou contrato;

certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestan-
do os documentos comprobatorios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimen-
to do objeto e dos prazos estabelecidos;

encaminhar ao gestor, ap6s analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonéncia com suas atribuigdes, contendo o registro, a anélise e a

concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos necessarios a



XI.

comprovacgdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
Clausula Contratual.

recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

encaminhar ao Gestor do contrato a documentacdo pertinente para formalizagdo dos procedi-
mentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacgéo, alteracdo, pagamento, eventual aplica-

¢do de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 6° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servi¢os

de tecnologia da informacdo nos termos da Instrugdo Normativa SGD/ME n° 01/2019 e art. 163, inciso

V, do RLCE 2.0, e dos servi¢os com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra e execucéo indiretas
de obras publica, nos termos das Instrugdes Normativas SEGES/ME n° 05/2017, 06/2018 e art.
163, incisos 1l e 1V, do RLCE 2.0, cabendo dentre outros:

VI.

realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistema-
tica, para aferir o cumprimento das obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contra-
tada como empregadora;

emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servi¢os prestados, em
consonancia com as suas atribuicles, apos verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios con-
cernentes aos salérios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més ante-
rior, dentre outros, e encaminhéa-lo ao gestor do contrato;

gerir as contas depdsito vinculadas, promovendo abertura junto a instituigdo financeira, as pro-
visGes mensais para 0 pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo & médo de obra das em-
presas contratadas com dedicacéo exclusiva de médo de obra; bem como instruir os processos de
liberacdo dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por
meio de andlise da planilha de custos e formacédo de precos e do novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacéo ou reequilibrio, conforme for a va-
riacdo de custos objeto da solicitacdo da contratada.

realizar a fiscalizagdo quando da extingdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer ap6s a analise
da documentacdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagdo
por parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberacdo da garantia contratual,
conforme alinea "d" do item 2.1, anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017.

verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacdo, plano de saude e

outros adicionais, previstos na planilha de custos e formac&o de pregos, apontando no termo de



recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contra-
tada;

VII.  certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabi-
lidade acidentéria), quando da verificagcdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamen-
tos legais;

VIII.  exigir da contratada a entrega e atualizagcdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢fes Ambientais do Traba-
Iho, PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, Atestado de Saude Ocupa-
cional admissional e periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalhador (USOST).

IX.  evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de pres-
tagcdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, promovendo a
conscientizacdo das areas beneficiarias;

X.  verificar a inclusdo e manutencdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos con-
troles instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no
envio das informacOes a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa, bem como dos documentos
exigidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e altera¢fes de funcao e jornada, rea-
lizando quando aplicavel os apontamentos na medicgao dos resultados esperados.

Art. 7° Revoga-se a Portaria -SEI n° 214, de 08 agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n°® 137,

de 09 de agosto de 2023 e a Portaria - SEI n® 267/2023, de 11 de outubro de 2023, publicada no Boletim

de Servico n® 161, de 16 de outubro de 2023.

Art. 8° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados na Portaria anterior até a data

de publicacéo deste ato.

Art. 9° Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luis Antdnio Miranda Rabelo

DESIGNACAO
Portaria - SEI n°® 322, de 24 de novembro de 2023
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa
(HU-Unifap), filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui-
cOes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licita-

cOes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegacéo de competéncias constantes na Portaria-SEI



n° 26, de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servicos n° 20, de 11 de outubro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de Fiscaliza¢do da Ata de Registro de Preco n°® 194
e Contrato n® 35/2023, decorrente do Pregdo Eletrdnico (SEDE) n° 23/2023, firmado entre a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Administracdo Central e a empresa GE Healthcare do Brasil Co-
meércio e Servicos para Equipamentos Medicos Hospitalares Ltda, cujo objeto € a aquisicdo centralizada
Solugdo Turnkey de Equipamento Médico-Hospitalar: Aparelho de Ressonancia Magnética, no &mbito
do Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF), para o Hospital Uni-
versitéario da Universidade Federal do Amapé (HU-UNIFAP).

I.  Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Joelson Martins Barrozo 3303***
Substituto Jeovane Marques Martins 4249***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Edy Carlos Santos da Silva 3303***
Titular Marcos Luiz Alves Tourinho Janior 3337***
Substituto Joao Carlos Fonseca Valente 3303***
Substituto Lucas Santos Silva 3303***
I1l.  Fiscal Administrativo do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Victoria Andrade Dos Santos 3307***
Substituto Filipe Estrela Job e Meira 2242%**

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I.  Gestdo do contrato: coordenacédo das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica, administra-
tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e
ao encaminhamento da documentacao pertinente a area de acompanhamento dos contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros;



Fiscalizacdo técnica: acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta-
¢do dos servicos ou fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis mi-
nimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o

resultado.

Art. 3° As principais atribui¢6es da equipe de fiscalizac¢do sdo:

VI.

A equipe deve verificar a documentacdo balizadora da contratacdo, além de estudar o processo
de contratacdo para compreender como foi formalizada a demanda e como foi conduzida a sele-
¢do do fornecedor.

A cada necessidade identificada, a equipe de fiscalizacdo deve solicitar a emissdo das notas de
empenho para viabilizar a emisséo das ordens de fornecimento. Os empenhos devem ser emiti-
dos via Siasg, como participante na origem da licitacéo.

A Equipe de Fiscalizagdo de Atas de Registro de Pregos deve encaminhar as Notas de Empenho
aos fornecedores e confirmar o recebimento das mesmas.

Sempre que possivel, deve ser utilizado o indice de Medic&o de Resultados do Termo de Refe-
réncia para descontar valores das empresas no caso de
atrasos injustificados nas entregas. O Termo de Referéncia deve possuir o mecanismo de calcu-
lo desse indice

Cada equipe de fiscalizacdo deve monitorar a entrega dos itens em sua unidade hospitalar, en-
trando em contato com 0s representantes das empresas contratadas em busca de informacoes.

A equipe de fiscalizacdo deve atuar no recebimento do servigo e equipamento, utilizando os
modelos de Termo de Recebimento Provisérioe de Termo de Recebimento Definiti-
vo apresentados no Termo de Referéncia - Anexo H do Termo de Referéncia e Anexo | do

Termo de Referéncia.

Art. 4° Compete ao Gestor a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administra-

tiva, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao enca-

minhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa;

acompanbhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a exe-
cucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapas-
sarem a sua competéncia;

acompanhar a manutencédo das condicGes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar 0s problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histdrico de gerenci-

amento deverd conter todos os registros formais da execucao, a exemplo da ordem de servico,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogaces contratuais, e elaborar relatorio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo;

coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacao, a altera-
c¢do, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de san¢des e a extin¢do dos contratos,
entre outros;

elaborar com as informacdes obtidas durante a execugdo do contrato o relatorio final de conse-
cucéo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracéo;

emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferi-
dos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes conforme disposto em regulamento;

confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informagdes produzi-
das no recebimento provisorio, na avaliagdo da qualidade dos servicos realizados ou dos bens
entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o apoio do Fiscal Técnico,
do Fiscal Setorial e do Fiscal Requisitante do Contrato;

tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de san¢oes;

encaminhar formalmente as demandas a contratada;

manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execugdo do contrato, por ordem histdrica;

encaminhar as demandas de corre¢do ndo cobertas por garantia a contratada;

encaminhar a indicacéo de glosas e sangdes para a Area Administrativa;

autorizar o faturamento, com base nas informac6es produzidas no Termo de Recebimento Defi-
nitivo, a ser encaminhada ao preposto da contratada; e

encaminhar & Area Administrativa os eventuais pedidos de modificacéo contratual.

Art. 5° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

fiscalizar e monitorar a execucao contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempe-
nho estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resul-
tado - IMR, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das irregularidades constata-

das;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fa-
tos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabe-
lecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informac6es
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servicos pela contratada;
realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resulta-
dos da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais utilizados e os procedimentos da contrata-
da, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

realizar as solicitacGes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo
dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle in-
terno;

responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuagdo do fiscal técnico, na forma esta-
belecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

propor ao gestor, na hip6tese de descumprimento contratual no gue compete ao escopo de atua-
cao do fiscal técnico, a apuracgdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras esta-
belecidas no ato convocatorio e/ou contrato;

certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestan-
do os documentos comprobatorios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimen-
to do objeto e dos prazos estabelecidos;

encaminhar ao gestor, ap6s analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisério para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a anélise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos necessarios a
comprovagdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
Clausula Contratual.

recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

encaminhar ao Gestor do contrato a documentacdo pertinente para formalizagdo dos procedi-
mentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacgdo, alteracdo, pagamento, eventual aplica-
c¢do de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

os fiscais técnicos das contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos em tela devem en-

caminhar as Ordens de Servigos dos itens aos fornecedores.

Art. 6° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contrata-

da cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:



VI.

VIL.

VIIIL.

realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistema-
tica, para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contra-
tada como empregadora;

emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servicos prestados, em
consonancia com as suas atribuicoes, apds verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios con-
cernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més ante-
rior, dentre outros, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

gerir as contas depdsito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicdo financeira, as pro-
visGes mensais para 0 pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo & médo de obra das em-
presas contratadas com dedicacdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de
liberag&o dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por
meio de andlise da planilha de custos e formacédo de precos e do novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacéo ou reequilibrio, conforme for a va-
riacdo de custos objeto da solicitacdo da contratada.

realizar a fiscalizagdo quando da extingdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer apos a analise
da documentacdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagéo
por parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberacdo da garantia contratual,
conforme alinea "d" do item 2.1, anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017.

verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacéo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formag&o de precos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem 0s repasses pela contra-
tada;

certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabi-
lidade acidentéria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamen-
tos legais;

exigir da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de
Prevencgdo de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Traba-
Iho, PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saude Ocupa-
cional admissional e periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalhador (USOST).

evitar ordens diretas da Administracéo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de pres-
tacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, promovendo a

conscientizagdo das areas beneficiarias;



X.  verificar a inclusdo e manutencao dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos con-
troles instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no
envio das informacgdes a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa, bem como dos documentos
exigidos da contratada quando da admisséo, desligamento, e alteracdes de funcéo e jornada, rea-
lizando quando aplicavel os apontamentos na medicdo dos resultados esperados.

Art. 7° Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luis Antdnio Miranda Rabelo

Portaria - SEI n° 323, de 24 de novembro de 2023
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa

(HU-Unifap), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui-
cOes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licita-
cOes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegacdo de competéncias constantes na Portaria-SEI
n° 26, de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servicos n° 20, de 11 de outubro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Preco n° 184
e Contrato n° 34/2023, decorrente do Pregdo Eletronico (SEDE) n° 11/2023, firmado entre a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Administracdo Central e a empresa Canon Medical Systems do
Brasil Ltda, cujoobjeto é aaquisicdo centralizada de Solucdo Turnkey de Equipamento Médico-
Hospitalar: Tomdgrafo Computadorizado Multislice de 64 Canais/128 Cortes, no ambito do Programa
de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF), para o Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap).

l. Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Jeovane Marques Martins 4249***
Substituto Edy Carlos Santos da Silva 3303***
Il.  Fiscal Técnico do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Joelson Martins Barrozo 3335***
Titular Marcos Luiz Alves Tourinho Junior 3337***

Substituto Joao Carlos Fonseca Valente 3303***



Substituto Lucas Santos Silva 3303***

Il. Fiscal Administrativo do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Marislane Cibelle da Silva Lacerda 3343***
Substituto Filipe Estrela Job e Meira 2242%**

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I.  Gestdo do contrato: coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administra-
tiva, setorial e pelo pablico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e
ao encaminhamento da documentacdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢do dos contratos, dentre outros;

Il.  Fiscalizacdo técnica: acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta-
cao dos servicos ou fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis mi-
nimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado.
Art. 3° Compete ao gestor da ARP, realizar o recebimento definitivo, observando se o fornecedor cum-
pre em sua totalidade as obrigac@es pactuadas, além de:

I.  Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia
ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il.  Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh de 2022
(RLCE 2.0) e a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

I1l.  Coordenar e comandar o processo de recebimento dos bens/servicos;

IV.  Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratac&o;

V.  Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI.  Certificar quanto & fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contrata-
dos, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comproba-
torios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII.  Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico.
Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico da ARP, realizar o recebimento provisorio, auxiliando o Gestor ora

designado, observando se o fornecedor cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:



VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh de 2022
(RLCE 2.0) e a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

Fiscalizar e monitorar a execugéo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o recebimento do objeto da contratacdo, dos pra-
zos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia con-
tratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a infor-
macbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovagéo das despesas e presta¢do dos servicos contratados, atestan-
do os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s do-
cumentos necessarios & comprovagdo da aquisi¢cdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamen-
te, na forma exigida em Clausula Contratual;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da ARP, para a autorizacdo da autori-

dade demandante.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contrata-

da cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando
sua execucdo orcamentéria;

Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor;

Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na for-

ma estabelecida na contratacéo;



IV.  Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;
V. Prestar orientacBes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e pagamento
e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;
VI.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados que se
encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratagao.
Art. 6° Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luis Antdnio Miranda Rabelo

Portaria - SEI n° 324, de 24 de novembro de 2023
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa

(HU-Unifap), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui-
¢Oes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licita-
¢Oes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegacdo de competéncias constantes na Portaria-SEI
n° 26, de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servicos n° 20, de 11 de outubro de 2022,
resolve:

Art. 1° Designar os membros para compor a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Preco, de-
correntes do Pregdo Eletronico n° 76/2023, firmado entre o HU-Unifap/Ebserh e as empresas vencedo-
ras do processo licitatério, e cujo objeto é a aquisicdo de Material Respiratério - Grupo 1, para
o0 Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapé (HU- Unifap).

I.  Equipe de Fiscalizag&o:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor da ARP: Vitor Silva Rodrigues 1388***
Fiscal técnico ARP: Nayfrana Duarte de Souza Oliveira 1094***

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
I.  Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdo da
execucdo contratual.
Il.  Fiscal técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliagdo da
execucdo do objeto nos moldes contratados.
Art. 3° Compete ao gestor da ARP, realizar o recebimento definitivo, observando se o fornecedor cum-

pre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:



VI.

VII.

Conhecer os instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia
ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh de 2022
(RLCE 2.0) e a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

Coordenar e comandar o processo de recebimento dos bens/servicos;

Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servicos contrata-
dos, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comproba-
torios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico da ARP, realizar o recebimento provisorio, auxiliando o Gestor ora

designado, observando se o fornecedor cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

VI.

VIL.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial o Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh de 2022
(RLCE 2.0) e a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o recebimento do objeto da contratacdo, dos pra-
zos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia con-
tratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestan-
do os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos;



VIIl.  Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamen-
te, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X.  Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da ARP, para a autorizagdo da autori-
dade demandante.

Aurt. 5° Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luis Antdnio Miranda Rabelo

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 161, de 27 de novembro de 2023

A Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapéa
— HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribui¢@es que Ihe foram conferidas pela delegacdo de com-
peténcia prevista pela Portaria n° 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servico n° 19,
de 06 de outubro de 2022, e

Considerando o constante nos autos do processo n° 23872.008440/2023-46, resolve:

Art. 1° Designar Ana Carolina Calvosa D'almeida Couto, matricula Siape n° **182**  Substitu-
ta do cargo de Chefe da Unidade de Administragdo de Pessoal do HU-Unifap, nas auséncias e impedi-
mentos do Titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 53, de 11 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 81, de 11
de abril de 2023.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.
Theomar de Sousa Colombo
Portaria - SEI n° 165, de 28 de novembro de 2023

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa

— HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribui¢c@es que Ihe foram conferidas pela delegacédo de com-



peténcia prevista pela Portaria n® 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o n° 19,
de 06 de outubro de 2022, e

Considerando o constante nos autos do processo n° 23872.000226/2022-61 , resolve:

Art. 1° Designar Ariane Lima Veloso, matricula Siape n°® **162**, Substituta do cargo de Chefe da
Divisdo de Gestao de Pessoas do HU-Unifap, nas auséncias e impedimentos do Titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 25, de 05 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°® 19, de
06 de outubro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Theomar de Sousa Colombo



