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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DISPENSA 

 

Portaria-SEI nº 43, de 16 de dezembro de 2022 

O Superintendente do Hospital Universitário do Amapá - HU-Unifap, no uso das atribuições legais e 

estatutárias, considerando a delegação de competência de que trata a Portaria‐SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 09 de janeiro de 2019, resolve: 

Art. 1.º Dispensar LERY DARIO PEREIRA, matrícula Siape nº 171****, do encargo de substituto do 

cargo de Chefe do Setor de Gestão Orçamentária e Financeira, da Gerência Administrativa, do HU-

Unifap. 

Art. 2.º Esta portaria tem efeito retroativo a 15 de dezembro de 2022. 

 

Aljerry Dias do Rego 

 

GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

 

DIVULGAÇÃO DE EDITAL 

 

Portaria-SEI nº 01, de 15 de dezembro de 2022 

O Gerente de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá - 

HU/UNIFAP, da Rede EBSERH, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pela delegação 

de competência prevista pela Portaria SEI nº 26 de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de 

Serviço nº 20 de 11 de outubro de 2022 (SEI nº 24883126), e 

Considerando o constante nos autos do Processo nº 23872.001196/2022-18, resolve:  

Art. 1º. Divulgar o Edital de Processo Seletivo de Bolsistas de Iniciação Tecnológica 2023-2024.  

Art. 2º Esta Portaria - SEI entra em vigor a partir da data da sua publicação. 

 

José Carlos Tavares 

  

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-unifap/comunicacao/ultimas-noticias/hu-unifap-lanca-edital-de-iniciacao-tecnologica/edital-pit-hu-unifap-2023-2024.pdf/view
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

REMANEJAMENTO 

 

Portaria-SEI nº 24, de 15 de dezembro de 2022 

A chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

- HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo nº 23872.001166/2022-01, resolve: 

Art. 1º. Remanejar Camila Correa de Jesus Guevara, matrícula Siape nº **150**, ocupante do cargo de 

Médico - Clínica Médica, da Unidade de Clínica Médica - UCM, para a Unidade a Unidade de Saúde 

Ocupacional e Segurança do Trabalho - USOST. 

Art. 2º Manter, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – Grau Mé-

dio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico Individual do HU-Unifap, da 

rede Ebserh. 

Art. 3º Esta portaria-SEI tem seus efeitos retroativos ao dia 01 de dezembro de 2022. 

 

Theomar de Sousa Colombo 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 25, de 15 de dezembro de 2022 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

– HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela Portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23872.001195/2022-65, resolve: 

Art. 1º Designar o empregado Patrick Andresson Souza Barbosa, cargo de Assistente Administra-

tivo, matrícula Siape nº **033**, Substituto Eventual do cargo de Chefe da Unidade de Compras e Li-

citações do HU-Unifap, nas férias, ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Theomar de Sousa Colombo 
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DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 26, de 15 de dezembro de 2022 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

– HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela Portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23872.000980/2022-09, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Giselle Tourinho Souza Beserra, matrícula Siape n.º **656**, substituta 

do cargo de Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico do HU-Unifap, 

durante o período de 26/12/2022 a 30/12/2022, em decorrência do gozo de recesso de fim de ano 

da Chefe Titular Ana Karina Lima Alves Cerdeira, matrícula Siape n.º **057**. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 26 de dezembro de 2022. 

 

Theomar de Sousa Colombo 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 27, de 15 de dezembro de 2022 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

– HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela Portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23872.000980/2022-09, resolve: 

Art. 1.º Designar o empregado Ricardo Soletti, matrícula Siape n.º **296**, substituto do cargo de 

Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico do HU-Unifap, durante o 

período de 02/01/2023 a 16/01/2023, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Ana Karina 

Lima Alves Cerdeira, matrícula Siape n.º **057**. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2023. 

 

Theomar de Sousa Colombo 
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INTERRUPÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 28, de 15 de dezembro de 2022 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

– HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela Portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23872.001248/2022-48, resolve: 

Art. 1.º Interromper, nos dias 23/12/2022 e 02/01/2022 e no período de 26/12/2022 a 30/12/2022, o 

encargo de Substituta do cargo de Chefe da Unidade de Ambulatório do HU-Unifap, designado à em-

pregada Deize Freitas Pontes, matrícula Siape n.º **921**, em decorrência de abono do ACT e de Re-

cesso de final de ano, respectivamente. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 23 de dezembro de 2022. 

 

Theomar de Sousa Colombo 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 29, de 15 de dezembro de 2022 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

- HU - Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23872.001248/2022-48, resolve:  

Art. 1.º Designar a empregada Luana Layane Soares da Silva, matrícula Siape n.º **082**, substituta do 

cargo de Chefe da Unidade de Ambulatório - UAMB, do HU-Unifap, no período de 26/12/2022 a 

30/12/2022 e no dia 02/01/2022.  

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 26 de dezembro de 2022. 

 

Theomar de Sousa Colombo 
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INTERRUPÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 30, de 16 de dezembro de 2022 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

– HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela Portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23872.000884/2022-52, resolve: 

Art. 1.º Interromper, no período de 19/12/2022 a 23/12/2022, o encargo de Substituta do Cargo de Chefe 

da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques do HU-Unifap, designado à empregada Juliana 

Silveira de Brito, matrícula Siape n.º **509**, em decorrência do recesso de final de ano. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 19 de dezembro de 2022. 

 

Theomar de Sousa Colombo 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 31, de 15 de dezembro de 2022 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

– HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela Portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23872.001195/2022-65, resolve: 

Art. 1.º Designar Laira Porto Gitirana, matrícula Siape nº **073**, substituta do cargo de Chefe do 

Setor de Governança e Estratégia do HU-Unifap, no período de 26/12/2022 a 30/12/2022, em decorrên-

cia do recesso de final de ano da Chefe Titular Ariane Lima Veloso, matrícula Siape nº **162**. 

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 26 de dezembro de 2022. 

 

Theomar de Sousa Colombo 
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REMANEJAMENTO 

 

Portaria-SEI nº 32, de 15 de dezembro de 2022 

A chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

- HU - Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo nº 23872.000838/2022-53, resolve: 

Art. 1º. Remanejar Darlihanne da Silva Luz, matrícula Siape nº **375**, ocupante do cargo de Assis-

tente Administrativo, da Unidade de Clínica Médica - UCM, para a Gerência de Ensino e Pesquisa - 

GEP. 

Art. 2º Suspender, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – Grau 

Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico Individual do HU-Unifap, 

da rede Ebserh. 

Art. 3º Esta portaria-SEI tem seus efeitos retroativos ao dia 08 de dezembro de 2022. 

 

Theomar de Sousa Colombo 

 

INTERRUPÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 33, de 15 de dezembro de 2022 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

– HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela Portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23872.001244/2022-60, resolve: 

Art. 1.º Interromper, no período de 19/12/2022 a 22/12/2022, o encargo de Substituta do cargo de Chefe 

da  Unidade de Contratualização e Processamento da Informação Assistencial do HU-Unifap, designado 

à empregada Luana Layane Soares da Silva, matrícula Siape n.º **082**, em decorrência  de Recesso 

de final de ano.  

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 19 de dezembro de 2022 

 

Theomar de Sousa Colombo 
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DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 34, de 15 de dezembro de 2022 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá 

– HU-Unifap, da rede Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela delegação de com-

petência prevista pela Portaria nº 22, de 04 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 19, 

de 06 de outubro de 2022, e 

Considerando o constante nos autos do processo n.º 23872.001244/2022-60, resolve: 

Art. 1.º Designar a empregada Deize Freitas Pontes, no período de 19/12/2022 a 22/12/2022,  Substituta 

do cargo de Chefe da  Unidade de Contratualização e Processamento da Informação Assistencial do 

HU-Unifap.  

Art. 2.º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 19 de dezembro de 2022. 

 

Theomar de Sousa Colombo 


