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EDITAL 05/2025

PROCESSO SELETIVO PARA EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - HU-UFRR, Filial da Ebserh, pela Portaria-SEI n° 216, de 23 de
maio de 2024, da Presidéncia da Ebserh, publicada no Boletim de Servigo de n°® 1807 de 24 de maio de 2024, e considerando a delegacdo de
competéncias de que trata a Portaria-SEI n.2 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh Sede n.2 518, de 9 de janeiro de
2019, torna publico o edital conforme segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo vinculado a administragédo publica federal para o exercicio das fungdes gratificadas:

I- USOST - Chefia da Unidade de Satude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - USOST/DIVGP/GAD/HU-UFRR;
II - UAP - Chefia da Unidade de Administracao de Pessoal - UAP/DIVGP/GAD/HU-UFRR;
III - DCDT - Chefia da Divisao de Gestdao do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico - DCDT/GAS/HU-UFRR;
Iv- DENTF - Chefia da Divisdo de Enfermagem - DENF/GAS/HU-UFRR
V- UCL - Chefia da Unidade de Compras e Licitagoes - UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFRR;
VI - UCONT - Chefia da Unidade de Contratos - UCONT/SADA/DAF/GAD/HU-UFRR;
VII - STHH - Chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar - STHH/DLIH/GAD/HU-UFRR;
2. DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado

publico cedido, poderé ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungédo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o
salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao
cargo ou fungao exercida na EBSERH, conforme Plano de Cargos em Comissédo e Funcdes Gratificadas em vigéncia:

§12 Opcao por 100% da Funcdo Gratificada: somente o valor integral da fungao.

§22 Opgao por 60% da Funcgao Gratificada: Valor do seu cargo publico + o valor proporcional de 60% do valor da fung&o.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por Comissao de
Selecdo de Chefia, instituida por meio da Portaria - SEI 32/2025 (53535926) publicada no Boletim de Servigo n? 17, de 19 de junho de 2025 (BS
44/2025 - HU-UFRR). No caso deste processo participarao 7(sete) representantes titulares e seus suplentes:

Nome SIAPE Tipo Cargo
Rogério Luiz Scapini 102%%+x Titular - GAD Gerente Administrativo
Ana Iara Costa Ferreira 132%%*x Titular -GEP Gerente de Ensino e Pesquisa
Nayara Melo dos Santos 301wkk Titular-GAS Gerente de Atengdo a Saude
Laurice Tais Araujo Rego 135%kkx Titular - DIVGP Psicéloga Organizacional e do Trabalho
Sweldma Arantes Celestino Lima 164%+** Suplente - DIVGP Chefe da Unidade de Desenvolvimento
de Pessoal
Wandrianne Silva Pontes 123%%x* Suplente - GEP Analista Administrativo
Ediel Lima Pereira 163¥wk* Titular - GAD Analista Administrativo
Danilo Jose Da Silva Brito 3474 Suplente - GAD Analista Administrativo

Chefe da Divisdo de Logistica e
Emanuel Cristian Tischer 17 3%kxx Titular - GAD Infraestrutura Hospitalar


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/plano-de-cargos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas-atualizado-em-10-05-2024.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025/boletim-de-servico-ndeg-44-hu-ufrr-22-09-2025.pdf/@@download/file

Bianca de Carvalho Lima 34 8kkekk Suplente - GAD Assistente Administrativo

Gerson Gabriel Oliveira Mesquita 346wk Titular -GAD Engenheiro Mecanico
Carlos Arlon Moura Nunes 103#kkx Suplente -GAD Engenheiro Eletricista
Marcelle Colyer da Silveira 344*%41 Suplente - GAS Chefe da Unidade de Saude Indigena

Chefe do Setor de Regulagao e

Jéssica Brito Rodrigues 344*%%43 Suplente - GAS Contratualizagdo

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios, constantes no Art. 42 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH:
I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, comprovado por
declaragao funcional, emitida pela area de gestdo de pessoas da instituicdo a que se vincula;
II - Formacao superior completa na area de atuacgao.
III - Capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima acumulada de 40 (quarenta)
horas;
v - Disponibilidade para dedicagao integral;
V- Nao constar na relagao de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianca,
nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.
VI - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH quanto a inexisténcia de nepotismo:

(...)JArt.52. E proibida a nomeacgdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de Ministro de Estado, da mdxima autoridade administrativa da Ebserh, da autoridade nomeante, ou, ainda,
de empregado ptiblico ou servidor lotado nesta empresa ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga de direcdo,
chefia ou assessoramento, para cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, nos termos do Decreto n°? 7.203/2010 e da
Stumula Vinculante n° 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na
contratagdo(...)

4.2. Nos casos de nomeagao para fungdes gratificadas de chefia de unidade, o requisito previsto no inciso II poderd ser substituido,
excepcionalmente, por formagao de nivel técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacdo.

4.3. Para as selegbes das chefias de Divisao e Setor, é preciso alcancar ainda, ao menos um dos requisitos especificos:
I- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribuicles e as competéncias da fungdo; ou

II - Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano; ou

III - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribui¢Oes da fungéo;

4.4, Para Chefia da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho -USOST/DIVGP/GAD/HU-UFRR serd necessario
observar as prerrogativas da Portaria MTE n? 3.407, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 (Clique aqui), é requisito integrar a equipe de USOST de

qualquer HUF da Rede Ebserh, em algum dos seguintes cargos: médico do trabalho, engenheiro de segurancga do trabalho, técnico de seguranga do
trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho.

5. DAS VEDACOES
5.1. Aos candidatos, é vedado:
I- Estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagao
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
II - Ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos;
III - Ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos, no momento da nomeacgéo; (Nova
Redacao da Norma SEI n? 2/2022/DGP-Ebserh Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH)
v - Constar na relacdo de responsaveis de inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, em
razao de decisao do Tribunal de Contas da Uniao;
V- Estar em Periodo de Experiéncia ou em Estdgio Probatério no momento da nomeagéo.
6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n® 2/2022/DGP/EBSERH.
6.2. O periodo de inscrigdo serda de 12 a 21 de dezembro de 2025 as 23h59, no horario de Boa Vista-RR. A inscrigcao se dara
exclusivamente por e-mail remetido a csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br, nos exato modelo previsto no Anexo I deste Edital.
6.3. O candidato deve se atentar as informacdes necessdrias e anexar os seguintes documentos referentes a inscrigao:
I- Ficha de Inscrigao preenchida e assinada eletronicamente- Clique aqui.
II - Declaracgao de regularidade quanto ao disposto no Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH - Clique aqui.
III - Curriculo lattes atualizado nos ultimos 3 meses;

v - Declaracdo de inexisténcia de penalidade disciplinar nos tltimos 2 anos - Clique aqui


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/2023/portaria-mte-no-3-407-registro-de-sesmt-no-gov-br.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/anexo-i-ficha-de-inscricao.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/autodeclaracao-processo-seletivo-de-funcoes-gratificadas-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/correicao/certidoes

7.

7.1.
distintas.

7.2.

Declaragao funcional emitida pela DIVGP/Ebserh, ou area equivalente quando advindo de outro érgdo ou instituigao,
especificando, o inicio e o término das atividades;

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicao publica, é necessario incluir a manifestacao de
anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor mdaximo da instituicdo publica para movimentagéo
temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigdo. Nao sera aceita autodeclaragédo - Clique

Documentagbes comprobatérias exigidas no formulédrio relativas a formacdo, capacitacdo e experiéncias em
conformidade com o descrito no Arts. 42 (conforme requisitos obrigatdrios no item 4 deste edital) e 122 da Norma - SEI n?

2/2022/DGP-EBSERH.:

a) Para experiéncia profissional: a. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanca de
funcdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagéo do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada; b. Codpia de
Declaragdo, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

b) Para cursos de capacitacao:Certificado de curso na area especifica para a fungao pretendida, com carga
horaria minima de 30 (trinta) horas.

c) Para os cursos de pos-graduacao em nivel de especializacao:Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC; ou declaragao de conclusédo, desde que acompanhada de histérico escolar.

d) Para os cursos de poés-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado: Diploma de curso de pds-graduacgao
em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC; ou declaragéo de conclusao, desde que acompanhada de histérico escolar.

Declaracao de Acumulo de Cargos atualizada, emitida no Portal do Empregado, para candidatos com vinculo com a
Ebserh, ou conforme modelo disponivel no site da Ebserh.

Termo de Ciéncia de gravagdo de audio e imagem, conforme modelo disponivel neste link.

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

A pontuagéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatoério dos pontos obtidos em fases

Na 12 Fase, serdo avaliados os requisitos minimos previstos no Art 4.2 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH. Os candidatos que

atenderem aos requisitos minimos de qualificagao serao pontuados segundo os critérios que se seguem:

Chefia da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho - USOST/DIVGP/GAD/HU-UFRR:

Critérios de Pontuacao - 12 Fase

Item avaliativo Descricao Pontuacao

Experiéncia na é&rea especifica para a funcao

A ) N = : Monitoramento  organizacional e 4 A Tirmi
Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida completo, até o limite de

Experiéncia em areas relacionadas ao

disposto no Anexo II, item 17, inciso 1 ponto para cada ano

VIL completo, até o limite de
8 pontos;

Apoio administrativo e documental:
organizar, arquivar e disponibilizar
registros de acidentes, doencas
ocupacionais e mapas estatisticos.
Auxiliar no controle de prazos legais e
na preparagao de documentos para
auditorias e inspegdes.

. logisti N . ]
prevencdo: auxiliar na organizagdo de
eventos, reunioes, SIPAT,
treinamentos e programas educativos.
Dar suporte na aquisicdo, distribuicao
e controle de EPIs e materiais de
seguranca.

0,5 ponto para cada ano

apoio a melhorias: reunir informacgées
dos setores sobre riscos, incidentes e
necessidades operacionais para
encaminhar ao USOST. Colaborar
com a implementagcdo de melhorias
estruturais e administrativas
relacionadas a seguranga.

6 pontos;

Suporte as aclOes emergenciais e

cperacionaisy muxiliar na manutengzo


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/ANUNCIAsuperintendncia.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao/2-declaracao-de-acumulo-de-cargos-publicos-1.pdf/@@download/file
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/termo-de-ciencia-de-gravacao-de-audio-e-voz.pdf

Experiéncia em gestao ocupando fungao
gratificada/cargo comissionado

CapacitacOes na area especifica para a fungéo
pretendida

CapacitacGes em area correlata a fungéo
pretendida

de equipamentos de emergéncia
(extintores, alarmes, sinalizagées).
Apoiar na logistica de atendimento
em situacoes de emergeéncia,
conforme orientagbes técnicas do
USOST.

Tempo como gestor em instituigcbes
publicas e/ou privadas consoante as
competéncias gerenciais da é&rea
contidas no item 17 deste edital.

1 ponto para cada ano
completo, até o limite de
4 pontos;

0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de
capacitacao, até o limite
de 3 pontos;

CapacitagOes em areas relacionadas
diretamente ao disposto no Anexo II,
item 17, inciso VII.

Capacitagbes em &areas relacionadas:
ao apoio administrativo e
organizacional; apoio logistico as
acOes de prevengdo; monitoramento
organizacional e apoio a melhorias; e
ao suporte as agles emergenciais e
operacionais;

0,5 ponto a cada 10
horas acumuladas de
capacitacgao, até o limite
de 1 ponto;

II -

Chefia da Unidade de Administracao de Pessoal - UAP/DIVGP/GAD/HU-UFRR;

Critérios de Pontuacao - 12 Fase

Item avaliativo

Experiéncia na area especifica para a fungéo
pretendida

Experiéncia em area correlata a fungéo pretendida

Experiéncia em gestdo ocupando fungao
gratificada/cargo comissionado

Capacitagbes na area especifica para a funcao
pretendida

Capacitacdes em area correlata a funcgdo pretendida

Descricao Pontuacao

1 ponto para cada ano
completo, até o limite
de 8 pontos;

Experiéncia em 4reas relacionadas ao

disposto no Anexo II, item 17, inciso VI.

Prestacdo de apoio administrativo aos
processos de folha, cadastro funcional e
gestdo de direitos, organizando,
digitalizando e conferindo documentos,
além de atualizar controles e acompanhar
prazos. Auxilio na coleta de dados, pré-
cadastros e emissao de crachés, bem como
na consolidacdo de frequéncia, férias e
afastamentos. Realizacdo de comunicacdo
: . 0,5 ponto para cada
interna, preparando comunicados e .

. : . ano completo, até o
organizando atendimentos. Organizagao de . .

. ; . limite de 6 pontos;
arquivos e de assentamentos funcionais,
contribuindo para auditorias e
conformidade. Colaboracdo na conferéncia
de escalas e na elaboragdo de relatérios.
Auxilio na tramitagcdo de processos e no
relacionamento com outras areas. Auxilio
no atendimento basico aos colaboradores e
organizacdao de demandas encaminhadas a

chefia.
Tempo como gestor em instituicoes

P - .~|1 ponto para cada ano
publicas e/ou privadas consoante as

completo, até o limite

competéncias gerenciais da area contidas
de 4 pontos;

no item 17 deste edital.

0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de
capacitacgao, até o
limite de 3 pontos;

Capacitagbes em 4dareas relacionadas
diretamente ao disposto no Anexo II, item
17, inciso VI.

Capacitacoes em areas relacionadas: ao
suporte docume documental e arquivistico
para processos de pessoal; a Comunicagdo

Administrativa e Relacionamento () 5 ponto a cada 10
Intersetorial, mediagdo de conflitos, y,gras acumuladas de
comunicacdo ndo-violenta, gestdo de capacitacéo, até o
Indicadores, assédio, lideranca €|limite de 1 ponto;

desenvolvimento de equipes; a gestdo de
processos, indicadores e rotinas de apoio
organizacional:




III - Chefia da Divisao de Gestao do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico - DCDT/GAS/HU-UFRR

Critérios de Pontuacao - 12 Fase

Item avaliativo

Experiéncia na area especifica para a fungao
pretendida

Experiéncia em &rea correlata a fungao pretendida

Experiéncia em gestdo ocupando funcgéo
gratificada/cargo comissionado

CapacitagOes na area especifica para a funcéo
pretendida

CapacitagOes em area correlata a funcdo pretendida

Descricao Pontuacao

1 ponto para cada ano

Experiéncia em d&reas relacionadas ao SR
p completo, até o limite de 8

disposto no Anexo II, item 17, inciso II.

pontos;
Qualidade e Seguranca do Paciente;
Humanizagao; Tecnologias em Saude; 0,5 ponto para cada ano
Regulagao e Redes de Atengédo; Gestdo de |completo, até o limite de 6
Pessoas; Planejamento e Avaliagao em pontos;

Saude;

Tempo como gestor em instituigoes
P . .1 ponto para cada ano
publicas e/ou privadas consoante as o
A . .. . . completo, até o limite de 4
competéncias gerenciais da area contidas pontos

no item 17 deste edital.

0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de
capacitagao, até o limite
de 3 pontos;

Capacitacbes em areas relacionadas
diretamente ao disposto no Anexo II, item
17, inciso II.

CapacitacbGes em areas relacionadas: a
assisténcia Farmacéutica; aos Sistemas de
Informacdo em Saude; a Regulagdo em
Saude; a Redes de Atengdo a Saude; a
Administragao Hospitalar; a Preceptoria em
Saude; a Atuacao multiprofissional em
saude; a praticas de gestao.

0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de
capacitacao, até o limite
de 1 ponto;

Iv- Chefia da Divisao de Enfermagem - DENF/GAS/HU-UFRR:

Item avaliativo

Experiéncia na area especifica para a fungao
pretendida

Experiéncia em area correlata a fungao pretendida

Experiéncia em gestdo ocupando fungéo
gratificada/cargo comissionado

CapacitacOes na area especifica para a fungéo
pretendida

CapacitacOes em area correlata a funcédo pretendida

Critérios de Pontuacao - 12 Fase

Descricao Pontuacao

1 ponto para cada ano

Experiéncia em 4dareas relacionadas ao e
p completo, até o limite de 8

disposto no Anexo II, item 17, inciso I.

pontos;
Gestao da Qualidade; Preceptoria;
participacdo em comissdes e comités; 0,5 ponto para cada ano
Participacdo em protocolos; Atuagao completo, até o limite de 6
assistencial com interface em regulagao; pontos;

Atuacdo em equipe multidisciplinar;

Tempo como gestor em instituicoes
P . .1 ponto para cada ano
publicas e/ou privadas consoante as e
. .. . . completo, até o limite de 4
competéncias gerenciais da 4rea contidas pontos;
5

no item 17 deste edital.

Capacitacbes em areas relacionadas /0,5 ponto a cada 15 horas
diretamente ao disposto no Anexo II, item acumuladas de capacitacao,
17, inciso 1. até o limite de 3 pontos;

CapacitagOes em areas relacionadas: a
~ . . ~ 0,5 ponto a cada 10 horas
regulacdo assistencial; a gestdo de pessoas; e~
a preceptoria; a integracao ensino-servico acumuladas de capacitagao,
p p ’ grag GO laté o limite de 1 ponto;

inovacdo em saude; a praticas de gestdo;

V- Chefia da Unidade de Compras e Licitacoes - UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFRR;

Critérios de Pontuacao - 12 Fase




Item avaliativo

Experiéncia na area especifica para a fungéo
pretendida

Experiéncia em &rea correlata a fungdo pretendida

Experiéncia em gestdo ocupando funcgéao
gratificada/cargo comissionado

CapacitagOes na area especifica para a funcéo
pretendida

CapacitagOes em area correlata a funcdo pretendida

Descricao

Experiéncia em 4reas relacionadas ao
disposto no Anexo II, item 17, inciso
Iv.

Apoio na preparagao de documentos e
dados para contratacOes diretas e
adesOes a atas, organizar informagdes
para pesquisas de pregos e relatorios,
e auxiliar no controle de prazos e na
atualizagdo de registros.

Contribuicdo para o acompanhamento
de irregularidades no fornecimento e
no SICAF, reunindo evidéncias e
comunicando pendéncias.

Suporte na organizagao de processos
internos, atualizagdo do portfélio de
processos e elaboracdao de minutas
para consultas juridicas.

Auxilio na logistica de atividades da
unidade e no suporte administrativo
aos residentes em Gestdo Hospitalar
durante sua permanéncia no setor.

Tempo como gestor em instituicoes
publicas e/ou privadas consoante as
competéncias gerenciais da &area
contidas no item 17 deste edital.

CapacitagOes em areas relacionadas ao
disposto no Anexo II, item 17, inciso
V.

CapacitagOes em areas relacionadas: a
rotinas administrativas de contratacdo
publica; ao monitoramento de
fornecedores e uso do SICAF; a gestao
de processos internos e suporte
operacional.

Pontuacao

1 ponto para cada ano completo, até
o limite de 8 pontos;

0,5 ponto para cada ano completo,
até o limite de 6 pontos;

1 ponto para cada ano completo, até
o limite de 4 pontos;

0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o
limite de 3 pontos;

0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitagao, até o
limite de 1 ponto;

VI -

Chefia da Unidade de Contratos - UCONT/SADA/DAF/GAD/HU-UFRR;

Critérios de Pontuacao - 12 Fase

Item avaliativo

Experiéncia na area especifica para a fungao
pretendida

Experiéncia em area correlata a fungao pretendida

Experiéncia em gestdo ocupando funcdo
gratificada/cargo comissionado

CapacitacOes na area especifica para a fungéo

Descricao

Experiéncia em areas relacionadas ao
disposto no Anexo II, item 17, inciso
V.

de
sobre

Participacao em processos
auditorias  internas/externas
execucgdo contratual.

Tempo como gestor em instituicoes
publicas e/ou privadas consoante as
competéncias gerenciais da éarea
contidas no item 17 deste edital.

CapacitagOes em areas relacionadas ao

Pontuacao

1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos;

0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6
pontos;

1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 4 pontos;

0,5 ponto a cada 15 horas




pretendida

Capacitagbes em area correlata a fungédo pretendida

disposto no Anexo II, item 17, inciso
V.

Capacitagbes em areas relacionadas:
a lei 14.133/2021, no Planejamento
Orgamentario; Execucao orcamentaria;
em Gestdo e Fiscalizagdo de contratos;
Gestao de Materiais, Gestao de
Estoques.

acumuladas de capacitagdo, até
o limite de 3 pontos;

0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitagdo, até
o limite de 1 ponto;

VII -

Chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar - STHH/DLIH/GAD/HU-UFRR;

Item avaliativo

Experiéncia na &rea especifica para a fungao
pretendida

Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida

Experiéncia em gestdo ocupando funcéo
gratificada/cargo comissionado

CapacitacOes na area especifica para a fungéo
pretendida

CapacitacOes em area correlata a funcédo pretendida

Critérios de Pontuacao - 12 Fase

Descricao

Experiéncia em areas relacionadas ao
disposto no Anexo II, item 17, inciso
III.

Para os fins deste edital, serao
consideradas experiéncias nas areas
de: direito publico; orcamento publico;
gestdo de indicadores; gestdao de
processos; gestao de riscos; gestdao de

fornecedores; gestdo de equipes;
terceirizacao na administragdo
publica; comunicagdo coorporativa;
sustentabilidade.

Tempo como gestor em instituigoes
publicas e/ou privadas consoante as
competéncias gerenciais da area
contidas no item 17 deste edital.

Capacitagbes em areas relacionadas ao
disposto no Anexo II, item 17, inciso
III.

Capacitagbes nas areas de: direito
publico; contabilidade publica;
orcamento e finangas publicas;
economia; gestdo de indicadores;
gestdo de processos; gestdao de riscos,
comunicacao coorporativa,
sustentabilidade.

Pontuacao

1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 8 pontos;

0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6
pontos;

1 ponto para cada ano completo,
até o limite de 4 pontos;

0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacdo, até
o limite de 3 pontos;

0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitagao, até
o limite de 1 ponto;

7.3.

considerados para comprovacao de experiéncia os periodos de tempo de servigos simutéaneos.

7.4.
I-
pretendida - 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;
II -
pretendida - 2,3 pontos;
III -
pretendida - 2,5 pontos.
7.5.
I- De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificagdo;
II - de 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificagdo;
III - a partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagdo.
7.6.

A pontuagdo de tempo de gestdo/atuagdo sera calcula pela soma dos meses, com conversdao para anos completos, ndo sendo

Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, serao observados os seguintes critérios:

Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungao
Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas a fungao

Possuir titulo de doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas a funcao

Participarao da 22 Fase de entrevista os classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

Os candidatos deverao acompanhar a divulgacdo dos resultados no enderego eletronico: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias, ou pelo Boletim de Servicos do HU-UFRR.

7.7.

A Comissdo de Selecdo de Chefias do HU-UFRR nao se responsabiliza pelo nao recebimento de inscrigdes, documentos ou recursos



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025

decorrentes de falhas técnicas, oscilagbes de conexao, indisponibilidades do sistema, problemas de compatibilidade de arquivos ou quaisquer
outros fatores alheios & sua atuacédo. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o envio e a confirmacéo de recebimento de sua
documentacdo, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a
avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da func¢do, observados os seguintes critérios e pontuagao, nos
termos do Art. 17 da Norma - SEI n° 2/2022 /DGP-EBSERH:

Critérios de Pontuacao - 22 Fase

Item avaliativo Pontuacdo

Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos,
tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e | Até 40 pontos
capacidade de articulacao entre areas distintas

Resiliéncia, flexibilidade, gestdao de equipes e relacionamento

Até
interpessoal té 30 pontos

Consisténcia na argumentagao, organizagédo, coesao,
articulacao e clareza na exposicdo de ideias e capacidade de Até 20 pontos

sintese

Habilidade técnica para a fungao pretendida Até 15 pontos
8.2. A quantidade de perguntas serd de acordo com a unidade, setor e divisdo. As unidades serdo realizadas 3 perguntas; ao setor, 4; e
as divisoes, 5.
8.3. O candidato podera escolher a modalidade da entrevista, presencial ou online. Em todos os casos, devera apresentar, no ato da
inscricdo, a declaragdo de cessdo de direitos de audio e voz.
8.4. Os candidatos deverdo acompanhar a divulgagdo dos resultados no enderego eletronico: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias, ou pelo Boletim de Servicos do HU-UFRR.
8.5. O candidato que obtiver a maior pontuacéo no resultado final da 22 fase sera indicado pela Comissdo ao Colegiado Executivo do HU-

UFRR para os procedimentos de nomeacgao, ou para encaminhamento a 32 fase, quando for o caso.

8.6. Havera o intersticio de 7 dias corridos entre o resultado final da 12 fase e o inicio das entrevistas da 22 fase.

9. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO PARA O SETOR DE HOTELARIA
HOSPITALAR

9.1. A 32 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na avaliagdo do comprometimento com as atividades da Empresa e

alinhamento estratégico do candidato, e se aplicarda somente aos candidatos as chefias do Setor de Hotelaria Hospitalar.

9.2. A entrevista sera conduzida pela Diretoria de Administragédo e Infraestrutura da Administragao Central da Ebserh.
9.3. Serao observados os seguintes critérios e pontuacgao:
I- Dominio sobre a legislacao e literatura aplicavel a area de atuacdo da fungao - Até 40 pontos;
II - Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragao publica, em especial a legislacdo aplicavel a EBSERH - Até 30
pontos;
III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e Objetivos

Estratégicos) - Até 20 pontos;

Iv - Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH, conforme
o0 caso - Até 10 pontos.

9.4. Serd eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32 Fase do Processo Seletivo.

9.5. Os candldatos deverao acompanhar a dlvulga(;ao dos resultados no enderego eletronico: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
niversitari -norte/hu-ufrr/governan -chefias, ou pelo Boletim de Servicos do HU-UFRR.

10. DO RECURSO

10.1. Os recursos serao avaliados pela Comissado de Selecdo de Chefias do HU-UFRR. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra

os resultados preliminares da 12 e 22 fase do processo deverdo fazé-lo, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: csc.hu-
ufrr@ebserh.gov.br, conforme modelo previsto no Anexo I. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

10.2. Na etapa de recurso novos documentos nao serao aceitos. Cabera recurso somente quanto a andlise dos documentos apresentados
no ato de inscrigdo. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicédo por terceiros.

10.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao do resultado das decisdes objetos dos recursos
que serao feitos, publicadas no endereco eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-
ufrr/governanca/selecao-de-chefias, ou pelo Boletim de Servicos do HU-UFRR.

10.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na
situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025

11. DO CRONOGRAMA

11.1. O processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo, podendo haver alteracbes a critério da
administracao.

11.2. Caso haja prorrogacéo do periodo de inscri¢ées, sera emitida Portaria especifica, com publicacdo em Boletim de Servigo.

Atividades Datas

Publicacdo do Edital e Divulgagcao do Processo seletivo para a funcao gratificada 09/12/2025

Periodo de Impugnacgéao do Edital 10 e 11/12/2025 (em dias titeis)

12/12/2025 a 21/12/2025 até as 23h59

Periodo de Inscri¢do dos candidatos no horério oficial de Boa Vista-RR
(dez dias)

12 Fase: Andlise Curricular de carater eliminatério e classificatério 22.12.2025 a 04/01/2026

Resultado preliminar da 12 Fase 06/01/2026

Periodo de recurso da 12 fase 07 e 08/01/2026

Andlise de recurso da 12 fase 09 e 10/01/2026

Resultado final 12 fase 12/01/2025 - data provavel

A definir - (sete dias corridos = uma
semana entre o resultado preliminar e
0 agendamento das entrevistas)
19/01/2025 (data provavel)

22 fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatério

Resultado preliminar 22 fase 26/01/2026 -data provavel

Periodo de recurso 22 fase 27 e 28/01/2026 - data provavel
Andlise de recurso da 22 fase 29 e 30/01/2026

Resultado final 22 fase 02/02/2026- data provavel

Envio do candidato(a) indicado(a) do Colegiado Executivo para a DGP 03/02/2025- data provavel

32 fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério na Administragdo Central da Ebserh A definir

11.3. Todos os resultados e os hordrios das entrevistas serao publicados na pagina do HU-UFRR por meio do link

(https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias).

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todos os resultados serao publicados no site do HU-UFRR e em Boletim de Servigo.

12.2. Todos os atos administrativos desta selecao ocorrem no fuso horario de Boa Vista-RR.

12.3. Apés a divulgagao do resultado final, a nomeagdo do indicado sera realizada pela Administragao Central da Ebserh, que s6 podera

entrar em exercicio ap6s a efetiva designacgao.

12.4. Os profissionais em exercicio de fungdes gratificadas exercerao suas atividades em regime de dedicagdo integral. Caso o candidato
acumule cargos publicos, sera exigido parecer da Comissdo de Acimulo de Cargos antes da designacao.

12.5. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas exclusicamente para o e-mail udp.hu-ufrr@ebserh.gov.br.

(assinado eletronicamente)
Laurice Tais Araujo Régo
Psicéloga Organizacional e do Trabalho
Titular

(assinado eletronicamente)
Ediel Lima Pereira
Analista Administrativo
Titular


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias

(assinado eletronicamente)
Emanuel Cristian Tischer
Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar
Titular

(assinado eletronicamente)
Gerson Gabriel Oliveira Mesquita
Engenheiro Mecanico
Titular

(assinado eletronicamente)
Carlos Eduardo Campos Figueirédo
Chefe da Divisdo de Enfermagem
Titular

(assinado eletronicamente)
Rogerio Luiz Scapini
Gerente Administrativo

Titular

(assinado eletronicamente)
Ana Iara Costa Ferreira
Gerente de Ensino e Pesquisa
Titular
(assinado eletronicamente)
Nayara Melo dos Santos
Gerente de Atencdo a Saude
Titular



ANEXO I

MODELOS DE E-MAIL

MODELO I - PARA SUBMISSAO DA INSCRICAO

E-mail de destino: csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br

Assunto: [Sigla da Chefia] - Inscrigdo no Processo Seletivo para Chefia [Sigla da Chefia]- HU- UFRR.

Texto do corpo do E-mail:

Anexos

Prezados,

Eu,[nome do candidato] , matricula/SIAPE n° , candidato(a) ao
Processo Seletivo para a fungdo/cargo de Chefia da(o)

, referente ao Edital n° 04/2025
afirmo que envio as documentagdes abaixo mencionadas.

Segue em anexo o curriculo lattes, a documentagcdo comprobatéria de
experiéncias, e de formagdes do candidato.

I- Ficha de inscrigcao.PDF

II - Curriculo Lattes.PDF

III - Documentos comprobatoérios de experiéncia.PDF

v - Documentos comprobatorios de formagées.PDF

V- Documentos do Art. 12° da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH:

Para experiéncia profissional: a. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagédo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragées de salario que constem mudanca de
funcdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de
inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada; b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de
tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagédo do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Para cursos de capacitacao: a. Certificado de curso na area especifica para a
funcdo pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Para os cursos de pos-graduacao em nivel de especializacao: a. Diploma de
curso de pos-graduacao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Para os cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado: a.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou
mestrado (titulo de mestre), expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. §12 No
caso do inciso III, também serd aceita a declaragdo de conclusao de pésgraduagdo
em nivel de especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhada de histérico escolar. §22 No caso do inciso IV, também sera
aceito certificado e/ou declaracdao de conclusdao de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
de historico escolar.

VI - Declaragao de Acumulo de Cargos
VII - Declaragao de inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos
VIII - Declaracao [Artigo 52]

IX - Declaracdo de anuéncia da Superintendéncia *candidatos de outros HUFs/

drgdos publicos - Clique aqui



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/ANUNCIAsuperintendncia.pdf/view

MODELO II - PARA SUBMISSAO DE RECURSOS

E-mail de destino: csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br

Assunto: [Sigla da chefia] - Edital n® 04/2025 - recurso administrativo - nome do candidato

Texto do corpo do E-mail:

Anexo:

Prezados(as) Membros da Comissdo de Selecdo,

Eu, [nome do candidato], matricula/SIAPE n° , candidato(a) ao
Processo Seletivo para a fungdo/cargo de Chefia da(o)
, referente ao Edital n? 04/2025,
venho, por meio deste e-mail, interpor recurso administrativo contra o
Resultado Preliminarda___ fase , publicado em /. /

Recurso em anexo (assinado digitalmente)

Recurso Fase Nome do candidato.pdf




13.

14.

15.

16.

17.

ANEXO II
COMPETENCIAS

COMUNS AS CHEFIAS DE UNIDADE/SETOR E DIVISAO

I- Realizar a supervisdo das atividades das unidades hierarquicamente vinculadas;

II - Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

III - Coordenador a equipe sob sua responsabilidade;

v - Receber, distribuir, informar e despachar processos, bem assim controlar os prazos dos feitos na respectiva Unidade;
V- Promover o desenvolvimento dos trabalhadores em exercicio na unidade;

VI - Avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior hierdrquico na definigdo de diretrizes;
VII - Controlar a frequéncia dos seus subordinados diretos;

VIII -  Aprovar a escala de férias dos seus subordinados diretos;

IX - Ser responsavel pela gestdo de pessoas da sua equipe;

X- Cumprir e fazer cumprir as decisdes das instancias superiores;

XI - Assessorar os gestores a que esteja vinculado;

XII - Gerir, fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de servigos, sempre que necessario; e

XIII - Desempenhar outras atribuigées decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade
superior.

XIV-  Promover capacitagdo continua da equipe para o desenvolvimento de competéncias individuais, transversais, gerenciais
e técnicas.

ESPECIFICAS PARA CHEFIA DE DIVISAO

I- Supervisionar as atividades da divisdo e unidades vinculadas;

II - Assistir as autoridades superiores, em assuntos a execugédo dos processos de trabalho sob responsabilidade da diviséo;
III - Atuar em conjunto com a Geréncia;

IV - Executar as politicas relacionadas a area de atuacdo da divisao.

ESPECIFICAS PARA CHEFIA DE SETOR

I- Supervisionar as atividades do setor e unidades vinculadas;
II - Garantir a execugdo dos processos de trabalho sob responsabilidade do setor; e
III - Atuar em conjunto com a Divisao.

ESPECIFICOS DE UNIDADE

I- Supervisionar as atividades da unidade;

II - Garantir a execugdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e Atuar em conjunto com o Setor.
GERENCIAIS DE CADA AREA

I- Divisao de Enfermagem

a) assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de atendimento do HUF de acordo com as diretrizes
institucionais e normativos vigentes, buscando a integragéo entre as demandas de ensino e da assisténcia;

b) implementar as diretrizes da assisténcia de enfermagem e do cuidado centrado no paciente em consonancia com as diretrizes
do SUS;

c) assessorar na implantacdo das normas e rotinas dos protocolos assistenciais de enfermagem;
d) manter atualizada, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a relacdo dos profissionais de enfermagem do HUF

e) responder tecnicamente pela atuacao da Enfermagem do hospital junto aos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem,
bem como representé-lo junto as autoridades e perante o juizo, conforme legislagdo vigente;

f) fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

g) zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

h) coordenar a equipe de enfermagem do hospital;

i) estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com as diretrizes da gestdo do cuidado;

j) fazer diagnéstico situacional da Enfermagem, alinhando-o ao planejamento da Instituigéo;

k) assessorar as Unidades Assistenciais na aplicacdo das normas e rotinas dos protocolos assistenciais de enfermagem;
1) organizar fluxos de atendimento, acolhimento, internagdo e alta hospitalar;

m)apoiar a gestdo de leitos e a regulacdo interna, em articulagao com demais setores assistenciais;

n) assessorar a Geréncia na execucdo da politica de assisténcia, ensino e pesquisa;

0) promover, em articulacdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a integracdo docente-assistencial com o Departamento de
Enfermagem da Universidade;

p) criar e executar o gerenciamento das comissoes de enfermagem;
q) participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento de pessoal nas a¢oes de educacdo permanente;

r) .acompanhar o processo de avaliagao das equipes de enfermagem guanto ao desempenho técnico e conduta profissional;



s) mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de Enfermagem e demais profissionais do
hospital, bem como destes com a governanca;

II - Divisao de Gestao do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico

a) assegurar a prestacdo das acgOes de apoio diagndstico e terapéutico, da assisténcia farmacéutica e das acgles
multiprofissionais em todas as areas de atendimento do HUF de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes,
buscando a integragéo entre as demandas de ensino e da assisténcia;

b) monitorar a implantacdo das normas e rotinas das agées de apoio diagnéstico e terapéutico, da assisténcia farmacéutica e
das agOes multiprofissionais;

c) gerenciar o cuidado e o apoio diagndstico e terapéutico em satide no ambito do hospital;
d) planejar, organizar e gerenciar a criacao das linhas de cuidado;

e) definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo a saude, por linha de cuidado, bem como os indicadores de
monitoramento e avaliagdo;

f) monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

g) participar da elaboragdo e aplicacdo dos protocolos clinicos e das diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Diviséo;

h) avaliar a necessidade e propor a incorporagao e/ou renovagao de tecnologias afetas as linhas de cuidado;

i) implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar - ambulatorial e de internagédo - em articulagao com os demais pontos de
atencao da rede de saude;

j) gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integragdo da pratica clinica no processo de internagao e de alta;
k) criar mecanismos de desospitalizagédo, visando opgoes as praticas hospitalares como as de cuidados domiciliares;

1) articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a execugdo das diretrizes da politica de humanizagao do
cuidado em satde;

m)gerenciar a implantagdo da horizontalizagdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usuério e
os familiares;

n) coordenar as atividades de planejamento e avaliacao das agoes da Divisao;
0) coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada a Divisdo;

p) acompanhar o abastecimento regular de instrumentais, medicamentos e insumos necessérios ao funcionamento das Unidades
Assistenciais vinculadas a Divisao;

q) participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da Geréncia de Atenc¢do a Saude;

r) garantir o registro no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios (AGHU) e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencao e vigilancia hospitalar dos dados assistenciais produzidos no ambito da Divisdo;

s) consolidar o diagnéstico de necessidades e a proposicdo de agdes de educacdo continuada e permanente da equipe vinculada
a Divisao;
t) participar das atividades de educagédo continuada e permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengdo a sauide.

u) articular os servigos e préticas assistenciais as linhas de cuidado;

III - Setor de Hotelaria Hospitalar
a) identificar os contratos terceirizados do setor de hotelaria hospitalar;

b) subsidiar tecnicamente o processo de elaboracao dos termos de referéncia dos servigos, considerando o perfil assistencial
da instituicao;

c) promover e apoiar programas de humanizagao no setor de hotelaria hospitalar;

d) subsidiar tecnicamente a elaboracdo das rotinas e procedimentos operacionais, aprimorando as interfaces entre os servigos
que integram o setor de hotelaria hospitalar;

e) monitorar a execucao das atividades desenvolvidas, observando a qualidade da assisténcia prestada ao paciente.
v - Unidade de Compras e Licitacoes

a) Apoiar o planejamento das contratagoes diretas;

b) Realizar contratagdes por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

c) Realizar contratagdes por adesao a ata de registro de pregos como 6rgdo ndo participante (caronas) ou através de processos
de compras compartilhadas como 6rgéo participante (Intencdo de Registro de Precgos);

d) Gerir adesdes a Atas de Registro de Pregos dos processos licitatdrios realizados pelo HU-UFJF;
e) Apoiar e realizar aquisigoes ou contratagoes por suprimento de fundos;

f) Manter relatérios atualizados com os dados referentes as contratagdes realizadas;

g) Apurar irregularidades no fornecimento de bens e servigos;

h) Analisar irregularidades no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, notificando fornecedores e
subsidiando decisdes da Unidade de Programagao Or¢camentaria e Financeira sobre a emissdo de empenho;

i) Realizar pesquisa de precgos para contratagbes diretas, revisao de precos e andlise de vantajosidade para prorrogagao ou
acréscimo contratual;

j) Analisar e emitir pareceres de revisdo de precos de atas e contratos;
k) Mapear e modelar os processos de trabalho da Unidade, mantendo atualizado o portfélio disponivel no Caderno de Processos;

1) Subsidiar o Setor de Administracdo e demais interessados na elaboragdo de consultas juridicas quanto aos temas de sua



competéncia.

m) Integrar, orientar e atuar na preceptoria dos residentes em Gestdo Hospitalar durante o periodo em que estiverem lotados na
Unidade.

V- Unidade de Contratos

a) Gerir, documentalmente, termos de contratos, atas de registro de pregos, cessdes, doagdes, autorizagoes, convénios e demais
instrumentos obrigacionais firmados, administrando sua vigéncia, alteragoes e eventos pertinentes;

b) Solicitar as dreas demandantes a indicagao de gestores e fiscais de contrato, mantendo banco de dados atualizado;

c) Elaborar as minutas dos instrumentos obrigacionais relativos aos bens e servigos a serem contratados;

d) Manter relatérios atualizados com os dados referentes aos instrumentos obrigacionais firmados;

e) Atualizar rotineiramente as informagdes constantes da ferramenta Comprasnet-Contratos, de acordo com as normas vigentes;
f) Elaborar minutas e demais documentos vinculatorios relativos aos convénios (lato sensu);

g) Realizar os tramites para emissao de Atestado de Capacidade Técnica;

h) Controlar a prestagao, complementagdo ou alteragdo das garantias contratuais;

i) Subsidiar o Setor de Administragao na elaboragao de consultas juridicas quanto aos temas de sua competéncia; e

j) Apresentar relatdrios periédicos contendo andlise da gestdo de contratos do hospital.

VI - Unidade de Administracao de Pessoal

a) Realizar andlise e registro das informagbes acerca das remuneracoes, beneficios e direitos dos colaboradores, nos
respectivos sistemas de informacgao, de forma tempestiva, conforme diretrizes e normativos vigentes;

b) Gerir processos complementares relacionados a composicdo da folha de pagamento, aos beneficios e direitos dos
colaboradores, como reapresentacoes salariais, processos de pagamentos de exercicios anteriores; retroativos; rescisdes de
contrato de trabalho e exoneragdes; reposicao ao erario; pensdo alimenticia; valores de saldos negativos;

c) pagamento de substituicao/interino, de forma tempestiva, conforme diretrizes e normativos vigentes;

d) Solicitar ao érgéo de origem dos servidores cedidos a Ebserh, os documentos necessarios para o ressarcimento de salarios e
encargos sociais, conforme legislacdo pertinente, bem como, encaminhar mensalmente o0s processos para a
Administragdo Central e acompanhar os pagamentos realizados;

e) Coordenar e planejar agoes de implementacdo e fortalecimento da gestdao por

f) processos, por indicadores, de projetos, da inovagdao e do conhecimento, da conformidade, de controle interno e de
gerenciamento de riscos no ambito do HUF;

g) Cadastrar afastamentos administrativos, de forma tempestiva, conforme diretrizes e normativos vigentes;
h) Providenciar a emissédo dos crachas dos colaboradores;

i) Cadastrar novos colaboradores e manter essas informacgoes atualizadas;

j) Realizar integracgao, analisar a documentacgao e registrar a lotacao de novos colaboradores;

k) Orientar e controlar as agées relacionadas a frequéncia;

1) Cadastrar, monitorar e controlar os periodos aquisitivos e concessivos de férias dos colaboradores;
m)Monitorar e manter atualizadas as informacgdes dos colaboradores com actimulo de cargos;

n) Auditar escalas de trabalho, apontando eventuais irregularidades porventura identificadas e dirimindo eventuais duvidas de
gestores e empregados;

0) Realizar o atendimento dos colaboradores nas questdes relacionados aos processos de sua competéncia, orientando e
divulgando os procedimentos referentes aos deveres e direitos dos servidores, empregados e integrantes da forga de trabalho;

p) Gerir os arquivos, registros e assentamentos funcionais dos servidores, empregados e demais integrantes da forca de
trabalho, assegurando a guarda e conservacdo da documentacao funcional pelos prazos estabelecidos em lei;

q) Fornecer declaragdes, certidoes e cdpias de documentos funcionais sempre que solicitados pelo servidor, empregado, ou
autoridade competente.

VII - Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacao do risco e este persistir, mesmo reduzido, a
utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecao Individual-EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagbes fisicas e tecnoldgicas da empresa,
exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades
executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagoes, além de apoia-la, treina-la e
atendé-la, conforme dispoe a NR 5;

f) promover a realizacdao de atividades de conscientizacdo, educagdo e orientacao dos trabalhadores para a prevengdo de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da
prevencao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigbes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga
ocupacional ou acidentado(s);

1) registrar) mensalivente | gs <dados atualizados-dezcidentes /da drebalto, doengas pcupacionais e agentes derinsalubridade,



preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros III, IV, V e VI, devendo o
empregador manter a documentacdo a disposigao da inspegao do trabalho.

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de
arquivamento e recuperacao, desde que sejam asseguradas condigOes de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo,
devendo ser guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo néo- inferior a 5
(cinco) anos;

k) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se tornar
necessario. Entretanto, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de catéstrofes, de disponibilidade de meios que visem ao
combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atengdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos
em suas atividades.
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