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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n° 130 - SUP/HU-UFRR,26 de fevereiro de2026.

Processo Seletivo para Funcéo
Gratificada

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
— HU-UFRR, Filial da Ebserh, pela Portaria-SEI n° 216, de 23 de maio de 2024,
da Presidéncia da Ebserh, publicada no Boletim de Servi¢co de n° 1807 de 24 de
maio de 2024, considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-
SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigco Ebserh Sede
n.° 518, de 9 de janeiro de 2019; considerando a Norma-SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de maio de 2022, publicada no
Boletim de Servico Ebserh n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh); considerando a alteragdo prevista na Norma - SEI n°
5/2025/DGP-EBSERH, de 16 de abril de 2025, e considerando o processo SEI
n°23477.022923/2025-88, resolve:

Art. 1°. Alterar a Comisséo de Selecédo de Chefias do HU-UFRR, conforme segue:

NOME VIGENCIA FINALIDADE
Comissao Temporaria Conduzir as 12 e 22 etapas do processo seletivo para selecdo de fungdes
de Selecdo gratificadas previstas no documento SEI (53081942):
de Chefias

Funcao Gratificada

Setor de Governanca e Estratégia -

SEGOV Setor de Contratualizagéo e

Regulacéo - STCOR Setor de

Administragdo - SAD

Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos - UFAC
Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques - UACE
Unidade de Farmécia Clinica e Dispensagdo Farmacéutica -
UFCD Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP

Art. 2°. A conducdo do processo seletivo sera realizada pela Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal, sob a coordenacdo da Divisdo de Gestdo de
Pessoas. Sdo integrantes os titulares e suplentes da Comissdo de Selecdo de
Chefias do HU-UFRR:

Geréncias

Gerente Administrativo Titular
Gerente de Atenc¢do a Saude Titular

Gerente de Ensino e Pesquisa Titular



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view

______ Nome |  SIAPE Lotagio

Rogério Luiz Scapini 102%*** Titular Gerente Administrativo  Geréncia
Ana lara Costa Ferreira ~ |132**** Titular Gerente de Ensino e Geréncia de
Pesquisa Ensino e
Pesquisa
Nayara Melo dos 301 **** Titular Gerente de Atencao a Geréncia de
Santos Saude Atencdo a Saude
Theomar de Sousa 112%*** Titular Chefe da Divisdo de Divisdo de
Colombo Gestdo de Pessoas Gestdo de
Pessoas
Laurice Tais Araujo 135**** Titular Psicologa Unidade de
Régo Organizacional e do Desenvolvimento
Trabalho de Pessoal
Jeane Xavier Macedo 346**** Suplente Assistente Administrativo Unidade de
Administracdo de
Pessoal
Camila Dias Estevam 348**** Titular Analista Administrativo  Setor de
Leal Governangae
Estratégia
Gerson Gabriel Oliveira [346**** Titular Engenheiro Mecéanico Setor de
Mesquita Infraestrutura
Fisica
Carlos Arlon Moura 103**** Suplente Engenheiro Eletricista Setor de
Nunes Infraestrutura
Fisica
Bianca de Carvalho 348**** Suplente Assistente Administrativo Setor de
Lima Engenharia Clinica
Ediel Lima Pereira 163**** Titular Analista Administrativo  |Unidade de
Execucgdo
Orcamentéria e
Financeira
Emanuel Cristian 173**** Titular Chefe da Divisao de Diviséo de
Tischer Logistica e Logistica e
Infraestrutura Hospitalar Infraestrutura
Hospitalar
Louise de Souza Chaves 350**** Suplente Analista Administrativo  Setor de
Administracao
Rafael dos Santos Lopes |121**** Titular Chefe da Divisdo Divisdo de
Administrativa Financeira Administracdo e
Financas
Carlos Eduardo Campos ~ [344**** Titular Enfermeiro Divisdo de
Figueirédo Enfermagem
Marcelle Colyer da Enfermeiro - Saude Unidade de
Silveira 3447 *** Suplente Indigena Saude Indigena
Marcos Maciel Sousa 349%*** Titular Médico - Infectologista Divisdo Médica

81° Os integrantes da comissdo serdo distribuidos nos diferentes processos
seletivos a ser conduzidos, com indicacdo em Edital préprio.

Art. 3° As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissdo de
Selecdo sdo, conforme art. 8°, Paragrafo unico da Norma- SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH:



I.12 Fase: Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio;
I1.22 Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio;

I11.32 Fase: Entrevista de carater eliminatério, realizada somente para as funcdes
gratificadas no Oficio Circular 3/2025/SESP/CPP/DGP-Ebserh (53507691),
pelas Diretorias correspondentes na Administracdo Central.

Art. 4°. Os candidatos que obtiverem a melhor classificacdo na 22 Fase em cada
selecédo, serado indicados pelo Colegiado Executivo para a funcdo ou para
realizagcédo da 32 Fase, quando for o caso.

Art. 5°. A Comissdo de Selecdo para Chefia  estar4d automaticamente
extinta com o ato de publicacdo do resultado de todos os processos seletivos
neste processo instruidos.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)

BIANCA JORGE SEQUEIRA

EDITAL 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - HU-UFRR,
Filial da Ebserh, pela Portaria-SEI n° 216, de 23 de maio de 2024, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no Boletim de Servico de n° 1807 de 24 de maio de 2024, e considerando a delegacao
de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim
de Servico Ebserh Sede n.° 518, de 9 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da
Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo vinculado a administracao
publica federal para o exercicio das fun¢des gratificadas:

I. - SEGOV - Chefia do Setor de Governanca e Estratégia -
SEGOV/SUP/HU-UFRR,;

Il. - STCOR - Chefia do Setor de Contratualizacdo e Regulacdo -
STCOR/SUP/HU-UFRR;

. - SAD - Chefia do Setor de Administragdo -
SAD/DAF/GAD/SUP/HU-UFRR,;

IV. - UFAC - Chefia da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de
Contratos - UFAC/SAD/DAF/GAD/HU-UFRR,;




V. - UACE - Chefia da Unidade de Almoxarifado e Controle de
Estoques - UACE/SAFS/DLIH/GAD/HU-UFRR,;

VI. - UFCD - Chefia da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacgao
Farmacéutica - UFCD/SFH/DCDT/GAS/HU-UFRR,;

VIl. - UDP - Chefia da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal -
UDP/DIVGP/GAD/HU-UFRR.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por
empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico
cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem,
ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcéo exercida na
EBSERH, conforme Descricdo sumaria com cargos efetivos, CC, FG - em
vigéncia e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) - Cargos em
Comissao e Funcdes Gratificadas 2025/2026:

81° Opcéo por 100% da Funcgéo Gratificada: somente o valor
integral da funcéo.

82° Opcéo por 60% da Funcéo Gratificada: Valor do seu cargo
publico + o valor proporcional de 60% do valor da funcéo.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase
do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo de Chefia,
instituida por meio da Portaria - SEI 017/2026 (58250004) publicada no
Boletim de Servico n° 86, de 26 de fevereiro de 2026. No caso deste processo
participardo 7(sete) representantes titulares e seus suplentes:

| Nome | SIAPE | Tipo | Cargo | Lotacio |
T R g Cerencia
VO Administrativa
Ana lara Costa 132%*** Titular Gerente de Geréncia de
Ferreira Ensino e Ensino e Pesquisa
Pesquisa
Nayara Melo 301 **** Titular Gerente de Geréncia de
dos Santos Atencdo a Atencdo a Saude
Saude
Theomar  de 1127%*%** Titular Chefe da Diviséo de Gestéo
Sousa Divisdo de de Pessoas



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/p_cc_fg_2025_2026.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/p_cc_fg_2025_2026.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/p_cc_fg_2025_2026.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/p_cc_fg_2025_2026.pdf/view
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS




4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios,
constantes no Art. 4° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH:

I.- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, comprovado
por declaracdo funcional, emitida pela area de gestdo de
pessoas da instituicdo a que se vincula;

Il. - Formagéo superior completa na area de atuagao.

I1l. - Capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe,
com carga horéaria minima acumulada de 40 (quarenta)
horas;

IV. - Disponibilidade para dedicagéo integral;
V.- Né@o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacao

para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca,
nos termos do art. 60 da Lei n°® 8.443/92.

VI. - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH quanto a inexisténcia de nepotismo:

VIl. Nos casos de nomeacdo para funcbes gratificadas de
chefia de unidade, o requisito previsto no inciso Il podera
ser substituido, excepcionalmente, por formacdo de nivel
técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao.

4.2. Para as selecdes das chefias de Divisdo e Setor, é preciso alcancar
ainda, ao menos um dos requisitos especificos:

5. DAS VEDACOES

1- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcéo; ou

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, um ano; ou

m - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribuicdes da funcao;

5.1. Aos candidatos, é vedado:

- Estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e
afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao
gozo de férias.

- Ter sofrido penalidade disciplinar nos altimos 2 anos.




I1l.  -Ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos
altimos 05 (cinco) anos, no momento da nomeacdo; (Nova
Redacdo da Norma SEI n° 2/2022/DGP-Ebserh Norma - SEI n°
5/2025/DGP-EBSERH)

IV. -Constar na relacdo de responsaveis de inabilitacdo para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, em
razéo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido;

V. - Estar em Periodo de Experiéncia ou em Estagio Probatdrio no
momento da homeacao.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma
— SEI n° 2/2022/DGP/EBSERH.

6.2. O periodo de inscricdo sera de 04 a 13 de marco de 2026 as 23h59,
no horario de Boa Vista-RR.

6.3. Para os candidatos que possuirem e-mail institucional da EBSERH a
inscricdo sera feita por meio de preenchimento de formuléario on- line,
disponivel no - Clique aqui.

6.4. Para os candidatos que ndo possuirem e-mail institucional da
EBSERH, os documentos previstos nos itens | a 1V, do inciso 4.1, deverédo ser
encaminhados para o e-mail csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br. Os documentos
devem estar em formato PDF e em um unico e-mail, informando no campo
assunto ‘““inscri¢ao no processo seletivo para setor/unidade" ao qual queira se
inscrever.

6.5. O candidato deve se atentar as informacdes necessarias e anexar 0s
seguintes documentos referentes a inscri¢édo: | - Ficha de Inscricdo
preenchida e assinada eletronicamente- Cligue aqui.

- Declaracdo de regularidade quanto ao disposto no Art. 5° da
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH - Clique aqui.

m1 - Curriculo lattes atualizado nos Gltimos 3 meses;

v - Declaragdo de inexisténcia de penalidade disciplinar nos
altimos 2 anos - Cligque aqui

v- Declaracdo funcional emitida pela DivGP/Ebserh, ou area

equivalente quando advindo de outro 6rgdo ou instituicao,

especificando, o inicio e o término das atividades;

vi- Se 0 candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra
instituicdo publica, é necessério incluir a manifestacdo de anuéncia
da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo
da instituicdo publica para movimentacdo temporéaria. Este



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5RRjASSURkFCq4_7x3XrMcVUQkQ1U0dSOFdRNjFOVzhQNllRNEpHOU83VSQlQCN0PWcu
mailto:csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/anexo-i-ficha-de-inscricao.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/autodeclaracao-processo-seletivo-de-funcoes-gratificadas-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/correicao/certidoes
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/ANUNCIAsuperintendncia.pdf/view

documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.
Nao sera aceita autodeclaracdo - Cligue aqui.

vii - Documentagcbes comprobatérias exigidas no formulério
relativas a formacdo, capacitacdo e experiéncias em
conformidade com o descrito no Arts. 4° (conforme requisitos
obrigatorios no item 4 deste edital) e 12° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.:

vin - Declaragdo de Acumulo de Cargos atualizada, emitida no
Portal do Empregado, para candidatos com vinculo com a
Ebserh, ou conforme modelo disponivel no site da Ebserh.

x - Termo de Ciéncia de gravacdo de audio e imagem, conforme
modelo disponivel _Cligue aqui.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é
independente, ndo havendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

7.2. Na 12 Fase, serdo avaliados os requisitos minimos previstos no Art
4.° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os candidatos que atenderem
aos requisitos minimos de qualificacdo serdo pontuados segundo os critérios
gue se seguem:

| - SEGOV - Chefia do Setor de Governanca e Estratégia-
SEGOV/SUP/HU-UFRR:

Critérios de Pontuacéao - 12 Fase
Item avaliativo Descrica Pontuaca
0 0
Experiéncia na area Experién
especifica para a funcéo cla —éem 1 ponto para
pretendida areas cada aEno
relaciona completo, até o
das ao limite de 8
disposto pontos;
no Anexo
I, item
17, inciso
.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/ANUNCIAsuperintendncia.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/ANUNCIAsuperintendncia.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao/2-declaracao-de-acumulo-de-cargos-publicos-1.pdf/%40%40download/file
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/termo-de-ciencia-de-gravacao-de-audio-e-voz.pdf/view

Experiéncia em area correlata a
funcéo pretendida

Experiéncia em gestao
ocupando funcéo
gratificada/cargo comissionado

Capacitacdes na area especifica
para a funcédo pretendida

Apoio e
assessora
mento a
alta
gestéo.
Colaborag
ao ao
planejame
nto e
aplicacao
de
recursos
consoante
ao PDE.
Gestéo
por
processos

Gerencia
mento de
riscos no
ambito
do HU-
UFRR.

Tempo
como
gestor em
instituico
es
publicas
e/ou
privadas.

Apuracéo
disciplinar
[/correicdo
interna.
Gestédo de
projetos.
Planejame
nto

0,5 ponto para
cada ano
completo, até o
limite de 6
pontos;

1 ponto para
cada ano
completo, até o
limite de 4
pontos;

0,5 ponto a cada
15 horas
acumuladas de
capacitagdo, até
o limite de 3
pontos;




Capacitacdes em area correlata
a funcéo pretendida

Estratégic
0 e
monitora
mento
Institucio
nal.
Gestao
publica.
Gestdo de
riscos
corporativ
0sS. E,
gestdo de
processos

Apoio e
assessora
mento a
gestao.
Gestédo de
agendas
externas e
internas.
Direito
publico.
Planejam
ento e
aplicacao
de
recursos.
Excel
(intermed
iario/avan
cado).

0,5 ponto a
cada 10 horas
acumuladas de
capacitacado, ate
o limite de 1
ponto;

II- STCOR -

Regulacédo - STCOR/SUP/HU-UFRR:

Chefia do Setor de Contratualizacdo e

Critérios de Pontuacdo - 12 Fase

Item avaliativo |Descrigéo

Pontuacao




Experiéncia na area
especifica para a
funcéo pretendida

Experiéncia em
areas relacionadas
ao disposto no
Anexo Il, item 17,
inciso 11.

1 ponto para
cada ano
completo, até o
limite de 8
pontos;

Experiéncia em area
correlata a funcéo

Gestao em saude
hospitalar,  gestéo
documental,

0,5 ponto para
cada ano
completo, até o

pretendida elaboracdo e gestdo limite de 6
de painéis de pontos;
indicadores, e
estatistica.
Auditoria e controle.
Experiéncia em 1 ponto para
gestio ocupando Tempo como gestor cada ano
funcio em Instituicoes completo, até o
9 ) publicas e/ou limite de 4
gratificada/cargo privadas. tos:
comissionado pontos;
Coordenacao da 0,5 ponto a cada

Capacitacdes na
area especifica para
a funcao pretendida

contratualizacdo e
IFC. Habilitacdo de
servicos no SUS.
Monitoramento de
metas e indicadores.
Gestdo da agenda e
da capacidade
instalada. E,
regulacdo
assistencial e gestado
documental.

15 horas
acumuladas de
capacitacdo, até
o limite de 3
pontos;

Capacitacdes em
drea correlata a
funcéo pretendida

Gestdo em saude
hospitalar, gestédo
documental,
elaboracdo e gestédo
de painéis de
indicadores, e
estatistica.

onto a cada 10
5 acumuladas de
fitacdo, até o
> de 1 ponto;




Auditoria e controle.

Il - SAD -

Chefia do Setor

SAD/DAF/GAD/SUP/HU-UFRR:

de Administracédo -

Critérios de Pontua

ao - 12 Fase

Item avaliativo

Descricao

Pontuacao

Experiéncia na

area  especifica
para a funcéo
pretendida

Experiéncia em gestdo
em salde, nas areas
relacionadas ao disposto
no Anexo II, item 17,
inciso I11.

1 ponto para
cada ano
completo, até o
limite de 8
pontos;

Experiéncia em
area correlata a
funcéo pretendida

Analise e instrucdo de

processos

administrativos e
contratos. Construcao e
monitoramento de

indicadores estratégicos.
Vivéncia no mapeamento
e aprimoramento de
fluxos organizacionais,
identificacdo de riscos e
implementacao de
melhorias para aumento
da eficiéncia e seguranca
institucional. Elaboracéao
de relatérios, articulacéo
intersetorial e promocao
de préticas sustentaveis,

fortalecendo a
transparéncia e
governanca.

0,5 ponto para
cada ano
completo, até o
limite de 6
pontos;

Experiéncia em
gestdo ocupando
funcéo
gratificada/cargo
comissionado

Tempo como gestor em
instituicbes publicas e/ou
privadas.

1 ponto para
cada ano
completo, até o
limite de 4
pontos;

Capacitagcbes na

area  especifica
para a funcdo
pretendida

Gestao hospitalar. Gestédo

publica. Compras,
licitagbes e contratos
publicos. E, gestdo do

0,5 ponto a
cada 15 horas
acumuladas de
capacitacao,




patrimdnio publico. até o limite de
3 pontos;
Direito publico.
Contabilidade  publica. 0,5 ponto a
Capacitacbes em Orcamento e finangas cada 10 horas
area correlata a publicas. Economia. acumuladas de
funcéo pretendida Gestdo de indicadores. capacitacao,
Gestdo de processos. E, até o limite de
gestdo de riscos, e 1 ponto;
comunicacao
coorporativa.
IV - UFAC - Chefia da Unidade de Fiscalizacdo

Administrativa de Contratos - UFAC/SAD/DAF/GAD/HU-
UFRR:

Critérios de Pontuacao - 12 Fase

Item avaliativo Descricao Pontuacéo

1 ponto

S . para cada
S . - Experiéncia em areas
Experiéncia na area especifica . . ano
relacionadas ao disposto no

para a funcgo pretendida Anexo Il, item 17, inciso V. co,mpl.eto.,
até o limite
de 8 pontos;
Gestdo de Compras Publicas e
Planejamento de Aquisicdes.
Licitacdo
Experiéncia em area correlata a |e Gestdo de Contratos 0,5 ponto
funcéo pretendida Administrativos. Execucao para cada
Orcamentaria e Controle ano

Financeiro. Acompanhamento |completo,
de processos administrativos e  |até o limite
apoio em demandas relacionadas|de 6 pontos;
ao direito processual trabalhista,
analise documental e articulacéo
com setores juridicos para
cumprimento de prazos e
mitigacdo de riscos
institucionais. Elaboracédo de
planilhas gerenciais em
Microsoft Excel (nivel
intermediério a avancado),
construcédo de relatorios




analiticos e utilizacdo de
sistemas corporativos de gestéo
(orcamentérios, financeiros e
administrativos), apoiando a
tomada de decisdo baseada em
dados.
1 ponto
I x para cada
Experiéncia em gestdo Tempo como gestor em ano
ocupando fungéo instituices publicas e/ou
. . i completo,
gratificada/cargo comissionado |privadas. e
até o limite
de 4 pontos;
0,5 ponto a
cada 15
. . horas
o . .. |Capacitacdes em areas
CapacitacOes na area especifica . . acumuladas
ara a funcio pretendida relacionadas ao disposto no de
P Anexo I, item 17, inciso V. o
capacitacao,
até o limite
de 3 pontos;
Compras, licitagdes e contratos 0,5 ponto a
- . cada 10
publicos. Orgamento e financgas horas
o . publicas. Direito processual
CapacitacGes em area correlata ) . acumuladas
\ x . trabalhista. Microsoft Excel
a funcao pretendida ) L de
(intermediario a avancado). E .
. . « capacitacao,
tecnologia da informacéo em N
: o até o limite
sistemas correlatos a atividade. i
de 1 ponto;
\ - UACE - Chefia da Unidade de Almoxarifado e

Controle de Estoques -

UFRR:

UACE/SAFS/DLIH/GAD/HU-

Critérios de Pontuacéo - 1% Fase

Item avaliativo

Descricéo

Pontuacédo




1 ponto

riscos, orgamento e finangas
publica,

. ) para cada
A ) e Experiéncia em areas
Experiéncia na area especifica para - . ano
a funcao pretendida relacionadas ao disposto no completo
Anexo I, item 17, inciso V. L
até o limite
de 8 pontos;
Gestdo de Compras Publicas e
Fiscalizagdo Contratual. Gestdo [0,5 ponto
Orcamentéria, Financeira e para cada
Experiéncia em area correlata a Contabil. Gestéo de processos, |ano
funcéo pretendida indicadores e riscos. Tecnologia [completo,
da informacéo aplicada a gestéo. |até o limite
E relacionamento institucional e |de 6 pontos;
comunicagao organizacional.
1 ponto
A x r
Experiéncia em gestdo ocupando  [Tempo como gestor em gﬁoa cada
funcdo gratificada/cargo instituicBes publicas e/ou completo
comissionado privadas. mpeto,
até o limite
de 4 pontos;
0,5 ponto a
cada 15
N . horas
— , - Capacitages em areas
CapacitacGes na area especifica . . acumuladas
ara a funcdo pretendida relacionadas ao disposto no de
P Anexo I, item 17, inciso V. o
capacitagao,
até o limite
de 3 pontos;
Gestdo de compras publicas, 0,5 ponto a
- L ~ cada 10
contabilidade publica, gestdo e
N ~_|horas
fiscalizagdo de contratos. Gestao
o acumuladas
de processos, indicadores e de

capacitacao,
até

Capacitages em area correlata a
funcéo pretendida

tecnologia da informacéo em
sistemas correlatos a atividade,
relacionamento com partes
interessadas (gestdo de
fornecedores, clientes internos e
outros correlatos), comunicagdo
empresarial.

o limite de
1 ponto;

VI

UFRR:

- UFCD - Chefia da Unidade de Farmacia Clinica e
Dispensacdo Farmacéutica - UFCD/SFH/DCDT/GAS/HU-




Critéerios de Pontuacao - 12 Fase

Item avaliativo

Experiéncia na area especifica
para a funcdo pretendida

Experiéncia em area correlata a
funcéo pretendida

Experiéncia em gestdo ocupando
funcéo gratificada/cargo
comissionado

CapacitacOes na area especifica
para a funcdo pretendida

Descricao

Experiéncia em areas
relacionadas ao disposto no
Anexo Il, item 17, inciso VI.

Atuacéo no acompanhamento
da execucéo contratual, e
analise de conformidade
técnica. Gestéo de

Processos, indicadores e riscos
na area farmacéutica hospitalar.
Atuacdo na alimentagéo,
parametrizacdo e analise de
dados em sistemas de estoque,
prescricdo eletrénica,
rastreabilidade e gestdo
administrativa. E interacdo com
equipes multiprofissionais,
promovendo alinhamento
técnico, comunicacdo eficiente
e suporte a tomada de decisdo.

Tempo como gestor em
instituicdes publicas e/ou
privadas.

CapacitacGes em areas
relacionadas ao disposto no
Anexo Il, item 17, inciso VI.

Pontuacéo

1 ponto
para cada
ano
completo,
até o limite
de 8 pontos;

0,5 ponto
para cada
ano
completo,
até o limite
de 6 pontos;

1 ponto
para cada
ano
completo,
até o limite
de 4 pontos;
0,5 ponto a
cada 15
horas
acumuladas
de
capacitacdo,
até o limite
de 3 pontos;




CapacitacGes em érea correlata a
fungéo pretendida

ContratagOes Publl_cgs e C_Eestao 0,5 ponto a
de Contratos Administrativos. cada 10
Gestéo de pessoas. Gestao de

- ndicad Gest horas
rocessos, Indicadores € Gestao 5.,y jadas
de Riscos no Setor Publico. de
Planejgrr_lento ) capacitacdo,
Estratégico e Gestdo por até o limite

Resultados na Saude. Sistemas de 1 ponto:
Informatizados de Gestao ’
Hospitalar e Analise de Dados.

VIl - UDP — Chefia da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal — UDP/DIVGP/GAD/HU.

Critérios de Pontuacao - 12 Fase

ltem avaliativo

Descricéo Pontuacao

S , 1 ponto para
Experiéncia em areas

- , - . . cada ano
Experiéncia na area especifica para a relacionadas ao disposto no ]
N . . . completo, até o
funcéo pretendida Anexo I, item 17, inciso -
limite de 8
VII. ,
pontos;
Gestdo de pessoas e
comunicacao ndoviolenta.
Atuacdo na elaboracao,
implementacdo e
monitoramento de
programas de capacitagao e
Experiéncia em area correlata & fungdo  |desenvolvimento 0,5 ponto para
pretendida profissional, com cada ano
acompanhamento de completo, até o

resultados e alinhamento ao |limite de 6
planejamento estratégico  |pontos;
institucional. Utilizagdo de
sistemas informatizados de
gestdo de pessoas,
mapeamento e
aprimoramento de processos,
com suporte técnico a
tomada de decisdo e &
conformidade
administrativa. Planejamento
e acompanhamento de a¢des
voltadas & prevencao ao
assédio, fortalecimento da




cultura organizacional,
promogao da motivagéo e
satisfacdo no trabalho, além
da implementagéo de
politicas afirmativas de
diversidade e inclusdo.

1 ponto para

N x ~_ |Tempo como gestor em cada ano
Experiéncia em gestdo ocupando fun¢do | .7 " S ,
o e institui¢bes publicas e/ou  |completo, até o
gratificada/cargo comissionado . .
privadas. limite de 4
pontos;
0,5 ponto a
CapacitacGes em areas cada 15 horas
CapacitacGes na area especifica para a relacionadas ao disposto no |acumuladas de
funcéo pretendida Anexo Il, item 17, inciso  |capacitagdo, até
VII. o limite de 3
pontos;

Contratages Publicas.
Tecnologia da Informacédo
aplicada a area. Gestdo de
Processos, Indicadores e
CapacitacGes em area correlata a funcdo |Riscos. Planejamento
pretendida Estratégico. Legislacdo
Trabalhista Publica e
Privada. E gestao de pessoas
e relacionamento
interpessoal.

0,5 ponto a
cada 10 horas
acumuladas de
capacitacdo, até
o limite de 1
ponto;

7.3. A pontuacdo de tempo de gestdo/atuacdo sera calculada pela soma
dos meses, com conversao para anos completos, ndo sendo considerados para
comprovagao de experiéncia os periodos de tempo de servicos simultaneos.

7.4. Havendo empate na classificacdo da 1% Fase referente a Analise
Curricular, serdo observados 0s seguintes critérios:

|- Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas a funcéo
pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;

II- Possuir titulo de mestre em area correlata as é&reas de
atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas a funcéo
pretendida — 2,3 pontos;



Il - Possuir titulo de doutor em area correlata as &reas de
atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas a funcéo
pretendida — 2,5 pontos.

7.5. Participardo da 22 Fase de entrevista os classificados na 12 Fase,
observando o limite definido abaixo:

I-De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacéo;
II-de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacéo;
1l -a partir de 10 inscritos — Até a 5?2 classificacéo.

7.6. Os candidatos deverdo acompanhar a divulgacdo dos resultados no
enderecgo eletronico: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias, ou pelo
Boletim de Servicos do HU-UFRR.

7.7. A Comissdo de Selecdo de Chefias do HU-UFRR né&o se
responsabiliza pelo ndo recebimento de inscricbes, documentos ou recursos
decorrentes de falhas técnicas, oscilagbes de conexao, indisponibilidades do
sistema, problemas de compatibilidade de arquivos ou quaisquer outros
fatores alheios a sua atuacéo. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar o envio e a confirmacdo de recebimento de sua documentacéo,
dentro dos prazos estabelecidos neste edital.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da funcao,
observados 0s seguintes critérios e pontuacdo, nos termos do Art. 17 da Norma
— SEI n° 2/2022 /DGP-EBSERH:

Critérios de Pontuacgéo - 22 Fase

Item avaliativo Pontuacdo

Capacidade de negociagdo, gerenciamento de
conflitos, tomada de decisao, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagao
entre areas distintas

Até 40 pontos

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e

. . Até 30 pontos
relacionamento interpessoal



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025

Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesdo, |Até 20 pontos
articulagdo e clareza na exposicéo de ideias e
capacidade de sintese

Habilidade técnica para a funcdo pretendida Até 15 pontos
8.2. Os candidatos deverdo acompanhar a divulgacdo dos resultados no
enderecgo eletronico: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias, ou pelo
Boletim de Servicos do HU-UFRR.

8.3. O candidato que obtiver a maior pontuagédo no resultado final da 22
fase sera indicado pela Comissdo ao Colegiado Executivo do HU- UFRR para
os procedimentos de nomeacao, ou para encaminhamento a 32 fase, quando for
0 caso.

8.4, Havera o intersticio de 7 dias corridos entre o resultado final da 12
fase e o inicio das entrevistas da 22 fase.

9. DA 32 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO PARA OS
SETORES DE CONTRATUALIZACAO E REGULACAO (STCOR) E DE ADMINISTRACAO (SAD)

9.1. A 32 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na
avaliacdo do comprometimento com as atividades da Empresa e alinhamento
estratégico do candidato, e se aplicara somente aos candidatos as chefias do
Setor de Administracdo e Setor de Contratualizacdo e Regulacao.

9.2. A entrevista sera conduzida pelas Diretorias correspondentes na
Administracdo Central da Ebserh.

9.3. Serdo observados os seguintes critérios e pontuacao:

1- Dominio sobre a legislacéo e literatura aplicavel a area de atuacéo
da funcdo — Até 40 pontos;

11 - Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administracdo publica,

em especial a legislacdo aplicavel a EBSERH - Até 30 pontos;

m - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH
(Direcionadores, Proposito, Visdo, Valores e Obijetivos
Estratégicos) - Até 20 pontos;

v - Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento
sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH, conforme o caso
- Até 10 pontos.

9.4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de
aproveitamento do total de pontos na 32 Fase do Processo Seletivo.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025

9.5. Os candidatos deverdo acompanhar a divulgacédo dos resultados no
endereco eletronico: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias, ou pelo
Boletim de Servicos do HU-UFRR.

10. DO RECURSO

10.1. Os recursos serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo de Chefias do HU-
UFRR. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os resultados preliminares da
12 e 22 fase do processo deverdo fazé-lo, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:
csc.hu- ufrr@ebserh.gov.br, conforme modelo previsto no Anexo I. A decisdo emitida em
relacdo ao recurso interposto tem caréater irrecorrivel.

10.2. Na etapa de recurso novos documentos ndo serao aceitos. Cabera
recurso somente quanto a analise dos documentos apresentados no ato de
inscricdo. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por

terceiros.

10.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento da publicacdo do resultado das decisdes objetos dos recursos
que serdo feitos, publicadas no endereco eletrénico

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-
ufrr/governanca/selecao-de-chefias, ou pelo Boletim de Servicos do HU-UFRR.

10.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacéo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do
recurso, independente de terem recorrido.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. O processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado
na tabela abaixo, podendo haver alteracbes a critério da administracéo.

Atividades Datas

Publicagdo do Edital e Divulgacgao do Processo seletivo para a

funcdo gratificada 26/02/2026
Periodo de Impugnagdo do Edital 02 e 03/03/2026
04/03/2026 a 13/03/2026 até as
Periodo de Inscri¢do dos candidatos 23h59 no horério oficial de Boa
Vista-RR

12 Fase: Analise Curricular de carater eliminatério e classificatorio 14/03/2026 a 20/03/2026

Resultado preliminar da 12 Fase 23/03/2026



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias
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Periodo de recurso da 12 fase 24 e 25/03/2026
Analise de recurso da 1° fase 26 e 27/03/2026
Resultado final 12 fase 30/03/2026

2?2 fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 07 a 14/04/2026
Resultado preliminar 22 fase 16/04/2026
Periodo de recurso 22 fase 17 e 18/04/2026
Analise de recurso da 2° fase 22/04/2026
Resultado final 22 fase 23/04/2026
I[E)rglio do candidato(a) indicado(a) do Colegiado Executivo para a 94/04/2026

32 fasze:_ Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio na A definir
Administracdo Central da Ebserh

11.2. Caso haja prorrogacéo do periodo de inscri¢des, sera emitida Portaria

especifica, com publicacdo em Boletim de Servico.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todos os resultados serdo publicados no site do HU-UFRR e em
Boletim de Servico.

12.2. Todos os atos administrativos desta selecdo ocorrem no fuso horéario
de Boa Vista-RR.

12.3.  Apos a divulgacdo do resultado final, a nomeacédo do indicado sera
realizada pela Administracdo Central da Ebserh, que sé podera entrar em
exercicio apos a efetiva designacéo.

12.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgaos
da Administracao Publica ficara condicionada a edigcéo do ato de cessédo pelo
orgdo de origem e a legislacéo especifica.

12.5. O cumprimento da jornada presencial pelos ocupantes de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas devera ser, no minimo, equivalente a carga
horaria contratual do cargo efetivo. Sempre que houver necessidade do
servigo, esses profissionais poderdo ser convocados e deverdo estar
disponiveis para atender a demanda institucional. Caso o candidato acumule
cargos publicos, sera exigido parecer da Comissdao de Acumulo de Cargos



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias

n° 86, quinta-feira, de 26 de fevereiro de 2026
antes da designacéo.

12.6. Os candidatos que ndo observarem o disposto neste edital e na
referida Norma seréo desclassificados.

12.7. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br.

BIANCA JORGE SEQUEIRA



mailto:csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br

ANEXO |

MODELO | - PARA SUBMISSAO DA INSCRICAO

E-mail de destino: csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br

Assunto: [Sigla da Chefia] - Inscricdo no Processo Seletivo para Chefia [Sigla da
Chefia]- HU- UFRR.

Texto do corpo do E-mail:

Prezados,

Eu,[nome do candidato] , matricula/SIAPE n° , candidato(a) ao
Processo Seletivo para a funcao/cargo de Chefia da(o)

, referente ao Edital n°
04/2025 afirmo que envio as documentacfes abaixo mencionadas.

Segue em anexo o curriculo lattes, a documentacdo comprobatdria de
experiéncias, e de formacdes do candidato.

Anexos
I. - Ficha de inscricdo.PDF
Il. - Curriculo Lattes.PDF
I1l. - Documentos comprobatérios de experiéncia.PDF
IV. - Documentos comprobatdrios de formagdes.PDF

V. - Documentos do Art. 12° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH:

i. Para experiéncia profissional: a. Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador,
a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas
de alteragOes de salario que constem mudancga de fungdo, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e
a discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada; b. Copia de Declaragdo, ou
Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor publico.

ii. Paracursos de capacitacéo: a. Certificado de curso na area
especifica para a funcdo pretendida, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas.

iii. Para os cursos de poés-graduacdo em nivel de



especializacdo: a. Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

iv.  Paraos cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:
a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. §1° No caso do inciso 111, também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de poésgraduacao em nivel de especializagéo,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada
de histérico escolar. 82° No caso do inciso IV, também serd aceito
certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de historico escolar.

V1. - Declaracdo de Acimulo de Cargos
VII. - Declaracdo de inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos.
/1Nl - Declaracéo [Artigo 5°]
IX. - Declaracédo de anuéncia da Superintendéncia *candidatos de outros HUFs/6rgaos pblicos - Clique aqui

MODELO Il - PARA SUBMISSAO DE RECURSOS

E-mail de destino: csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br
Assunto: [Sigla da chefia] - Edital n® 04/2025 - recurso administrativo — nome do candidato Texto

do corpo do E-mail:

Prezados(as) Membros da Comissdo de Selecdo,

Eu, [nome do candidato], matricula/SIAPE n° , candidato(a) ao
Processo Seletivo para a fungéo/cargo de Chefia da(o)
, referente ao Edital n® 04/2025,

venho, por meio deste e-mail, interpor recurso administrativo contra o Resultado
Preliminar da fase , publicado em / / . Recurso em anexo (assinado
digitalmente)

Anexo:
Recurso_Fase_Nome do candidato.pdf



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/ANUNCIAsuperintendncia.pdf/view

ANEXO Il COMPETENCIAS
13. COMUNS AS CHEFIAS DE UNIDADE/SETOR E DIVISAO
1- Realizar a supervisdo das atividades das unidades
hierarquicamente vinculadas;

- Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a
sua area de atuacao;

m - Coordenador a equipe sob sua responsabilidade;

v - Receber, distribuir, informar e despachar processos, bem assim
controlar os prazos dos feitos na respectiva Unidade;

v - Promover o desenvolvimento dos trabalhadores em exercicio na
unidade;

vi - Avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a
subsidiar o superior hierarquico na definicdo de diretrizes;

vir - Controlar a frequéncia dos seus subordinados diretos;

vt - Aprovar a escala de férias dos seus subordinados diretos;

x - Ser responsavel pela gestdo de pessoas da sua equipe;

x - Cumprir e fazer cumprir as decisGes das instancias superiores;
x1 - Assessorar os gestores a que esteja vinculado;

xir - Gerir, fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e
contratos de servicos, sempre que necessario; e

xi - Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

xiv- Promover capacitacdo continua da equipe para o
desenvolvimento de competéncias individuais, transversais,
gerenciais e técnicas.

14. ESPECIFICAS PARA CHEFIA DE SETOR

1- Supervisionar as atividades do setor e unidades vinculadas;

n- Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob
responsabilidade do setor; e

m - Atuar em conjunto com a Diviséo.

15. ESPECIFICOS DE UNIDADE

1- Supervisionar as atividades da unidade;

n- Garantir a execugcdo dos processos de trabalho sob
responsabilidade da unidade; e Atuar em conjunto com o Setor.




16. GERENCIAIS DE CADA AREA

1- SEGOV - Chefia do Setor de Governanca e Estratégia -
SEGOV/SUP/HU-UFRR:

a) Coordenar o processo de elaboracdo, execugcdo e monitoramento
do PDE;

b) Coordenar: a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo no

ambito do HU-UFRR; a gestdo de riscos corporativos que

ameacem a execugédo do PDE; e os Planos de Contingéncia a partir

dos riscos corporativos identificados;

o Apoiar a elaboracdo do plano de aplicacdo de recursos,
considerando os investimentos definidos no PDE;

4 Apoiar os procedimentos relativos a apuracdo de possiveis

irregularidades cometidas por agentes publicos no ambito do HU-

UFRR,;

¢) Coordenar o monitoramento dos indicadores estabelecidos no
Acordo Organizativo de Compromissos do Hospital;

n Coordenar a implementagdo de alteragbes na arquitetura
organizacional e o monitoramento da conformidade da estrutura
praticada em relacdo a formal;

¢ Coordenar e planejar acdes de implementacédo e fortalecimento
da gestdo por processos, por indicadores, de projetos, da
inovacdo e do conhecimento, da conformidade, de controle interno
e de gerenciamento de riscos no ambito do HU-UFRR;

n Gerir reunides dos 6rgédos de administragdo local;

iy Ter conhecimento e saber aplicar, dentro dos prazos, as hormas
da Ebserh acerca das Avaliacdes do Periodo de Experiéncia, e da
Avaliacdo de Desempenho de seus subordinados.

n- STCOR - Chefia do Setor de Contratualizacdo e
Regulacédo - STCOR/SUP/HU-UFRR:

a) Coordenar: o monitoramento do cumprimento dos requisitos
minimos das habilitacfes de servicos especializados no ambito do
SUS; o0 processo negocial do Instrumento Formal de
Contratualizagdo (IFC) junto ao gestor do SUS, de forma
articulada com as geréncias do HU-UFRR; o processo de
habilitacdo de servicos assistenciais especializados no ambito do
SUS, considerando demandas de ensino e metas da
contratualizacdo; a atuacdo dos representantes do HUF na




Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC); e
coordenar iniciativas para a divulgacéo interna dos compromissos
pactuados pelo HUF no ambito de seu IFC, bem como para
promover maior participacdo e engajamento dos colaboradores do
hospital no alcance desses compromissos;

by Acompanhar: a apuragcdo e emissdo de relatdrios relacionados
as metas e indicadores relativos a contratualizacéo, e a vigéncia
do IFC e as iniciativas relacionadas a sua renovacgao; e acompanhar
as atividades relacionadas aos procedimentos de guarda,
armazenamento, movimentacdo e eliminacdo dos prontuarios
fisicos dos pacientes, observando o plano de classificacdo e tabela
de temporalidade de documentos clinicos, no ambito do HUF da
Rede Ebserh;

o Gerir as iniciativas relacionadas a digitalizacdo de prontuarios
fisicos, em conjunto com o SETISD;

4 Monitorar: as atividades de planejamento de implantacdo e
institucionalizacdo do prontuério eletrénico do paciente, no
ambito do HUF da Rede Ebserh; a atualizacdo do HUF da Rede
Ebserh no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) e a transmissdo as bases nacionais; a atualizacdo e
utilizacdo dos sistemas informatizados relacionados a regulagéo
assistencial; e monitorar altas ambulatoriais e hospitalares, bem
como o referenciamento e o contrarreferenciamento de pacientes,

de acordo com as pactuacdes locais;

e Coordenar o registro e processamento das informacoes
assistenciais, bem como a gestdo das glosas, bloqueios e
rejeicoes;

n Coordenar as atividades relacionadas a identificacdo da

capacidade instalada e ofertada para consultas ambulatoriais,

internacOes, exames e demais procedimentos, bem como participar
do processo de definicdo da melhor utilizacdo de tal capacidade,
considerando a contratualizacdo e as pactuacfes intergestores

locorregionais, em consonancia com a GAS;

g Coordenar e monitorar a execucdo da gestdo da agenda de
consultas ambulatoriais, internacfes, exames e demais
procedimentos, bem como as admissfes ambulatoriais e
hospitalares, transferéncias internas e externas;

h Coordenar as atividades relacionadas a definicdo de critérios
para programacao de consultas ambulatoriais, internagdes, exames
e demais procedimentos;

iy Coordenar, em parceria com a GAS, a realizacdo do censo
hospitalar diario e demais rotinas relacionadas a gestédo de leitos;




» Elaborar protocolos de acesso aos servigos contratualizados
com o gestor local;

v Ter conhecimento e saber aplicar, dentro dos prazos, as normas

da Ebserh acerca das Avaliacdes do Periodo de Experiéncia, e da

Avaliacdo de Desempenho de seus subordinados.

m- SAD - Chefia do Setor de Administracdo -
SAD/DAF/GAD/SUP/HU-UFRR:

a Monitorar e prestar suporte a execucdo do plano anual de
compras do HU-UFRR;

b Monitorar as compras realizadas pelo hospital e seus indicadores

de performance, de forma a propor melhorias nos procedimentos

internos sobre o tema;

o Desenvolver iniciativas de aprimoramento dos processos de
compras no ambito do hospital, contemplando a implementacéo de
estratégias e solucdes inovadoras relativas as contratacoes,
proporcionando a profissionalizacdo dos compradores e o
aprimoramento do grau de maturidade da governanca das
contratacdes em consonancia com o Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh;

o Fomentar as atividades para participagdo de compras
centralizadas (nacionais ou regionais);

e Propor e monitorar procedimentos internos de gestdo
patrimonial, planejamento das contratacbes, compras diretas,
licitacBes, gestdo de atas de registro de precos, gestdo de contratos,
convénios e demais instrumentos obrigacionais;

n Monitorar: o registro e a vigéncia das equipes de planejamento
das contratacdes do hospital; os procedimentos de apuracdo de
irregularidades cometidas por licitantes durante o procedimento
de selecdo de fornecedores; e os procedimentos de apuracdo de
irregularidades cometidas por fornecedores na execucdo de
contratos firmados pelo hospital;

¢ Monitorar atividades de fiscalizacdo dos contratos, convénios e
demais instrumentos obrigacionais do hospital;

n) Orientar e coordenar a atuacdo dos agentes supridos;

iy Ter conhecimento e saber aplicar, dentro dos prazos, as hormas
da Ebserh acerca das Avaliacdes do Periodo de Experiéncia, e da
Avaliacdo de Desempenho de seus subordinados.

v- UFAC - Chefia da Unidade de Fiscalizagao
Administrativa de Contratos - UFAC/SAD/DAF/GAD/HU-
UFRR:




a) Gerir e supervisionar a analise de planilhas de custos e formacéo
de precos relativas a contratos de servicos com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, assegurando conformidade normativa,
adequacao econbmica e equilibrio contratual nos procedimentos
de selecéo de fornecedores;

») Coordenar a indicacdo e a alocacdo de colaboradores para
compor equipes de fiscalizagdo, com énfase na designagdo de
fiscais administrativos em contratos de maior complexidade e
criticidade;

o Supervisionar e validar analises técnicas relacionadas a
fiscalizagdo  administrativa  contratual, promovendo a
uniformidade de entendimentos, a aderéncia regulatoria e a
efetividade dos controles;

4 Avaliar e deliberar, sob o aspecto técnico, sobre pleitos de
reajuste, revisdo e repactuacdo contratual, observando os
principios do equilibrio econdmico-financeiro e da legalidade;

e Gerir a operacionalizacdo da conta vinculada e demais
mecanismos de mitigacao de riscos trabalhistas, visando a reducéo
da exposicao institucional a responsabilizacdo subsidiaria;

n Conduzir, em articulagio com as unidades competentes,
procedimentos de apuracdo de irregularidades, assegurando o
devido processo, a adequada instrucdo processual, a analise
técnica qualificada e a responsabilizacdo, quando cabivel;

¢ Subsidiar a formulagéo e o aprimoramento de normas, fluxos e
procedimentos internos relacionados a gestdo e fiscalizacédo
contratual, com foco em eficiéncia, padronizacdo e governancga;

n Orientar tecnicamente as equipes de fiscalizagdo, difundindo
boas praticas, entendimentos normativos e diretrizes de gestdo
contratual;

iy Ter conhecimento e saber aplicar, dentro dos prazos, as hormas
da Ebserh acerca das Avaliacdes do Periodo de Experiéncia, e da
Avaliacdo de Desempenho de seus subordinados.

v - UACE - Chefia da Unidade de Almoxarifado e Controle
de Estoques - UACE/SAFS/DLIH/GAD/HU-UFRR:

a) Planejar e coordenar a gestdo e o controle de estoques e

armazéns, assegurando niveis adequados de abastecimento e
rastreabilidade dos materiais;

v) Gerenciar processos logisticos e de distribuicdo de materiais,
garantindo eficiéncia operacional e atendimento as demandas
institucionais;




o Implementar praticas de gestdo da ccwa(ljid%de %plicadas ao
arrazenamento, movimentacao e controle de bens de consumo;

o Realizar e supervisionar inventarios fisicos e sistémicos,
promovendo acuracia, conformidade e controle patrimonial;

¢ Monitorar indicadores de desempenho relacionados a logistica,

estoques e consumo de materiais, propondo melhorias continuas;

f Conduzir processos de compras publicas e acompanhar a
execucdo e fiscalizagdo de contratos correlatos a area de
suprimentos;

¢) Executar e acompanhar rotinas de controle contabil,
orcamentario e financeiro relacionadas a gestdo de materiais e
contratos;

n Mapear, revisar e aprimorar processos administrativos,
incorporando préticas de gestdo de riscos e controles internos;

iy Utilizar sistemas informatizados de gestdo logistica e

administrativa para registro, analise e geracdo de informacdes

estratégicas;

» Articular o relacionamento com fornecedores e clientes internos,
promovendo comunicacdo institucional clara e alinhamento as
necessidades organizacionais;

 Articular junto a Rede Ebserh os processos de envio e
recebimento de doacdes;

1 Ter conhecimento e saber aplicar, dentro dos prazos, as hormas

da Ebserh acerca das Avaliacdes do Periodo de Experiéncia, e da

Avaliacdo de Desempenho de seus subordinados.

vi- UFCD - Chefia da Unidade de Farmacia Clinica e
Dispensacdo Farmacéutica - UFCD/SFH/DCDT/GAS/HU-
UFRR:

a) Garantir a dispensacéo segura e racional de medicamentos para
pacientes internados, ambulatoriais e setores assistenciais,
obedecendo as prescricdes e protocolos clinicos;

v) Realizar o armazenamento, controle e distribuicdo de
medicamentos e insumos, assegurando rastreabilidade, validade,
quantidade e condicdes apropriadas de conservacao;

o Gerenciar o estoque de produtos farmacéuticos, coordenando
pedidos de reabastecimento, devolucfes e controle de validades;

& Avaliar prescricbes médicas e realizar triagem farmacéutica,
promovendo intervengdes para 0 uso correto do medicamento e a
seguranca do paciente;

¢y Executar atividades de assisténcia farmacéutica clinica,




como conciliagdo medicamentosa, acompanhamento
farmacoterapéutico e monitorizagao de tratamentos;

n Implementar agdes de farmacovigilancia, identificando e
comunicando eventos adversos e alertas relacionados ao uso de
medicamentos;

¢ Promover orientagBes aos usudrios e profissionais de saude
sobre medicamentos, interacdes, doses, formas de administracdo
e acesso no Sistema Unico de Satide (SUS);

n Participar da unitarizacdo e etiquetagem de medicamentos em
dose individualizada, garantindo identificacdo clara do
medicamento, lote e validade;

iy Colaborar com praticas de ensino, pesquisa e extensao,
servindo de campo de pratica para estudantes e apoiando projetos
académicos e programas de residéncia relacionados a farmacia;

» Assegurar conformidade com normas sanitarias e boas
praticas farmacéuticas, incluindo legislacdo aplicavel sobre
funcionamento, dispensacdo e prestacdo de  servicos
farmacéuticos;

K Ter conhecimento e saber aplicar, dentro dos prazos, as hormas
da Ebserh acerca das Avaliacdes do Periodo de Experiéncia, e da
Avaliacdo de Desempenho de seus subordinados.

vii - UDP - Chefia da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
- UDP/DIVGP/GAD/HU-UFRR.

2 Planejar e coordenar processos de integragcdo e acolhimento de
novos funcionarios, promovendo adaptacdo e alinhamento
institucional;

v) Desenvolver e implementar programas de capacitacdo e
desenvolvimento de competéncias, com planejamento e
monitoramento de resultados;

o Fomentar a gestdo da qualidade e a implementacdo dos
principios da comunicacédo ndo-violenta;

4 Estruturar e conduzir processos de avaliacdo de desempenho

e progressdao funcional, assegurando critérios objetivos e

transparéncia;

hY

e) Planejar e acompanhar ac¢Oes voltadas a prevencdo ao
assédio, promocdo do respeito e fortalecimento da cultura
organizacional;

n Implementar iniciativas de motivacao, satisfacdo e melhoria do
clima organizacional, com base em principios de psicologia
organizacional;




g Gerir processos de movimentacdo interna de pessoal,
observando normativos e necessidades institucionais;

n) Promover politicas afirmativas de diversidade e incluséo,
fomentando equidade e ambiente organizacional inclusivo;

i) Mapear e aprimorar processos de gestdo de pessoas,
monitorando indicadores e mitigando riscos institucionais;

» Utilizar sistemas informatizados de gestdo de pessoas para
registro, acompanhamento e analise de dados estratégicos;

1w Aplicar a legislacdo trabalhista e normas de contratagdes
publicas no planejamento e execucado das atividades da area;

)  Ter conhecimento e saber aplicar, dentro dos prazos, as
normas da Ebserh acerca das Avaliacdes do Periodo de
Experiéncia, e da Avaliacdo de Desempenho de seus subordinados

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Portaria - SEI n° 43, de 24 de fevereiro de 2026.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida
pelo art. 22, 8 3° do Regulamento de compras e Contratos - RCC 3.0, e da subdelegacdo
estabelecida atraves da Portaria-SEI n° 56, de 10 de junho de 2025, BS n° 24, de 16 de Junho de
2025

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Contratacio
de empresa especializada para confeccéo, fornecimento e entrega de murais institucionais
de comunicacao interna, bem como o fornecimento de equipamentos de audio, microfones,
carregadores com pilhas recarregaveis e acessorios para suporte a eventos e comunicacao
institucional, plastificadora com refil plastico, conforme especificacdes técnicas, para o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR).

Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera
integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Nara Lucia Lira da Silva/SIAPE: 347**** - |ntegrante Demandante e Coordenador da EPC,;
I1. Antonio Marcos Pereira Castro/SIAPE: 201**** - Integrante Demandante da EPC,;

I11. Vanessa Abreu de Oliveira Vieira/SIAPE: 348**** - Integrante Demandante da EPC;

IV. Adna Oliveira das Neves Leite/SIAPE: 144****. |ntegrante Demandante da EPC,;
Art. 3° Compete a EPC:




I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

I1. Elaborar a Anélise de Riscos (pés ETP);

I11. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Bésico (PB);

IV. Elaborar a Anélise de Riscos (pés TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;

VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacdo, a fim de
subsidiar sua decisio (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n° 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacéo
e apoio tecnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracao e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa (GAD).
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacio da
EPC devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagcdes e contratacfes desta
unidade hospitalar.

Art. 5° Em atengdo ao art. 22, 8§ 5°, do RCC 3.0, Compete ao coordenador da equipe de
planejamento da contratacdo acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a
autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 6 ° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 44, de 25 de fevereiro de 2026.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - Filial
da Ebserh, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida
pela Portaria - SEI n° 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 2110, de 15 de agosto de

2025, em pleno atendimento ao disposto nos termos do artigo 26, 8 3°, do Regulamento de




LicitacOes e Contratos da Ebserh (RLCE)

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato 001/2025, firmado com a
empresa ARAUJO ABREU ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 33.373.325/0001-79, cujo objeto
é prestacdo de servicos continuados de manutencdo predial, englobando as manutencbes
preditivas, preventivas e corretivas, incluindo suportes técnico e operacional, operacdo e
manutencdo dos sistemas e das instalacbes prediais, com fornecimento de mao de obra (com
dedicagdo exclusiva), ferramentas, equipamentos, instrumentos, software de gestdo da
manutengdo, equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, insumos e contratagdo de
servicos eventuais e/ou especializados necessarios para o correto funcionamento do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR).

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes membros:

Gestor:

- Daniel Adriano Ortiz Soares, SIAPE: 337****,

Gestor Substituto:

- Emanuel Cristian Tischer, SIAPE: 173****,

Fiscais Técnicos:

- Carlos Arlon Moura Nunes, SIAPE: 103****,

- Gerson Gabriel Oliveira Mesquita, SIAPE: 346****,

- Ketlen Kamila Lima Farias, SIAPE: 346****,

Fiscal Administrativo:

- Halisson da Silva Rodrigues, SIAPE: 348****,

Fiscal Administrativo Substituto:

- Jonathan Pereira da Silva, SIAPE: 350****,

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigac6es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;




V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacao da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢6es, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas
pertinentes a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII1. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovagdo da aquisi¢ao e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das

especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com




as condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apés a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua
execucgao orcamentaria;

I1. Emitir as certid®es de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor;

I11. Verificar se a documentacédo de cobrancga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida na contratagéo;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual,

V. Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucgdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados que se
encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas na contratacéo.

Art. 6°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de indicacao da EFC.

Art. 7°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. Sendo Revogada a Portaria
- SEI n° 101, de 11 de Agosto de 2025.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 45, de 25 de fevereiro de 2026.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - Filial
da Ebserh, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida
pela Portaria - SEI n° 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 2110, de 15 de agosto de
2025, em pleno atendimento ao disposto nos termos do artigo 26, § 3°, do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Ebserh (RLCE)

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato 002/2025, firmado com a
empresa AMAZON SECURITY LTDA - CNPJ: 04.718.633/0002-71, cujo objeto é a




contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos continuados de vigilancia
desarmada com sistema de ronda eletrdnica e seguranca patrimonial; mediante fornecimento de
mao-de-obra e de materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, para
atendimento das necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
(HU-UFRR) - filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) em toda extensao
do terreno e entorno.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes membros:

Gestor:

- Emanuel Cristian Tischer, SIAPE: 173****,

Gestor Substituto:

- Daniel Adriano Ortiz Soares, SIAPE: 337****,

Fiscal Técnico:

- Hildebrando Barbosa Junior, SIAPE: 239****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Marlison dos Santos Amaral, SIAPE: 346****,

Fiscal Administrativo:

- Halisson da Silva Rodrigues, SIAPE: 348****,

Fiscal Administrativo Substituto:

- Jonathan Pereira da Silva, SIAPE: 350****,

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigac6es pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e

dos prazos estabelecidos;




VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢6es, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacGes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigcos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacgédo da aquisi¢ao e/ou execucao dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apés a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigac6es pactuadas, além de:




I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua
execucgao orgamentaria;

I1. Emitir as certid®es de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor;

I11. Verificar se a documentacédo de cobrancga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida na contratagéo;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual,

V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas & observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugéo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados que se
encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas na contratagéo.

Art. 6°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a
contar da solicitacdo de indicagéo da EFC.

Art. 7°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. Sendo Revogada a Portaria
- SEI n° 102, de 11 de Agosto de 2025.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 46, de 26 de fevereiro de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - Filial da
Ebserh, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria
- SEI n°® 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 2110, de 15 de agosto de 2025, em pleno atendimento ao
disposto nos termos do artigo 26, § 3°, do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh (RLCE).
RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato 020/2025, firmado com a empresa DENTALTEC
COMERCIO E SERVICO LTDA - CNPJ: 26.280.963/0001-80, cujo objeto éa Contratacdo de
Servigos Continuados de transporte de pessoas, materiais, documentos e cargas, incluindo a
disponibilizagdo de veiculos e motoristas devidamente habilitados conforme condigfes, quantidades e
exigéncias a serem estabelecidas durante o planejamento da contratagdo, para atendimento das
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR).

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria serd integrada pelos
seguintes membros:

Gestor:




- Emanuel Cristian Tischer, SIAPE: 173****,

Gestor Substituto:

- Emmanuelle Diniz Bacca, SIAPE: 350****,

Fiscal Técnico:

- Nara Lucia Lira da Silva, SIAPE: 347****,

Fiscal Substituto:

- Hildebrando Barbosa Junior, SIAPE: 239****,

Fiscal Administrativo:

- Jonathan Pereira da Silva, SIAPE: 350****,

Fiscal Administrativo Substituto:

- Halisson da Silva Rodrigues, SIAPE: 348****

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigac6es
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servi¢os ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicAveis aos contratos
administrativos;

Il. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicBes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar & autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou

fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos




estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, atestando o0s
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a area competente, apdés analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apo6s a ratificacdo do gestor da contratacéo.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a contar
da solicitacdo de indicacdo da EFC.

Art. 6°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. Sendo revogada a Portaria - SEI N°
07, de 19 de janeiro de 2026.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 47, de 26 de fevereiro de 2026.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - Filial da
Ebserh, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria-
SEI n° 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares -
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 2110, de 15 de agosto de 2025, em pleno atendimento ao
disposto nos termos do artigo 26, § 3°, do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh (RLCE)
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato 11/2025, firmado com a empresa LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - CNPJ: 00.482.840/0001-38, cujo objeto é prestacdo de
servigos continuos de limpeza e desinfeccdo/descontaminacdo de superficies, com a disponibilizacdo de
mao de obra qualificada, produtos saneantes, materiais, maquinas e equipamentos, para as areas internas

e externas do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), visando a




obtencdo de adequada condicdo de salubridade e higiene em suas dependéncias, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria serd integrada pelos
seguintes membros:

Gestor:

- Hildebrando Barbosa Junior, SIAPE: 239****,

Gestor Substituto:

- Emanuel Cristian Tischer , SIAPE: 173****,

Fiscal Técnico:

- Edina Raquel Dias Borges, SIAPE: 344****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Ysmara Keila Pinho Martins Dos Santos, SIAPE: 344****,

Fiscal Administrativo:

- Jonathan Pereira da Silva, SIAPE: 350****

Fiscal Administrativo Substituto:

- Halisson da Silva Rodrigues, SIAPE: 348****,

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicAveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto & fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo da contratagdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o

Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo




administrativo;
I. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;
Il. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condic@es (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informacdes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servicos contratados, atestando o0s
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;
VIII. Encaminhar & &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢Bes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;
X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, ap6s a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:
I. Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execugao
orcamentaria;
I1. Emitir as certidfes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor;
I1. Verificar se a documentagdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida na contratagao;
IV. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;
V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e outros
esclarecimentos que venham a ser solicitados;

V1. Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados que se encontre




em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratagéo.

Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a contar
da solicitacdo de indicacdo da EFC.

Art. 7°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. Sendo revogada a Portaria - SEI N°
45, de 22 de Dezembro de 2025.

Portaria - SEI n° 48, de 26 de fevereiro de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - Filial da
Ebserh, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria-
SEI n° 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n° 2110, de 15 de agosto de 2025, em pleno atendimento ao
disposto nos termos do artigo 26, § 3°, do Regulamento de Licitacfes e Contratos da Ebserh (RLCE)
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato 013/2025, firmado com a empresa AJ
REFEICOES LTDA - CNPJ: 10.539.197/0001-95, cujo objeto é a contratacéo de servicos continuos de
Nutricdo e Alimentacdo Hospitalar, com producdo externa das grandes refeicdes (almogo e jantar),
producdo das pequenas refei¢Bes (desjejum, colacdo, lanche da tarde e ceia) nas dependéncias do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU/UFRR), visando o fornecimento de dietas
normais, dietas especiais (ou terapéuticas), manipulacdo e distribuicdo de dietas enterais, suplementos,
modulos nutricionais, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria sera integrada pelos
seguintes membros:

Gestor:

- Hildebrando Barbosa Junior, SIAPE; 239****,

Gestor Substituto:

- Emanuel Cristian Tischer , SIAPE: 173****,

Fiscal Técnico:

- Priscylla Kelly Rocha Pinheiro Abrantes, SIAPE: 349****,
Fiscal Técnico Substituto:

- Allane Karyne Oliveira Costa da Silva, SIAPE: 116****,
Fiscal Administrativo:

- Jonathan Pereira da Silva, SIAPE: 350****

Fiscal Administrativo Substituto:

- Halisson da Silva Rodrigues, SIAPE: 348****,




Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;
Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicveis aos contratos
administrativos;

Il. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informagoes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacéao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando os
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s

documentos necessarios & comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma




exigida em Clausula Contratual;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;
X. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacéo.

Art. 5°. Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:
I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucao
orcamentaria;
I1. Emitir as certidfes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor;
Il. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida na contratagéo;
IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;
V. Prestar orientagGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicBes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e outros
esclarecimentos que venham a ser solicitados;
VI. Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados que se encontre
em desacordo com as condicdes estabelecidas na contratagéo.
Art. 6° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a contar
da solicitacdo de indicacdo da EFC.
Art. 7°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. Sendo revogada a Portaria - SEI N°
44, de 22 de Dezembro de 2025.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria - SEI n° 84/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 26 de fevereiro de 2026.
RETIFICACAO

Na portaria-SEI n° 76, de 21 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n° 85, de 23
de fevereiro de 2026, pagina 15,

onde se [é:

"Art. 2° Alterar, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio para 40% (quarenta por cento) Grau Maximo, nos termos da legislacéo
em vigor e de acordo com o Parecer Técnico Individual de Adicional de Risco emitido pela
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede




Ebserh.

leia-se:

"Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saide Ocupacional e Seguranga do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 85/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 26 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisédo de Gestéo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢6es conferidas pela Portaria de subdelegacao n.° 45, de
26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servi¢o Extraordinario n° 19, de 28 de maio de
2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.000658/2025-84, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n° 14/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, publicada no Boletim de
Servico n° 10, de 24 de abril de 2025.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 86/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 26 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢6es conferidas pela Portaria de subdelegacdo n.° 45, de
26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servi¢o Extraordinario n° 19, de 28 de maio de
2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.001465/2025-21, resolve:

Art. 1° Designar Adriele Lima Medeiros, matricula Siape n° 348**** substituto da funcéo
gratificada da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima (HU-UFRR), em decorréncia do afastamento do titular.

Art. 2° O periodo de substituicdo serd de 09 de marco a 20 de marco de 2026.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO
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