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Boa Vista, data da assinatura eletrénica.

ATA N2 03/2026 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HU-UFRR

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 09h00, reuniu-se, de forma extraordinaria, na sala da
Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), gerido pela Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), o Colegiado Executivo, sob a presidéncia da Superintendente Bianca Jorge Sequeira, com a presenca da Gerente de
Ensino e Pesquisa, Ana Iara Costa Ferreira; do Gerente Administrativo, Rogério Luiz Scapini; e da Gerente de Atencdo a Saude, Nayara Melo
dos Santos, para apreciagao e deliberagdo da seguinte pauta: aprovagdo do portfélio do Plano de Negdécios para o ano de 2026, conforme
documento apresentado na reunido, sendo o referido portfélio apreciado e aprovado por unanimidade pelos membros presentes. Nada mais
havendo a tratar, a Superintendente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido as 10h00, sendo lavrada a presente ata que, apos
lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.
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SQII @ Documento assinado eletronicamente por Ana Iara Costa Ferreira, Membro do Colegiado, em 27/02/2026, as 11:48, conforme horério oficial

masinaves de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinaiay de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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3jsinaura Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Bsinuie de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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