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Ata - SEI n? 13/2025/COLEX/HU-UFRR-EBSERH
Boa Vista, 23 de junho de 2025.

Assunto: ATA 13 - REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 09h00m, reuniu-se o Colegiado Executivo do
Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), gerido pela Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), na sala da Superintendéncia no HU-UFRR/EBSERH. A reunido foi presidida pela
Superintendente, Bianca Jorge Sequeira, com a seguinte pauta: 12 Servigo de manutencao nas enfermarias, 22 Servigo
de transporte terrestre, 32 Convocacao dos candidatos do concurso de 2024 e 42 Processo seletivo para a Chefia do
Setor de Gestdo de Ensino. A Superintendente iniciou a reunido informando que, na presente data, participaria de uma
reunido com o Reitor da UFRR e, por isso, solicitou ao Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, Sr.
Emanuel Cristian Tischer, informacoes atualizadas sobre o andamento das manutencoes nas enfermarias. O Sr.
Emanuel comunicou que, das oito enfermarias do Bloco 1B que estavam bloqueadas, trés seriam liberadas ainda hoje.
Na sequéncia, a Sra. Bianca Jorge Sequeira informou que foi encaminhado oficio a Secretaria de Estado da Saude de
Roraima e ao Diretor Geral do antigo Hospital das Clinicas, comunicando que, no dia 14 de julho de 2025, o HU-UFRR
assumira os blocos 4A e 4B. Destacou que serd mantida a mesma organizacdo da transicdo anterior, com a
permanéncia de uma equipe minima composta por dois técnicos de enfermagem e um enfermeiro, servidores do
Governo do Estado, por um periodo de dois dias, para viabilizar o repasse adequado do servigo a equipe do HU-UFRR.
Enfatizou, portanto, a urgéncia na finalizacdo das obras de manutencdo nas enfermarias dos blocos 1A e 1B. A
Superintendente ressaltou a importancia da lista de materiais necessdria para a ativagdo dos blocos 4A e 4B,
encaminhada pelo Chefe da Divisdo de Enfermagem a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar e ao Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos. Mencionou também a necessidade de reparos na area de repouso desses
blocos, a fim de garantir condigcbes adequadas de descanso para as equipes. O Sr. Emanuel informou que ainda nao
tinha conhecimento da lista, mas comprometeu-se a acompanhar a demanda. Quanto a area de repouso, disse que sera
definida uma estratégia junto a equipe de manutengédo para uma solucao imediata. Antes do encerramento do ponto, a
Gerente Substituta de Atencao a Saude solicitou a palavra para destacar outro aspecto que requer atengdo com a
futura responsabilidade sobre os blocos 4A e 4B: a questao das impressoras. Relatou que, na semana anterior, foi
acionada por um médico devido a falhas na impressdo de prescrigoes, situagcdo que ocorria nos blocos 1A, 1B e na
Unidade de Retaguarda Hospitalar dos Povos Indigenas (URHPI). Ao acionar o setor de TI, constatou-se que até mesmo
os toners reservas estavam descarregados. Apesar de a equipe de enfermagem da URHPI ter notificado o setor logo
nas primeiras horas do dia, nenhuma providéncia havia sido tomada até aquele momento. Como solugdo provisoria, as
impressbes foram redirecionadas para a sala da Ebserh, o que compromete a logistica da assisténcia. O Sr. Emanuel
explicou que a dificuldade decorre da indisponibilidade de toners na cidade, e que sera solicitado a Ebserh sede a
possibilidade de locacdo de impressoras com limite de impressao até a consolidacao do contrato definitivo, cuja
entrega estd prevista para outubro de 2025. Diante dos entraves relatados, o colegiado concluiu que a unica solucao
viavel no momento é acelerar a implementacdo dos mdédulos do AGHUx, especialmente considerando que o maior
consumo de impressdes estad relacionado as prescricbes médicas. Assim, faz-se necessaria a utilizagdo imediata do
modulo de prescrigdo eletronica. O Chefe da Unidade de Sistemas da Informacgéo e Inteligéncia de Dados foi chamado
para atualizacao sobre o sistema. Informou que o médulo de prescrigao esta pronto, porém ainda nao foi liberado, pois
os cadastros dos médicos seguem em revisdo. Comprometeu-se a conversar com a Ebserh sede para tentar antecipar a

liberagdo. Entretanto, alertou que had uma falha no mdédulo de farmaécia: ao tentar consultar uma medicagdo, ela nao



aparece como disponivel. O Sr. Fabricio Comin esclareceu que a falha na visualizacdo de medicamentos no AGHUx
ocorre porque muitos itens ainda ndo foram devidamente transferidos do estoque para o sistema da farmacia.
Informou, no entanto, que o processo de resolucdo ja foi iniciado pelo Chefe da Unidade de Planejamento e
Dimensionamento de Estoques. Passando ao segundo ponto da pauta, a Superintendente explicou ao Chefe da Divisao
de Logistica e Infraestrutura Hospitalar que realizou uma reunidao com as equipes do Centro de Material Esterilizado
(CME) e da Hemoterapia, ocasiao em que foi sinalizada a necessidade de suporte logistico para o funcionamento
adequado desses servigos quando forem assumidos pelo HU-UFRR. Informou que a CME necessitard de veiculo para o
transporte dos materiais até o Hospital Geral de Roraima, onde sera realizada a esterilizagdo, e que o servigco de
Hemoterapia precisara de transporte para o deslocamento de bolsas de sangue. Diante disso, a Superintendente
questionou a situacao do contrato com a cooperativa de taxi. O Sr. Emanuel Cristian Tischer esclareceu que o referido
contrato foi cancelado pela CONJUR, em razao da implementacao da plataforma Mobgov. Informou, ainda, que o novo
processo devera ser iniciado pela Ebserh Sede e que o contrato foi encaminhado ao Coordenador de Administracdo da
Sede para viabilizar a adesdo, a qual serd posteriormente formalizada pelo hospital. Ao ser questionado quanto ao
prazo necessario para a efetivacdo desse procedimento, considerando que, até o final de julho, o hospital precisara
contar com o servico, o Chefe da Divisdo afirmou que, tecnicamente, o tramite é agil e que acredita ser possivel
concluir a tempo da demanda prevista. Adicionalmente, foi perguntado ao Sr. Emanuel se tinha conhecimento sobre a
solicitacao feita pelo setor de Hemovigilancia, encaminhada a Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos, referente aos materiais necessarios a operacionalizacao do servico, como termémetro, caixas térmicas,
gelox, entre outros. Caso ainda nao tenha sido visualizada, solicitou-se atencao especial também a esse processo, por
sua relevancia para a implantacdo do servico de Hemoterapia no HU-UFRR. J& com relagdo ao terceiro ponto, a
Superintendente destacou o recebimento de um e-mail, com cépia para as Geréncias da Divisdo de Gestdao de Pessoas,
tratando do apoio da enfermeira Ana Caroline Cipriano Brandao para a realizacao dos exames admissionais dos novos
empregados, a partir de 25/06/2025. Tal apoio foi solicitado em virtude da movimentacdo da Enfermeira da Saude do
Trabalhador, Isis Mendes de Oliveira, por decisao judicial, desde 17/06/2025. Nenhum dos membros do colegiado
apresentou objecao a indicacao da profissional para a atividade. Ficou definido que a Gerente Substituta de Atengdo a
Saude sera responsavel por realizar o alinhamento necessario junto ao Chefe da Divisdo de Enfermagem, para
viabilizar o apoio solicitado. Na sequéncia, a Gerente de Ensino e Pesquisa mencionou outro e-mail enviado pela
Divisdo de Gestdo de Pessoas, solicitando apoio para a reserva de espaco fisico destinado a integracao dos candidatos
que concluirem todas as etapas do processo de contratacdo, bem como sugestdes de cronograma e palestrantes. Foi
ressaltada a importancia de se conhecer previamente o quantitativo de pessoas que entregarao a documentacéo, a fim
de definir adequadamente o tamanho do espaco a ser solicitado junto a Universidade. Ao final da discussdo, o
colegiado deliberou que o processo de integracao sera realizado em dois dias e que, a partir de 03/07/2025, os novos
empregados deverdo iniciar suas atividades conforme a escala de trabalho no hospital. A Sra. Ana Iara Ferreira passou
entao para o quarto ponto da pauta, referente ao processo de selecdo para a Chefia do Setor de Gestao de Ensino.
Informou que o resultado definitivo da 22 fase - Entrevista, foi publicado no Boletim de Servico n® 21, de 02 de junho
de 2025, tendo sido classificada a candidata Fabiana Nakashima, professora do magistério superior da UFRR. Em
seguida, foi consultado o colegiado quanto a eventuais objecbes a indicacdo da profissional, ndo sendo registrado
nenhum posicionamento contrario por parte dos membros. Nao havendo mais assuntos a tratar, a Superintendente
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido as 11h00m. Para constar, foi lavrada a presente ata,

que segue assinada por todos os membros presentes.
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_ eiI Documento assinado eletronicamente por Ana Iara Costa Ferreira, Membro do Colegiado, em 01/07/2025, as
H=le fﬂ 06:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
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