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RESUMO  

Introdução: Este relatório detalha as atividades desenvolvidas no âmbito do 

Programa de Iniciação Tecnológica (PIT/Ebserh) 2024/2025, focado na 

capacitação de profissionais de saúde para o atendimento à saúde indígena. 

O projeto visa abordar os desafios únicos enfrentados pelas comunidades 

indígenas, promovendo um atendimento mais eficaz e culturalmente sensível 

através da tecnologia. Objetivo: O objetivo geral do projeto foi desenvolver 

e implementar um treinamento em plataformas digitais para saúde indígena, 

direcionado a profissionais do Hospital Universitário. Os objetivos 

específicos incluíram equipar esses profissionais com habilidades para 

utilizar plataformas digitais relevantes e criar módulos práticos e teóricos 

focados na aplicação de protocolos de saúde indígena, visando a melhoria da 

qualidade do atendimento e o respeito às diversidades culturais. Método: O 

método envolveu a busca extensiva por dados textuais e audiovisuais sobre 

saúde indígena em Roraima, a seleção de uma plataforma de Ambiente 

Virtual de Aprendizagem (AVA) com base em critérios de qualidade, a 

gravação de web palestras com especialistas e a criação de um curso virtual 

estruturado em módulos. Além disso, foi desenvolvida uma componente 

presencial do treinamento, com a participação de palestrantes convidados e 

a liberação de profissionais de saúde para a capacitação. Resultados: O 

projeto resultou no lançamento de um curso online de treinamento em 

plataformas digitais para a saúde indígena no AVA da UFRR/Telessaúde, 

com conteúdos revisados e um sistema de emissão automática de 

certificados. O curso foi estruturado em sete módulos, com carga horária de 

40 horas, e projetado para ser compatível com dispositivos móveis. 

Paralelamente, foi implementado um curso presencial, capacitando 

aproximadamente 60 profissionais de saúde em quatro turmas, com foco em 

aspectos logísticos e experiências práticas. Conclusão: Em conclusão, o 

projeto demonstrou sucesso na criação e implementação de um programa de 



  

 

treinamento abrangente, tanto online quanto presencial, para capacitar 

profissionais de saúde no atendimento à saúde indígena. A iniciativa 

contribui significativamente para a promoção da equidade e qualidade no 

atendimento, ao integrar tecnologia e sensibilidade cultural, preparando os 

profissionais para os desafios específicos dessa área. A abordagem 

multifacetada do treinamento, combinando recursos digitais e interações 

presenciais, reforça a importância da educação continuada para um cuidado 

de saúde adaptado e eficaz. 

 

Descritores: Saúde das populações indígenas; Educação em saúde; 

Capacitação profissional; Povos indígenas. 


