_ el

BOLETIM
DE SERVICO

n2 151, de 09 de outubro de 2026

EDICAO EXTRAORDINARIA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

HU-UFRR




o

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS ’

HU BRASIL
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - HU-UFRR

Avenida Nazar¢ Filgueiras, n°® 2096, bairro: Doutor Silvio Botelho, CEP: 69314-550 — Boa Vista-RR

LEONARDO BARCHINI

Ministro da Educacgao

ARTHUR CHIORO

Presidente

BIANCA JORGE SEQUEIRA

Superintendente
Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - HU-UFRR

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Gerente Administrativo
Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - HU-UFRR

NAYARA MELO DOS SANTOS

Gerente de Atengao a Saude
Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - HU-UFRR

ANA TARA COSTA FERREIRA

Gerente de Ensino e Pesquisa
Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - HU-UFRR

EXPEDIENTE

SETOR DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

Produgdo, Publicagdo e Envio




SUPERINTENDENCIA .......ooomieoeieeeeeeeeeeeeeee e ees e see s see s se s 3
Portaria - SEI n° 113, de 09 de outubro de 2026..........cooovmeeeeiiiieiieeeieeeee et 3
Portaria - SEI n° 114, de 09 de outubro de 2026..........cooovmeeeiiiiiiiieeeeeeee e e 4




SUPERINTENDENCIA
Portaria - SEI n° 113, de 09 de outubro de 2026
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA (HU-UFRR), filial da HU Brasil, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a Portaria-SEI
n°® 216, de 23 de maio de 2024, da Presidéncia, publicada no Boletim de Servigo n° 1807, de 24 de maio
de 2024, e a delegacdo de competéncias prevista na Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servigo n° 518, de 9 de janeiro de 2019,
Considerando o Processo SEI n® 23876.007505/2026-49, originado na Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal — UDP/DIVGP/GAD/HU-UFRR,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar publico o resultado final com a classificacdo dos(as) empregados(as) na Progressao por
Antiguidade do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima, conforme disposto na
Norma-SEI n° 4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n® 1852, terg¢a-feira, 30 de julho
de 2024.
I — Tabelas com o Resultado da Classificagdo Final da Progressao por Antiguidade 2026:

a) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.

Tempo de Ser- | Tempo no | Idade
Ordem |Nome do Empregado vico no Nivel | cargo

Salarial Atual

02 Ano(s) 1109 Ano(s)
Mes(es) 0107 Mes(es)
1 FABRICIO COMIN Dia(s) 30 Dia(s) Dado sensivel

b) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior.

Tempo de Ser- | Tempo no |Idade
Ordem | Nome do Empregado vico no Nivel | cargo

Salarial Atual

04 Ano(s) 07|04 Ano(s)|Dado sensivel
1 MARIA ELISABETH RIBEIRO DA SILVA | Mes(es) 2807 Mes(es)

Dia(s) 28 Dia(s)

03 Ano(s) 05|03 Ano(s) | Dado sensivel
2 BETANIA DE OLIVEIRA REBOUCAS Mes(es) 1805 Mes(es)

Dia(s) 18 Dia(s)




03 Ano(s) 01|03 Ano(s)|Dado sensivel
3 ALESSANDRA AMINTAS DA SILVA Mes(es) 0101 Mes(es)

Dia(s) 01 Dia(s)

02 Ano(s) 10|02  Ano(s)|Dado sensivel
4 ANA LUIZA AMORIM DE LIMA Mes(es) 22|10 Mes(es)

Dia(s) 22 Dia(s)

02 Ano(s) 09(02 Ano(s) | Dado sensivel
5 DANIEL ADRIANO ORTIZ SOARES Mes(es) 24109 Mes(es)

Dia(s) 24 Dia(s)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

BIANCA JORGE SEQUEIRA

Portaria - SEI n° 114, de 09 de outubro de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE RORAIMA (HU-UFRR), filial da HU Brasil, no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista a Portaria-SEI n° 216, de 23 de maio de 2024, da Presidéncia, publicada no Boletim de
Servigo n° 1807, de 24 de maio de 2024, e a delegacdo de competéncias prevista na Portaria-
SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518, de 9 de janeiro de
2019,

Considerando o Processo SEI n°® 23876.007505/2026-49, originado na Unidade de Desenvolvi-
mento de Pessoal — UDP/DIVGP/GAD/HU-UFRR,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado final com a classificagdo dos(as) empregados(as) na Progres-
sao por M¢érito do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima, conforme dis-
posto na Norma-SEI n°® 4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1852, terca-
feira, 30 de julho de 2024.

I — Tabelas com o Resultado da Classificacdo da Progressao por Mérito 2026:

a) Dos(as) empregados(as) ocupantes de cargos de nivel médio e técnico.

Ordem |Nome do(a) Empregado(a) | Classificacdo | Critérios de Desempate




1°Tempo |2* 3°
desde a|Dis- |Tempo |Data
ultima tan- |na HU |de
progres- |cia Brasil |nasci-
sao* entre mento
1° Ni-
vel da
Nota da Ava- 1?
liacao de Mé- classe
rito sala-
rial
para
0 ni-
vel e
classe
ocu-
pado
09 Dado
Ano(s) |pes-
02 Ano(s) 05 soal
00 Mes(es) | sensi-
HILDEBRANDO BAR- Mes(es) 06 vel
1 BOSA JUNIOR 100,00 07 Dia(s) |14 Dia(s)
08 Dado
Ano(s) |pes-
02 Ano(s) 02 soal
VANESSA LETICIA DE 00 Mes(es) | sensi-
VASCONCELOS NO- Mes(es) 07 vel
2 GUEIRA 100,00 07 Dia(s) |14 Dia(s)
01 Ano(s) 01 Dado
10 Ano(s) |pes-
PAULO ANSELMO MEN- Mes(es) 10 soal
3 DES 100,00 05 Dia(s) |1 Mes(es)




05

sensi-

Dia(s) |vel
01 Dado
Ano(s) |pes-
01 Ano(s) 10 soal
10 Mes(es) | sensi-
JEREMIAS ANTUNES GO- Mes(es) 05 vel
MES CAVALCANTE 100,00 05 Dia(s) Dia(s)
01 Dado
Ano(s) |pes-
01 Ano(s) 10 soal
10 Mes(es) | sensi-
SHAENE MENDES DE Mes(es) 03 vel
OLIVEIRA MOSSO 99,60 03 Dia(s) Dia(s)
05 Dado
Ano(s) |pes-
02 Ano(s) 10 soal
00 Mes(es) | sensi-
THIENE ANDRADE HI- Mes(es) 07 vel
LUY 97,60 07 Dia(s) Dia(s)
11 Dado
Ano(s) |pes-
02 Ano(s) 05 soal
00 Mes(es) | sensi-
RAQUEL SOUZA DO Mes(es) 04 vel
VALE 96,40 07 Dia(s) Dia(s)
01 Dado
Ano(s) |pes-
01 Ano(s) 10 soal
10 Mes(es) | sensi-
NATAN DOS SANTOS Mes(es) 05 vel
COSTA 85,60 05 Dia(s) Dia(s)




02 Dado
Ano(s) |pes-
02 Ano(s) 02 soal
02 Mes(es) | sensi-
EMILLE LAILA NOBRE Mes(es) 29 vel
9 COELHO 80,70 29 Dia(s) |1 Dia(s)
b) Dos(as) empregados(as) ocupantes de cargos de nivel superior.
Classifica- | Critérios de Desempate
¢ao
1°Tempo |2 Dis-|3°Tempo [ 4" Data
desde a|tiancia |[na HU |de nas-
ultima entre | Brasil ci-
progres- [1° Ni- mento
sao* vel da
Ordem |Nome do(a) Empregado(a) | Nota da "
classe
Avaliacao
de Mérito Y
rial
para o
nivel e
classe
ocu-
pado
02 Dado
02 Ano(s) Ano(s) |pessoal
00 00 sensivel
CARLOS ARLON MOURA Mes(es) Mes(es)
1 NUNES 100 07 Dia(s) |1 07 Dia(s)
04 Dado
FRANCIMEIRE DOS AN- 02 Ano(s) Ano(s) |pessoal
2 JOS GOMES 100 00 2 03 sensivel




Mes(es) Mes(es)
07 Dia(s) 00 Dia(s)
11 Dado
02 Ano(s) Ano(s) |pessoal
00 06 sensivel
SWELDMA ARANTES CE- Mes(es) Mes(es)
3 LESTINO LIMA 100 07 Dia(s) |26 01 Dia(s)
01 Dado
01 Ano(s) Ano(s) |pessoal
10 10 sensivel
YSMARA KEILA PINHO Mes(es) Mes(es)
4 MARTINS DOS SANTOS | 100 06 Dia(s) |1 06 Dia(s)
01 Dado
01 Ano(s) Ano(s) |pessoal
10 10 sensivel
SARA KELE RAMALHO Mes(es) Mes(es)
5 MOREIRA 100 05 Dia(s) |1 05 Dia(s)
01 Dado
01 Ano(s) Ano(s) |pessoal
10 10 sensivel
ALINE SOUZA DE BAR- Mes(es) Mes(es)
6 ROS E SILVA 100 03 Dia(s) |1 03 Dia(s)
01 Dado
01 Ano(s) Ano(s) |pessoal
10 10 sensivel
CARLOS EDUARDO Mes(es) Mes(es)
7 CAMPOS FIGUEIREDO 99,4 05 Dia(s) |1 05 Dia(s)
01 Dado
01 Ano(s) Ano(s) |pessoal
10 10 sensivel
NATHALLE SOARES Mes(es) Mes(es)
8 LIMA 96,6 05 Dia(s) |1 05 Dia(s)

*ou da data de ingresso na HU Brasil, caso nunca tenha progredido.




n’ 151, sexta-feira, 09 de outubro de 2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

BIANCA JORGE SEQUEIRA




	SUPERINTENDÊNCIA
	Portaria - SEI nº 113, de 09 de outubro de 2026
	Portaria - SEI nº 114, de 09 de outubro de 2026


