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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n° 101, de 17 de setembro de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima —
HU-UFRR, Filial da Ebserh, pela Portaria-SEI n° 216, de 23 de maio de 2024, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no Boletim de Servigo de n° 1807 de 24 de maio de
2024, considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9
de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh Sede n.° 518, de 9 de
janeiro de 2019; considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela
Portaria-SEI n® 72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n°

1318, de 27 de maio de 2022, que dispbe sobre 0s critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeacao das funcbes gratificadas e cargos comissionados,
no ambito da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (Ebserh); considerando a
alteracédo prevista na Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, de 16 de abril de 2025, e
considerando o processo Processo SEI n° 23876.008029/2026-83 e Despacho Decisorio
- SEI 169 (64707275), resolve:

Art. 1°. Alterar a Comissao de Selecdo de Chefias do HU-UFRR, conforme segue:

NOME VIGENCIA | FINALIDADE

Comissdo de | Temporaria Conduzir as 12 e 22 etapas do processo Seletivo para
Selecdo  de selecdo de funcbes gratificadas previstas no
Chefias documento SEI 169 (64707275):

Funcéo Gratificada

Divisdo de Enfermagem — DENF/GAS/SUP/HU-
UFRR;

Divisdo de Gestdo do Cuidado, Apoio Diagnostico e
Terapéutico — DCDT/GAS/SUP/HU-UFRR;

Setor de Cuidados Especializados -
STESP/DCDT/GAS/SUP/HU-UFRR;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view

Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico —
STDT/DCDT/GAS/SUP/HU-UFRR,;

Unidade de Execucdo Orcamentéria e Financeira —
UEOF/SGOF/DAF/GAD/SUP/HU-UFRR;

Setor de Contabilidade =
SCONT/DAF/GAD/SUP/HU-UFRR;

Unidade de Planejamento e Dimensionamento de
Estoques - UPDE/SAFS/DLIH/GAD/SUP/HU-
UFRR;

Unidade de Suporte Operacional -
USOP/DLIH/GAD/SUP/HU-UFRR.

Art. 2°. A conducao do processo seletivo sera realizada pela Unidade de Desenvolvimento de

Pessoal, sob a coordenacdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas. Sdo integrantes os titulares e

suplentes da Comissdo de Selecdo de Chefias do HU-UFRR:

Gerente Administrativo Titular
Gerente de Atencdo a Saude Titular
Gerente de Ensino e Pesquisa Titular

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Titular

Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar Titular

Divisdo de Administracdo e Financas Titular




Psicdlogo - Organizacional

Titular

Rogério  Luiz
Scapini

Ana lara Costa

Ferreira

Nayara  Melo
dos Santos

Adrielle  Lima

Medeiros

Emanuel

Cristian Tischer

Rafael dos

Santos Lopes

Isabelle
Almeida Dias
Jeane  Xavier

Macedo

10 2****

13 2****

30 1****

3 4 8****

17 3****

12 1****

345****

346****

Titular

Titular

Titular

Titular

Titular

Titular

Titular

Suplente

Gerente
Administrati
VO

Gerente de
Ensino e
Pesquisa
Gerente de
Atencdo a
Salde

Chefe da
Divisdo de
Gestdo  de
Pessoas
Chefe da
Divisdo de
Logistica e
Infraestrutur
a Hospitalar
Chefe da
Divisdo
Administrati

va Financeira
Psicologa
Organizacio
nal

Chefe da
Unidade de

Geréncia

Administrativa

Geréncia de
Ensino e
Pesquisa

Geréncia de

Atencéo a
Salde

Divisdo de
Gestéo de
Pessoas

Divisdo de

Logistica e

Infraestrutura
Hospitalar
Divisao de

Administracdo

e Finangas

Unidade de
Desenvolvime
nto de Pessoas
Unidade de
Administracéo
de Pessoal




Camila Dias
Estevam Leal

Giovane
Rodrigues  de

Freitas

Bianca de
Carvalho Lima

Louise de
Souza Chaves

Francyelle
Lima De Faria
Borghi

Carlos Eduardo
Campos
Figueirédo
Jessica  Brito

Rodrigues

Marcos Marciel

Souza

3 4 8****

1 17****

3 4 8****

3 50****

1 3 1****

3 4 4****

3 4 4****

349****

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Administrag
do de Pessoal
Analista
Administrati
VO

Chefe do
setor de
Administrag
do

Assistente
Administrati
VO

Analista
Administrati
VO

Analista
Gestao
Hospitalar

Enfermeiro

Chefe do
Setor de
Contratualiz

acéo e

Regulacéao

Meédico -

Infectologist

a

Setor de
Governanca e
Estratégia
Setor de
Admiistracdo

Setor de
Engenharia
Clinica

Setor de

Administracdo

Geréncia  de
Atencdo a
Saude

Setor de Gestéo
da Qualidade

Setor de
Contratualizag

do e Regulacao

Divisdo
Meédica




Jefferson

Gomes Barbosa = 127**** Suplente Analista Setor de

dos Santos Administrati = Contabilidade
VO

81° Os integrantes da comissdo serdo distribuidos nos diferentes processos seletivos a ser
conduzidos.

Art. 3% As fases do processo seletivo a serem conduzidas pela Comissdo de Sele¢édo séo,
conforme art. 8°, Paragrafo Unico da Norma- SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:

1. 12 Fase: Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio;

11.22 Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio;

IIL. 3% Fase: Entrevista de carater eliminatdrio, realizada somente para as fungdes
gratificadas no Oficio Circular 3/2025/SESP/CPP/DGP-Ebserh (53507691), pelas
Diretorias correspondentes na Administracdo Central.

Art. 4°. Os candidatos que obtiverem a melhor classificacdo na 22 Fase em cada selecéo, seréo
indicados pelo Colegiado Executivo para a funcdo ou para realizacdo da 32 Fase, quando for o
caso.

Art. 5°. A Comissdo de Selecdo para Chefia estard automaticamente extinta com o ato de
publicacdo do resultado de todos 0s processos seletivos neste processo instruidos.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Superintendente Substituto

Portaria - SEI n° 102, de 15 de setembro de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima — HU-UFRR, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 216, de 23 de maio de 2024, publicada
no Boletim de Servigo n° 1.807, de 24 de maio de 2024, e considerando o disposto na Portaria-SEI n° 8,
de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da Ebserh Sede n° 518, de 9 de janeiro de
2019;

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora n® 05 (NR-05), que estabelece os parametros e

requisitos para a constituicdo e o funcionamento da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de

Assédio — CIPA, bem como as diretrizes apliciveis ao processo eleitoral e & composi¢do da Comisséo;




Considerando o resultado do processo eleitoral para escolha dos representantes dos empregados na Co-
missdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA do HU-UFRR, referente a gestdo
2026/2027;

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar a composi¢do da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio —
CIPA do HU-UFRR, para a gestdo 2026/2027, constituida pelos representantes do empregador, por ele
designados, e pelos representantes dos empregados, eleitos conforme resultado do processo eleitoral, na
forma a seguir:

| - Representantes do Empregador

Nome do Empregado Matricula Siape|Membro Cargo

1 [Maria Eduarda dos Santos Viana 348**** e [y
(Presidente) |Trabalho

2 |Ana Paula Nunes Frazdo Vieira 124%F** Titular Enfermeiro
3 |Carlos Cesar Silva Nogueira 3oiliEEEs Titular Analista Administrativo
4 |Kleison Coelho Lustosa 238**** Titular Analista Administrativo
5 |Barbara Mariana Cordeiro Ledo 355 *** Titular Analista Administrativo
6 |Fabiane Soares Ferreira 350**** Suplente Fisioterapeuta
7 |Byanca Hasters Faria de Souza 350**** Suplente Técnico em Enfermagem
8 |Halisson da Silva Rodrigues 348**** Suplente Assistente Administrativo
9 |Tales Galvéo da Silva 354 **** Suplente Assistente Administrativo
Il - Representantes dos Empregados | Conforme resultado do processo eleitoral

Nome do Empregado Matricula Siape  |Membro Cargo
1 _?IE_I(;EOSTE PE e qe R 353**** Titular Anaslista Administrativo

AMILCAR DE FIGUEIREDO ) i
2 348**** Titular Farmacéutico
DORNELAS FILHO

B 350****

3 |CATIAPINTO CARVALHO Titular Fisioterapeuta
ATALIA MARISA DA SILVA ) )

4 351 **** Titular Técnico em Enfermagem
SANTOS
ADAMS PANTOJA DOS SAN- ) )

5 152%*** Titular Técnico em Enfermagem
TOS
EMILLE LAILA NOBRE COE- )

6 e 119**** Suplente Técnico em Enfermagem




HICARO YVES DA SILVA SAN-

7 250Q**** Suplente Enfermeiro
TOS

8 |[EDJANE DA SILVA BARROS  [351**** Suplente Técnico em Enfermagem
ANA CLAUDIA DE SOUZA .

9 1258 ExE Suplente Enfermeiro

SANTOS

Art. 2° Esta portaria entra em vigor da data da sua publicacao.

BIANCA JORGE SEQUEIRA

Edital n® 10/2026 - Processo Seletivo para Exercicio de Fun¢ao Gratificada

Boletim  republicado em virtude da
identificacdo de erro no link disponibilizado
para inscricdo no processo seletivo para o
exercicio de funcgao gratificada de chefia.

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima — HU-UFRR,
Filial da EBSERH, pela Portaria-SEI n° 216, de 23 de maio de 2024, da Presidéncia da EB-
SERH, publicada no Boletim de Servico de n° 1807 de 24 de maio de 2024, considerando a
delegacéo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico EBSERH Sede n.° 518, de 9 de janeiro de 2019; torna publico o edital

do processo seletivo para exercicio de funcédo gratificada, conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo do HU Brasil ou servi-

dor publico ocupante de cargo de provimento efetivo vinculado a administracao publica federal

para o exercicio das seguintes func@es gratificadas:

Divisdo de Enfermagem — DENF/GAS/SUP/HU-UFRR,;

Divisdo de Gestdo do Cuidado, Apoio Diagnéstico e Terapéutico -
DCDT/GAS/SUP/HU-UFRR,;

Setor de Cuidados Especializados — STESP/ DCDT/GAS/SUP/HU-UFRR,;

Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico — STDT/ DCDT/GAS/SUP/HU-UFRR;

Unidade de Execugéo Orcamentaria e Financeira — UEOF/SGOF/DAF/GAD/SUP/HU- 9



VI.  Setor de Contabilidade — SCONT//DAF/GAD/SUP/HU-UFRR;
VII.  Unidade de  Planejamento e  Dimensionamento de  Estoques
UPDE/SAFS/DLIH/GAD/SUP/HU-UFRR;

VIII.  Unidade de Suporte Operacional — USOP/DLIH/GAD/SUP/HU-UFRR.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou FuncOes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da
Rede HU BRASIL ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargos em Comissao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com
o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcéo exercida na EBSERH, con-
forme Descricdo sumaria com cargos efetivos, CC, FG - em vigéncia e o Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios (PCCS) - Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas 2025/2026:

81° Opgéo por 100% da Fungéo Gratificada: somente o valor integral da funcéo.

82° Opcéo por 60% da Funcdo Gratificada: Valor do seu cargo publico + o valor proporcional
de 60% do valor da funcéo.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PRO-

CESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas pela Comissao de Selecdo de Chefia, instituida por meio da Portaria
- SEI 68/2026, publicada no Boletim de Servigo n° 123, de 13 de julho de 2026. No caso deste

processo participardo 7(sete) representantes titulares e 10(dez) suplentes:

Rogério Luiz 102**** Titular Gerente Administrativo Geréncia Administrativa
Scapini

Ana lara Costa132**** Titular Gerente de Ensino e Pesquisa  |Geréncia de Ensino e Pesquisa
Ferreira

Nayara Melo dos301**** Titular Gerente de Atencédo a Saude Geréncia de Atencdo a Saude
Santos

Adrielle Lima 348**** Titular Chefe da Divisdo de Gestdo de Divisdo de Gestdo de Pessoas
Medeiros Pessoas

Emanuel  Cristian173**** Titular Chefe da Divisdo de Logistica e Divisdo de Logistica €
Tischer Infraestrutura Hospitalar Infraestrutura Hospitalar
Rafael dos Santos121**** Titular Chefe da Divisdo Administrativa Divisdo de Administracdo e
Lopes Financeira Financas

Isabelle  Almeida345**** Titular Psicologa Organizacional Unidade de Desenvolvimento
Dias de Pessoas 1 D


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/carreira/descricao-sumaria-com-cargos-efetivos-cc-fg-novo-layout-versao-08-12-2025.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/p_cc_fg_2025_2026.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios/p_cc_fg_2025_2026.pdf/view

Jeane Xavier 346**** Suplente Chefe da Unidade de Unidade de Administragéo de

Macedo Administracdo de Pessoal Pessoal

Camila Dias 348**** Suplente Analista Administrativo Setor de Governanga ¢
Estevam Leal Estratégia

Giovane Rodrigues/117**** Suplente Chefe do setor de Administracdo Setor de Admiistracdo

de Freitas

Bianca de Carvalho 348**** Suplente Assistente Administrativo Setor de Engenharia Clinica
Lima

Louise de Souza350**** Suplente Analista Administrativo Setor de Administracdo
Chaves

Francyelle Lima De 131**** Suplente Analista Gestdo Hospitalar Geréncia de Atencdo a Saude
Faria Borghi

Carlos Eduardo344**** Suplente Enfermeiro Setor de Gestdo da Qualidade

Campos Figueirédo

Jessica Brito Chefe do Setor deSetor de Contratualizagdo e
Rodrigues 344xF** Suplente Contratualizacdo e Regulacdo  Regulacdo
Marcos Marciel
Souza
349**** Suplente Médico - Infectologista Divisdo Médica
Jefferson  Gomes

Barbosa dos Santos 127**** Suplente Analista Administrativo Setor de Contabilidade

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios, constantes no Art. 4°
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:
I.  Formacdo Superior Completa
Il.  Nivel Técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcées
gratificadas de chefia de unidade;
I1l.  Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria mi-
nima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovadas até a data de exercicio
na funcdo pretendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

IV.  Ser empregado efetivo do HU Brasil ou ser servidor publico ocupante de cargo de pro-

vimento efetivo, em caso de nomeagéo para funcdes gratificadas;




V.  Nos casos de nomeacéo de para funcGes de gratificadas de chefia de unidade, o requisito
previsto no inciso | podera ser substituido, excepcionalmente, por formagdo de nivel
técnico, com experiéncia minima de 3 anos na area de atuacao;

VI.  Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH quanto
a inexisténcia de nepotismo.

VII.  Para concorrer a funcdo de Chefia da Divisao de Enfermagem, o(a) candidato(a) devera
possuir graduacdo em Enfermagem, devidamente reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), bem como registro profissional ativo no Conselho Regional de Enferma-
gem (COREN), em conformidade com a legislacdo vigente.

4.2 Para as selec@es das chefias de Setor e Divisdo, é preciso alcancar ainda, a0 menos um dos

requisitos especificos:

I.  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias
da funcéo; ou

Il.  Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
ou

I1l.  Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da

Empresa ou em areas relacionadas as atribuicoes da funcéo.

5. DAS VEDACOES
5.1 Aos candidatos, é vedado:

I.  Estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em
normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto
ao gozo de férias.

Il.  Ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos.
I1l.  Constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em co-
missdo no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razédo
de deciséo do Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92;
IV.  Tersofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos,

V.  Estar em Periodo de Experiéncia ou em Estéagio Probat6rio no momento da nomeacéo.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

12
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6.1 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP/EBSERH.
6.2 O periodo de inscricdo serd de 21 de setembro a 02 de outubro as 23h59, no horéario de
Boa Vista-RR.
6.3 Para os candidatos que possuirem e-mail institucional do HU Brasil a inscri¢do ser feita
obrigatoriamente por meio de preenchimento de formulério on-line, disponivel aqui Clique
Aqui!
6.4 Para os candidatos que ndo possuirem e-mail institucional do HU Brasil, os documentos
previstos nos itens | a IX, do inciso 6.6, deverdo ser encaminhados para o e-mail csc.hu-
ufrr@hubrasil.gov.br. Os documentos devem estar em formato PDF e em um Gnico e-mail,
informando no campo assunto “inscri¢do no processo seletivo para setor/unidade/divisdo" ao
qual queira se inscrever.
6.5 E de inteira responsabilidade do candidato(a) o envio dos documentos em conformidade
com as disposicdes previstas neste edital, observando o prazo estabelecido de acordo com o
horério oficial da cidade de Boa Vista - Roraima, bem como a garantia de condi¢6es adequadas
de acesso e estabilidade de internet para o upload dos arquivos.
6.6 O candidato deve se atentar as informacdes necessarias e anexar 0s seguintes documentos
referentes a inscricao:
I.  Fichade Inscricdo preenchida e assinada eletronicamente - Cligue aqui!
Il.  Declaracdo de regularidade quanto ao disposto no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH - Cligue aqui!

I1l.  Curriculo lattes atualizado nos ultimos 3 meses - Clique aqui!

IV.  Declaracdo de inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos - Cligue aqui
V. Declaracdo funcional emitida pela DivGP/HU Brasil, ou area equivalente quando ad-

vindo de outro 6rgdo ou instituicdo, especificando, o inicio e o término das atividades;

VI.  Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é neces-
sario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou
do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este docu-
mento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricdo. N&o sera aceita autodecla-
racdo - Cligue aqui.

VII.  Documenta¢bes comprobatdrias exigidas no formulario relativas a formacédo, capacita-
cao e experiéncias em conformidade com o descrito no Arts. 4° (conforme requisitos
obrigatérios no item 4 deste edital) e 12° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.:

13
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https://forms.cloud.microsoft/r/CbmZY9zaPH
https://forms.cloud.microsoft/r/CbmZY9zaPH
mailto:ufrr@hubrasil.gov.br
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/anexo-i-ficha-de-inscricao-1.docx/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/termo-de-autodeclaracao.docx/view
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/correicao/certidoes
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/anuencia-superintendencia.docx/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view

VIII.

candidatos com vinculo com o HU Brasil.

que aqui!

Declaracéo de Acumulo de Cargos atualizada, emitida no Portal do Empregado, para

Termo de Ciéncia de gravacao de audio e imagem, conforme modelo disponivel - Cli-

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLAS-

SIFICATORIO

7.1 A pontuacéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo

somatdrio dos pontos obt

idos em fases distintas.

7.2 Na 12 Fase, serdo avaliados os requisitos minimos previstos no Art 4.° da Norma — SEI n°

2/2022/DGP-EBSERH. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de qualificacdo

serdo pontuados segundo

0S Critérios que se seguem:

I.  Divisdo de Enfermagem - DENF/GAS/SUP;

Critérios de Pontuacéo

- 12 Fase

Item avaliativo

Descricao

Pontuacao

Experiéncia na area es-
pecifica para a funcéo

pretendida

Experiéncia em gestdo e lideranca de equipes
de enfermagem, com atuacdo no planejamento,
coordenacao e supervisdo da assisténcia e/ou

Responsabilidade Técnica.

1 ponto para cada ano
completo, até o limite

de 8 pontos;

Experiéncia em &rea cor-
relata a funcdo preten-
dida

Supervisdo de enfermagem; Gestdo dg
Qualidade; de
Atuacdo assistencial; Atuacdo em equipe
de

Preceptoria enfermagem;

multidisciplinar;  Nucleo Educacéo

Permanente

0,5 ponto para cada
ano completo, até o li-

mite de 6 pontos;

Experiéncia em gestdo

ocupando funcdo gratifi-

Tempo como gestor em instituicdes pablicas

1 ponto para cada ano|

completo, até o limite

pretendida

cada/cargo  comissio-|le/ou privadas consoante as competénciag
. ) de 4 pontos;
nado gerenciais da area.
Capacitacdes na area es- |Capacitacdes em areas relacionadas: gestdo do
. i 3 i 3 10,5 ponto a cada 15 ho-
pecifica para a funcdolcuidado, gestdo hospitalar, gestéo de leitos,
ras acumuladas de

desenvolvimento de equipes, mediacdo de
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https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/termo-de-ciencia-de-gravacao-de-audio-e-voz.docx/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/termo-de-ciencia-de-gravacao-de-audio-e-voz.docx/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/documentos/termo-de-ciencia-de-gravacao-de-audio-e-voz.docx/view

conflitos, promocdo da qualidade e seguranca

do paciente e politicas publicas de saude.

capacitacdo, até o li-

mite de 3 pontos;

Capacitacbes em éred
correlata a fungdo pre-
tendida

Capacitagbes em é&reas relacionadas: 4§
regulacdo assistencial; a gestdo de pessoas; d
preceptoria; a integracdo ensino—servico,

educacdo permanente e inovacao em saude.

0,5 ponto a cada 10 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 1 ponto

II. Divisdo de Gestdo do Cuidado, Apoio Diagnéstico e Terapéutico -
DCDT/GAS/SUP;
Critérios de Pontuacéo - 12 Fase
Item avaliativo Descricao Pontuacao
Experiéncia em gestdo do cuidadg

Experiéncia na area es-

pecifica para a funcédo

e coordenacdo de equipes multiprofissionais
e/ou de atividades de apoio diagndstico €

terapéutico (laboratérios, servigos de imagem,

1 ponto para cada ano

completo, até o limite

pretendida BRI i i de 8 pontos;
diagnosticos especializados, clinicas, dentre
outros).
Atividades relacionadas a assisténcia em

Experiéncia em area cor-
relata a funcdo preten-
dida

cuidados especializados, incluindo atuacdo em
unidades ou servicos de média e alta
ambulatérios

complexidade (ex.:

especializados, enfermarias especializadas,
unidades de terapia intensiva, entre outros), em
atividades de diagndsticos complementares
(laboratério, imagem, exames especializados)
e farmécia hospitalar.

Experiéncia Qualidade e Seguranga do
Paciente, Redes de Atencdo e Planejamento ¢

Avaliacdo em Saude;

0,5 ponto para cada
ano completo, até o li-

mite de 6 pontos;
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Experiéncia em gestéo
ocupando funcdo gratifi-
cada/cargo  comissio-

nado

Tempo como gestor em instituicdes publicas
e/ou privadas consoante as competéncias

gerenciais da area.

1 ponto para cada ano
completo, até o limite

de 4 pontos;

Capacitacdes na area es-
pecifica para a funcédo
pretendida

Gestdo em saude, gestdo de leitos, indicadores
em salde, cuidados especializados em salde
(como terapia intensiva, oncologia, nefrologia,
cardiologia, entre outras areas afins), gestao de
linhas de cuidado, protocolos clinicos, praticas
baseadas em evidéncias, seguranca do paciente
em contextos de alta complexidade e manejo
de condicBes crdnicas complexas, protocolos
da

assisténcia farmacéutica e incorporacdo de

clinicos,  humanizagéo assisténcia,

tecnologias em saude.

0,5 ponto a cada 15 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 3 pontos;

Capacitacbes em ared
correlata a funcdo pre-
tendida

CapacitacGes em areas relacionadas: Sistemas
de Informacdo em Saude; a Regulacdo em

Salde; a Administracdo Hospitalar; 4d

Preceptoria em Saude; Farmacia Clinica;

Exames Laboratoriais; Exames de Imagem

0,5 ponto a cada 10 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 1 ponto

Setor de Cuidados Especializados — STESP/ DCDT/GAS/SUP;

Critérios de Pontuacéo

- 12 Fase

Item avaliativo

Descricéo

Pontuacéo

Experiéncia na area es-
pecifica para a funcdo

pretendida

Experiéncia profissional com atuacdo em
atividades de gestdo em salde, planejamentq
assistencial, organizacéo de redes de atencao 4

salide e coordenacéo de linhas de cuidado.

1 ponto para cada ano,
completo, até o limite

de 8 pontos;




Experiéncia em area cor-
relata a funcdo preten-
dida

Atividades relacionadas & assisténcia em
cuidados especializados, incluindo atuagdo em
unidades ou servicos de média e alta
ambulatérios

complexidade (ex.:

especializados, enfermarias especializadas,

unidades de terapia intensiva, entre outros).

0,5 ponto para cada
ano completo, até o li-
mite de 6 pontos;

Experiéncia em gestéo

ocupando funcdo gratifi-

Tempo como gestor em instituicdes publicas

e/ou privadas consoante as competéncias

1 ponto para cada ano
completo, até o limite

cada/cargo  comissio-|gerenciais da area.
de 4 pontos;
nado
CapacitacOes em areas relacionadas: gestao em
salde, cuidados especializados em salde
(como terapia intensiva, oncologia, nefrologia,0,5 ponto a cada 15 ho-

Capacitaces na area es-
pecifica para a funcédo

pretendida

cardiologia, entre outras areas afins), gestao de
linhas de cuidado, protocolos clinicos, praticag
baseadas em evidéncias, seguranca do paciente
em contextos de alta complexidade e manejo

de condicdes cronicas complexas.

ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 3 pontos;

Capacitaces em area
correlata a funcdo pre-
tendida

Capacitacdes em areas
relacionadas: planejamento estratégico, gestao
de pessoas, comunicacdo em saude, trabalhg
em equipe multiprofissional, gestdo por
processos, qualidade em salde, governanca
clinica, regulacdo assistencial e andlise de

dados em saude.

0,5 ponto a cada 10 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 1 ponto

IV.  Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico - STDT/ DCDT/GAS/SUP;
Critérios de Pontuacéo - 12 Fase
Item avaliativo Descricéo Pontuacéao
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Experiéncia na area es-
pecifica para a funcédo

pretendida

Experiéncia na gestdo ou coordenacédo de areas
relacionadas ao apoio diagnostico e terapéutico
(servigos laboratoriais, servigcos de imagem,
clinicas de exames, servicos de hemodialise,

servicos de hemoterapia).

1 ponto para cada ano
completo, até o limite

de 8 pontos;

Experiéncia em area cor-
relata a funcdo preten-
dida

Atuacdo em servicos de salde, com experién-
cia em atividades assistenciais, administrativas
ou de gestdo, preferencialmente envolvendog
coordenacao de equipes, monitoramento de in-
dicadores, gestdo de processos, qualidade e se-
guranca do paciente, bem como participacég
em projetos de melhoria continua e utilizagéo

de sistemas de gestéo hospitalar.

0,5 ponto para cada
ano completo, até o li-
mite de 6 pontos;

Experiéncia em gestdo
ocupando funcéo gratifi-
cada/cargo  comissio-

nado

Tempo como gestor em instituicbes publicas
e/ou privadas consoante as competéncias

gerenciais da area.

1 ponto para cada ano,
completo, até o limite

de 4 pontos;

Capacitacdes na area es-
pecifica para a funcéo

pretendida

CapacitacOes cujo conteudo esteja diretamente

relacionado  aos  processos,  Servicos,
tecnologias, normas, protocolos ou atividades
desenvolvidas no ambito do Setor de Apoig
Diagnostico e Terapéutico e gestdo de

contratos.

0,5 ponto a cada 15 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 3 pontos;

Capacitaces em area
correlata a funcdo pre-
tendida

CapacitacOes nas areas de Gestdo em Salde,
Gestdo Hospitalar, Planejamento Estratégico,
Gestdo de Processos, Gestdo da Qualidade,

Gestdo de Riscos, Seguranca do Paciente,

0,5 ponto a cada 10 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 1 ponto
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Governanca, Gestdo Publica, Gestdo de
Contratos, Auditoria e Avaliacdo em Saude,
Educacdo Permanente em Salde, Gestdo dg

Inovacdo e Tecnologias em Saude, Gestdo do

Cuidado, Comunicacdo e Mediacdo de
Conflitos.
V.  Unidade de Execucdo Orcamentéria e Financeira - UEOF/SGOF/DAF/GAD/SUP;
Critérios de Pontuacdo - 12 Fase
Item avaliativo Descrigéo Pontuagéao

Experiéncia na area es-
pecifica para a funcéo

pretendida

Experiéncia em execucdo orcamentéria e fi-
nanceira na Administragdo Publica Federal,
envolvendo: emiss@o de nota de empenho, rea-
lizacéo de liquidacdo da despesa, realizagéo de
pagamento da despesa, retencOes tributérias,
anulacdo de nota de empenho, acompanha-
mento da programacdo financeira, cancela-
mento de restos a pagar, procedimentos de en-
cerramento do exercicio financeiro, elaboracég
de relatorios e utilizacdo do SIAFI, Tesouro

Gerencial e Contratos.gov.

1 ponto para cada ano,
completo, até o limite

de 8 pontos;

Experiéncia em area cor-
relata a funcdo preten-
dida

Experiéncia em contabilidade puablica, finan-
cas publicas, planejamento governamental,
controle interno no setor publico, conformi-
dade de registros de gestdo ou outras areas cor-
relatas a execugdo orcamentaria e financeira no

setor publico

0,5 ponto para cada
ano completo, até o li-

mite de 6 pontos;

Experiéncia em gestdo
ocupando funcdo gratifi-
cada/cargo comissio-

nado

Tempo de atuacdo no setor publico em cargos
de chefia, coordenacdo, supervisdo, geréncia
ou direcdo em unidades organizacionais com
atribuicdes relacionadas ao planejamento orca-
mentario, execucdo orcamentaria e financeira,
administracdo financeira, contabilidade pu-

blica ou gestdo orcamentéria e financeira.

1 ponto para cada ano,
completo, até o limite

de 4 pontos;
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Capacitacdes na area es-
pecifica para a funcédo
pretendida

CapacitacGes em orcamento publico, finangas
publicas, execucdo orcamentaria e financeira,
contabilidade aplicada ao orcamento publico,
administragdo or¢camentaria e financeira no se-
tor publico, SIAFI, Tesouro Gerencial, Contra
tos.gov, retencao tributaria no setor publico fe-
deral ou outras capacitacfes diretamente rela-
cionadas a execu¢do orcamentaria e financeira

no setor publico.

0,5 ponto a cada 15 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 3 pontos;

Capacitacbes em ared
correlata a funcdo pre-
tendida

Capacitacdes em administragdo publica, plane-
jamento estratégico, gestao de projetos, gestaq
por processos, negociacdo, compliance e inte-
gridade, ferramentas de Business Intelligence

(BI), analise de dados, excel avangado ou ou-

0,5 ponto a cada 10 ho-
ras acumuladas de ca-

pacitacdo, até o limite

tras capacitacOes correlatas a gestdo organiza- SRRt
cional.
VI.  Setor de Contabilidade - SCONT//DAF/GAD/SUP;
Critérios de Pontuacéo - 12 Fase
Item avaliativo Descricéo Pontuacao

Experiéncia na area es-
pecifica para a funcédo

pretendida

Experiéncia em contabilidade na Administra
cao Publica Federal, envolvendo registros con-
tabeis e patrimoniais, conformidade contabil,
conformidade de registro de gestdo, concilia-
cdes de movimentacdo de almoxarifado e bens,
andlise e tratamento de restricdes contabeis, re-
gularidade fiscal; apuracdo e gestdo de custos;
atendimento a auditorias e 6rgdos de controle,
encerramento do exercicio e utilizacao dos sis-
temas SIAFI, Tesouro Gerencial, AGHUX,
APURASUS.

1 ponto para cada ano,
completo, até o limite

de 8 pontos;




Experiéncia em area cor-
relata & funcdo preten-
dida

Experiéncia em administracdo publica esta-
dual, distrital ou municipal, em contabilidade
publica, conformidade, auditoria contabil, con-
trole interno no setor pablico, gestdo de custos,
gestdo fiscal e tributaria ou outras areas corre-

latas a contabilidade no setor publico.

0,5 ponto para cada
ano completo, até o li-

mite de 6 pontos;

Experiéncia em gestéo
ocupando funcdo gratifi-
cada/cargo comissio-

nado

Tempo de atuacdo no setor publico em cargos
de chefia, coordenagéo, supervisdo, geréncig
ou direcdo em unidades organizacionais com
atribuicbes relacionadas a contabilidade pu-
blica, custos, gestdo fiscal e tributaria ou con-

troladoria.

1 ponto para cada ano
completo, até o limite

de 4 pontos;

Capacitaces na area es-
pecifica para a funcédo

pretendida

CapacitacGes em contabilidade aplicada ao se-
tor publico, SIAFI, Tesouro Gerencial, APU-
RASUS, AGHUX,

conformidade de registro de gestao, custos ng

conformidade contabil,

setor publico, contabilidade para empresas es-
tatais, auditoria contabil e demais capacitacoes
diretamente relacionadas a contabilidade no

setor publico.

0,5 ponto a cada 15 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 3 pontos;

Capacitacbes em ared
correlata a funcdo pre-
tendida

CapacitacGes em administracdo publica, gestaq
de projetos, gestdo por processos, negociacao,
compliance e integridade, ferramentas de Bu-

siness Intelligence (BI), analise de dados, excel

0,5 ponto a cada 10 ho-
ras acumuladas de ca-

pacitacdo, até o limite

avancado ou outras capacitagdes correlatas ajde 1 ponto
gestdo organizacional.
VIl.  Unidade de Planejamento e Dimensionamento de  Estoques -
UPDE/SAFS/DLIH/GAD/SUP;
Critérios de Pontuacéo - 12 Fase
Item avaliativo Descricéo Pontuacéao




Experiéncia na area es-
pecifica para a funcédo
pretendida

Atuacdo em planejamento e dimensionamento
de estoques e suprimentos, incluindo progra-
mac&o de necessidades de materiais e insumos,
analise de consumo e demanda, definicdo e
acompanhamento de parametros de estoque,
planejamento de ressuprimento, analise de co-
bertura, giro e criticidade dos estoques, identi-
ficacdo de riscos de desabastecimento e ex-
cesso de estoque, analise de sazonalidade e ela-
boracdo ou acompanhamento de indicadores

relacionados a gestdo de estoques.

1 ponto para cada ano
completo, até o limite

de 8 pontos;

Experiéncia em area cor-
relata a funcdo preten-
dida

Atuacdo em gestdo de materiais e suprimentos,
logistica, almoxarifado e controle de estoques,
inventarios, compras e contratacfes publicas,
planejamento de aquisi¢cdes, gestdo e fiscaliza-
cdo de contratos de fornecimento, planeja-
mento ou execucdo or¢amentaria relacionada
aquisicdo de materiais e demais atividades re-

lacionadas a cadeia de suprimentos.

0,5 ponto para cada
ano completo, até o li-

mite de 6 pontos;

Experiéncia em gestdo

ocupando funcdo gratifi-

Tempo de exercicio comprovado em funcdo de
chefia, coordenacdo, supervisdo, direcdo ou

gerenciamento, mediante funcdo gratificada,

1 ponto para cada ano|

completo, até o limite

cada/cargo  comissio-| o _ o
i cargo comissionado ou equivalente, em insti-|de 4 pontos;
nado
tuicOes publicas e/ou privadas.
CapacitacOes relacionadas a planejamento e di-
mensionamento de estoques; gestdo de esto-
ques e suprimentos; planejamento de materi-
0,5 ponto a cada 15 ho-

CapacitacGes na area es-
pecifica para a funcdo

pretendida

ais; previsdo e analise de demanda; analise de
consumo e sazonalidade; Curva ABC/XYZ;
definicdo de estoque minimo, maximo e de se-
guranca; ponto de reposicdo; cobertura e girg
de estoque; planejamento de ressuprimento;

gestdo de itens criticos; gestdo de riscos de

ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 3 pontos;
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abastecimento; indicadores de estoque; e utili-
zacgdo de sistemas informatizados aplicados ao
planejamento e controle de estoques.

Capacitaces em éred

correlata a funcdo pre-

CapacitacOes relacionadas a logistica; gestao
de materiais; almoxarifado; inventério; com-
publicas; Lei
14.133/2021; Lei n° 13.303/2016; Regula
mento de LicitacGes e Contratos da Ebserh;

pras e contratacdes n9

planejamento das contratacOes; pesquisa de

precos; planejamento e execucdo orcamenta-

0,5 ponto a cada 10 ho-
ras acumuladas de ca-

pacitacdo, até o limite

tendida
ria; gestdo e fiscalizacdo de contratos; gestdode 1 ponto.
por processos; gestdo de indicadores; analise
de dados; ferramentas de apoio a gestdo; gestaq
de projetos; liderangca e desenvolvimento de
equipes.

VIIl.  Unidade de Suporte Operacional - USOP/DLIH/GAD/SUP.
Critérios de Pontuacéo - 12 Fase
Item avaliativo Descricéo Pontuacao

Experiéncia na area es-
pecifica para a funcédo

pretendida

Atuacdo em gestdo de servicos de suporte ope-
racional, incluindo planejamento, acompanha-
mento, supervisdo ou fiscalizacdo de servicos
de transporte institucional e/ou de pacientes,
conducdo de veiculos, vigilancia e seguranca
patrimonial, portaria e controle de acesso, esta-
cionamento e circulacdo interna, correspon-
déncias e malotes, apoio logistico operacional,
servicos de chaveiro e controle de chaves, mo-
bilidade institucional e demais servicos opera-
cionais de apoio ao funcionamento de unidades
hospitalares ou instituicbes puablicas. Inclui

ainda atuacdo na gestdo e fiscalizagédo de

1 ponto para cada ano,
completo, até o limite

de 8 pontos;




contratos continuados relacionados direta-

mente a esses Servigos

Experiéncia em area cor-
relata & funcdo preten-
dida

Atuacdo em administracdo publica, logistica,
gestdo de servicos gerais, gestdo administra-
tiva, gestdo de contratos, fiscalizagdo contra
tual, planejamento de contratagdes, patrimo-
nio, infraestrutura, hotelaria hospitalar, gestéo
de facilities, gestdo de frotas, seguranca insti-
tucional, manutencgéo predial ou atividades ad-
ministrativas e logisticas relacionadas ao su-
porte operacional de organizagdes publicas ou

privadas.

0,5 ponto para cada
ano completo, até o li-
mite de 6 pontos;

Experiéncia em gestao
ocupando funcdo gratifi-
cada/cargo comissio-

nado

Tempo de exercicio comprovado em funcdo de
chefia, coordenacdo, supervisdo, direcdo ou
gerenciamento, mediante funcdo gratificada,
cargo comissionado ou equivalente, em insti-

tuicOes publicas e/ou privadas.

1 ponto para cada ano,
completo, até o limite

de 4 pontos;

Capacitacdes na area es-
pecifica para a funcéo

pretendida

CapacitacOes relacionadas a gestéo de servicos
de suporte operacional; gestdo de facilities;
gestdo de servigos terceirizados; gestdo de
transportes e frotas; transporte institucional e
de pacientes; seguranca patrimonial; vigilan-
cia; portaria e controle de acesso; gestdo de es-
tacionamentos e circulacdo; gestdo de corres-
pondéncias e malotes; gestao e fiscalizacdo de
contratos de servicos continuados; elaboracég
e acompanhamento de indicadores operacio-
nais; gestao de riscos operacionais; planos de

contingéncia e continuidade dos servicos.

0,5 ponto a cada 15 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 3 pontos;

Capacitaces em area
correlata a funcdo pre-
tendida

CapacitacOes relacionadas a administracdo pu-
blica; logistica; gestdo de contratos; fiscaliza-
cdo de contratos; planejamento das contrata-
coes; Lei n° 14.133/2021; Lei n° 13.303/2016;

0,5 ponto a cada 10 ho-
ras acumuladas de ca-
pacitacdo, até o limite

de 1 ponto
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Regulamento de Licitagdes e Contratos da Eb-
serh; gest@o de servigos; gestdo por processos;
gestao de riscos; gestéo de indicadores; gestaq
de projetos; qualidade; ferramentas de analise
de dados; Excel/Power BI; lideranca, negocia-
¢ao, gestdo de conflitos e desenvolvimento de

equipes.

7.3 Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional, a declaracdo apresentada devera estar
em conformidade com a descri¢do avaliativa prevista para cada cargo. N&o serdo computados
pontos para declaracGes genéricas, abrangentes ou que ndo especifiquem de forma clara as atri-
buigdes exercidas e sua correlagdo com as atividades inerentes ao cargo pretendido.
7.4 A Comissdo Avaliadora adotard mecanismos de validacdo e conferéncia documental, inclu-
indo, mas ndo se limitando, a utilizacdo de QR Codes, cddigos de verificacao, links institucio-
nais e demais ferramentas eletronicas disponiveis, para fins de afericdo da autenticidade, inte-
gridade e veracidade das informacdes e dos documentos apresentados pelos candidatos.
7.5 Nos documentos que demandarem assinatura digital, ndo sera admitida a insercao de ima-
gem reproduzida da assinatura manuscrita ou qualquer outra forma que impossibilite a valida-
cao de sua autenticidade. Os documentos deverao ser assinados individualmente conforme for-
mulario de inscricéo.
7.6 A pontuacdo de tempo de gestdo/atuacdo sera calculada pela soma dos meses, com conver-
sdo para anos completos, ndo sendo considerados para comprovacéo de experiéncia 0s periodos
de servicos simultaneos ou sobreposicoes de datas.
7.7 Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observa-
dos os seguintes critérios:
I.  Seré classificado o candidato com maior tempo de exercicio no HU-UFRR, seguindo
esses outros critérios também;
Il.  Possuir titulo de especialista em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas a funcéo pretendida — 1 ponto por titulo até o limite de 2 pontos;
I1l.  Possuir titulo de mestre em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas a funcdo pretendida — 2,3 pontos;
IV.  Possuir titulo de doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em &reas

relacionadas a fungdo pretendida — 2,5 pontos.
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7.9 Para seguir para a segunda fase deste processo de selecdo, o candidato(a) devera obter pon-
tuacdo minima de 1 (um) ponto na primeira fase, correspondente a analise curricular.
7.10 Participardo da 22 Fase de entrevista os classificados na 12 Fase, observando o limite defi-
nido abaixo e pontuacdo minima de 1 (um) ponto na fase anterior:
I. Delabinscritos — Até a 32 classificacdo;
Il.  de6al0 inscritos — Até a 42 classificacdo;
[1l.  apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao.
7.11 A Superintendente podera, por ato discricionario e devidamente motivado, ampliar o quan-
titativo de classificados para a segunda fase em até quatro vezes os limites estabelecidos.
7.12 Os candidatos deverdo acompanhar a divulgacdo dos resultados no endereco eletrénico:

https://www.qgov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/reqiao-norte/hu-ufrr/governanca/se-

lecao-de-chefias, ou pelo Boletim de Servicos do HU-UFRR.

7.13 A Comissdo de Selecdo de Chefias do HU-UFRR néo se responsabiliza pelo ndo recebi-
mento de inscri¢cdes, documentos ou recursos decorrentes de falhas técnicas, oscilagdes de co-
nexdo, indisponibilidades do sistema, problemas de compatibilidade de arquivos ou quaisquer
outros fatores alheios & sua atuacdo. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompa-
nhar o envio e a confirmacéo de recebimento de sua documentacéo, dentro dos prazos estabe-
lecidos neste edital.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATO-
RIO

8.1 Todos os candidatos serdo submetidos as mesmas perguntas estruturadas, observados os
critérios previstos neste edital.

8.2 A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, consistira na analise das caracteris-
ticas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcéo, observados os seguintes critérios e pontuacdo, nos ter-
mos do Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022 /DGP-EBSERH:

Critérios de Pontuacéo - 22 Fase

Item avaliativo Pontuacédo

Capacidade de negociacdo, gerenciamento de conflitos, tomada de
decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e capacidade de |Até 40 pontos

articulacdo entre areas distintas

Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento inter-

Até 30 pontos
pessoal
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Critérios de Pontuacéo - 22 Fase

Item avaliativo Pontuacéo

Consisténcia na argumentagéo, organizagao, coesdo, articulagéo e|
s N ] ) Até 20 pontos
clareza na exposicao de ideias e capacidade de sintese

Habilidade técnica para a fungdo pretendida Até 15 pontos

8.3 Os candidatos deverdo acompanhar a divulgacéo dos resultados no endereco eletrénico:

https://www.qgov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/reqiao-norte/hu-ufrr/governanca/se-

lecao-de-chefias, ou pelo Boletim de Servicos do HU-UFRR.

8.4 Seréa aprovado o candidato que obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de
pontos na 22 Fase do Processo Seletivo e sera indicado pela Comisséo ao Colegiado Executivo
do HU-UFRR para os procedimentos de nomeacéo, ou para encaminhamento a 32 fase, quando
for o caso.

8.5 Para os cargos indicados no Oficio-Circular SEI n° 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, con-
forme previsto na Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, sera obrigatoria a realizacdo da ter-
ceira fase do Processo Seletivo. Os procedimentos, critérios e cronograma referentes a 32 fase
serdo disciplinados e divulgados por meio de Portaria especifica, a ser publicada na etapa final
deste Processo Seletivo.

9. DO RECURSO

9.1 Os recursos serdo avaliados pela Comissao de Selecdo de Chefias do HU-UFRR. Os candi-
datos que desejarem interpor recurso contra os resultados preliminares da 12 e 22 fase do pro-
cesso deverdo fazé-lo, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: csc.hu-ufrr@hubra-
sil.gov.br, conforme modelo previsto no Anexo I. A decisdo emitida em rela¢do ao recurso
interposto tem carater irrecorrivel.

9.2 Na etapa de recurso novos documentos ndo serdo aceitos. Cabera recurso somente quanto
a analise dos documentos apresentados no ato de inscricdo. O recurso tem carater pessoal, sendo
vedada a interposicdo por terceiros.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo do
resultado das decis6es objetos dos recursos que serdo feitos, publicadas no endereco eletrdonico

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/se-

lecao-de-chefias, ou pelo Boletim de Servicos do HU-UFRR.
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9.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem re-
corrido.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo, podendo
haver alteracOes a critério da administragdo.

10.2 Caso haja prorrogacéo do periodo de inscri¢cdes, sera emitida Portaria especifica, com pu-
blicagédo em Boletim de Servigo.

Atividades Datas

Publicacdo do Edital e Divul-
gacdo do Processo seletivo|17/09/2026

para a funcdo gratificada

Periodo de Impugnagdo do
Edital

17/09/2026 a 20/09/2026

Periodo de Inscricdo dos can-
didatos

21/09/2026 a 02/10/2026

12 Fase: Analise Curricular
de carater eliminatorio e clas-|A divulgar

sificatorio

Resultado preliminar da 1%
A divulgar
Fase

Periodo de recurso da 12 fase|A divulgar

Analise de recurso da 1@ fase [A divulgar

Resultado definitivo 12 fase [A divulgar

22 fase: Entrevista de carater|/A divulgar

eliminatorio e classificatério

Resultado preliminar 22 fase [A divulgar

Periodo de recurso 22 fase  |A divulgar

Anaélise de recurso da 22 fase |A divulgar

Resultado definitivo A divulgar




Atividades Datas

Envio do candidato(a) apro- |A divulgar
vado para seguir para 32 fase

de entrevista

Envio do candidato(a) indi-|A divulgar
cado(a) do Colegiado Execu-
tivo para a Diviséo de Gestéo

de Pessoas

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Todos os resultados serdo publicados no site do HU-UFRR ou em Boletim de Servico.

11.2 Todos os atos administrativos desta sele¢cdo ocorrem no fuso horario de Boa Vista-RR.
11.3 Apos a divulgacdo do resultado definitivo, a nomeagdo do indicado sera realizada pela
Administracdo Central do HU BRASIL, que s6 podera entrar em exercicio apos a efetiva de-
signacéo.

11.4 A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administracao
Pablica ficara condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdo de origem e a legislacéo es-
pecifica.

11.5 O cumprimento da jornada presencial pelos ocupantes de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas devera ser, no minimo, equivalente a carga horaria contratual do cargo efetivo.
Sempre que houver necessidade do servico, esses profissionais poderdo ser convocados e de-
verdo estar disponiveis para atender a demanda institucional. Caso o candidato acumule cargos
publicos, sera exigido parecer da Comissdo de Acumulo de Cargos antes da designacao.

11.6 A validade deste processo seletivo sera de 180 dias a partir da publicacdo da portaria com
0 resultado definitivo da 22 fase.

11.7 Os candidatos que ndo observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo des-
classificados.

11.8 Davidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas exclusivamente para o e-

mail csc.hu-ufrr@hubrasil.gov.br.

Anexo |

Modelos de e-mail

Modelo I - para Submissao da Inscri¢cdo
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E-mail de destino: csc.hu-ufrr@hubrasil.gov.br
Assunto: [Sigla da Chefia] - Inscrigdo no Processo Seletivo para Chefia [Sigla da Chefia]- HU- UFRR.

Texto do corpo do E-mail:

Prezados,
Eu,[nome do candidato] , matricula/SIAPE n° , candidato(a) ao Processo Seletivo para a fun-
cao/cargo de Chefia da(o) , referente ao Edital n9

04/2026 afirmo que envio as documentac6es abaixo mencionadas.

Segue em anexo o curriculo lattes, a documentagdo comprobatoria de experiéncias, e de formacgoes do can-
didato.

Anexos

Ficha de inscricdo.PDF

Curriculo Lattes.PDF

Documentos comprobatorios de experiéncia.PDF

Documentos comprobatorios de formagdes.PDF

Documentos do Art. 12° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH:
Para experiéncia profissional: a. Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de
funcdo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacédo
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada; b. Cdpia de
Declaracdo, ou Certidao de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.
Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para a funcdo pretendida, com carga
horéria minima de 30 (trinta) horas.
Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo: a. Diploma de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado: a. Diploma de curso de pos-
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graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. §1° No caso do inciso IlI, também serd aceita a declaracdo de conclusédo de pos-
graduacdao em nivel de especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompa-
nhada de histérico escolar. §2° No caso do inciso 1V, também sera aceito certificado e/ou declaracéo de con-
cluséo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acom-
panhado de histérico escolar.

Declaracdo de Acimulo de Cargos

Declaracédo de inexisténcia de penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos

Declaragéo [Artigo 5°]

Declaragéo de anuéncia da Superintendéncia *candidatos de outros HUFs/6rgaos publicos - Clique aqui

Anexo Il

para Submissédo de Recursos

Modelo 11 - para Submissdo de Recursos

E-mail de destino: csc.hu-ufrr@hubrasil.gov.br
Assunto: [Sigla da chefia] - Edital n® 04/2026 - recurso administrativo — nome do candidato

Texto do corpo do E-mail:

Prezados(as) Membros da Comissao de Selecéo,

Eu, [nome do candidato], matricula/SIAPE n° , candidato(a) ao Processo Seletivo para a fun-

cao/cargo de Chefia da(o) , referente ao Edital n9

04/2026, venho, por meio deste e-mail, interpor recurso administrativo contra o Resultado Preliminan
da__ fase, publicadoem __ / [
Recurso em anexo (assinado digitalmente)
Anexo:

Recurso:

Fase:

Nome do candidato:

Anexo 11
CHECKLIST ANALISE CURRICULAR
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IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME

CPF

CARGO EFETIVO

ORGAO

FUNCAO PARA A
QUAL SE INSCRE-
VEU

DOCUMENTACAO DE INSCRICAO OBRIGATORIOS

INSERIR NOME DO DOCU-
DOCUMENTACAO MENTO COMPROBATO-
RIO

| - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

Il - Checklist de analise curricular

Il - Curriculo no formato Lattes

IV - Diploma e/ou Certificacdo de concluséo de curso de nivel
superior contendo frente e verso ou Formacao de técnico com
experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, nos casos

de funcdes gratificadas de chefia de unidade

V - Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pes-
soas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumu-

lada de 40 (quarenta) horas

VI - Documentos comprobataérios de ser empregado efetivo da
Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de pro-

vimento efetivo

VII - Declaragdo do candidato que atende ao prescrito no Art.
5° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

32




V111 - Declaracdo de que ndo estd em gozo de licencgas superi-
ores a 15 (quinze) dias e afastamentos, salvo quanto ao gozo
de férias

IX - Documento de anuéncia da superintendéncia ou gestor
maximo para movimentagao temporéria para os candidatos de

outra Unidade Hospitalar ou de outra Institui¢cdo Publica

X - Para a funcdo de Chefe de Setor de Tecnologia da Infor-
macdo e Saude Digital, caso a formac&o de nivel superior ndo
seja em area correlata, serd exigida pés-graduacdo em tecno-

logia da informagé&o

Xl - Para a fungéo de Chefe de Setor de Contabilidade sera

exigida a formacao superior em ciéncias contabeis

XII - Para fungdes gratificadas de Setor e Divis&o, devera tam-
bém apresentar, no minimo, um documento que atenda 0s se-
guintes critérios: Experiéncia profissional de, no minimo, dois
anos em atividades corre- latas as areas de atuacdo; ou, ter
ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca por no
minimo um ano; ou, possuir titulo de especialista, mestre ou

doutor em area correlata as areas de atuagdo

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA - ART. 12

CRITERIOS PONTUACAO

INSERIR O NOME DO
DOCUMENTO

I) Experiéncia na area especifica para a
funcdo pretendida (1 ponto para cada

ano completo, até o limite de 8 pontos)

I1) Experiéncia em &rea correlata a fun-
cao pretendida (0,5 ponto para cada ano

completo, até o limite de 6 pontos)

I11) Experiéncia em gestdo ocupando

funcdo gratificada/cargo comissionado




(1 ponto para cada ano completo, até o

limite de 4 pontos)

IV) Capacitagdes na area especifica para
a funcéo pretendida (0,5 ponto para cada
15 horas acumuladas, até o limite de 3

pontos)

V) Capacitacdes em area correlata a fun-
cao pretendida (0,5 ponto a cada 10 ho-
ras acumuladas, até o limite de 1 ponto)

PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS ART. 15 PONTUACAO

INSERIR O NOME DO DO-
CUMENTO

1°) Titulo de especialista em area corre-
lata as areas de atuacao do 6rgédo ou da
entidade ou em areas relacionadas a fun-
cao pretendida (1 ponto por titulo até o

limite de 2 pontos)

2°) Titulo de mestre em area correlata as|
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas a funcao pre-
tendida (2,3 pontos)

3°) Titulo de doutor em &rea correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas a funcao pre-
tendida (2,5 pontos)

TEMPO DE EXERCICIO

DATA DE ADMIS-
SAO NA UNIDADE
DE ORIGEM

INSERIR O NOME
DO DOCUMENTO




Persistindo o empate, sera selecionado o can-
didato que obtiver maior tempo de exercicio
no Orgéos da Administragio Publica a qual a
funcéo esta vinculada, no caso servidores pu-

blicos de outros 6rgdos

OBS: A nota obtida no critério desempate nédo é somada a nota da classificacao, ela é uti-
lizada apenas para ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacdo. Persis-
tindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade
da Rede EBSERH a qual a funcdo esta vinculada.
Anexo IV

competéncias
COMUNS AS CHEFIAS DE UNIDADE/SETOR E DIVISAO
Realizar a supervisdo das atividades das unidades hierarquicamente vinculadas;
Assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
Coordenar a equipe sob sua responsabilidade;
Receber, distribuir, informar e despachar processos, bem como controlar os prazos dos feitos
na respectiva Unidade;
Promover o desenvolvimento dos trabalhadores em exercicio na unidade;
Avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior hierarquico na
definicdo de diretrizes;
Controlar a frequéncia dos seus subordinados diretos;
Aprovar a escala de férias dos seus subordinados diretos;
Ser responsavel pela gestdo de pessoas da sua equipe;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes das instancias superiores;
Assessorar 0s gestores a que esteja vinculado;
Gerir, fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de servicos, sempre que
necessario; e
Desempenhar outras atribui¢es decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas
pela autoridade superior.

Promover capacitacdo continua da equipe para o desenvolvimento de competéncias individuais,

transversais, gerenciais e técnicas.




ESPECIFICAS PARA CHEFIA DE SETOR
Supervisionar as atividades do setor e unidades vinculadas;
Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade do setor; e

Atuar em conjunto com a Diviséo.

ESPECIFICOS DE UNIDADE
Supervisionar as atividades da unidade;
Garantir a execucdo dos processos de trabalho sob responsabilidade da unidade; e atuar em

conjunto com o Setor.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Superintendente Substituto

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Portaria - SEI n° 117, de 16 de setembro de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - Filial da HU
Brasil, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria
- SEI n°® 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares -
EBSERH, atual HU Brasil, publicada no Boletim de Servigo n° 2110, de 15 de agosto de 2025, em pleno
atendimento ao disposto nos termos do artigo 16, § 3°, do Regulamento de Compras e Contratos da
Ebserh (RCCE).
RESOLVE:
Art. 1°, Designar a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato 018/2025, firmado com a empresa LAV NORTE
LAVANDERIA LTDA - CNPJ: 13.452.690/0002-42, cujo objeto é a contratacéo de servigos conti-
nuos de empresa especializada na prestacao de servigos continuos de lavanderia hospitalar, envolvendo
0 processamento de roupas nas dependéncias da contratada, a locacdo de enxoval na modalidade “pool*
e a gestdo de enxoval hospitalar nas dependéncias do contratante, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades do HU-UFRR.
Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria sera integrada pelos
seguintes membros:
Gestor:
- Hildebrando Barbosa Junior, SIAPE; 239****,
Gestor Substituto:
- Emanuel Cristian Tischer, SIAPE: 173****,
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Fiscal Técnico:

- Marlison dos Santos Amaral, SIAPE: 346****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Antonia Rodrigues de Araujo, SIAPE: 113****,

Fiscal Administrativo:

- Halisson da Silva Rodrigues, SIAPE:348****,

Fiscal Administrativo Substituto:

- Jonathan Pereira da Silva, SIAPE: 350****,

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscaliza¢do com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatérios, e/ou re-
gistrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive 0 Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo adminis-trativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo
a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacgdes

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por parte da Contratada;
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V1. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacao dos servi¢os contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificacoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condicGes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizagao da autori-
dade demandante, apoés a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a contar
da solicitacdo de indicacdo da EFC.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. Revoga-se a Portaria SEI N° 16, de
16 de Janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servi¢o n° 79 de 22 de Janeiro de 2026.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 118, de 16 de setembro de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - Fi-
lial da Ebserh, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi
conferida pela Portaria-SEI n° 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasi-
leira de Servicos Hospitalares - EBSERH, atual HU Brasil, publicada no Boletim de Servigo n°
2110, de 15 de agosto de 2025, em pleno atendimento ao disposto nos termos do artigo 26, §
3°, do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh (RLCE)

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato 11/2025, firmado com a empresa LI-
DERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - CNPJ: 00.482.840/0001-38, cujo ob-
jeto é prestacdo de servigos continuos de limpeza e desinfeccdo/descontaminacdo de superfi-
cies, com a disponibilizacdo de mao de obra qualificada, produtos saneantes, materiais, maqui-
nas e equipamentos, para as areas internas e externas do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Roraima (HU-UFRR), visando a obtencdo de adequada condi¢do de salubridade e

higiene em suas dependéncias, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
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Art. 2°. A Equipe de Fiscaliza¢do do Contrato - EFC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes membros:

Gestor:

- Hildebrando Barbosa Junior, SIAPE: 239****,

Gestor Substituto:

- Emanuel Cristian Tischer , SIAPE: 173****,

Fiscal Técnico:

- Antonia Rodrigues de Araujo, SIAPE: 113****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Ysmara Keila Pinho Martins Dos Santos, SIAPE: 344****,
Fiscal Administrativo:

- Jonathan Pereira da Silva, SIAPE: 350****

Fiscal Administrativo Substituto:

- Halisson da Silva Rodrigues, SIAPE: 348****

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacOes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigcos contrata-
dos, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos compro-
batorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada

cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;
I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos con-
tratos administrativos;
I1l. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atra-
sos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacgéo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a in-
formacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas perti-
nentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;
VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
VIII. Encaminhar a rea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo,
0s documentos necessarios a comprovacao da aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosa-
mente, na forma exigida em Clausula Contratual;
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigco prestado fora das especi-
ficagcdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condic@es estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;
X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratacdo.

Art. 5°, Compete ao Fiscal Administrativo auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacfes pactuadas, além de:
I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua
execucao orcamentaria;

I1. Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor;
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I11. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na
forma estabelecida na contratagéo;

IV. Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instru-
mento contratual;

V. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia
das condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucédo, faturamento e pagamento
e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI. Recusar, com a devida justificativa, qualquer documento ou nota fiscal encaminhados que
se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas na contratacao.

Art. 6°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI,
a contar da solicitagcdo de indicacdo da EFC.

Art. 7°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. Revoga-se a Portaria - SEI
N° 47, de 26 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n° 86, de 26 de fevereiro
de 2026.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n°® 119, de 17 de setembro de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR),
no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com a competéncia que Ihe foi conferida pelo art. 22, § 3°,
do Regulamento de compras e Contratos - RCC 3.0, e da subdelegacao estabelecida através da Portaria-
SEI n° 56, de 10 de junho de 2025, BS n° 24, de 16 de Junho de 2025

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Aquisicio de Equi-
pamentos Médicos - Hospitalares (EMH) e Equipamentos de apoio a pacientes para contemplacéo
do Plano de aquisi¢é@o de compras do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
(HU-UFRR)

Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC composta por esta Portaria serd inte-
grada pelos seguintes agentes publicos:

I. Felipe Silva Souza/SIAPE: 224**** - |Integrante Demandante e Coordenador da EPC;

I1. Luciano Canela Barroso/SIAPE: 352 **** - Integrante Demandante da EPC;

I11. Bianca de Carvalho Lima/SIAPE: 343**** - |ntegrante Demandante da EPC;

IV. lara Alves Feitoza de Andrade/SIAPE: 109**** - Integrante Demandante da EPC;

V. Liliane Queiroz de Lira/SIAPE: 229**** - Integrante Demandante da EPC,;

Art. 3° Compete a EPC:
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I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

I1. Elaborar a Anélise de Riscos (p6s ETP);

I11. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Bésico (PB);

IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacGes;

VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacdo, a fim de subsidiar
sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n° 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,
que deverao contribuir com sua elaboracao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se 0 prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da con-
tratacdo e apresentacao dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa (GAD).
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacio da EPC
devera encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizacéo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitacdes e contratacdes desta unidade hospitalar.
Art. 5° Em atengdo ao art. 22, 8 5°, do RCC 3.0, Compete ao coordenador da equipe de planejamento da
contratacdo acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autoridade competente, caso
seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 6° A Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registros de Precos - EFARP composta por esta
portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Felipe Silva Souza/SIAPE: 224**** - |ntegrante Gestor da EFARP/CONTRATO

I1. Emanuel Cristian Tischer/SIAPE: 173**** - |Integrante Gestor Substituto da EFARP/CONTRATO
I11. Luciano Canela Barroso/SIAPE: 352**** - Integrante Fiscal Técnico da EFARP/CONTRATO

IV. Liliane Queiroz de Lira/SIAPE: 229****- Integrante Fiscal Técnico Substituto da EFARP/CON-
TRATO

V. Bianca de Carvalho Lima/SIAPE: 343**** - |ntegrante Fiscal Administrativo da EFARP/CON-
TRATO

Art. 7° Compete ao Gestor das Atas de Registro de Precos e Documentos correlatos observar se 0s
fornecedores cumprem em sua totalidade as obriga¢fes pactuadas no Termo de Referéncia/ Edital e seus
anexos, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo administrativo;
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I. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes
administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteracGes posteriores, RCC 3.0, Decreto
n® 11.462/2023 e suas alteracdes, bem como demais legislacbes correlatas;

I1l. Coordenar e comandar o processo da execugdo das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacdo, forma-
lizado através da Nota de Empenho;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

V1. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatérios, e/ou registrando
e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacdo da Autoridade Competente.

Art. 8° Compete ao Fiscal Técnico das Atas de Registro de Precos e documentos correlatos, auxiliar o
Gestor ora designado, observando se os fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigagdes pactua-
das no Termo de Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratacdao, em
especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteraces posteriores, RCC 3.0, Decreto n°® 11.462/2023 e
suas alteracfes, bem como demais legislacdes correlatas;

I11. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a
aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

VI. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacoes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por parte da Contratada;

VII. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informag@es julgadas pertinentes a
execucgdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

VIII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

IX. Encaminhar a drea competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma

exigida em Clausula Contratual;
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X. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo dos elementos pré-contratuais, para a au-
torizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da ata de registro de precos.

Art. 9° A indicacgdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores requisitantes dos servigos.

§ 1°.Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal (ais) técnico (s) da(s) ata(s) de registro de precos,
as providéncias de suas alcadas ficardo a cargo da chefia responsavel pela unidade/setor demandante.

§ 20, O fiscal substituto atuara como fiscal da ata nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regula-
mentares do titular.

§ 3°. O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacao dos servigos referentes ao periodo de sua atua¢do quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo.

Art. 10 ° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicac&o.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n® 120, de 17 de setembro de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima - Filial da HU
Brasil, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pela Portaria
- SEI n° 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigos Hos-pitalares
- EBSERH, atual HU-Brasil, publicada no Boletim de Servigo n° 2110, de 15 de agosto de 2025, em
pleno atendimento ao disposto nos termos do artigo 16, § 3°, do Regulamento de Compras e Contratos
da Ebserh (RCCE).

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato 001/2026, firmado com a empresa FUJIFILM
DO BRASIL LTDA - CNPJ: 60.397.874/0009-03, cujo objeto € a contratacdo, nas condi¢des estabe-
lecidas no Termo de Referéncia, de solu¢do Turnkey de Equipamento Médico - Hospitalar: Aparelho de
raios-x fixo digital, para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Roraima (HU-UFRR).

Art. 2°. A Equipe de Fiscaliza¢do do Contrato - EFC composta por esta Portaria sera integrada pelos
seguintes membros:

Gestor:

- Ketlen Kamila Lima Farias, SIAPE: 346****,

Gestor Substituto:

- Emanuel Cristian Tischer, SIAPE: 173****,

Fiscal Técnico:
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- Luciano Canela Barroso, SIAPE: 352****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Diego Lima Cruz, SIAPE: 351****,

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes
pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou re-
gistrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive 0 Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo adminis-trativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos ad-
ministrativos;

I11. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos estabele-
cidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo
a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informacoes
ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagfes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacéao das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;
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VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os docu-
mentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente, na forma
exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificaces,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condicdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdo do Contrato, para a autorizacdo da autori-
dade demandante, apoés a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI, a contar
da solicitacdo de indicacdo da EFC.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. Revoga-se a Portaria SEI N° 66 de
14 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 97 de 16 de abril de 2026.

ROGERIO LUIZ SCAPINI
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