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SUPERINTENDENCIA
Portaria - SEI n° 95, de 31 de agosto de 2026
A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima, no uso das atribui-
¢oes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 216, de 23 de maio de 2024, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.807, de 24 de maio de 2024, e subdelegadas pela Portaria-SEI n° 08, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo da Ebserh Sede n® 518, de 9 de janeiro de 2019, do Presidente
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, e
CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n° 23876.003245/2026-32,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o empregado piblico DANILO JOSE DA SILVA BRITO, matricula SIAPE n°
347***% - CPF. ***277.753-** ocupante do cargo de Analista Administrativo — Contabilidade,
como Contador Titular Responsavel pelo Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
(HU-UFRR), filial da HU Brasil, UG 157249, CNPJ n° 15.126.437/0048-07, bem como Responsavel
Titular pelo Registro da Conformidade Contabil, no &mbito desta Unidade Hospitalar.
Art. 2° Revogar as Portarias n® 025/2026 e n° 026/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

BIANCA JORGE SEQUEIRA

Superintendente

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria - SEI n° 239, de 26 de agosto de 2026
A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal de Ro-
raima (HU-UFRR), Theomar de Sousa Colombo no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de Sub-
delegacdo n°® 45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo Extraordinario n° 19, de 28
de maio de 2025.
Considerando as disposigdes da Norma SEI n°® 03/2025/DGP-EBSERH, SEI n°® 1/2026/DGP-EBSERH
e da Portaria HU-UFRR n° 054/2026, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados
no processo de remanejamento interno no dmbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EB-
SERH).
RESOLVE:
Art. 1° Publicar o resultado da segunda fase do processo de Remanejamento Interno para Unidade de
Diagnésticos por Imagem e Diagnésticos Especializados (UDIDE):
CLASSIFI-
CACAO

NOME DO CANDIDATO(A) MATRICULA[PONTUACAO [(OBSERVACAO




CLASSIFICADA DENTRO|

18 MARIA JOSE DA COSTA MOTA [348%3%3%* 81,66 DO NUMERO DE VAGA
PREVISTA
A Patricia Cabral do Nascimento 350 *** 69,33 CLASSIFICADA

Art. 3° A chefia promovera a abertura do processo administrativo de remanejamento interno, adotando
os tramites institucionais necessarios para sua formalizacdo, incluindo a instru¢do processual, manifes-
tagdo das areas competentes ¢ demais procedimentos previstos nas normas vigentes.

Art. 4° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o e-mail institucional, bem como atender
as solicitacdes e cumprir os prazos estabelecidos para a conclusdo do processo de remanejamento.

Art. 5° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas nas Normas - SEI
n® 3/2025/DGP-EBSERH, SEI n° 1/2026/DGP-EBSERH e Portaria HU-UFRR n°® 054/2026.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 240, de 27 de agosto de 2026

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n® 23876.003406/2025-15, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n°® 21/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de agosto de 2025,
publicada no Boletim de Servigo n° 39, de 28 de agosto de 2025, pag. 14.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 2 de setembro de 2026.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 241, de 28 de agosto de 2026

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e



Considerando o processo SEI de n® 23876.007738/2026-41, resolve:
Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n° 114/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 09 de abril de 2026,
publicada no Boletim de Servigo n® 95, de 09 de abril de 2026, pag. 16.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de agosto de 2026.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 242 de 28 de agosto de 2026

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal

de Roraima (HU-UFRR), Theomar de Sousa Colombo no uso das atribui¢des conferidas pela

Portaria de Subdelegagdo n° 45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servico Ex-
traordinario n°® 19, de 28 de maio de 2025.
Considerando a Norma — SEI n° 1/2026/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e proce-

dimentos a serem aplicados no processo de remanejamento interno no ambito da Empresa Bra-

sileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

RESOLVE:
Art. 1° Publicar o resultado da primeira fase do processo de Remanejamento Interno do Edital
03/2026:
CLASSI-
. |[ELIGIBILIDADE [PONTU-OBSER-

FICA- NOME DO CANDIDATOMATRICULA . -
Cio para 2" fase ACAO |VACAO
1? RONDINELE DE SOUZA [348%*** DEFERIDA 00

EUDA MARQUEZ COE-
2% 349% 4%k DEFERIDA 76

LHO

GUTEMBERG PEREIRA|
3? 348%HH% DEFERIDA 70

MARDEL

LUZIBETE ALVE GO-
42 34 8% %% DEFERIDA 70

MES

JONATHAS DA MOTA
52 34944k 35

PERES

PATRICIA CABRAL DO
6 350 %4 30

NASCIMENTO




REBECCA VITORIA|

7a i 34.Q%HH% 15
CONCEICAO DA SILVA
ALEX BRUNO DE SA|

g2 34 Q%% %% 01
MACEDO
HEBERSON DOS SAN-

02 35 *kx 0
TOS SENA MACHADO

Art. 2° Participardo da segunda fase de entrevista os deferidos na primeira fase, observando o
limite definido abaixo:

I - De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificacao;

I - De 6 a 10 inscritos — Até a 4? classificacgao;

III - A partir de 10 inscritos — Até a 5% classificacao.

Art. 3° Sera encaminhado e-mail institucional ao endereco eletronico do(a) candidato(a) no ato
da inscri¢ao, contendo as orientagdes referentes a etapa de entrevista, incluindo data, horario e
local de comparecimento.

Art. 4° E de responsabilidade do(a) candidato(a) comparecer ao local indicado.

Art. 5° O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos do horario previsto no cronograma.

Art. 6° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas na Norma
— SEI n° 1/2026/DGP-EBSERH, Norma - SEI n°® 3/2025/DGP-EBSERH ¢ da Portaria HU-
UFRR n° 054/2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Edital n° 04/2026 — Processo Seletivo de Remanejamento Interno

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas (DivGP) do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Roraima (HU-UFRR) Theomar de Sousa Colombo, no uso das suas competéncias
legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo de Remanejamento Interno por interesse
do empregado, para preenchimento de 1 (uma) vaga de Enfermeiro no Servico de Vigilancia
Epidemiologica, observadas as disposi¢des da Norma SEI n° 03/2025/DGP-EBSERH, da Por-
taria HU-UFRR n°® 054/2026 ¢ as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DA FINALIDADE




1.1 O presente Processo Seletivo Interno tem por finalidade o preenchimento de 01 (uma) vaga
para o cargo de Enfermeiro(a) no Servico de Vigilancia Epidemiologica, do Hospital Universi-
tario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR/Ebserh), visando ao fortalecimento da
forca de trabalho do setor e a garantia da qualidade, eficiéncia e conformidade dos servigos.
1.2 O profissional selecionado atuara em atividades relacionadas a vigilancia epidemiologica,
contribuindo para a identificagdo, monitoramento, preven¢ao e controle de doengas, agravos e
eventos de interesse a saude publica, de acordo com as normas técnicas, protocolos institucio-
nais, legislagdes vigentes e principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Entre suas principais
atribuicdes, destacam-se: Realizar a investigagcdo epidemiologica de casos suspeitos ou confir-
mados de doengas e agravos de notificagdo compulsodria; Realizar busca ativa de casos e con-
tatos, conforme protocolos e necessidades epidemiologicas; Receber, conferir, analisar e acom-
panhar as notificagdes compulsorias provenientes dos servicos de satide; Realizar coleta, orga-
nizagdo, andlise e interpretacdo de dados epidemioldgicos; Alimentar, atualizar € monitorar os
sistemas de informacao em satde relacionados a vigilancia epidemiologica; Acompanhar indi-
cadores epidemioldgicos e identificar situacdes de risco, surtos, epidemias e alteragdes no perfil
de morbimortalidade; Realizar acompanhamento e encerramento dos casos notificados, obser-
vando os prazos e critérios estabelecidos pelos 6rgaos de saude; Orientar pacientes, familiares,
contatos e profissionais de saude quanto as medidas de prevengdo e controle de doencas ¢ agra-
vos; Participar da investigagdo e acompanhamento de surtos e eventos de relevancia epidemio-
logica; Elaborar relatorios, registros ¢ documentos relacionados as acdes de vigilancia epide-
miologica; Articular-se com unidades de saude, laboratdrios, servicos de referéncia e demais
setores envolvidos na vigilancia e assisténcia a saide; Acompanhar resultados de exames labo-
ratoriais relacionados as doencas e agravos de notificagdo compulsoria; Desenvolver e partici-
par de agdes de educacdo em saude, capacitacdo e educaciao permanente das equipes; Identificar
e comunicar situagdes de risco epidemioldgico as autoridades competentes, conforme os fluxos
institucionais; Contribuir para a elaboragdo, implementacao e avaliagdo de medidas de preven-
cdo e controle de doencas e agravos; Manter sigilo e confidencialidade das informagdes relaci-
onadas aos pacientes e aos dados epidemiologicos; Cumprir as normas de biosseguranga, segu-
ranga ocupacional, ética profissional e legislagdo vigente; Atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional, fortalecendo as agdes de vigilancia, prevengao e promogado da saude
da populagao.

1.3 Além das atribui¢des especificas relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica, o profissional
selecionado devera atuar de forma integrada e colaborativa com os demais servigos e areas

vinculados ao Setor de Gestdo da Qualidade (STGQ), prestando apoio as atividades



desenvolvidas pelo setor sempre que necessario, de acordo com as demandas institucionais,
competéncias profissionais e orientagdes da chefia. Essa atuagdo poderd compreender a parti-
cipacdao em agdes, projetos, campanhas, capacita¢des, auditorias, monitoramento de indicado-
res, elaboracdo e revisao de documentos, investigagdes, comissoes, grupos de trabalho e demais
atividades relacionadas a qualidade, seguranca do paciente, prevengdo e controle de infecgoes,
vigilancia em saude, gestdo documental e melhoria continua dos processos institucionais, bem
como outras atividades correlatas as competéncias e atribui¢cdes do STGQ.

2. DA VAGA

2.1 Cargo: Enfermeiro

2.2 Quantidade de vagas: 01 (uma) vaga

2.3 Lotagao de destino: Setor de Gestao da Qualidade (STGQ)

2.4 Local de atuagdo: Servigo de Vigilancia Epidemioldgica

2.5 Jornada: Diurna, regime diarista, de segunda a sexta-feira (08h as 17h), e conforme neces-
sidade do servigo e normativos institucionais vigentes.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste processo seletivo os empregados que possuirem, cumulativamente:
I - O tempo minimo de 01 (um) ano na empresa, contados até a data anterior de publicacao do
edital;

I — Ocupem o cargo de Enfermeiro;

IIT — Possuam cadastro ativo no Banco de Intencdo de Remanejamento Interno do HU-UFRR.

IV — Atendam aos requisitos técnicos € de experiéncias necessarios ao exercicio das atividades
da unidade de destino.

3.2 O atendimento aos requisitos acima ndo assegura direito subjetivo ao remanejamento, per-
manecendo sua efetivagdo condicionada a conveniéncia, oportunidade e interesse da Adminis-
tracao.

4. DO PERFIL PROFISSIONAL

4.1 Considerando as caracteristicas e a relevancia estratégica das atividades desenvolvidas na
Vigilancia Epidemioldgica, espera-se que o profissional apresente:

I. Conhecimento das rotinas e boas praticas da Vigilancia Epidemioldgica;

II. Organizacao, atencao aos detalhes e capacidade de priorizacao;

III. Capacidade de identificar e comunicar ndo conformidades;

IV. Compromisso com a qualidade, seguranca e biosseguranca;

V. Postura ética, proativa e responsavel;

VI. Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5VFkQyQ-q1hFvRXmo6F_h-pUMThXSlBSVktQRVgxR1RIVUNDQzlCREpLTCQlQCN0PWcu

VII. Capacidade para trabalhar em equipe multiprofissional,

VIII. Facilidade no uso de sistemas informatizados e registros;

IX. Comprometimento com treinamentos, educacao permanente ¢ melhoria dos processos.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A manifestagdo de interesse para participacdo nesta selecdo ocorrerd no periodo
de 27/08/2026 a 01/09/2026, observando-se que somente serdo considerados os empregados
que possuam cadastro valido no Banco de Intencao de Remanejamento Interno do HU-UFRR.
5.2 Os documentos comprobatdrios ja cadastrados no Banco de Intengdo de Remanejamento
Interno serdo utilizados para fins de avaliagdo curricular.

5.2.1 S6 serdo consideradas as informagdes do curriculo que sejam embasadas nos documentos
apresentados.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo serda composto por duas etapas, ambas de carater eliminatdrio e classi-
ficatorio de acordo com a Portaria - SEI 054/2026.

6.2 Todas as etapas do presente processo de remanejamento interno, incluindo comunicados,
convocacdes, resultados preliminares, recursos ¢ demais atos serdo divulgados nos Boletins
Interno do HU-UFRR ou via comunicag@o de e-mail aos interessados inscritos no presente pro-
Cesso.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais, ndo
podendo alegar desconhecimento de informagdes, resultados, convocagdes ou prazos divulga-
dos.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 Analise Curricular

Atividades Datas

Divulgacdo da vaga 27/08/2026

Inscrigoes 27/08/2026 a 01/09/2026
IAvaliagao 02/09/2026

Resultado 03/09/2026

7.2 Entrevista

Atividades Datas
Realizacdo das Entrevistas 04/09/2026
Resultado 07/09/2026




7.2.1 Para participagdo na segunda fase do Processo Seletivo, sera encaminhado e-mail institu-
cional aos(as) candidatos(as) classificados(as), contendo as informagdes referentes a data, ao
horéario e ao local de realizagao da etapa.

7.2.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar o recebimento das comu-
nicagdes encaminhadas ao endereco de e-mail informado no ato da inscri¢do, bem como com-
parecer ao local indicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

7.3 Efetivagao do Remanejamento

IAtividade Data

Inicio das tratativas administrativas para re-
‘ 08/09/2026
manejamento

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participag@o neste processo seletivo implica plena ci€ncia e concordancia com as dispo-
si¢oes da Norma SEI n° 03/2025/DGP-EBSERH, da Portaria HU-UFRR n° 054/2026 e deste
Edital de Remanejamento Interno 04/2026.

8.2 O remanejamento interno estara condicionado a conveniéncia e a necessidade administra-
tiva do HU-UFRR, ndo gerando direito adquirido a alterag¢do de lotagao.

8.3 A efetivacdo do remanejamento dependera da anuéncia das areas envolvidas e da formali-
zagdo do respectivo processo administrativo.

8.4 Os casos omissos serdo analisados pela Divisdo de Gestao de Pessoas, observadas as dispo-
sicoes da Norma SEI n® 03/2025/DGP-EBSERH, da Portaria HU-UFRR n° 054/2026 e demais

normativos institucionais aplicaveis.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

PROTOCOLO

PRT.UVS.001 (versao 01): Protocolo de Tuberculose.

Acesse o Protocolo.

PROCEDIMENTO OPERCIONAL PADRAO

POP.SFH.001 (versao 1): Padronizagao dos itens dos carrinhos de emergéncia.
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https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/2026-08/PRT.UVS_.001.Tuberculose.pdf

Acesse o Procedimento Operacional Padrao POP.SFH.001.

POP.SFH.002 (versao 1): Controle de validade dos itens do carro de emergéncia.

Acesse o Procedimento Operacional Padrao POP.SFH.002.

POP.SFH.003 (versao 1): Gestdo de medicamentos de controle especial e MAV.

Acesse o Procedimento Operacional Padrao POP.SFH.003.



https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/2026-08/POP.SFH_.001.Padronizacao%20dos%20itens%20dos%20carrinhos%20de%20emergencia.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/2026-08/POP.SFH_.002.Controle%20de%20validade%20carro%20de%20emergencia.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/2026-08/POP.SFH_.003.Gestao%20de%20medicamentos%20de%20controle%20especial%20e%20MAV.pdf

