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SUPERINTENDENCIA
Portaria - SEI n° 87, de 20 de agosto de 2026
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA - HU-UFRR, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria - SEI n® 216, de 23
de maio de 2024, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1.807, de 24 de maio de 2024, e subdelegadas pela
Portaria - SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da EBSERH Sede n° 518,
de 9 de janeiro de 2019, do Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares; e
Considerando o disposto no Oficio-Circular - SEI n° 2/2024/SSOST/CAP/DGP-EBSERH (36351907),
que versa sobre a Instituicdo de Comissdo Biopsicossocial de Avaliagdo de Pessoa com Deficiéncia,
conforme Processo - SEI 23477.002603/2024-21,
RESOLVE:
Art. 1° Reestruturar a Comissao Biopsicossocial de Avaliagdo de Pessoa com Deficiéncia (CBAPD) do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), que passa a atuar com a se-
guinte composigao:
I - Amanda Destefani Evangelista, matricula SIAPE n°® 351**** Médica do Trabalho;
IT - Ana Maria Araujo Sousa, matricula SIAPE n°® 132****_ Psicologa;
III - Grace Kelly Cabral dos Santos, matricula SIAPE n° 102**** Terapeuta Ocupacional;
IV - Isabelle Almeida Dias, matricula STAPE n° 3545***, Psic6loga Organizacional e do Trabalho;
V - Lais Dantas de Torquato, matricula STAPE n° 350**** Fonoaudiologa;
VI - Marcia Soares Sousa, matricula SIAPE n°® 350**** Pedagoga;
VII - Maressa Fabiola Cruz Oliveira, matricula SIAPE n°® 353****_ Fonoaudidloga;
VIII - Maria Elisabeth Ribeiro da Silva, matricula SIAPE n°® 326***, Enfermeira;
IX - Samille Gardénia da Rocha Pereira, matricula SIAPE n® 127****  Assistente Social;
X - Tatiana Rodrigues Regez, matricula SIAPE n°® 344**** Fisioterapeuta;
XI - Vanessa Carolina Francelino Veloso, matricula SIAPE n° 110***, Terapeuta Ocupacional; e
XII - Stefannie Cardoso Benassule, matricula SIAPE n° 103**** Terapeuta Ocupacional.
Art. 2° Revoga-se a Portaria - SEI n° 147, de 30 de outubro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
BIANCA JORGE SEQUEIRA

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Portaria - SEI n° 113, de 20 de agosto de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU - UFRR),
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 45, § 1°,
do Regulamento de Compras e Contratos (RCC) da HU Brasil, e através de subdelegacao estabelecida
através da Portaria - SEI n® 459, de 13 de agosto de 2025, BS n° 2110, de 15 de agosto de 2025,



RESOLVE:
Art. 1°. Designar os agentes de licitagdo e equipe de apoio que atuardo nas aquisicdes e contratacdes
realizadas no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR) -
UASG 157249, para o ano de 2026, com os seguintes membros:
I. Amanda Oliveira Pimentel, CPF ***.791.592-** atuard como Agente de Licitacao / Equipe de Apoio;
II. Tales Galvao da Silva , CPF *** 971.082-** atuard como Agente de Licitacdo / Equipe de Apoio;
III. Wadames Richelly de Jesus Santos, CPF ***330.673-**, atuard como Agente de Licitacdao / Equipe
de Apoio;
Art. 2°. Ficam convalidados os atos praticados pelos Agentes e Equipe de Apoio até a data de publicacdo
deste ato.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 114, de 20 de agosto de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida
pelo art. 22, § 3°, do Regulamento de compras e Contratos - RCC 3.0, e da subdelegacdo esta-
belecida através da Portaria-SEI n° 56, de 10 de junho de 2025, BS n° 24, de 16 de Junho de
2025

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Aquisi¢iio
de Produtos para Saude - Jalecos, Lava Olhos de Emergéncia e Abafadores de Ruido para
o Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima da Rede HU Brasil.

Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contrata¢io - EPC composta por esta Portaria sera
integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Maria Elisabeth Ribeiro da Silva/SIAPE: 326**** - Integrante Demandante e Coordena-
dor da EPC;

II. Alan Robert Pinto Santos/SIAPE: 350**** - Integrante Demandante da EPC;

III. Maria Eduarda dos Santos Viana/SIAPE: 348**** - Integrante Demandante da EPC;

IV. Marcos Ferreira da Silva/SIAPE: 348****- [ntegrante Demandante da EPC

Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Anélise de Riscos (pds ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Bésico (PB);




IV. Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagoes;

VIIL. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitagdo, a fim de
subsidiar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n® 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contrata-
¢do e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaborac¢do e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 120 (cento e vinte) dias para conclusdo da etapa de planeja-
mento da contratacdo e apresentacido dos documentos instrutérios a Geréncia Adminis-
trativa (GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio
da EPC devera encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizagao das ativi-
dades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagao da agenda de licitagdes e contrata-
coes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em ateng¢do ao art. 22, § 5°, do RCC 3.0, Compete ao coordenador da equipe de plane-
jamento da contratacdo acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autori-
dade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 6 ° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publica¢do. Revoga-se a Portaria n°

86 de 08 de Junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°® 114, de 11 de junho de 2026.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria - SEI n° 229, de 18 de agosto de 2026
A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima

— HU-UFRR, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria de subdelegacdo n.° 45, de 26 de maio de

2025, publicada no Boletim de Servigo Extraordinario n® 19, de 28 de maio de 2025, e
Considerando o processo SEI de n° 23876.006248/2026-28, resolve:




Art. 1° Remanejar JUCILENE GOMES DOS SANTOS, matricula Siape n° 121****_ocupante do cargo
de Enfermeira, da Unidade de Clinica Médica para o Setor de Contratualizacdo e Regulacdo, da Supe-
rintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), a partir de 07
de julho de 2026.

Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento)
— Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico referente a expo-
sicdo a agentes bioldgicos emitido pela Comissdo de Avaliacdo de Insalubridade e Periculosidade —
CAIP do HU-UFRR.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pela empregada a partir do dia da sua movimentagao

interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 230, de 19 de agosto de 2026

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n® 23876.007206/2026-12, resolve:

Art. 1° Designar ADRIELLE LIMA MEDEIROS, matricula Siape n® 348****_substituta even-
tual da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas, da Geréncia Administra-
tiva, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), nas auséncias
e impedimentos do titular.

Art. 2° Revogar a Portaria - SEI n® 03/2025, de 24 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacdo.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 231, de 21 de agosto de 2026

A Chefe da Divisdao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal

de Roraima (HU-UFRR), Theomar de Sousa Colombo no uso das atribui¢des conferidas pela

Portaria de Subdelegacao n°® 45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigo Ex-
traordinario n° 19, de 28 de maio de 2025.




Considerando a Norma — SEI n° 1/2026/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e proce-
dimentos a serem aplicados no processo de remanejamento interno no ambito da Empresa Bra-
sileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado da segunda fase do processo de Remanejamento Interno do Edital

02/2026:

NOME DO
CLASSIFICACAO [CANDI- ikl , PONTUACAO OBSERVACAO
. TRICULA
ANTONIA
12 RODRIGUES [113**** (96,25
DE ARAUJO
HECTOR DA
o2 SILVA GER-354**** 70,0
VASIO
FRANCISCA
ELISSNA-
3 DRA RIH{136%*** 62,50
BEIRO DOS
SANTOS

Art. 3° A chefia promovera a abertura do processo administrativo de remanejamento interno,
adotando os tramites institucionais necessarios para sua formaliza¢do, incluindo a instrugdo
processual, manifestacdo das dreas competentes e demais procedimentos previstos nas normas
vigentes.

Art. 4°E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o e-mail institucional, bem
como atender as solicitagdes e cumprir os prazos estabelecidos para a conclusao dos processos
de remanejamento interno.

Art. 5° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas nas Nor-
mas - SEI n° 3/2025/DGP-EBSERH e SEI n° 1/2026/DGP-EBSERH.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO



Edital n° 03/2026, de 19 de agosto de 2026 - Processo Seletivo De Remanejamento Interno

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas (DivGP) do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Roraima (HU-UFRR) Theomar de Sousa Colombo, no uso das suas competéncias
legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo de Remanejamento Interno por interesse
do empregado, para preenchimento de 2 (duas) vagas de Técnico (a) de Enfermagem na Central
de Material e Esterilizacdo (CME) observadas as disposi¢cdes da Norma SEI n°® 03/2025/DGP-
EBSERH, da Portaria HU-UFRR n° 054/2026 ¢ as condic¢oes estabelecidas neste Edital.

1. DA FINALIDADE

1.1 O presente Processo Seletivo Interno tem por finalidade o preenchimento de 02 (duas) vagas
para o cargo de Técnico (a) de Enfermagem na Central de Material e Esterilizagdo (CME) do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR/Ebserh), visando o for-
talecimento da forga de trabalho do setor e a garantia da qualidade, eficiéncia e conformidade
dos servigos.

1.2 O profissional selecionado atuara em atividades relacionadas ao processamento de produtos
para saude, de acordo com as normas técnicas, protocolos institucionais, procedimentos opera-
cionais padrdo e principios de biosseguranca. Entre suas principais atribuigdes, destacam-se:
receber, conferir e realizar a triagem dos produtos para saude encaminhados ao CME; executar
e/ou auxiliar nas etapas de limpeza e descontamina¢do dos materiais, conforme os protocolos
estabelecidos; realizar inspecdo, avaliacao da integridade, funcionalidade e condig¢des de lim-
peza dos produtos para satude; preparar, montar, acondicionar e identificar os materiais e ins-
trumentais destinados a esterilizagdo; operar equipamentos utilizados nos processos de esterili-
zagdo e acompanhar seus respectivos ciclos, conforme capacitagao e protocolos institucionais;
realizar o monitoramento dos processos de esterilizacdo, incluindo os controles fisicos, quimi-
cos e bioldgicos, quando aplicével; organizar e armazenar os produtos processados, observando
as condicdes adequadas de conservagdo e rastreabilidade; realizar a distribui¢cdo dos materiais
esterilizados aos setores assistenciais, conforme demanda e rotinas institucionais; manter regis-
tros relacionados ao processamento, controle e rastreabilidade dos produtos para saude; identi-
ficar, registrar e comunicar ndo conformidades relacionadas aos processos, equipamentos, ma-
teriais ou produtos processados; zelar pela organizagao, limpeza e conservagao dos ambientes,
equipamentos € materiais do CME; cumprir as normas de biosseguranca, seguranga ocupacio-
nal, prevengao e controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude; participar de treina-
mentos, capacitacdes e acdes de educacao permanente relacionadas as atividades desenvolvidas
no CME; atuar de forma integrada com a equipe de enfermagem e demais profissionais, contri-

buindo para a continuidade e seguranca da assisténcia.



2. DA VAGA

2.1 Cargo: Técnico (a) de Enfermagem

2.2 Quantidade de vagas: 2 (duas) vagas

2.3 Lotacao de destino: Central de Material e Esterilizagao (CME)

2.4 Local de atuacdo: Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR)
2.5 Jornada: Jornada: 36 horas semanais em regime de plantdo - 12 x 36 diurnos (D6) e regime
diarista, de segunda a sexta-feira, turno vespertino (T15) conforme necessidade do servigo e
normativos institucionais vigentes.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste processo seletivo os empregados que possuirem, cumulativamente:
[— O tempo minimo de 01 (um) ano na lotagdo atual, contados até¢ a data anterior de publicagao
do edital.

IT — Ocupem o cargo de Técnico (a) de Enfermagem,;

III — Possuam cadastro ativo no Banco de Intencdo de Remanejamento Interno do HU-UFRR.

IV — Atendam aos requisitos técnicos e de experiéncias necessarios ao exercicio das atividades
da unidade de destino.

3.2 O atendimento aos requisitos acima ndo assegura direito subjetivo ao remanejamento, per-
manecendo sua efetivagdo condicionada a conveniéncia, oportunidade e interesse da Adminis-
tracao.

4. DO PERFIL PROFISSIONAL

4.1 Considerando as caracteristicas e a relevancia estratégica das atividades desenvolvidas na
Central de Material e Esterilizagdo (CME), espera-se que o profissional apresente:

I. Conhecimento das rotinas e boas praticas do CME;

II. Organizacdo, aten¢do aos detalhes e capacidade de priorizacao;

[II. Capacidade de identificar e comunicar ndo conformidades;

IV. Compromisso com a qualidade, seguranca e biosseguranca;

V. Postura ética, proativa e responsavel;

V1. Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;

VII. Capacidade para trabalhar em equipe multiprofissional,

VIIIL. Facilidade no uso de sistemas informatizados e registros;

IX. Comprometimento com treinamentos, educacao permanente € melhoria dos processos.

5. DAS INSCRICOES



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5VFkQyQ-q1hFvRXmo6F_h-pUMThXSlBSVktQRVgxR1RIVUNDQzlCREpLTCQlQCN0PWcu

5.1 A manifestacdao de interesse para participacdo nesta selecdo ocorrerd no periodo de 20 a
25/08/2026, observando-se que somente serdo considerados os empregados que possuam ca-
dastro valido no Banco de Intengdo de Remanejamento Interno do HU-UFRR.

5.2 Os documentos comprobatdrios ja cadastrados no Banco de Intencdo de Remanejamento
Interno serdo utilizados para fins de avaliagdo curricular.

5.2.1 S6 serdo consideradas as informagdes do curriculo que sejam embasadas nos documentos
apresentados.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas, ambas de carater eliminatdrio e classi-
ficatorio de acordo com a Portaria - SEI 054/2026.

6.2 Todas as etapas do presente processo de remanejamento interno, incluindo comunicados,
convocagdes, resultados preliminares, resultados definitivos, decisdes sobre recursos e demais
atos administrativos, serdo divulgadas por meio do Boletim de Servi¢o Interno do HU-UFRR
e, quando aplicavel ou de necessidade administrativa, por e-mail encaminhado diretamente aos
candidatos envolvidos na respectiva etapa do processo.

6.3 E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes no Boletim de Servigo
Interno do HU-UFRR, bem como manter seus enderecos eletronicos atualizados e verificar re-
gularmente suas caixas de entrada, inclusive as pastas de spam e lixo eletronico, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento dos atos regularmente publicados ou comunicados.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 Anélise Curricular

Atividades Datas

Divulgacdo da vaga 20/08/2026

Inscrigdes 20/08/2026 a 25/08/2026
Avaliacao 26/08/2026

Resultado Preliminar [27/08/2026
Prazo para Recursos  [28/08/2026 a 30/08/2026
Resultado 31/08/2026

7.2 Entrevista

Atividades Datas

Realizagdo das Entre-
02/09/2026
vistas

Resultado definitivo  |03/09/2026

10
. 49



7.2.1 Para participag@o na segunda fase do Processo Seletivo, serd encaminhado e-mail institu-
cional aos(as) candidatos(as) classificados(as), contendo as informagdes referentes a data, ao
horéario e ao local de realizagao da etapa.

7.2.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar o recebimento das comu-
nicagdes encaminhadas ao endereco de e-mail informado no ato da inscri¢do, bem como com-
parecer ao local indicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

7.3 Efetivagao do Remanejamento

Atividade Data

Inicio das tratativas administrativas para remanejamento 04/09/2026

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participag@o neste processo seletivo implica plena ci€ncia e concordancia com as dispo-
si¢des da Norma SEI n° 03/2025/DGP-EBSERH, da Portaria HU-UFRR n° 054/2026 ¢ deste
Edital de Remanejamento Interno 02/2026.

8.2 O remanejamento interno estara condicionado a conveniéncia e a necessidade administra-
tiva do HU-UFRR, ndo gerando direito adquirido a alterag¢do de lotagao.

8.3 A efetivacdo do remanejamento dependera da anuéncia das areas envolvidas e da formali-
zacdo do respectivo processo administrativo.

8.4 Os casos omissos serdo analisados pela Divisdo de Gestao de Pessoas, observadas as dispo-
sicoes da Norma SEI n® 03/2025/DGP-EBSERH, da Portaria HU-UFRR n° 054/2026 e demais

normativos institucionais aplicaveis.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO




