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SUPERINTENDENCIA
Portaria - SEI n° 86/2026, de 20 de agosto de 2026
A Superintendente do HU-UFRR, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 22 e em conformidade
com os arts. 44 ¢ 46 da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD/EBSERH), resolve:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Sancionador (PAS), com a finalidade de apurar possivel in-
fragao disciplinar descrita nos autos do Processo n® 23876.006278/2026-34.
Art. 2° Designar os empregados publicos abaixo relacionados para compor a Comissdo de PAS, nos
termos do art. 46, §5°, da NOCD/EBSERH:
DEBORA ALMEIDA CHAVES - Analista Administrativo - Siape: 3408*** - CHU-UFPA - Presidente
da Comissdo
PERICHDEY WESLLEY CRUZ LEITAO - Analista de Tecnologia da Informacao - Siape: 1897*** -
HU-Unifap
Art. 3° O prazo para conclusdo do PAS sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo desta
portaria, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa fundamentada dos comissa-
rios, a ser avaliada pela autoridade instauradora, conforme art. 46, §1°, da NOCD/EBSERH.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

BIANCA JORGE SEQUEIRA

Portaria SEI n° 88/2026, de 18 de agosto de 2026

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA (HU-UFRR), Filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria SEI n® 216, de 23 de maio de 2024, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no Boletim de Servigo n° 1.807, de 24 de maio de 2024;

CONSIDERANDO a Resolugdao CFM n° 2.152/2016, que estabelece normas de organiza¢ao, funciona-
mento, elei¢do e competéncias das Comissdes de Etica Médica dos estabelecimentos de saude;
CONSIDERANDO que a referida resolugdo determina a designacdo de uma comissao eleitoral com a
competéncia de organizar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral, de acordo com as normas do
Conselho Regional de Medicina;

CONSIDERANDO a necessidade de instaurar novo certame eleitoral para a composi¢cdo da Comissao
de Etica Médica desta Instituigdo, garantindo a lisura, a transparéncia e o pleno cumprimento dos prazos
regulamentares; e

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo SEI n° 23876.003775/2026-81,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Eleitoral da Comissio de Etica Médica do HU-UFRR, com a competéncia
de organizar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral, de acordo com as normas do Conselho

Regional de Medicina.




Art. 2° Designar as seguintes profissionais para comporem a referida Comissao:

I - ISABELLA MARAVALHA GOMES TAVARES, matricula SIAPE n°® 333**** que atuara como
Presidente;

II - NAYARA MELO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 301**** como Membro Titular; III —
GLAUCIENE FERREIRA DE SOUZA XAVIER, matricula SIAPE n°® 129**** como Membro Su-
plente; IV — LILIANE QUEIROZ DE LIRA, matricula SIAPE n° 229**** como Membro Titular.
Art. 3° Estabelecer que as integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderdo se candidatar & Comissao de
Etica Médica.

Art. 4° Cabera a Comissdo Eleitoral convocar a eleigdo, por intermédio de edital a ser divulgado na
institui¢ao de satide com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data fixada para o pleito, compe-
tindo-lhe ainda validar e publicar a lista dos votantes do corpo clinico.

Art. 5° Ficam revogados os atos administrativos preparatorios anteriormente praticados neste processo,
em especial as disposi¢des do Edital SEI n® 007/2026.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

BIANCA JORGE SEQUEIRA

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria - SEI n° 229, de 18 de agosto de 2026
A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
— HU-UFRR, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria de subdelegacdo n.® 45, de 26 de maio de
2025, publicada no Boletim de Servigo Extraordinario n® 19, de 28 de maio de 2025, e
Considerando o processo SEI de n° 23876.006248/2026-28, resolve:
Art. 1° Remanejar JUCILENE GOMES DOS SANTOS, matricula Siape n°® 121****ocupante do cargo
de Enfermeira, da Unidade de Clinica Médica para o Setor de Contratualizagdo e Regulagdo, da Supe-
rintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), a partir de 07
de julho de 2026.
Art. 2° Manter, aps remanegjamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento)
— Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico referente a expo-
sicdo a agentes bioldgicos emitido pela Comissdo de Avaliacdo de Insalubridade e Periculosidade —
CAIP do HU-UFRR.
Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pela empregada a partir do dia da sua movimentagao

interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO




Portaria - SEI n° 230, de 19 de agosto de 2026

A Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
— HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacdo n.° 45, de 26 de maio de
2025, publicada no Boletim de Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.007206/2026-12, resolve:

Art. 1° Designar ADRIELLE LIMA MEDEIROS, matricula Siape n® 348**** substituta eventual da
funcao gratificada de Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas, da Geréncia Administrativa, do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), nas auséncias e impedimentos do titu-
lar.

Art. 2° Revogar a Portaria - SEI n® 03/2025, de 24 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Edital N° 03/2026 — Processo Seletivo De Remanejamento Interno

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima (HU-UFRR) Theomar de Sousa Colombo, no uso das suas competéncias legais, torna pu-
blica a abertura de Processo Seletivo de Remanejamento Interno por interesse do empregado, para pre-
enchimento de 2 (duas) vagas de Técnico (a) de Enfermagem na Central de Material e Esterilizagdo
(CME) observadas as disposi¢cdes da Norma SEI n° 03/2025/DGP-EBSERH, da Portaria HU-UFRR n°
054/2026 e as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DA FINALIDADE

1.1 O presente Processo Seletivo Interno tem por finalidade o preenchimento de 02 (duas) vagas para o
cargo de Técnico (a) de Enfermagem na Central de Material e Esterilizacdo (CME) do Hospital Univer-
sitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR/Ebserh), visando o fortalecimento da forga de
trabalho do setor e a garantia da qualidade, eficiéncia e conformidade dos servigos.

1.2 O profissional selecionado atuara em atividades relacionadas ao processamento de produtos para
saude, de acordo com as normas técnicas, protocolos institucionais, procedimentos operacionais padrao
e principios de biosseguranca. Entre suas principais atribuigdes, destacam-se: receber, conferir e realizar
a triagem dos produtos para satide encaminhados ao CME; executar e/ou auxiliar nas etapas de limpeza
e descontaminagao dos materiais, conforme os protocolos estabelecidos; realizar inspegdo, avaliagdo da
integridade, funcionalidade e condi¢des de limpeza dos produtos para saude; preparar, montar, acondi-
cionar e identificar os materiais e instrumentais destinados a esterilizagdo; operar equipamentos utiliza-
dos nos processos de esterilizagdo e acompanhar seus respectivos ciclos, conforme capacitagdo e proto-
colos institucionais; realizar o monitoramento dos processos de esterilizacdo, incluindo os controles fi-
sicos, quimicos e biologicos, quando aplicavel; organizar e armazenar os produtos processados, obser-

vando as condi¢des adequadas de conservacdo e rastreabilidade; realizar a distribuicdo dos materiais



esterilizados aos setores assistenciais, conforme demanda e rotinas institucionais; manter registros rela-
cionados ao processamento, controle e rastreabilidade dos produtos para satde; identificar, registrar e
comunicar ndo conformidades relacionadas aos processos, equipamentos, materiais ou produtos proces-
sados; zelar pela organizacao, limpeza e conservagao dos ambientes, equipamentos e materiais do CME;
cumprir as normas de biosseguranca, seguranca ocupacional, preven¢do e controle de infecc¢des relaci-
onadas a assisténcia a saude; participar de treinamentos, capacitagdes e agoes de educacdo permanente
relacionadas as atividades desenvolvidas no CME; atuar de forma integrada com a equipe de enferma-
gem e demais profissionais, contribuindo para a continuidade e seguranca da assisténcia.

2. DA VAGA

2.1 Cargo: Técnico (a) de Enfermagem

2.2 Quantidade de vagas: 2 (duas) vagas

2.3 Lotagdo de destino: Central de Material e Esterilizagdo (CME)

2.4 Local de atuag@o: Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR)

2.5 Jornada: Jornada: 36 horas semanais em regime de plantdo - 12 x 36 diurnos (D6) e regime diarista,
de segunda a sexta-feira, turno vespertino (T15) conforme necessidade do servigo € normativos institu-
cionais vigentes.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste processo seletivo os empregados que possuirem, cumulativamente:

I — O tempo minimo de 01 (um) ano na lotagdo atual, contados até a data anterior de publicagdo do
edital.

II — Ocupem o cargo de Técnico (a) de Enfermagem,;

IIT — Possuam cadastro ativo no Banco de Intencdo de Remanejamento Interno do HU-UFRR.

IV — Atendam aos requisitos técnicos e de experiéncias necessarios ao exercicio das atividades da uni-
dade de destino.

3.2 O atendimento aos requisitos acima nao assegura direito subjetivo ao remanejamento, permanecendo
sua efetivagdo condicionada a conveniéncia, oportunidade e interesse da Administragéo.

4. DO PERFIL PROFISSIONAL

4.1 Considerando as caracteristicas e a relevancia estratégica das atividades desenvolvidas na Central
de Material e Esterilizagdo (CME), espera-se que o profissional apresente:

I. Conhecimento das rotinas e boas praticas do CME;

II. Organizagdo, atengdo aos detalhes e capacidade de priorizagio;

III. Capacidade de identificar e comunicar ndo conformidades;

IV. Compromisso com a qualidade, seguranca e biosseguranga;

V. Postura ética, proativa e responsavel;

VI. Boa comunicacao e relacionamento interpessoal;

VII. Capacidade para trabalhar em equipe multiprofissional;

VIII. Facilidade no uso de sistemas informatizados e registros;


https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5VFkQyQ-q1hFvRXmo6F_h-pUMThXSlBSVktQRVgxR1RIVUNDQzlCREpLTCQlQCN0PWcu

IX. Comprometimento com treinamentos, educacdo permanente ¢ melhoria dos processos.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A manifestacdo de interesse para participagdo nesta selegdo ocorrera no periodo de 20 a 25/08/2026,
observando-se que somente serdo considerados os empregados que possuam cadastro valido no Banco
de Intencdo de Remanejamento Interno do HU-UFRR.

5.2 Os documentos comprobatdrios ja cadastrados no Banco de Intengdo de Remanejamento Interno
serdo utilizados para fins de avaliacdo curricular.

5.2.1 S¢6 serao consideradas as informagdes do curriculo que sejam embasadas nos documentos apre-
sentados.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio
de acordo com a Portaria - SEI 054/2026.

6.2 Todas as etapas do presente processo de remanejamento interno, incluindo comunicados, convoca-
¢oes, resultados preliminares, resultados definitivos, decisdes sobre recursos ¢ demais atos administra-
tivos, serdo divulgadas por meio do Boletim de Servigo Interno do HU-UFRR e, quando aplicavel ou
de necessidade administrativa, por e-mail encaminhado diretamente aos candidatos envolvidos na res-
pectiva etapa do processo.

6.3 E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicag¢des no Boletim de Servigo Interno do
HU-UFRR, bem como manter seus enderecos eletrdnicos atualizados e verificar regularmente suas cai-
xas de entrada, inclusive as pastas de spam e lixo eletronico, ndo cabendo alegacao de desconhecimento
dos atos regularmente publicados ou comunicados.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 Analise Curricular

IAtividades Datas

Divulgacao da vaga 20/08/2026

Inscri¢oes 20/08/2026 a 25/08/2026

|Avaliacdo 26/08/2026

Resultado Preliminar 27/08/2026

Prazo para Recursos 28/08/2026 a 30/08/2026
Resultado 31/08/2026

7.2 Entrevista

IAtividades Datas

Realizagdo das Entrevis-
02/09/2026
tas

Resultado definitivo 03/09/2026




7.2.1 Para participac¢do na segunda fase do Processo Seletivo, sera encaminhado e-mail institucional
aos(as) candidatos(as) classificados(as), contendo as informagdes referentes a data, ao horario e ao local
de realizagdo da etapa.

7.2.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar o recebimento das comunicagdes
encaminhadas ao endereco de e-mail informado no ato da inscrigdo, bem como comparecer ao local
indicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

7.3 Efetivagdo do Remanejamento

IAtividade Data

Inicio das tratativas administrativas para remanejamento 04/09/2026

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participagdo neste processo seletivo implica plena ciéncia e concordancia com as disposigdes da
Norma SEI n° 03/2025/DGP-EBSERH, da Portaria HU-UFRR n° 054/2026 e deste Edital de Remane-
jamento Interno 02/2026.

8.2 O remanejamento interno estara condicionado a conveniéncia e a necessidade administrativa do HU-
UFRR, ndo gerando direito adquirido a alteracao de lotagao.

8.3 A efetivacdo do remanejamento dependera da anuéncia das dreas envolvidas e da formalizagdo do
respectivo processo administrativo.

8.4 Os casos omissos serdo analisados pela Divisao de Gestao de Pessoas, observadas as disposicdes da
Norma SEI n° 03/2025/DGP-EBSERH, da Portaria HU-UFRR n° 054/2026 e demais normativos insti-

tucionais aplicéveis.
THEOMAR DE SOUSA COLOMBO
PROTOCOLO
PRT.STCOR.001 (versdo 01): Critérios para internacao clinica do paciente adulto indigena e

nao-indigena.

Acesse o Protocolo PRT.STCOR.001
PRT.SCIRAS.003 (versdo 01): Limpeza e desinfec¢ao de ambientes, superficies fixas e equipa-
mentos.

Acesse o Protocolo PRT.SCIRAS.003

PRT.SCIRAS.005 (versao 01): Precaugdes e isolamento


https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/2026-08/PRT.STCOR_.001.%20Crit%C3%A9rios%20para%20Interna%C3%A7%C3%A3o%20Cl%C3%ADnica%20do%20Paciente%20Adulto%20Ind%C3%ADgena%20e%20N%C3%A3o-Ind%C3%ADgena.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/2026-08/PRT.SCIRAS.003.LIMPEZA%20E%20DESINFECCAO%20DE%20AMBIENTES%20SUPERFICIES%20FIXAS%20E%20EQUIPAMENTOS.pdf

Acesse o Protocolo PRT.SCIRAS.005

PROGRAMA

PRG.CCIRAS.001 (versao 01): Controle de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude.
Acesse o Programa PRG.CCIRAS.001



https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/2026-08/PRT.SCIRAS.005.PRECAU%C3%87%C3%95ES%20E%20ISOLAMENTO.pdf
https://intranet.ebserh.gov.br/sites/default/files/paginas/2026-08/PRG.CCIRAS.001.CONTROLE%20DE%20INFECCAO%20RELACIONADO%20A%20ASSISTENCIA%20A%20SAUDE.pdf

