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SUPERINTENDENCIA
ERRATA AO EDITAL N° 04/2026

PROCESSO SELETIVO PARA EXERCiCIO DE FUNCAO GRATIFICADA

No item referente aos Critérios de Pontuacio da 1* Fase para a Setor de Gestao Or¢camentaria e

Financeira - SGOF/DAF/GAD/SUP/HU-UFRR; substitui-se o quadro de critérios de avaliacao pelo

1. DA RETIFICACAO

seguinte:
ONDE SE LE:

Critérios de Pontuacao — 1* Fase

Item avaliativo

Descri¢ao

Pontuacao

Capacitacdes na area
especifica para a fun-

¢do pretendida

Tempo de atuag@o no setor piblico em cargos de
chefia, coordenacio, supervisdo, geréncia ou dire-
¢do em unidades organizacionais com atribui¢des
relacionadas ao planejamento orgamentario, exe-
cucdo or¢amentaria e financeira, administragao fi-

nanceira, contabilidade publica ou gestao orca-

mentaria e financeira.

0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de
capacitagdo, até o li-

mite de 3 pontos;

LEIA-SE:

Critérios de Pontuacao — 1* Fase

Item avaliativo

Descricao

Pontuagdo

Capacitagdes na area
especifica para a fun-

¢do pretendida

jamento governamental, retencdo tributaria no se-

publico ou outras capacita¢des diretamente relaci-

Capacitagdes em orgamento publico, finangas pu-
blicas, execu¢do or¢amentaria e financeira no se-
tor publico, planejamento orcamentario, contabili-
dade aplicada ao orgamento publico, administra-
¢do orgamentaria e financeira no setor publico,

SIAFI, Tesouro Gerencial, Contratos.gov, plane-
tor publico federal, prestagdo de contas no setor

onadas a gestdo orgamentaria e financeira no se-

tor publico.

0,5 ponto a cada 15
horas acumuladas de
capacitagdo, até o li-

mite de 3 pontos;

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des constantes do Edital n® 04/2026.

Esta Errata entra em vigor na data de sua publicagao.




ROGERIO LUIZ SCAPINI

Superintendente Substituto

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria - SEI n° 217, de 20 de julho de 2026
A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
— HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacao n.° 45, de 26 de maio de
2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de maio de 2025, ¢
Considerando o processo SEI de n° 23876.006247/2026-83, resolve:
Art. 1.° Remanejar Mariana Morgana Sousa Silva, matricula Siape n.® 351**** ocupante do cargo
de Enfermeira, da Unidade de Clinica Médica para o Setor de Contratualizacdo e Regulacdo da Supe-
rintendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de julho de 2026.
Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento)
— Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico Individual de
Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST) do
HU-UFRR, da rede Ebserh.
Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua movimentagao

interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 218, de 20 de julho de 2026

RETIFICACAO
Na Portaria-SEI n° 200, de 8 de julho de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 122, de 8 de julho
de 2026, pagina 7,
Onde se lé:
"Art. 1° Designar Raissa Munis Baima, matricula Siape n°® 348**** substituta do cargo de Chefe do
Setor de Contratualizagdo e Regulagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
(HU-UFRR) no periodo de 25/07/2026 a 05/08/2026 em decorréncia de afastamento do titular."
Leia-se:
"Art. 1° Designar Raissa Munis Baima, matricula Siape n® 348**** substituta do cargo de Chefe do
Setor de Contratualizagdo e Regulagdo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima

(HU-UFRR) no periodo de 27/07/2026 a 05/08/2026 em decorréncia de afastamento do titular."

Onde se Ié:



"Art. 2° Fica interrompida a substitui¢do do cargo vago de Chefe da Unidade de Regulacdo Interna e
Gestao da Informacao Assistencial no periodo de 25/07/2026 a 05/08/2026."

Leia-se:

"Art. 2° Fica interrompida a substituicdo do cargo vago de Chefe da Unidade de Regulacao Interna e

Gestao da Informacao Assistencial no periodo de 27/07/2026 a 05/08/2026."

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 219, de 20 de julho de 2026

RETIFICACAO
Na Portaria-SEI n° 201, de 8 de julho de 2026, publicada no Boletim de Servigo n® 122, de 8 de
julho de 2026, pagina 7,
Onde se lé:
"Art. 1° Designar Sérvulu de Mario Paiva Lacerda, matricula Siape n® 116**** substituto do
cargo de Chefe do Setor de Contratualiza¢do e Regula¢ao do Hospital Universitario da Univer-
sidade Federal de Roraima (HU-UFRR) no periodo de 06/08/2026 a 09/08/2026 em decorréncia
de afastamento do titular."
Leia-se:
"Art. 1° Designar Sérvulu de Mario Paiva Lacerda, matricula Siape n® 116**** substituto do
cargo de Chefe do Setor de Contratualizac¢do e Regula¢dao do Hospital Universitario da Univer-
sidade Federal de Roraima (HU-UFRR) no periodo de 06/08/2026 a 07/08/2026 em decorréncia

de afastamento do titular."

Onde se 1¢:

"Art. 2° Fica interrompida a substitui¢do do cargo vago de Chefe da Unidade de Contratualiza-
¢ao no periodo de 06/08/2026 a 09/08/2026."

Leia-se:

"Art. 2° Fica interrompida a substitui¢do do cargo vago de Chefe da Unidade de Contratualiza-

¢do no periodo de 06/08/2026 a 07/08/2026."

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO




