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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n° 48/2026, de 28 de maio de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima — HU-UFRR,

no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria SEI n° 216, de 23 de maio de 2024,

publicada no Boletim de Servigo n° 1.807, de 24 de maio de 2024, e subdelegadas pela Portaria
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da Ebserh Sede n° 518,

de 09 de janeiro de 2019, do Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

Considerando a Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD), vigente no ambito da

Rede Ebserh;

Considerando a deliberacdao do Colegiado Executivo em reunido ordindria;

Resolve:

Art. 1° Reestruturar a composi¢do da Comissdao Permanente de Investigacdo Preliminar e Pro-

cesso Administrativo Sancionador (CPIPPAS HU-UFRR).

Art. 2° Deixa de compor a comissao:

Wadames Richelly de Jesus Santos, matricula n® 34***94  Analista Administrativo,

membro.

Art. 3° Passa a compor a Comissdo Permanente de Investigagao Preliminar e Processo Admi-

nistrativo Sancionador:

Louise de Souza Chaves, matricula n® 35***79, Analista Administrativo, membro.

Art. 4° A composi¢do da Comissdo Permanente de Investigagdo Preliminar e Processo Admi-

nistrativo Sancionador (CPIPPAS) passa a ser a seguinte:

Camila Dias Estevam Leal, matricula n® 34***58, Analista Administrativo, Presidente
da Comissao;

Hugo Leonardo Carvalho Soares, matricula n® 34***11, Assistente Administrativo,
Vice-Presidente;

José Mateus Sousa Liarte, matricula n® 34***44, Assistente Administrativo, Secretario;
Louise de Souza Chaves, matricula n® 35*%**79, Analista Administrativo, membro;
Alessandra Amintas da Silva, matricula n® 33***99  Enfermeira — Auditoria;

Sérvulu Mario de Paiva Lacerda, matricula n® 11***57, Analista Administrativo;
Marcos Maciel Sousa, matricula n® 34***80, Médico — Infectologista;

Ricardo Cesar Freitas de Souza, matricula n® 34***57, Analista de TI;

Viviane Pecini da Cunha, matricula n® 13***40, Enfermeira;

Joilson Trindade de Souza, matricula n® 12***00, Psic6logo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



BIANCA JORGE SEQUEIRA

Portaria - SEI n° 049/2026, de 28 de maio de 2026
A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima — HU-UFRR,
no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria SEI n° 216, de 23 de maio de 2024,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.807, de 24 de maio de 2024, e subdelegadas pela Portaria
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh Sede n°® 518,
de 09 de janeiro de 2019, do Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
Considerando a deliberacdao do Colegiado Executivo em reunido ordindria;
Resolve:
Art. 1° Reestruturar a composicao da Comissao de Relagdes de Trabalho.
Art. 2° Deixa de compor a comissao:

o Wandrianne Silva Pontes, Analista Administrativo, matricula SIAPE n°® 123****,
Art. 3° Passa a compor a Comissao:

e Adrielle Lima Medeiros, Assistente Administrativa, matricula STAPE n°® 348***,
Art. 4° A composicao da Comissdo de Relagdes de Trabalho passa a ser a seguinte:
Titulares:

e Jeane Xavier Macedo, Assistente Administrativa, matricula SIAPE n® 346%**%*;

e Juliana Guedes Santolia, Enfermeira do Trabalho, matricula STAPE n® 348%**%*;

e Hugo Leonardo Carvalho Soares, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°

346%*H*,

Suplentes:

e Alanne Karyne Oliveira Costa da Silva, Nutricionista, matricula SIAPE n°® 116***%*;

e Sérvulu Mario de Paiva Lacerda, Analista Administrativo, matricula SIAPE n°

116%%*+;
e Adrielle Lima Medeiros, Assistente Administrativa, matricula STAPE n°® 348***,

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BIANCA JORGE SEQUEIRA
Portaria - SEI n° 050/2026, de 28 de maio de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima — HU-UFRR,

no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria SEI n° 216, de 23 de maio de 2024,



publicada no Boletim de Servigo n° 1.807, de 24 de maio de 2024, e subdelegadas pela Portaria
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da Ebserh Sede n° 518,
de 09 de janeiro de 2019, do Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
Considerando o processo SEI n® 23477.025215/2025-07, no qual se solicita a criacdo de Grupo
de Trabalho no ambito do HU-UFRR para a implementa¢ao do Caderno de Seguranca do Tra-
balho e seus fluxos,

Resolve:

Art. 1° Designar os profissionais abaixo para comporem o Grupo de Trabalho do Caderno de
Seguranga do Trabalho do HU-UFRR/Ebserh:

Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST):

Titular: Marcos Ferreira da Silva, matricula SIAPE n°® 3461, Engenheiro de Seguranca do Tra-
balho;

Suplente: Alan Robert Pinto Santos, matricula SIAPE n° 3575, Técnico em Seguranga do Tra-
balho.

Setor de Infraestrutura Fisica (SIF):

Titular: Carlos Arlon Moura Nunes, matricula SIAPE n° 1072, Engenheiro Eletricista;
Suplente: Diego Lima Cruz, matricula STAPE n° 3562, Engenheiro Civil.

Setor de Gestao da Qualidade e Vigilancia em Satude (STGQ):

Titular: Lidia de Souza Santos, matricula SIAPE n° 3458, Enfermeira;

Suplente: Elba Raissa Serafim Vasconcelos Barros, matricula SIAPE n° 1385, Enfermeira.
Art. 2° O Grupo de Trabalho sera responsavel pela identificagdo, avaliagdo e classificagao dos
riscos, elaboragdo de diagnodstico, bem como pela elaboragdo e acompanhamento de plano de
acdo voltado a implementagdo do gerenciamento dos riscos identificados, a partir da metodo-
logia do Caderno de Seguranga do Trabalho.

Art. 3° Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

BIANCA JORGE SEQUEIRA

Portaria - SEI n° 051/2026, de 28 de maio de 2026

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR),
no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 216, de 23 de maio de
2024, publicada no Boletim de Servico n° 1807, de 24 de maio de 2024, e considerando o dis-
posto na Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da
Ebserh Sede n° 518, de 09 de janeiro de 2019;



Considerando a Norma Regulamentadora 23 - Prote¢ao Contra Incéndios, do Ministério de Tra-
balho e Emprego;

Considerando a legislacao estadual, as normas do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
(CBM-RR) e, quando aplicavel, as normas técnicas oficiais;

Considerando o constante dos autos do Processo SEI n°® 23477.025572/2025-67, do Servico de
Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho (SSOST) da Rede HU-BRASIL;

Considerando o Procedimento Operacional Padrao POP.DGP.054 da Rede HU-BRASIL, que
estabelece as atribui¢des relacionadas a Prevencao e Combate a Incéndio (PCI) nos Hospitais
Universitarios Federais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho Interno Permanente em Prevencdo e Combate a Incéndio
(GTIP-PCI) no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR).

Art. 2° Este Grupo de Trabalho tem por finalidade atuar como instancia de discussao e delibe-
racdo sobre acdes de mitigacdo de riscos de incéndio e no estabelecimento de medidas de pre-
vengao contra incéndios no HU-UFRR.

Art. 3° O Grupo de Trabalho objeto desta Portaria sera integrado pelos seguintes membros:

I - Marcos Ferreira da Silva, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, SIAPE n° 348**** Jotado
na Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho — Coordenador do Grupo de Tra-
balho;

IT - Maria Eduarda dos Santos Viana, Técnica em Seguranga do Trabalho, SIAPE n® 348%#*
lotada na Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho — Vice-Coordenador do
Grupo de Trabalho;

IIT - Alan Robert Pinto Santos, Técnico em Seguranca do Trabalho, SIAPE n° 350**** lotado
na Unidade de Sauide Ocupacional e Seguranca do Trabalho — Membro do Grupo de Trabalho;
IV - Carlos Arlon Moura Nunes, Engenheiro Eletricista, SIAPE n°® 103****_]otado no Setor de
Infraestrutura Fisica - Membro do Grupo de Trabalho; e

V - Diego Lima Cruz, Engenheiro Civil, SIAPE n° 351****_]otado no Setor de Infraestrutura
Fisica - Membro do Grupo de Trabalho.

Art. 4° Compete ao GTIP-PCI as seguintes atribuicoes:

I - Atuar como instancia de discussao e deliberagdao sobre agdes de mitigagao de riscos de in-
céndio, inclusive além das exigéncias legais, sempre que necessario;

IT - Realizar inspec¢des de PCI e reportar os resultados ao Colegiado Executivo, apresentando

planos de agdo, propostas de melhoria e o acompanhamento de sua implementagao;



III - Elaborar e revisar periodicamente o plano de emergéncias do HUF, assegurando a defini¢ao
de responsabilidades e de acdes a serem implementadas pelas areas envolvidas;

IV - Coordenar e executar os treinamentos das brigadas de emergéncia e os simulados de aban-
dono de area, em articulagao com a USOST e com os bombeiros civis;

V - Estabelecer as regras de funcionamento do grupo, bem como elaborar o planejamento anual,
contemplando o calendario de reunides;

VI - Elaborar POP interno de PCI, adequado a realidade dos equipamentos e da infraestrutura
do HUF, contemplando, entre outros aspectos:

a) descricdo dos procedimentos a serem seguidos;

b) defini¢do da periodicidade das inspecdes e testes;

¢) indicagdo dos responsaveis ¢ dos materiais a serem utilizados;

d) definicdo da forma de registro das atividades; e

e) estabelecimento das agdes corretivas e preventivas aplicaveis.

VII - Encaminhar ao SSOST, anualmente, analise critica sobre o cumprimento das medidas
obrigatdrias em PCI, o andamento das a¢des planejadas, e as justificativas em caso de ndo an-
damento das acoes do ano anterior.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BIANCA JORGE SEQUEIRA

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Portaria - SEI n° 83, de 25 de maio de 2026
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida
pelo art. 22, § 3°, do Regulamento de compras e Contratos - RCC 3.0, e da subdelegacdo esta-
belecida através da Portaria-SEI n° 56, de 10 de junho de 2025, BS n° 24, de 16 de Junho de
2025
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Contratacio
de empresa especializada para execucio de servicos comuns de engenharia destinados a
adequacao de acessibilidade predial e sinaliza¢cao acessivel do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Roraima, incluindo fornecimento de materiais, mao de obra,

equipamentos e insumos necessarios a completa execucao dos servicos.




Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratagio - EPC composta por esta Portaria sera
integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Daniel Adriano Ortiz Soares/SIAPE: 337**** _ Integrante Demandante e Coordenador da
EPC;

II. Ketlen Kamila Lima Farias/SIAPE: 346 **** - Integrante Demandante da EPC;

III. Lyana Reis de Moura/SIAPE: 352**** _ ntegrante Demandante da EPC;

IV. Maiara Patricia Figueiredo de Souza/SIAPE: 351**** _ Integrante da area administrativa
da EPC;

Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Bésico (PB);

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagdes;

VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifesta¢do técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitagdo, a fim de
subsidiar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n° 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execugao da etapa de planejamento da contrata-
¢do e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusio da etapa de planejamento
da contratacio e apresentacio dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa
(GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio
da EPC devera encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizagdo das ativi-
dades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitagdes e contrata-
¢oes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em atenc¢do ao art. 22, § 5°, do RCC 3.0, Compete ao coordenador da equipe de plane-
jamento da contratagdo acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autori-

dade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.



Art. 6° A Equipe de Fiscalizacido das Atas de Registros de Precos - EFARP composta por
esta portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Daniel Adriano Ortiz Soares/SIAPE: 337**** - Integrante Gestor da EFARP/CONTRATO
II. Ketlen Kamila Lima Farias/SIAPE: 346**** - Integrante Fiscal da EFARP/CONTRATO
III. Lyana Reis de Moura/SIAPE: 352**** _ Integrante Fiscal da EFARP/CONTRATO

IV. Maiara Patricia Figueiredo de Souza/SIAPE: 351****- Integrante Fiscal da EFARP/CON-
TRATO

Art. 7° Compete ao Gestor das Atas de Registro de Precos e Documentos correlatos observar
se os fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigagdes pactuadas no Termo de Referén-
cia/ Edital e seus anexos, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as con-
tratagdes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes posteriores,
RCC 3.0, Decreto n® 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais legislagdes correlatas;
III. Coordenar e comandar o processo da execugao das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contrata-
¢do, formalizado através da Nota de Empenho;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigcos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobato-
rios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VIL Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal téc-
nico, para a autorizagdo da Autoridade Competente.

Art. 8° Compete ao Fiscal Técnico das Atas de Registro de Precos e documentos correlatos,
auxiliar o Gestor ora designado, observando se os fornecedores cumprem em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas no Termo de Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pegas integrantes do processo

administrativo;




II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contra-
tacdo, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes posteriores, RCC 3.0, Decreto
n°® 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais legislacdes correlatas;

III. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atra-
sos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagao de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

VI. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a in-
formagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

VII. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais € informagoes julgadas perti-
nentes a execucgao da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

VIIL Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX. Encaminhar & drea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprova¢ao da aquisi¢ao e/ou execucdo dos servicos, rigorosa-
mente, na forma exigida em Clausula Contratual;

X. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifi-
cacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as con-
di¢cdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo dos elementos pré-contratuais,
para a autorizacao da autoridade demandante, apds a ratificacao do gestor da ata de registro de
precos.

Art. 9° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores requisitantes dos ser-
VIgOS.

§ 1°.Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal (ais) técnico (s) da(s) ata(s) de registro de
precos, as providéncias de suas al¢adas ficardo a cargo da chefia responsavel pela unidade/setor
demandante.

§ 2°. O fiscal substituto atuard como fiscal da ata nas auséncias e nos impedimentos eventuais

e regulamentares do titular.
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§ 3°. O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatorio registrando as ocorréncias
sobre a prestacao dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento
ou afastamento definitivo.

Art. 10 ° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 84, de 25 de maio de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR), no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida
pelo art. 22, § 3°, do Regulamento de compras e Contratos - RCC 3.0, e da subdelegacdo esta-
belecida através da Portaria-SEI n° 56, de 10 de junho de 2025, BS n° 24, de 16 de Junho de
2025

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Contratagio
de empresa especializada para prestacio de servicos de fabricacio sob medida, forneci-
mento, montagem e instalacio de mobiliario planejado, incluindo medic¢des in-loco neces-
sarias a perfeita execuciao do objeto.

Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contrata¢io - EPC composta por esta Portaria sera
integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Daniel Adriano Ortiz Soares/SIAPE: 337**** - Integrante Demandante e Coordenador da
EPC;

II. Ketlen Kamila Lima Farias/SIAPE: 346 **** - Integrante Demandante da EPC;

III. Lyana Reis de Moura/SIAPE: 352**** _ [ntegrante Demandante da EPC;

IV. Maiara Patricia Figueiredo de Souza/SIAPE: 351**** - Integrante da 4rea administrativa
da EPC;

Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Anélise de Riscos (pds ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Béasico (PB);

IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnagoes;



VIIL. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitagdo, a fim de
subsidiar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n® 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contrata-
¢do e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusio da etapa de planejamento
da contratacio e apresentacio dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa
(GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio
da EPC devera encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizagdo das ativi-
dades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e contrata-
¢oes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em atengdo ao art. 22, § 5°, do RCC 3.0, Compete ao coordenador da equipe de plane-
jamento da contratagdo acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autori-
dade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 6° A Equipe de Fiscaliza¢do das Atas de Registros de Precos - EFARP composta por
esta portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Daniel Adriano Ortiz Soares/SIAPE: 337**** - Integrante Gestor da EFARP/CONTRATO
II. Ketlen Kamila Lima Farias/SIAPE: 346**** - Integrante Fiscal da EFARP/CONTRATO
III. Lyana Reis de Moura/SIAPE: 352**** _ Integrante Fiscal da EFARP/CONTRATO

IV. Maiara Patricia Figueiredo de Souza/SIAPE: 351****- Integrante Fiscal da EFARP/CON-
TRATO

Art. 7° Compete ao Gestor das Atas de Registro de Pregos e Documentos correlatos observar
se os fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigagdes pactuadas no Termo de Referén-
cia/ Edital e seus anexos, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pegas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as con-
tratacOes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes posteriores,

RCC 3.0, Decreto n°® 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais legislagdes correlatas;
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III. Coordenar e comandar o processo da execu¢do das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contrata-
¢do, formalizado através da Nota de Empenho;

V. Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VL. Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatd-
rios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal téc-
nico, para a autorizagdo da Autoridade Competente.

Art. 8° Compete ao Fiscal Técnico das Atas de Registro de Pregos e documentos correlatos,
auxiliar o Gestor ora designado, observando se os fornecedores cumprem em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas no Termo de Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contra-
tacdo, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes posteriores, RCC 3.0, Decreto
n°® 11.462/2023 e suas alteracdes, bem como demais legislacdes correlatas;

II1. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atra-
sos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

VI. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a in-
formagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

VII. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas perti-
nentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

VIII. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
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IX. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprovagao da aquisi¢ao e/ou execucdo dos servicos, rigorosa-
mente, na forma exigida em Clausula Contratual;

X. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifi-
cacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as con-
di¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XI. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execucao dos elementos pré-contratuais,
para a autorizagao da autoridade demandante, ap6s a ratificagao do gestor da ata de registro de
precos.

Art. 9° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores requisitantes dos ser-
Vigos.

§ 1°.Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal (ais) técnico (s) da(s) ata(s) de registro de
precos, as providéncias de suas al¢adas ficardo a cargo da chefia responsavel pela unidade/setor
demandante.

§ 2°. O fiscal substituto atuard como fiscal da ata nas auséncias e nos impedimentos eventuais
e regulamentares do titular.

§ 3°. O gestor ou fiscais e seus substitutos deverao elaborar relatorio registrando as ocorréncias
sobre a prestacao dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento
ou afastamento definitivo.

Art. 10 ° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 85, de 25 de maio de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida
pelo art. 22, § 3°, do Regulamento de compras e Contratos - RCC 3.0, e da subdelegagao esta-
belecida através da Portaria-SEI n°® 56, de 10 de junho de 2025, BS n° 24, de 16 de Junho de
2025

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Adequagio
dos banheiros da URHPI por meio de ampliacio e adaptacdes de acessibilidade, visando
atender as normas vigentes e as especificidades culturais dos usuarios do Hospital Uni-

versitario da Universidade Federal de Roraima
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Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratagio - EPC composta por esta Portaria sera
integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Daniel Adriano Ortiz Soares/SIAPE: 337**** _ Integrante Demandante e Coordenador da
EPC;

II. Ketlen Kamila Lima Farias/SIAPE: 346 **** - Integrante Demandante da EPC;

III. Renato José da Silva Pereira/SIAPE: 350**** - Integrante Demandante da EPC,;

IV. Newton Ricardo Pereira Souza/SIAPE: 140**** - Integrante da drea administrativa da EPC;
Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Bésico (PB);

IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagdes;

VIIL. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifesta¢do técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitagdo, a fim de
subsidiar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n°® 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execugao da etapa de planejamento da contrata-
¢do e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragado e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusido da etapa de planejamento
da contratacio e apresentacio dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa
(GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio
da EPC devera encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizagdo das ativi-
dades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contrata-
¢oes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em atencao ao art. 22, § 5°, do RCC 3.0, Compete ao coordenador da equipe de plane-
jamento da contratagdo acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a autori-

dade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.




Art. 6° A Equipe de Fiscalizacido das Atas de Registros de Precos - EFARP composta por
esta portaria sera integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Daniel Adriano Ortiz Soares/SIAPE: 337**** - Integrante Gestor da EFARP/CONTRATO
II. Ketlen Kamila Lima Farias/SIAPE: 346**** - Integrante Fiscal da EFARP/CONTRATO
III. Renato José da Silva Pereira/SIAPE: 350**** - Integrante Fiscal da EFARP/CONTRATO
IV. Newton Ricardo Pereira Souza/SIAPE: 140****- Integrante Fiscal da EFARP/CON-
TRATO

Art. 7° Compete ao Gestor das Atas de Registro de Precos e Documentos correlatos observar
se os fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigagdes pactuadas no Termo de Referén-
cia/ Edital e seus anexos, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as con-
tratagdes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes posteriores,
RCC 3.0, Decreto n® 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais legislagdes correlatas;
III. Coordenar e comandar o processo da execugao das Atas de Registro de Pregos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contrata-
¢do, formalizado através da Nota de Empenho;

V. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigcos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobato-
rios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VIL Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal téc-
nico, para a autorizagdo da Autoridade Competente.

Art. 8° Compete ao Fiscal Técnico das Atas de Registro de Precos e documentos correlatos,
auxiliar o Gestor ora designado, observando se os fornecedores cumprem em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas no Termo de Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pegas integrantes do processo

administrativo;




II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contra-
tacdo, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes posteriores, RCC 3.0, Decreto
n°® 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais legislacdes correlatas;

III. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atra-
sos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagao de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

VI. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a in-
formagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

VII. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais € informagoes julgadas perti-
nentes a execucgao da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

VIIL Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX. Encaminhar & drea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os
documentos necessarios a comprova¢ao da aquisi¢ao e/ou execucdo dos servicos, rigorosa-
mente, na forma exigida em Clausula Contratual;

X. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifi-
cacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as con-
di¢cdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XI. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo dos elementos pré-contratuais,
para a autorizacao da autoridade demandante, apds a ratificacao do gestor da ata de registro de
precos.

Art. 9° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores requisitantes dos ser-
VIgOS.

§ 1°.Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal (ais) técnico (s) da(s) ata(s) de registro de
precos, as providéncias de suas al¢adas ficardo a cargo da chefia responsavel pela unidade/setor
demandante.

§ 2°. O fiscal substituto atuard como fiscal da ata nas auséncias e nos impedimentos eventuais

e regulamentares do titular.
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§ 3°. O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatorio registrando as ocorréncias
sobre a prestacao dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento
ou afastamento definitivo.

Art. 10 ° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria - SEI n° 152/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026
A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servico Extraordinario n°® 19, de 28 de
maio de 2025, e
Considerando o processo SEI de n° 23876.003663/2025-20, resolve:
Art. 1.° Remanejar Mariana de Souza Araujo, matricula Siape n.® 349**** ocupante do cargo
de Médico, da Unidade de Clinica Médica para o Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo
de Gestao do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Satde, da
Superintendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de junho de 2026.
Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 40% (qua-
renta por cento) — Grau Maximo, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com o Parecer
Técnico Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satde Ocupacional e Segu-
ranca do Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.
Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua movimen-

tagdo interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 153/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servico Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.001580/2025-04, resolve:




Art. 1.° Remanejar Helio Gesialdo Franca Rodrigues, matricula Siape n.° 123****  ocupante
do cargo de Médico, da Divisdo Médica para o Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo
de Gestao do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencao a Saude, da
Superintendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 154/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servico Extraordinario n°® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n® 23876.004479/2025-05, resolve:

Art. 1.° Remanejar Mateus Vasconcelos Siqueira, matricula Siape n.° 349**** ocupante do
cargo de Médico, da Divisao Médica para o Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo de
Gestao do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencao a Saude, da
Superintendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 155/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal

de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°




45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servi¢o Extraordinario n°® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.004482/2025-11, resolve:

Art. 1.° Remanejar Victor Gabriel da Silva Brito, matricula Siape n.° 347**** ocupante do
cargo de Médico, da Divisao Médica para o Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de
Gestao do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Satde, da
Superintendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 2° Manter, ap0s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 156/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordindrio n°® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.004484/2025-18, resolve:

Art. 1.° Remanejar Suenia Manduca Rodrigues, matricula Siape n.° 347**** ocupante do cargo
de Médico, da Divisdo Médica para o Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestao
do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, da Superin-
tendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 2° Manter, apos remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satde Ocupacional e Segurancga do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO




Portaria - SEI n° 157/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026.

A Chefe da Divisdao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servico Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.00447/2025-16, resolve:

Art. 1.° Remanejar Diego Guilherme Santos Portella, matricula Siape n.° 349**** ocupante do
cargo de Médico, da Divisao Médica para o Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de
Gestao do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Satde, da
Superintendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 2° Manter, ap0s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 158/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servico Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.003662/2025-85, resolve:

Art. 1.° Remanejar Carlos Eduardo dos Santos, matricula Siape n.® 145****ocupante do cargo
de Médico, da Unidade de Clinica Médica para o Setor de Cuidados Especializados, da Divisao
de Gestao do Cuidado e Apoio Diagnoéstico e Terapé€utico, da Geréncia de Atencao a Saude, da
Superintendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 2° Manter, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.




THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 159/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordindrio n°® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.004481/2025-76, resolve:

Art. 1.° Remanejar Roane Pereira Paes, matricula Siape n.° 135**** ocupante do cargo de
Meédico, da Divisao Médica para o Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo de Gestao do
Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, da Superinten-
déncia HU-UFRR, a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 2° Manter, apos remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Portaria - SEI n° 160/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigco Extraordindrio n°® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.004439/2025-55, resolve:

Art. 1.° Remanejar Alysson Henrique da Silva Figueiredo, matricula Siape n.° 114****ocu-
pante do cargo de Médico, da Divisdo Médica para o Setor de Cuidados Especializados, da
Divisao de Gestao do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a
Saude, da Superintendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de junho de 2026.

Art. 2° Manter, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do

Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Portaria - SEI n° 161/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servico Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n® 23876.004595/2025-16, resolve:

Art. 1° Designar Raissa Munis Baima, matricula Siape n® 348****_substituta do cargo vago de
Chefe da Unidade de Regulacdo Interna e Gestdo da Informacao Assistencial, do Setor de Con-
tratualizagdo ¢ Regulacdo, da Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Roraima (HU-UFRR).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.
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Portaria - SEI n° 162/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 28 de maio de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servico Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.004204/2025-63, resolve:

Art. 1° Designar Palloma dos Santos Costa, matricula Siape n°® 346****_ substituto da fungao
gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR),
em decorréncia do afastamento do titular.

Art. 2° O periodo de substitui¢do serd de 28 de maio a 29 de maio de 2026 e de 01 de julho a
02 de julho de 2026.
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