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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n° 27, de 30 de janeiro de 2026.

DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRACAO
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Roraima (HU-UFRR), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe
foi conferida pelo art. 26, § 3°, do Regulamento de Compras e Contratos (RCC), e através de
subdelegacdo estabelecida através da Portaria-SEI n° 230, de 16 de dezembro de 2025, Boletim
de Servigo Extraordinario n° 68, de 16 de Dezembro de 2025,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Aquisi¢io
de Equipamentos Médicos para contemplacio do Plano de Aquisicio de Compras 2026
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes agentes publicos:
I. Frank Sena Calderaro/SIAPE: 117**** - Integrante Requisitante ¢ Coordenador da EPC;
II. Emanuel Cristian Tischer/SIAPE: 173**** - Integrante Requisitante da EPC;
III. Bianca de Carvalho Lima/SIAPE: 343**** - Integrante Requisitante da EPC,;
IV. Adria Carine dos Reis de Melo/SIAPE: 140****- Integrante Requisitante da EPC;
V. Isabella Maravalha Gomes Tavares/SIAPE: 333****_ Integrante Requisitante da EPC
V1. Liliane Queiroz de Lira/STAPE: 229****_ [ntegrante Requisitante da EPC
Art. 3° Compete a EPC:
I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);
II. Elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);
III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);
IV. Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
V1. Acompanhar as demais fases da contratag@o, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagoes;
VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;
VIII. Emitir manifestag¢do técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacdo, a fim de
subsidiar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n° 10.024/2019); e
VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da

contratagdo e apoio técnico a selecao do fornecedor.




Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboragao e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdao da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa (GAD).
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio
da EPC deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizagdo das
atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e
contratacdes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em ateng@o ao art. 17, § 3° inciso VI, do RCC, compete ao coordenador da EPC,
preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como
elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necesséaria a organizagdo da
agenda de licitagdes e contrata¢des da organizagao.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publica¢ao.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 31, de 02 de fevereiro de 2026.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - FILIAL DA EBSERH, no uso de suas
atribuigoes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pela Portaria-SEI n® 459,
de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 2.110, de 15 de agosto de 2025, em pleno
atendimento ao disposto nos termos do artigo 26,§ 3°, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh (RLCE), resolve

Art. 1° Designar equipe do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR) para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o fiel cumprimento das clausulas
estabelecidas nas Atas de Registro de Precos decorrentes do Pregdo Eletronico n°® 90027/2025,
da UASG 155007, referente ao processo n° 23876.000989/2026-03, cujo objeto consiste
na AQUISICAO DE PRODUTOS PARA SAUDE (TUBOS E SONDAS / DRENOS E
CANULAS), destinada a atender as demandas dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs),

sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no periodo de 2025 a 2026,

designado, para tal fim e sem prejuizo das atribui¢des inerentes aos respectivos cargos efetivos,



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=75120608&id_procedimento_atual=75120608&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006456&infra_hash=8b95a290d33732062fe19052f9348cb9e281107aa2c728f0a7c134755e945dfb8aca4dfd1f6a4d378444a6879c0f479b0bbba204cc8e4782fd5888150ec662650ad4e907df81b21e64975bce340d130f867fb8d445f85c1ae508f54391b9af3f

os empregados/servidores relacionados a seguir:

I - GESTOR TITULAR E SUBSTITUTO, RESPECTIVAMENTE:

NOME COMPLETO |MATRICULA SIAPE LOTACAO
Kleison Coelho Lustosa 238wk Unldafle de Plancjamento
Dimensionamento de Estoques
Palloma dos Santos Costa 346%H* Unldafle de Plancjamento e
Dimensionamento de Estoques
II - FISCAL TECNICO TITULAR E SUBSTITUTO, RESPECTIVAMENTE:
NOME COMPLETO |MATRICULA SIAPE LOTACAO
Ana Paula Nunes Frazdo D H Setor de Abastecimento Farmacéutico
Vieira e Suprimentos
Rodrigo Antonio Barros de 11 1% Unidade de Almoxarifado e Controle
Freitas Pinho de Estoques

Art. 2° Compete ao Gestor das Atas de Registro de Pre¢os e Documentos correlatos observar

se os fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigacdes pactuadas no Termo de

Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes
posteriores, RLCE, Decreto n® 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais
legislagdes correlatas;

Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;
Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacdo, formalizado através da Nota de Empenho;

Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagao dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal

técnico, para a autorizagdo da Autoridade Competente.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico das Atas de Registro de Pre¢os e documentos correlatos,

auxiliar o Gestor ora designado, observando se os fornecedores cumprem em sua totalidade as




obrigacdes pactuadas no Termo de Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas
integrantes do processo administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteracdes posteriores, RLCE,
Decreto n° 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais legislagdes correlatas;

e Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

e Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao
de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
sang¢des, quando for o caso;

o Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por
parte da Contratada;

e Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;

o Certificar quanto a fiel comprovag¢ao das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

o Encaminhar a drea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo,
os documentos necessarios & comprovagdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

e Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em
desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Bésico/Termo de

Referéncia;

o Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo dos elementos pré-contratuais,
para a autorizacdo da autoridade demandante, apos a ratificagdo do gestor da ata de

registro de precos.



Art. 4° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores requisitantes dos
Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal (ais) técnico
(s) da(s) ata(s) de registro de precos, as providéncias de suas al¢adas ficardo a cargo da chefia
responsavel pela unidade/setor demandante.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fiscal substituto atuara como fiscal da ata nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor ou fiscais ¢ seus substitutos deveréo elaborar relatorio
registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuagio
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o

encerramento dos elementos pré-contratuais.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 32, de 02 de fevereiro de 2026.

DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRACAO
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Roraima (HU-UFRR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe
foi conferida pelo art. 26, § 3°, do Regulamento de Compras e Contratos (RCC), e através de
subdelegacdo estabelecida através da Portaria-SEI n° 230, de 16 de dezembro de 2025, Boletim
de Servigo Extraordinario n° 68, de 16 de Dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Contratacio
de Servicos Continuados de Apoio Administrativo, Logistico e Operacional, Mediante
Fornecimento de Mao de Obra, todos os Equipamentos, Materiais e Insumos Necessarios para
atender o Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes agentes ptblicos:

I. Hildebrando Barbosa Junior/SIAPE: 239**** _ ntegrante Demandante e e Coordenador da
EPC;

II. Emanuel Cristian Tischer/SIAPE: 173**** - Integrante Demandante da EPC;
III. Nara Lucia Lira da Silva/SIAPE: 347**** - Integrante Demandante da EPC;
VI. Jhonathan Pereira da Silva/SIAPE: 350****- Integrante Administrativo da EPC




Art. 3° Compete a EPC:

L. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagoes;

VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestagdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacdo, a fim de
subsidiar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n° 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a seleciao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa (GAD).
Paragrafo Unico. Caso seja necessério prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio
da EPC devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizacdo das
atividades, a fim de dar previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitacdes e
contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 3° inciso VI, do RCC, compete ao coordenador da EPC,
preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como
elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necesséaria a organizagdo da
agenda de licitagdes e contratagdes da organizagao.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
ROGERIO LUIZ SCAPINI
Portaria - SEI n° 33, de 02 de fevereiro de 2026.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - FILIAL DA EBSERH, no uso de suas




atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pela Portaria-SEI n® 459,
de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, publicada no Boletim de Servico n® 2.110, de 15 de agosto de 2025, em pleno
atendimento ao disposto nos termos do artigo 26,§ 3°, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh (RLCE), resolve

Art. 1° Designar equipe do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR) para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucao e o fiel cumprimento das clausulas
estabelecidas nas Atas de Registro de Precos decorrentes do Pregdo Eletronico n® 90019/2025,
da UASG 155007, referente ao processo n° 23876.000468/2026-48, cujo objeto consiste
na AQUISICAO DE PRODUTOS PARA SAUDE (BOLSAS DE COLOSTOMIA,
CURATIVOS E ADJUVANTES), destinada a atender as demandas dos Hospitais
Universitarios Federais (HUFs), sob gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, no periodo de 2025 a 2026, designado, para tal fim e sem prejuizo das atribui¢des
inerentes aos respectivos cargos efetivos, os empregados/servidores relacionados a seguir:

I- GESTOR TITULAR E SUBSTITUTO, RESPECTIVAMENTE:

MATRICULA x
NOME COMPLETO SIAPE LOTACAO
Kelysmar Rodrigues Barbosa 238wk Unldafle de Plangjamento e
Dimensionamento de Estoques
Palloma dos Santos Costa 346%H*® Unldafle de Plancjamento
Dimensionamento de Estoques
II - FISCAL TECNICO TITULAR E SUBSTITUTO, RESPECTIVAMENTE:
MATRICULA x
NOME COMPLETO SIAPE LOTACAO
Sara Kele Ramalho Moreira 344505k Unidade de Apoio & Gestdo em
Enfermagem
Ana Paula Nunes Frazio Vieira | D Setor de Abastemmento Farmacéutico e
Suprimentos

Art. 2° Compete ao Gestor das Atas de Registro de Precos e Documentos correlatos observar
se os fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigagdes pactuadas no Termo de
Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as

contratacdes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes




posteriores, RLCE, Decreto n° 11.462/2023 e suas alteracdes, bem como demais
legislagdes correlatas;

e Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

e Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacdo, formalizado através da Nota de Empenho;

e Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

e Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagao dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

o Ratificar toda e qualquer alteracdo na execu¢do da contratacao, proposta pelo fiscal
técnico, para a autoriza¢cdo da Autoridade Competente.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico das Atas de Registro de Pregos e documentos correlatos,
auxiliar o Gestor ora designado, observando se os fornecedores cumprem em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas no Termo de Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pecas
integrantes do processo administrativo;

o Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratacdo, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteracdes posteriores, RLCE,
Decreto n° 11.462/2023 e suas alteragcdes, bem como demais legislacdes correlatas;

e Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

e Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratagdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao
de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras
san¢des, quando for o caso;

o Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto a

informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao, por
parte da Contratada;

o Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas



pertinentes a execucao da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;

e Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagao dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

o Encaminhar a drea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo,
os documentos necessarios a comprovacao da aquisi¢ao e/ou execugdo dos servigos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

e Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em
desacordo com as condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Bdésico/Termo de
Referéncia;

e Registrar e propor toda e qualquer altera¢ao na execuc¢do dos elementos pré-contratuais,
para a autorizagdo da autoridade demandante, apods a ratificacdo do gestor da ata de
registro de precos.

Art. 4° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores requisitantes dos
Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal (ais) técnico
(s) da(s) ata(s) de registro de precos, as providéncias de suas algadas ficardo a cargo da chefia
responsavel pela unidade/setor demandante.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fiscal substituto atuara como fiscal da ata nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor ou fiscais ¢ seus substitutos deveréo elaborar relatorio
registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia até o

encerramento dos elementos pré-contratuais.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 34, de 03 de fevereiro de 2026.
DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRACAO

O Gerente Administrativo Substituto do Hospital Universitario da Universidade Federal de



Roraima (HU-UFRR), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe
foi conferida pelo art. 26, § 3°, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE),
e através de subdelegacdo estabelecida através da Portaria-SEI n® 230, de 16 de dezembro de
2025, Boletim de Servigo Extraordinario n° 68, de 16 de Dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Aquisi¢io
de equipamento para armazenamento robusto (Storage), software de gerenciamento, com
servico de instalacdo e treinamento para o Hospital Universitario da Universidade
Federal de Roraima

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Fabricio Comin/SIAPE: 235%**** _ [ntegrante Requisitante e Coordenador da EPC;

II. Ricardo Cesar de Freitas Souza/SIAPE: 344**** _ Integrante Técnico da EPC;

III. Kennedy Nick Costa Ferreira/ SIAPE: 161****- Integrante Técnico da EPC;

IV. Giovanne Rodrigues de Freitas/SIAPE: 117**** - Integrante Administrativo da EPC;
Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);

IV. Elaborar a Anélise de Riscos (p6s TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratag¢@o, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos € impugnagoes;

VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifesta¢do técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacdo, a fim de
subsidiar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n° 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusao da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao




da EPC devera encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizacdo das
atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e
contratagdes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, § 3° inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC,
preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como
elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessaria a organizagdo da
agenda de licitagdes e contratagdes da organizagao.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo. Sendo revogada a

Portaria - SEI N° 54 de 05 de Janeiro de 2026.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 36, de 03 de fevereiro de 2026.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima -
UFRR, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria 459, de 13 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Servigo 2110,
de 15 de agosto de 2025;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo,

conforme processos SEI n® 23876.006754/2025-36 e SEI n® 23876.000098/2026-49.

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC
3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC Permanente (EPC-P) e
Equipe de Fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos - (EFARP-P), para os seguintes Objetos:
Medicamentos;

Produtos para Saude;

Orteses Proteses e Materiais Especiais - OPMEs;
Materiais Laboratoriais;

Instrumentais - Caixa e Video;

Equipamentos de Protecao Individual - EPIs;
Materiais de Expediente;

Materiais Diversos (Organizagao, Limpeza, Higiene, Copa e Cozinha);



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73815817&id_procedimento_atual=74257363&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006456&infra_hash=8813418ae1527830f1b2116e690ca33e0d9b16462ea820e28df40255e2634795ff7433d347f15da7f9e959fbba5042b51309ca36a8b66265aef9f26c0e29a5597302ca1ce87a5a63598ec10966d92749e50b74f7297330e4b8f03939e4bd24d6
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74196583&id_procedimento_atual=74257363&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006456&infra_hash=1016511af4eaca726896c4108d86c5aa21cfd53fd0e217ac46ba18381b7df049ff7433d347f15da7f9e959fbba5042b51309ca36a8b66265aef9f26c0e29a5597302ca1ce87a5a63598ec10966d92749e50b74f7297330e4b8f03939e4bd24d6

Insumos e Acessorios de Engenharia Clinica;

Insumos e Acessorios de TIC.

Paragrafo unico. A EPC-P ¢ composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias
a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para constituirem a EPC-P especificada, conforme

objetos descritos no artigo 1°:

Equipe de Planejamento da Contratacio - EPC

Vanessa Leticia de Vasconcelos Nogueira — Chefe

de Setor — SIAPE N° 306****

Ana Paula Nunes Frazao Vieira - Enfermeira -

SIAPE N° 124

Neylor Lima Garcia - Farmacéutico - SIAPE N°
348****

Kelysmar Rodrigues Barbosa - Chefe de Unidade-
SIAPE N© 3484

Coordenador(a) da EPC-P
Tamyres Santos Alencar - Assistente Administrativo

- STIAPE NP© 345%*3%*

Kleison Coelho Lustosa - Analista Administrativo -

SIAPE N© 238

Palloma dos Santos Costa - Assistente

Administrativo - SIAPE N° 346****

(Natan dos Santos Costa - Chefe de Unidade - SIAPE
IN© 344 % kkk

Vanessa Leticia de Vasconcelos Nogueira — Chefe

de Setor — SIAPE N° 306****

Ana Paula Nunes Frazao Vieira - Enfermeira -

Integrantes Demandantes
SIAPE N° 124

Neylor Lima Garcia - Farmacéutico - SIAPE N°
348****




Kelysmar Rodrigues Barbosa - Chefe de Unidade-
SIAPE N° 348%**%*

Tamyres Santos Alencar - Assistente Administrativo

- SIAPE NP© 345%%**

Kleison Coelho Lustosa - Analista Administrativo -

SIAPE N© 238%#%*

Palloma dos Santos Costa - Assistente

Administrativo - SIAPE N° 346%%%*

Natan dos Santos Costa - Chefe de Unidade - SIAPE
IN© 344 %%

Renata Araujo Santos - Farmacéutica - SIAPE N°

350****

Kim Fong Doi Chan - Médico - SIAPE N° 146%*#*

Natan dos Santos Costa - Chefe de Unidade - SIAPE
IN© 344 % %%

Sara Kele Ramalho Moreira - Enfermeira - STAPE
IN© 344 %% %%

Dayele da Silva Sousa - Técnico em Saude - SIAPE
IN© 344%***

Raphael Vitor Leal de Carvalho - Médico - SIAPE
IN© 136%****

Ana Luiza Amorim de Lima - Enfermeira - SIAPE

IN© 33755

Leidimara Dutra de Magalhaes, Enfermeira do CME,
matricula SIAPE 347%*%*

Maria Eduarda dos Santos Viana - Técnica de

Seguranga do Trabalho - SIAPE N© 348

Alan Robert Pinto Santos - Técnico de Seguranca do

Trabalho - SIAPE N° 350%**

Gabriel Parisotto - Chefe de Unidade - STAPE N°
348****




Hildebrando Barbosa Junior - Chefe de Setor -
SIAPE NP° 239%%**

Frank Sena Calderaro - Chefe de Setor - SIAPE N°
[ 17%%*

Bianca de Carvalho Lima - Assistente

Administrativo - SIAPE N°© 348%**

Fabricio Comin - Chefe de Setor - STAPE N° 235%%*

Samuel Abraham Muniz Pereira - Analista de

Tecnologia da Informagao - SIAPE N° 350%**

Priscylla Kelly Rocha Pinheiro Abrantes -
(Nutricionista - SIAPE N© 349%##*

Luis Augusto Da Silva Maciel - Nutricionista -

SIAPE N° 102%***

Equipe de Fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos - EFARP-P

Gestor da EFARP-P

'Vanessa Leticia de Vasconcelos Nogueira - Chefe de Setor - SIAPE N°
306****

Kelysmar Rodrigues Barbosa - Chefe de Unidade- SIAPE N© 348****

Tamyres Santos Alencar - Assistente Administrativo - SIAPE N°
345****

Kleison Coelho Lustosa - Analista Administrativo - SIAPE N© 238****

Palloma dos Santos Costa - Assistente Administrativo - SIAPE N°
346****

[Natan dos Santos Costa - Chefe de Unidade - SIAPE N° 344****

Fiscal da EFARP-P

'Vanessa Leticia de Vasconcelos Nogueira - Chefe de Setor - SIAPE N°
306****

Ana Paula Nunes Frazao Vieira - Enfermeira - SIAPE N° 124**%*

Neylor Lima Garcia - Farmacéutico - STAPE N© 348

Hugo Leonardo Carvalho Soares - Assistente Administrativo - SIAPE

N° 346%*%%




Gustavo Ferreira do Nascimento - Assistente Administrativo - SIAPE

N© 348k

Rodrigo Antonio Barros de Freitas Pinho - Assistente Administrativo -

SIAPE N° 111 %%

Natan dos Santos Costa - Chefe de Unidade - SIAPE N° 344****

Renata Araujo Santos - Farmacéutica - STAPE N© 350%*#*

Kim Fong Doi Chan - Médico - SIAPE N° 146%***

Sara Kele Ramalho Moreira - Enfermeira - SIAPE N© 344%%*%*

Dayele da Silva Sousa - Técnico em Satde - SIAPE N° 344#:#*

Gabriel Parisotto - Chefe de Unidade - SIAPE N° 348**%**

Raphael Vitor Leal de Carvalho - Médico - STAPE N° 136%****

Ana Luiza Amorim de Lima - Enfermeira - SIAPE N© 337%***

Leidimara Dutra de Magalhaes, Enfermeira do CME, matricula SIAPE
347%*

Maria Eduarda dos Santos Viana - Técnica de Seguranca do Trabalho -

SIAPE N© 348

Alan Robert Pinto Santos - Técnico de Seguranga do Trabalho - STAPE
IN© 350%#**

Hildebrando Barbosa Junior - Chefe de Setor - STAPE N° 239 *%*

Frank Sena Calderaro - Chefe de Setor - SIAPE N°© 117***

Bianca de Carvalho Lima - Assistente Administrativo - SIAPE N°
348***

Fabricio Comin - Chefe de Setor - SIAPE N°© 235%*%*

Samuel Abraham Muniz Pereira - Analista de Tecnologia da

Informagao - SIAPE N° 350%%**

Priscylla Kelly Rocha Pinheiro Abrantes - Nutricionista - SIAPE N°

Luis Augusto Da Silva Maciel - Nutricionista - SIAPE N° 102%***

Art. 3 ° Compete aos coordenadores da EPC-P acompanhar e priorizar as atividades da equipe,



informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Paragrafo tinico: Os coordenadores poderdo solicitar apoio técnico de outras areas do Hospital
e da Administracao Central.

Art. 4° Compete a EPC-P:

I — Na fase de planejamento da contratacao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de precos;

¢) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

IT — Na fase de selecdo do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente os pedidos de
esclarecimento e impugnagoes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;

e) solicitar, receber, analisar e/ou acompanhar a anélise de amostras para avaliagao técnica pelas
areas competentes do Hospital, quando aplicavel,

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratagdo, os membros da EPC-P responderao solidariamente por todos os atos praticados
pela equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢cdo individual divergente devidamente
fundamentada.

Art. 5° Compete a EFARP - P:

I - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas, além de:

a) Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos sob a sua gestdo, inclusive o Termo de
Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, € demais pecas integrantes do processo
administrativo;

b) Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, em

especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, a




Instrucdo Normativa n°® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

¢) Coordenar e comandar o processo da execugdo da ata;

d) Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da ata;

e) Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagao dos servigos contratados;

f) Registrar e justificar fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos,
quando for o caso;

g) Atestar a nota fiscal, apos a devida conferéncia, assim como a certificagdo dos servigos
executados e/ou materiais fornecidos, € encaminhar o documento para a area responsavel para
posterior pagamento;

II - Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua
totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

a) Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos sob a sua fiscalizacao, inclusive o Termo
de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pegas integrantes do processo
administrativo;

b) Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, em
especial a Lei n°® 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, a
Instru¢do Normativa n°® 05/2017 - MPDG, e alteragdes posteriores;

¢) Subsidiar o Gestor acerca da execucao técnica da ata, fiscalizando e monitorando o objeto
contratado, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des estabelecidas na
ata, em especial, o objeto e os prazos estabelecidos, além de fornecer informagdes a respeito
dos servicos executados e/ou materiais fornecidos pela Contratada;

d) Comunicar o Gestor com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da ata, dos prazos estabelecidos,
ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos, propondo a aplicagdo de penalidades
ou outras sangdes, quando for o caso;

e) Recusar, com a devida justificativa, qualquer servigo executado ou material fornecido fora

das especificagdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia ou Projeto Basico e na Ata;

No caso de necessidade de alteracao dos integrantes da EPC-P, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo ¢ de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacdo exclusiva de mao




de obra;

IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 7° A EPC-P e EFARP-P designada tera vigéncia até 31/12/2026.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até seu prazo,
salvo se revogada ou substituida anteriormente.

§ 1° As contratagdo iniciadas com base nesta EPC-P e ndo encerradas no exercicio de vigéncia,
permanecerao sob responsabilidade dos integrantes responsaveis por conduzir os respectivos

planejamentos..

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 36/2026, de 05 de fevereiro de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima -
Filial da Ebserh, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi
conferida pela Portaria - SEI n°® 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n°® 2110, de
15 de agosto de 2025, em pleno atendimento ao disposto nos termos do artigo 26, § 3°, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE).

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato 008/2026, firmado com a
empresa HITEC MEDICAL COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 32.243.752/0001-70, cujo objeto é o
fornecimento de Equipamentos Métodos Graficos e Afericdo para atendimento das
necessidades do HU-UFRR.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizacdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes membros:

Gestor:

- Marla Cibelle dos Santos Neto, SIAPE: 347%%%*,
Gestor Substituto:

- Emanuel Cristian Tischer, STAPE: 173%***,
Fiscal Técnico:

- Frank Sena Calderaro, SIAPE: 117%*%%*,




Fiscal Técnico Substituto:

- Bianca de Carvalho Lima, SIAPE: 348****,

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

II1. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V. Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pegas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Fiscalizar e monitorar a execucdao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacao,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de
vigéncia contratual, propondo a aplicacao de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a

informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da




Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execugdo da contratagdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou
Projeto Basico;

VIL. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo,
os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteragao na execu¢do do Contrato, para a autorizagao da
autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratagao.

Art. 5°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI,
a contar da solicitagdo de indicacao da EFC.

Art. 6°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 37/2026, de 05 de fevereiro de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima -
Filial da Ebserh, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi
conferida pela Portaria - SEI n° 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n°® 2110, de
15 de agosto de 2025, em pleno atendimento ao disposto nos termos do artigo 26, § 3°, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE).

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato 007/2026, firmado com a
empresa CARDIO SISTEMAS COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA- CNPJ:
51.961.258/0001-95, cujo objeto ¢ o fornecimento de Equipamentos Métodos Graficos e
Aferi¢do para atendimento das necessidades do HU-UFRR.




Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes membros:

Gestor:

- Marla Cibelle dos Santos Neto, SIAPE: 347%%%*,

Gestor Substituto:

- Emanuel Cristian Tischer, SIAPE: 173%%%*,

Fiscal Técnico:

- Frank Sena Calderaro, SIAPE: 117****,

Fiscal Técnico Substituto:

- Bianca de Carvalho Lima, SIAPE: 348****,

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V. Verificar a conformidade da prestagcdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VIIL. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pegas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos

contratos administrativos;




II1. Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacao,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de
vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da
Contratada;

V1. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execugdo da contratagdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou
Projeto Bésico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo,
os documentos necessarios a comprovagdao da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizagdo da
autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratagao.

Art. 5°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI,
a contar da solicitagdo de indicacao da EFC.

Art. 6°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

Portaria - SEI n° 38/2026, de 05 de fevereiro de 2026.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima -
Filial da Ebserh, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi

conferida pela Portaria - SEI n° 459, de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa




Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n® 2110, de
15 de agosto de 2025, em pleno atendimento ao disposto nos termos do artigo 26, § 3°, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE).

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato 006/2026, firmado com a
empresa PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA - CNPJ: 58.295.213/0021-11, cujo objeto
¢ o fornecimento de Equipamento de suporte Materno-Infantil para atendimento das
necessidades do HU-UFRR.

Art. 2°. A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes membros:

Gestor:

- Augusto Celso Fraga da Silva, SIAPE: 344%**%*,

Gestor Substituto:

- Emanuel Cristian Tischer, STAPE: 173%%%*,

Fiscal Técnico:

- Frank Sena Calderaro, SIAPE: 117%*%%*,

Fiscal Técnico Substituto:

- Bianca de Carvalho Lima, SIAPE: 348%*%*%*,

Art. 3°. Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestagdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal




técnico, para a autorizagdo da diretoria demandante.
Art. 4°. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

II1. Fiscalizar ¢ monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de
vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;
V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessdrio, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execu¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou
Projeto Basico;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatoérios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo,
os documentos necessdrios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servi¢o prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

X. Registrar e propor toda e qualquer altera¢do na execucdo do Contrato, para a autorizagao da
autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratagao.

Art. 5°. Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados nesta Portaria - SEI,

a contar da solicitagdo de indicacao da EFC.




Art. 6°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

ROGERIO LUIZ SCAPINI

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Portaria - SEI n° 22/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 03 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006968/2025-11, resolve:

Art. 1.° Remanejar Carla Patricia Moura Barros, matricula Siape n.° 117**** ocupante do
cargo de Assistente Social, da Geréncia de Atengdo a Saiude para a Unidade Multiprofissional,
do Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Atenc¢do a Saude, da Superintendéncia do HU-UFRR, a partir de
01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Alterar, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio para 40% (quarenta por cento) Grau Méximo, nos termos da legislagcao
em vigor e de acordo com o Parecer Técnico Individual de Adicional de Risco emitido pela
Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede
Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 26/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 03 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006952/2025-08, resolve:




Art. 1.° Remanejar Marcos Mateus do Nascimento Bezerra, matricula Siape n.® 344%****
ocupante do cargo de Fonoaudidlogo, da Geréncia de Atencdo a Saude para a Unidade
Multiprofissional, do Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestdo do Cuidado e
Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengao a Saude, da Superintendéncia do
HU-UFRR, a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Manter ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagao em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satde Ocupacional e Seguranga do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 37/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 03 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordindrio n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006986/2025-94, resolve:

Art. 1.° Remanejar Emerson lago Garcia e Silva, matricula Siape n.® 351**** ocupante do
cargo de Nutricionista, da Geréncia de Atencdo a Saude para a Unidade Multiprofissional, do
Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Atenc¢do a Satde, da Superintendéncia do HU-UFRR, a partir de
01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Manter, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO




Portaria - SEI n° 38/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 03 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006970/2025-81, resolve:

Art. 1.° Remanejar Deisiane Sena, matricula Siape n.° 347****  ocupante do cargo de
Assistente Social, da Geréncia de Atencao a Saude para a Unidade Multiprofissional, do Setor
de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, da Superintendéncia do HU-UFRR, a partir de
01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 39/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 03 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.000599/2026-25, resolve:

Art. 1.° Remanejar Luana Oliveira Cardoso, matricula Siape n.® 348**** ocupante do cargo de
enfermeiro, da Unidade de Clinica Médica para Divisdo de Enfermagem, da Geréncia de
Atengdo a Satde, da Superintendéncia do HU-UFRR, a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Manter, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagao em vigor e de acordo com o Parecer Técnico

Individual de Adicional de Risco (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.




Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagdo interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 40/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 03 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n°® 23876.006981/2025-61, resolve:

Art. 1.° Remanejar Alanne Karyne Oliveira Costa da Silva, matricula Siape n.° 116%%***
ocupante do cargo de Nutricionista, da Geréncia de Atengdo a Saude para a Unidade
Multiprofissional, do Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestdo do Cuidado e
Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Saude, da Superintendéncia do
HU-UFRR, a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2°Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 41/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 03 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006984/2025-03, resolve:

Art. 1.° Remanejar Jessica Carolayne Silva de Oliveira, matricula Siape n.® 349**** ocupante

do cargo de Nutricionista, da Geréncia de Atengdo a Saude para a Unidade Multiprofissional,




do Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencao a Saude, da Superintendéncia do HU-UFRR, a partir de
01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 42/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 03 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006982/2025-14, resolve:

Art. 1.° Remanejar Luis Augusto da Silva Maciel, matricula Siape n.° 102**** ocupante do
cargo de Nutricionista, da Geréncia de Aten¢do a Satde para a Unidade Multiprofissional, do
Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencao a Saude, da Superintendéncia do HU-UFRR, a partir de
01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Manter, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 43/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 03 de fevereiro de 2026.




A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordindrio n® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006975/2025-12, resolve:

Art. 1.° Remanejar Isadora Wanderley Almeida, matricula Siape n.° 347**** ocupante do
cargo de Psicologo -Psicologia Hospitalar Social, da Geréncia de Atencdo a Satde para a
Unidade Multiprofissional, do Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo de Gestdo do
Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, da
Superintendéncia do HU-UFRR, a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 44/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 05 de fevereiro de 2026.
A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordindrio n® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.000535/2026-24, resolve:

Art. 1.° Remanejar Maria do Socorro da Silva Santos, matricula Siape n.® 344**** ocupante
do cargo de técnico em enfermagem, da Divisdao de Enfermagem para a Unidade de Satude
Indigena, do Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Saude, da Superintendéncia do HU-
UFRR a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Manter, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com Parecer Técnico

Individual de Adicional de Risco (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.




Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagdo interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 45/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 05 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006950/2025-19, resolve:

Art. 1.° Remanejar Grace Kelly Cabral dos Santos, matricula Siape n.® 102****_ ocupante do
cargo de Terapeuta Ocupacional, da Geréncia de Atencdo a Saude para a Unidade
Multiprofissional, do Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestdo do Cuidado e
Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Saude, da Superintendéncia do
HU-UFRR, a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Manter, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento), nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico Individual de
Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
(USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 46/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 05 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006928/2025-61, resolve:

Art. 1.° Remanejar Jaqueline Pinheiro da Silva, matricula Siape n.® 132**** ocupante do cargo

de Fisioterapeuta, da Geréncia de Atencdo a Satde para a Unidade Multiprofissional, do Setor




de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencao a Saude, da Superintendéncia do HU-UFRR, a partir de
01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Alterar, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio para 40% (quarenta por cento) Grau Maximo, nos termos da legislagao
em vigor e de acordo com o Parecer Técnico Individual de Adicional de Risco emitido
pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede
Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.
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Portaria - SEI n° 47/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 05 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordindrio n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006678/2025-69, resolve:

Art. 1.° Remanejar Ysmara Keila Pinho Martins Dos Santos, matricula Siape n.® 344%#**,
ocupante do cargo de enfermeiro, da Unidade de Clinica Médica para o Setor de
Contratualizagcdo e Regulacdo, da Superintendéncia HU-UFRR, a partir de 01 de janeiro de
2026.

Art. 2° Manter, ap6s remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Parecer Técnico
Individual de Adicional de Risco (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua

movimentagao interna.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 48/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 05 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal




de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacgdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.003397/2025-54, resolve:

Art. 1°Revogar a Portaria - SEI n® 18/2025 retificada pela Portaria - SEI n°® 23/2025
DIVGP/GAD/HU-UFRR, publicada no Boletim de Servi¢o n° 39 e n° 40 de setembro de 2025
a partir de 09 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 49/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 05 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servi¢o Extraordinario n® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.004000/2025-41, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEIn° 61/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, publicada no Boletim de
Servigo n°® 44, de setembro de 2025 a partir de 19 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacdo.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 50/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 05 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordindrio n° 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n® 23876.006112/2025-37, resolve:

Art. 1° Designar Ana Paula Nunes Frazdo Vieira, matricula Siape n°® 124****  substituta da
funcdo gratificada de Chefe do Setor de Abastecimento Farmac€utico e Suprimentos, da
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, da

Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-




UFRR), nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicagdo.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 51/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 05 de fevereiro de 2026.

A Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegagao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n°® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n°® 23876.000824/2026-23, resolve:

Art. 1° Designar Vanessa Leticia de Vasconcelos Nogueira, matricula Siape n°® 306%****,
substituta da fun¢do gratificada de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
da Geréncia Administrativa, da Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Roraima (HU-UFRR), nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data da publicagao.

THEOMAR DE SOUSA COLOMBO

Portaria - SEI n° 52/2026 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 05 de fevereiro de 2026.
RETIFICACAO

Na portaria-SEI n° 18, de 26 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 80, de 26

de janeiro de 2026, pagina 07,

onde se lé:

"23 de fevereiro de 2026 a 27 de fevereiro de 2026."

leia-se:

"14 de fevereiro de 2026 a 27 de fevereiro de 2026."
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