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SUPERINTENDÊNCIA 

Portaria SEI n° 63/2026, 02 de julho de 2026. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA – 

HU-UFRR, no uso das atribuições legais conferidas pela Portaria SEI nº 216, de 23 de maio de 

2024, publicada no Boletim de Serviço nº 1.807, de 24 de maio de 2024, e subdelegadas pela 

Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço da Ebserh Sede nº 

518, de 09 de janeiro de 2019, do Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – 

Ebserh; 

CONSIDERANDO a Portaria-SEI nº 651, de 31 de março de 2021, que dispõe sobre a instituição e o 

funcionamento dos Comitês Permanentes de Desenvolvimento de Pessoas no âmbito da Rede 

Ebserh; 

CONSIDERANDO Edital para a eleição dos representantes dos empregados do Comitê Permanente 

de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal de Roraima hu-

ufrr/rede hu-brasil– ano 2026- 2028 ANEXO I do edital 02/2026. 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23876.003192/2026-50, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º Tornar público o resultado preliminar da eleição de Representantes dos Empregados no 

Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) do HU-UFRR, conforme as tabelas a 

seguir: 

I - Representantes de Nível  Superior 

Classificação Candidato(a) Matrícula 
Nível de 

Escolaridade 
Votos 

1º 
Vanessa Abreu de 

Oliveira Vieira 
3487**** Superior 15 

2º 
Joilson Trindade de 

Souza 
1260**** Superior 15 

3º 
Elba Raissa Serafim 

Vasconcelos Barros 
1360**** Superior 8 

4º 
Jonatas Bezerra 

Tavares 
1018**** Superior 2 
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Classificação Candidato(a) Matrícula 
Nível de 

Escolaridade 
Votos 

Total **Votos Válidos: 40 
Brancos/Nulos: 

0** 
  40 

 

Nota de Desempate: Em observância ao item 8.6 do Edital nº 02/2026, aplicou-se o critério de 

maior tempo de serviço na Rede HU BRASIL para o desempate entre os candidatas Vanessa Abreu 

de Oliveira Vieira (admitida em 15/07/2025) e Joilson Trindade de Souza (admitido em 

05/11/2025). 

II - Representantes Nível Médio-Técnico 

Classificação Candidato(a) Matrícula 
Nível de 

Escolaridade 
Votos 

1º 
Adrielle Lima 

Medeiros 
3486**** Médio-Técnico 19 

2º Edjane da Silva Barros 3512**** Médio-Técnico 2 

3º 
Cristiane da Rocha 

Oliveira Medeiros 
1390**** Médio-Técnico 1 

4º Igor Lopes Serrão 3487**** Médio-Técnico 1 

5º 
Wiliames Andrade da 

Cunha 
1390**** Médio-Técnico 1 

6º Rafael Gama Dias 3508**** Médio-Técnico 0 

Total **Votos Válidos: 24 
Brancos/Nulos: 

0** 
  24 

III - Representante de Servidores RJU 
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Classificação Candidato(a) Matrícula Vínculo Votos 

1º Fabiana Nakashima 1361**** Servidor RJU 3 

Total **Votos Válidos: 3 Brancos/Nulos: 0**   3 

 

Art. 2º Declarar, em caráter preliminar, os candidatos eleitos como membros titulares e suplentes, 

na seguinte conformidade: 

• Nível Superior: 

Titular: Vanessa Abreu de Oliveira Vieira 

Suplente: Joilson Trindade de Souza 

• Nível Médio-Técnico: 

Titular: Adrielle Lima Medeiros 

Suplente: Edjane da Silva Barros 

• Servidores RJU: 

Titular: Fabiana Nakashima 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

BIANCA JORGE SEQUEIRA 
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 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS  

  

194/2026  
Resultado de recursos e definitivo da primeira fase de 

remanejamento interno - Edital 001/2026.  

  

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Roraima (HU-UFRR), Theomar de Sousa Colombo no uso das atribuições conferidas pela Portaria 

de Subdelegação nº 45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim de Serviço Extraordinário nº 

19, de 28 de maio de 2025.  

Considerando a Norma – SEI nº 1/2026/DGP-EBSERH, que dispõe sobre os critérios e 

procedimentos a serem aplicados no processo de remanejamento interno no âmbito da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH).  

RESOLVE:  

Art. 1º Publicar o resultado recursal do processo de Remanejamento Interno do Edital 001/2026:  

NOME DO 

CANDIDATO  
MATRICÚLA  ANÁLISE DO RECURSO  

LAILA VASCONCELOS 

GALVÃO  
350****  DEFERIDO  

MAIARA PATRÍCIA 

FIGUEIREDO DE 

SOUZA  

351****  DEFERIDO  

  

Art. 2º Publicar o resultado definitivo da primeira fase do processo de Remanejamento Interno do 

Edital 001/2026:  

CLASSIFICAÇÃO  
NOME DO 

CANDIDATO  
MATRICÚLA  ELIGIBILIDADE  PONTUAÇÃO  OBSERVAÇÃO  

1ª  

LAILA 

VASCONCELOS 

GALVÃO  

350****  DEFERIDA  9,5    

2ª  

JUCILENE 

GOMES DOS 

SANTOS  

121****  DEFERIDA  9,0    



[Digite aqui] 

 

3ª  

DAYANA 

ROCHA DA 

SILVA BARROS  

351****  DEFERIDA  8,0    

      

5ª  

TAILÂNDIA DE 

OLIVEIRA 

SOARES  

347****  DEFERIDA  0,0    

  

Art. 3º Participarão da segunda fase de entrevista os deferidos na primeira fase, observando o 

limite definido abaixo:  

I - De 1 a 5 inscritos – Até a 3ª classificação;  

II - De 6 a 10 inscritos – Até a 4ª classificação;  

III - A partir de 10 inscritos – Até a 5ª classificação.  

Art. 4º Será encaminhado e-mail institucional ao endereço eletrônico do(a) candidato(a) no ato da 

inscrição, contendo as orientações referentes à etapa de entrevista, incluindo data, horário e local 

de comparecimento.  

Art. 5º É de responsabilidade do(a) candidato(a) comparecer ao local indicado.  

Art. 6º O(A) candidato(a) deverá comparecer ao local da entrevista com antecedência mínima de 

15 (quinze) minutos do horário previsto no cronograma.  

Art. 7º Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposições contidas nas Normas - 

SEI nº 3/2025/DGP-EBSERH e SEI nº 1/2026/DGP-EBSERH.  

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

  

Theomar de Sousa Colombo 

  

Portaria - SEI nº 195, de 30 de junho de 2026. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 45, de 26 

de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de maio de 2025, e 

Considerando o processo SEI de n° 23876.005105/2025-07, resolve: 

Art. 1.º Remanejar Gabrieli Batista de Oliveira, matrícula Siape n.º 347****, ocupante do cargo de 

Enfermeiro, da Divisão de Enfermagem para Unidade de Clínica Médica, do Setor de Cuidados 

Especializados, da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de 

Atenção à Saúde, da Superintendência HU-UFRR, a partir de 08 de junho de 2026. 
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Art. 2º Conceder, após remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Parecer Técnico 

Individual de Adicional de Risco emitido pela Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do 

Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh. 

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua movimentação 

interna. 

Theomar de Sousa Colombo 

Portaria - SEI nº 196, de 30 de junho de 2026. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 45, de 26 

de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de maio de 2025, e 

Considerando o processo SEI de n° 23876.003796/2025-15, resolve: 

Art. 1º Designar Ana Paula Nunes Frazão Vieira, matrícula Siape nº 124****, substituto da função 

gratificada de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, do Setor de 

Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos, da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da 

Gerência Administrativa, da Superintendência do Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Roraima (HU-UFRR), em decorrência do afastamento do titular. 

Art. 2º O período de substituição será de 01 de julho a 08 de julho de 2026. 

 

Theomar de Sousa Colombo 

Portaria - SEI nº 197, de 30 de junho de 2026. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 45, de 26 

de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de maio de 2025, e 

Considerando o processo SEI de n° 23876.005013/2025-19, resolve: 

Art. 1º Designar Marcia Soares Sousa, matrícula Siape nº 350****, substituta da função gratificada 

da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, da Divisão de Gestão de Pessoas, da Gerência 

Administrativa, da Superintendência do Hospital Universitário da Universidade Federal de Roraima 

(HU-UFRR), em decorrência das ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Theomar de Sousa Colombo 
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Portaria - SEI nº 198, de 30 de junho de 2026.   

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal de 

Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 45, de 26 

de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de maio de 2025, e 

Considerando o processo SEI de n° 23876.003390/2025-45, resolve: 

Art. 1º Designar Marlison dos Santos Amaral, matrícula Siape nº 346****, substituto da função 

gratificada de Chefe do Setor de Hotelaria, da Gerência Administrativa, da Superintendência do 

Hospital Universitário da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), em decorrência do 

afastamento do titular. 

Art. 2º O período de substituição será de 30 de junho a 19 de julho de 2026. 

Theomar de Sousa Colombo 

  

 

 

 

 

 

 

 


