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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n° 161, de 29 de dezembro de 2025

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima -
HU/UFRR, no uso de suas atribui¢des legais conferidas na portaria SEI n° 216, de
23/05/2024, publicada no Boletim de Servico n° 1807, de 24/05/2024 e considerando a
Portaria - SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh
Sede n° 518 de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Autoriza a republicagio do Edital de Elei¢do da Comissdo de Etica de Enfermagem
publicado no Boletim n°® 62, de 03 de dezembro de 2025, com a reabertura de novo prazo de
inscrigdes, tendo em vista a auséncia de inscrigdes no periodo anteriormente estabelecido.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BIANCA JORGE SEQUEIRA

EDITAL DE CONVOCACAO DAS ELEICOES DA COMISSAO DE ETICA DE
ENFERMAGEM DO HU-UFRR - EBSERH - Triénio 2025-2028

A Comissao Eleitoral, instituida pela Portaria SEI n° 155, de 03 de Dezembro de 2025, da
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima — HU-UFRR,
torna publico o presente Edital de Convocagdo para participagdo no processo eleitoral
destinado & escolha dos membros da Comissdo de Etica de Enfermagem — CEE deste

Hospital.

REGULAMENTO DAS ELEICOES PARA COMISSAO DE ETICA DE
ENFERMAGEM (CEE) DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA
A Comissao Eleitoral de Enfermagem do HU-UFRR elabora o presente regulamento, o qual
se destina a disciplinar as elei¢des para escolha dos membros da Comissdo de Etica de
Enfermagem do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima, em
conformidade com a Resolugdo COFEN n° 593/2018 que normatiza a criagdo € o

funcionamento da Comissio de Etica de Enfermagem nas Institui¢des de Satde.




1 DA COMPOSICAO

1.1 A Comissdo de Etica de Enfermagem — CEE sera composta por 09 (nove) membros,
sendo 07 (sete) membros efetivos e 02 (dois) suplentes.

1.2 Entre os membros efetivos, deverdo ser eleitos 04 (quatro) Enfermeiros e 03 (trés)
Técnicos de Enfermagem. Entre os suplentes, deverdo ser eleitos 01 (um) Enfermeiro e 01
(um) Técnico de Enfermagem.

1.3 As fungdes de Presidente e Secretdrio serdo exercidas exclusivamente por Enfermeiros.
1.3.1 A escolha do Presidente e do Secretario sera realizada por meio de votacao interna entre
os membros efetivos eleitos para compor a CEE.

1.3.2 Deverd ser observado, em todas as composi¢cdes, 0 numero impar entre profissionais
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem.

1.4 O mandato dos membros eleitos para a CEE sera de 03 (trés) anos, admitida uma tnica
reeleicao.

2 DAS FUNCOES

2.1 Constituem atribui¢des da Comissdo de Etica de Enfermagem — CEE, conforme disposto
no art. 3° da Resolu¢do COFEN n° 593/2018:

2.1.1 Representar o Conselho Regional de Enfermagem da respectiva jurisdi¢@o na institui¢ao
de saude, em temas relacionados a divulgagio do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

2.1.2 Divulgar e zelar pelo cumprimento da legislacdo de Enfermagem vigente.

2.1.3 Identificar ocorréncias éticas e disciplinares no ambito da instituicdo.

2.1.4 Receber sindicancias de profissionais de Enfermagem, usudrios, clientes ou membros da
comunidade sobre situacdes relacionadas ao exercicio profissional.

2.1.5 Elaborar relatorio contendo a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia, anexando
documentacao pertinente, quando houver, que evidencie eventual indicio de infracdo ética.
2.1.6 Encaminhar a documentacdo relativa a sindicancia e o respectivo relatorio ao Conselho
Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro Responsavel Técnico (RT), observando os critérios

estabelecidos na Resolucgdo e/ou decisoes do Conselho Regional da jurisdigao.

3 CRONOGRAMA DE ELEICOES

Edital de Publicacao 29 de dezembro de 2025

Inscri¢des 05 a 11 de Janeiro de 2026




Resultado parcial das inscri¢des deferidas 12 de janeiro de 2026
Recursos quanto as inscrigdes 13 de janeiro de 2026
Resultado definitivo das inscri¢des 14 de janeiro de 2026
deferidas
Propaganda eleitoral 15 a 21 de janeiro de 2026
Eleigdes 22 e 23 de janeiro de 2026
Apuragao dos Votos 23 de janeiro de 2026
Divulgacao dos Eleitos 26 de janeiro de 2026
Pedidos de Recursos 27 de janeiro de 2026
Andlise dos Recursos 28 de janeiro de 2026
Divulgacao do Resultado Final 29 de janeiro de 2026
Posse da Comissao Data a ser divulgada pelo COREN-RR

4 DAS INSCRICOES DAS CHAPAS

4.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir das 08 horas do dia 05 de janeiro de 2026 até as 22h

do dia 11 de janeiro de 2026, através do e-mail ceehuufrr2025@gmail.com

4.2 Poderao se inscrever Chapas compostas por Enfermeiros ¢ Técnicos de Enfermagem,
obedecendo o quantitativo de profissionais conforme descrito no item da composigao (item 1),
profissionais de enfermagem lotados no Hospital Universitario, quer sejam do Regime

Juridico Unico ou EBSERH;

4.3 Nao podem se candidatar membros de diretoria de 6rgdos de classe, assim como

Diretor/Chefe/Gerente/Coordenador/Supervisor técnico de Enfermagem da Instituigao;

4.4 Recebidas as inscrigdes, a Comissdo Eleitoral analisa o preenchimento dos requisitos

necessarios e fard a divulgacao da lista de nomes dos candidatos e respectivas chapas;

4.5 As chapas deverdo apresentar a documentagdo dos candidatos exigida em e-mail Unico

com assunto: inscrigdo CEE + nome da chapa, em formato PDF;
4.6 Os Candidatos ao pleito deverdao apresentar comprovacao dos seguintes requisitos:

4.6.1 Manter vinculo empregaticio junto a instituicdo de satde;
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4.6.2 Possuir situacdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem - RR, em todas as

categorias que esteja inscrito neste Conselho;

4.6.3 Nao possuir anotagdes de penalidades junto a instituicdo (HU-UFRR) nos ultimos 05

anos;
4.6.4 Documentos necessarios para a inscri¢ao dos candidatos das chapas:
4.6.5 Copia da Carteira Profissional do COREN-RR, dentro do prazo de validade;

4.6.6 Caso a Carteira Profissional do COREN-RR esteja fora do prazo de validade, também
sera aceito, junto da copia da carteira profissional, o comprovante de renovacao emitido pelo

COREN-RR;
4.6.7 Certidao negativa emitida pelo COREN-RR, dentro do prazo de validade;
4.6.8 Foto 3x4 para midias digitais;

4.6.9 Declaragdo que comprove o vinculo do profissional de enfermagem com o HU-UFRR,
constando o tempo de servigo na institui¢do ¢ a fungdo que desempenha nessa institui¢ao

(deve ser solicitada junto a Divisao de Gestao de Pessoas — DIGVP);

4.6.10 Declaracdo que ndo possui penalidades junto ao seu empregador (HU-UFRR) nos

ultimos cinco anos deve ser solicitada junto a Divisdo de Gestao de Pessoas (DIVGP);

4.6.11 Formuléario de identificagdo (Anexo A deste edital) - um por chapa, com nome da

chapa escolhido pelos integrantes;
4.6.12 Declaragao de idoneidade ética (Anexo B deste edital) - um por chapa

4.7 Findado o periodo de inscrigdes, a Comissao Eleitoral divulgara a lista das chapas que

tiveram a inscri¢ao deferida;

4.8 Eventuais recursos quanto ao ndo deferimento das inscricdes devera ser dirigidos a
Comissao Eleitoral, enviadas através de e-mail ceehuufrr2025@gmail.com das 08 as 22 horas
do dia 13 de janeiro de 2026, conforme calendario, devendo a Comissdo Eleitoral proferir

julgamento, deferindo ou indeferindo o pedido;

4.9 A Comissao Eleitoral ndo se responsabiliza por problemas ocorridos no processo de
inscricdo via internet, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
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impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo em casos comprovadamente reconhecidos

pela Comissao de Eleitoral;

4.10 Nao serd permitida a complementacdo de documentos apds a realizagdo das inscrigoes
pelas chapas, sendo, portanto, indeferidas as inscri¢des que apresentarem insuficiéncia ou

inconsisténcia da documentacgao exigida
5 DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1 As chapas poderao distribuir panfletos, cartazes e faixas com o nome das Chapas, somente

’

com a autorizagdo da Comissdo FEleitoral e geréncia local, em locais apropriados. E
expressamente proibido colar cartazes nas dependéncias externas das unidades de saude e no

seu entorno;
5.2 E vedado o uso da rede interna de informatica do HU-UFRR para campanha eleitoral;

5.3 E vedada a propaganda sonora dentro e no entorno do hospital, bem como aquelas que

perturbem as atividades administrativas e assistenciais;

5.4 A propaganda eleitoral deve se restringir apenas ao periodo elencado no calendario deste
Edital, com o seu ndo cumprimento sendo reportado ao COREN-RR para devidas

providéncias;

5.5 Nos locais de votacdo somente poderdo permanecer membros da Comissdo Eleitoral, o

Eleitor e o Mesario.

6 DAS ELEICOES
6.1 As eleicdes serao realizadas no dia 22 e 23 de janeiro de 2026, das 07:00h as 20h, ajustado

o horéario para contemplar o funcionamento de trés turnos subsequentes, manha, tarde e noite;
6.2 A votagao sera realizada na recep¢ao do HU-UFRR

6.3 A votagao serd por meio manual através de cédulas proprias

6.4 O voto sera secreto, pessoal e intransferivel;

6.5 Nao serdo computados votos de cédulas rasuradas ou que contiverem qualquer vicio,

inclusive que possibilite a violagao do sigilo do voto;

6.6 Nos locais de votacdo sera apresentada uma lista com nome dos eleitores, sendo que o

nimero de votos em cada urna devera ser compativel com a lista de assinaturas dos eleitores;




6.7 Os votos de urnas consideradas violadas ndo serdo contabilizados

6.8 A urna ao final de cada dia de votagao sera lacrada na presenca da Comissao Eleitoral,

ficando sob inteira guarda e responsabilidade da citada Comissao;
6.9 Cada eleitor s6 poderd votar em 1 (uma) chapa;

6.10 Caso apenas uma chapa se inscreva e seja considerada habilitada, o processo eleitoral

podera seguir normalmente;

6.10.1 A chapa sera considerada eleita pela maioria simples dos votos validos presentes, ndo

sendo exigido quérum minimo.
6.10.2 Os votos em branco e nulos ndo serdo contabilizados para fins de maioria

7 DO DIREITO DE VOTO:

7.1 Os eleitores deverdao votar em apenas uma chapa de sua preferéncia;
7.2 Os eleitores em gozo de férias ou licencga poderdo votar;

7.3 Os eleitores, tanto servidores quanto funcionarios publicos, contratados pela propria
instituicdo ou por outro vinculo e que estejam alocados no hospital, poderdo votar desde que
sejam Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem e que possuam vinculo empregaticio com o

HU-UFRR;

7.4 Para votar, os eleitores deverdo apresentar um documento oficial com foto, ndo sendo

aceito o uso de cracha como forma de identificacao.

8 DA APURACAO DOS VOTOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
8.1 O encerramento do sistema de votacdo serd no dia 23 de janeiro de 2026, as 20 horas e 30

minutos;

8.2 A apuragdo dos votos sera no dia 23 de janeiro de 2026 e a divulgagdo dos resultados se

dara no mesmo dia;
8.3 A divulgac¢do dos eleitos acontecera no dia 26 de janeiro de 2026;

8.4 Os pedidos de recursos quanto ao resultado deverdo ser dirigidos a Comissao Eleitoral,
enviados através de e-mail mailto:ceehuufrr2025@gmail.com das 08 as 22 horas do dia 27 de

janeiro de 2026;

8.5 A andlise dos recursos sera no dia 28 de janeiro de 2026;
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8.6 A divulga¢do da chapa eleita pos-recursos serd no dia 29 de janeiro de 2026;

8.7 O desempate entre duas ou mais Chapas devera ser realizado através da soma do tempo de
exercicio de cada membro integrante da Chapa. Persistindo o empate, devera ser utilizado a
soma da idade de cada membro integrante da Chapa. Em ambas as situacdes, aquela com

maior numero sera declarada eleita.
9 DA POSSE

9.1 Cabera ao Presidente do Conselho Regional de Enfermagem, ou outro profissional
designado, dar posse 2 Comissio de Etica de Enfermagem da Institui¢do em ato oficial e na
oportunidade entregar a Portaria de designagdo, que sera o instrumento legal de atuacao dos

seus membros eleitos ou designados.
10 DISPOSICOES FINAIS
10.1 Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis;

10.2 O candidato que descumprir as normas do presente regulamento terd sua candidatura
anulada, ap6s a devida apuracdo que garanta o direito de defesa e ao contraditério no

Conselho de Enfermagem;

10.3 O mandato dos membros eleitos terd duragdo de 03 (trés) anos, admitida apenas uma

reeleigao;

10.4 Os casos omissos serdo decididos pelo COREN - RR.

11 ANEXOS

I Formuldrio de Identificacdo para Inscricdo de Chapas nas Elei¢des

IT Declaracao de Idoneidade e compromisso ético

BENEDITA RAFAELA SILVA BARREIROS
Funcao: Presidente da Comissao Eleitoral

ANA CAROLINE CIPRIANO BRANDAO
Funcgao: Secretaria da Comissao Eleitoral

RUANNA ELIZA DA SILVA LARANJEIRA
Funcao: Mesaria



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025/anexos/anexo_a.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2025/anexos/anexo_b.pdf/view
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GLENIO ITALO DE ARAUJO
Fung¢do: Mesario

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Fung¢do: Membro

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n° 52, de 23 de dezembro de 2025
DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima
(HU-UFRR), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe foi
conferida pelo art. 26, § 3°, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE), e
através de subdelegacdo estabelecida através da Portaria-SEI n® 459, de 13 de agosto de 2025,
BS n° 2110, de 15 de agosto de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Constituira EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Aquisicio
de Detergente Enzimatico contendo no minimo 04 enzimas (Protease, Lipase, Amilase e

Carbohidrase) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes agentes publicos:

I. Rafael Silva do Espirito Santo/SIAPE: 320**** - Integrante Requisitante ¢ Coordenador da
EPC;

II. Ana Paula Nunes Frazao Vieira/SIAPE: 124**** _ Integrante Requisitante da EPC;
III. Kleison Coelho Lustosa/SIAPE: 238**** - Integrante Requisitante da EPC;

IV. Tamyres Santos Alencar/SIAPE: 345%*** - Integrante Requisitante da EPC;

Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Basico (PB);
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IV. Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais

pedidos de esclarecimentos e impugnagoes;
VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitacdo, a fim de

subsidiar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n° 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execuc¢do da etapa de planejamento da

contratacdo e apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas

pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da

contratagdo e apresentagao dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao
da EPC devera encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizagdo das
atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagcdes e

contratacdes desta unidade hospitalar.

Art. 5°Em aten¢do ao art. 17, § 3° inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC,
preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como
elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessaria a organizacao da

agenda de licitacdes e contratacdes da organizagao.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROGERIO LUIZ SCAPINI
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Portaria - SEI n° 231/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 29 de dezembro de 2025.

A Chefe da Divisdao de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.004405/2025-80, resolve:

Art. 1° Designar Dayele da Silva Sousa, matricula SIAPE 34***32 substituta do cargo vago
de Chefe da Unidade de Famacia Clinica e Dispensa¢do Farmacéutica, do Setor de Farmacia
Hospitalar, da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico Terapéutico, da Geréncia
de Atengao a Satde do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima

(HU-UFRR) no periodo de 05 de janeiro de 2026 a 24 de janeiro de 2026

Theomar de Sousa Colombo

Portaria - SEI n° 236/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 29 de dezembro de 2025.

A Chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacao n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.006247/2025-01, resolve:

Art. 1° Interromper, no periodo de 05/01/2026 a 24/01/2026, o encargo de substituto(a) do
cargo de Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar do HU-UFRR, designado a

empregado(a) Nathalle Soares Lima, matricula Siape n.® 116%**%*,

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagdo.

Theomar de Sousa Colombo

Portaria - SEI n° 237/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 29 de dezembro de 2025.
A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacao n.°

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n° 19, de 28 de
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maio de 2025, e
Considerando o processo SEI de n°® 23876.007143/2025-13, resolve:

Art. 1° Designar Wandrianne Silva Pontes, matricula Siape n°® 123**** substituta do cargo
vago de Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa, da Geréncia de Ensino e Pesquisa do

Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de janeiro de 2026.

Theomar de Sousa Colombo

Portaria - SEI n° 238/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 29 de dezembro de 2025.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Roraima — HU-UFRR, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria de subdelegacdo n.°
45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Servigo Extraordinario n® 19, de 28 de
maio de 2025, e

Considerando o processo SEI de n° 23876.007130/2025-36, resolve:

Art. 1° Designar Polliany Nunes Falenski, matricula Siape n°® 346**** substituta do cargo
vago de Chefe da Unidade de Ambulatorio, da Divisdo de Enfermagem, da Geréncia de

Atengdo a Satide do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR).

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de janeiro de 2026.

Theomar de Sousa Colombo
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