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Portaria - SEI nº 155, de 09 de dezembro de 2025. 

 

Processo Seletivo para Função Gratificada 

 

A Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal de Roraima – HU-UFRR, 

Filial da Ebserh, pela Portaria-SEI nº 216, de 23 de maio de 2024, da Presidência da Ebserh, 

publicada no Boletim de Serviço de n° 1807 de 24 de maio de 2024, e considerando a delegação 

de competências de que trata a Portaria-SEI n.º 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço Ebserh Sede n.º 518, de 9 de janeiro de 2019; 

Considerando a Norma-SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH, instituída pela Portaria-SEI nº 72, de 27 

de maio de 2022, publicada no Boletim de Serviço Ebserh nº 1318, de 27 de maio de 2022, que 

dispõe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para seleção e nomeação das 

funções gratificadas e cargos comissionados, no âmbito da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares (Ebserh); e considerando a alteração prevista na Norma - SEI nº 5/2025/DGP-

EBSERH, de 16 de abril de 2025; 

Considerando o processo SEI nº 23876.006224/2025-98, resolve publicar o Edital 05/2025, 

que dispõe sobre processo seletivo para as chefias de: 

I - USOST - Chefia da Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança 

do Trabalho USOST/DIVGP/GAD/HU-UFRR; 

II - UAP - Chefia da Unidade de Administração de Pessoal - 

UAP/DIVGP/GAD/HU-UFRR; 

III - DCDT - Chefia da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico DCDT/GAS/HU-UFRR; 

IV - DENF - Chefia da Divisão de Enfermagem - DENF/GAS/HU-

UFRR 

V - UCL - Chefia da Unidade de Compras e Licitações - 

UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFRR; 

VI - UCONT - Chefia da Unidade de Contratos - 

UCONT/SADA/DAF/GAD/HU-UFRR; 

SUPERINTENDÊNCIA 

 
 

 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/dcdt-denf-shh-ucl-ucont-usost-uap-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/dcdt-denf-shh-ucl-ucont-usost-uap-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/dcdt-denf-shh-ucl-ucont-usost-uap-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/dcdt-denf-shh-ucl-ucont-usost-uap-1
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VII - STHH - Chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar - 

STHH/DLIH/GAD/HU-UFRR; 

Art. 1º - A atuação no processo seletivo das chefias citadas foi designada por Comissão de 

Seleção de Chefias no HUUFRR, instuída pela Portaria SEI nº (53535926), publicada no 

Boletim de Serviço nº 44 de 22 de setembro de 2025, e no Edital nº 05/2025. 

Art. 2º - As inscrições para o processo seletivo devem ser realizadas no período de 12 a 21/12 

até às 23h59 (horário oficial de Boa Vista-RR), devendo os interessados encaminharem os 

documentos previstos no Edital para o e-mail csc.hu-ufrr@ebserh.gov.br. 

Art. 3º - Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposições contidas na 

Norma - SEI nº 2/2022/DGPEBSERH (Link de acesso). 

Art. 4º - Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

Anexo:  Edital 05/2025.  

 

BIANCA JORGE SEQUEIRA 

 

 
 

Portaria - SEI nº 211/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 09 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando os processos SEI de n° 23876.005881/2025-18 e 23876.006175/2025-93, 

resolve:  

Art. 1º Interromper, no período de 22/12/2025 a 24/12/2025, o encargo de substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade de Apoio à Gestão em Enfermagem do HU-UFRR, designado à 

empregado(a) SARA KELE RAMALHO MOREIRA, matrícula Siape n.º 344**** ́ por motivo 

de afastamento legal.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_portaria_no_dgp.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/dcdt-denf-shh-ucl-ucont-usost-uap-1
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Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 212/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando o processo SEI de n° 23876.006135/2025-41, resolve:  

Art. 1º Designar Sweldma Arantes Celestino Lima, matrícula Siape nº 164****, substituto da 

função gratificada de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, da Gerência Administrativa, do 

Hospital Universitário da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR), em decorrência do 

afastamento do titular. 

Art. 2º O período de substituição será de 22 de dezembro a 24 de dezembro de 2025. 

Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 213/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando o processo SEI de n° 23876.003739/2025-36, resolve:  

Art. 1.º Remanejar ANDREIA CARNEIRO GUEDES, matrícula Siape n.º 348****, ocupante 

do cargo de técnico em radiologia, da Gerência de Atenção a Saúde para a Unidade de 

Diagnóstico por Imagem e Diagnósticos Especializados do HU-UFRR, a partir de 01 de 

novembro de 2025.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, o percentual do adicional de periculosidade de 30% (trinta 

por cento),nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico de Insalubridade 

e Periculosidade – LTIP emitido pela Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho 
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(USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.  

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua 

movimentação interna. 

Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 214/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando o processo SEI de n° 23876.003739/2025-36, resolve:  

Art. 1.º Remanejar MARLA CIBELLE DOS SANTOS NETO, matrícula Siape n.º 347****, 

ocupante do cargo de técnico em radiologia, da Gerência de Atenção a Saúde para a Unidade 

de Diagnóstico por Imagem e Diagnósticos Especializados do HU-UFRR, a partir de 01 de 

novembro de 2025.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, o percentual do adicional de periculosidade de 30% (trinta 

por cento),nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico de Insalubridade 

e Periculosidade – LTIP emitido pela Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho 

(USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.  

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua 

movimentação interna. 

Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 215/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  
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Considerando o processo SEI de n° 23876.003737/2025-47, resolve:  

Art. 1.º Remanejar EDILSON LEITE QUEIROS, matrícula Siape n.º 348****, ocupante do 

cargo de técnico em radiologia, da Gerência de Atenção a Saúde para a Unidade de Diagnóstico 

por Imagem e Diagnósticos Especializados do HU-UFRR, a partir de 01 de novembro de 2025.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, o percentual do adicional de periculosidade de 30% (trinta 

por cento), nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico de 

Insalubridade e Periculosidade – LTIP emitido pela Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança 

do Trabalho (USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.  

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua 

movimentação interna. 

Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 216/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando o processo SEI de n° 23876.003735/2025-58, resolve:  

Art. 1.º Remanejar LUCILDE OLIVEIRA DE SOUZA, matrícula Siape n.º 347****, ocupante 

do cargo de técnico em radiologia, da Gerência de Atenção a Saúde para a Unidade de 

Diagnóstico por Imagem e Diagnósticos Especializados do HU-UFRR, a partir de 01 de 

novembro de 2025.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, o percentual do adicional de periculosidade de 30% (trinta 

por cento),nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico de Insalubridade 

e Periculosidade – LTIP emitido pela Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho 

(USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.  

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua 

movimentação interna. 
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Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 217/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando o processo SEI de n° 23876.00379/2025-09, resolve:  

Art. 1.º Remanejar LUCAS MIRANDA DE MELO, matrícula Siape n.º 348****, ocupante do 

cargo de técnico em radiologia, da Gerência de Atenção a Saúde para a Unidade de Diagnóstico 

por Imagem e Diagnósticos Especializados do HU-UFRR, a partir de 01 de novembro de 2025.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, o percentual do adicional de periculosidade de 30% (trinta 

por cento),nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico de Insalubridade 

e Periculosidade – LTIP emitido pela Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho 

(USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.  

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua 

movimentação interna. 

Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 218/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando o processo SEI de n° 23876.003733/2025-69, resolve:  

Art. 1.º Remanejar AGACIRLEY AMORIM SILVA, matrícula Siape n.º 347****, ocupante 

do cargo de técnico em radiologia, da Gerência de Atenção a Saúde para a Unidade de 

Diagnóstico por Imagem e Diagnósticos Especializados do HU-UFRR, a partir de 01 de 
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novembro de 2025.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, o percentual do adicional de periculosidade de 30% (trinta 

por cento),nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico de Insalubridade 

e Periculosidade – LTIP emitido pela Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho 

(USOST) do HU-UFRR, da rede Ebserh.  

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua 

movimentação interna. 

Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 219/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando o processo SEI de n° 23876.004352/2025-05, resolve:  

Art. 1.º Remanejar AMILCAR DE FIGUEIREDO DORNELAS FILHO, matrícula Siape n.º 

348****, ocupante do cargo de farmacêutico, da Gerencia de Atenção a Saúde para a Unidade 

de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica do HU-UFRR, a partir de 07 de novembro de 

2025.  

Art. 2º Cessar, a partir de dezembro de 2025, o percentual do adicional de insalubridade de 20% 

(vinte por cento) – Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo 

Técnico de Insalubridade e Periculosidade – LTIP emitido pela Unidade de Saúde Ocupacional 

e Segurança do Trabalho (USOST) do HUUFRR, da rede Ebserh.  

Art. 3º Ficam convalidados os atos praticados pelo empregado a partir do dia da sua 

movimentação interna. 

Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 220/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 
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A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando o processo SEI de n° 23876.004359/2025-19, resolve:  

Art. 1º Remanejar ELIASIBI FARIAS DA SILVA, matrícula Siape n.º 347****, ocupante do 

cargo de assistente administrativo, da Gerência de Atenção a Saúde para o Setor de Farmácia 

Hospitalar do HU-UFRR, a partir de 01 de setembro de 2025. 

Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 221/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  

Considerando o processo SEI de n° 23876.006161/2025-70, resolve:  

Art. 1º Designar Wandrianne Silva Pontes, matrícula Siape nº 123****, substituto da função 

gratificada da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário da Universidade 

Federal de Roraima (HU-UFRR), em decorrência do afastamento do titular.  

Art. 2º O período de substituição será de 05 de janeiro a 21 de janeiro de 2026. 

Theomar de Sousa Colombo 

 

Portaria - SEI nº 222/2025 DIVGP/GAD/HU-UFRR, de 08 de dezembro de 2025. 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário da Universidade Federal 

de Roraima – HU-UFRR, no uso das atribuições conferidas pela Portaria de subdelegação n.º 

45, de 26 de maio de 2025, publicada no Boletim De Serviço Extraordinário nº 19, de 28 de 

maio de 2025, e  
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Considerando o processo SEI de n° 23876.006112/2025-37, resolve:  

Art. 1º Designar Ana Paula Nunes Frazão Vieira, matrícula Siape nº 124****, substituto da 

função gratificada de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Roraima (HU-

UFRR), em decorrência do afastamento do titular.  

Art. 2º O período de substituição será de 29 de dezembro de 2025 a 31 de setembro de 2025 e 

05 de janeiro de 2026 a 09 de janeiro de 2026 

Theomar de Sousa Colombo 


