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n°59,segunda-feira,de 17 de novembro de 2025.

Portaria - SEI n° 152, de 17de novembro de 2025.

Processo Seletivo para Funcdo Gratificada

A Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima — HU-UFRR,
Filial da Ebserh, pela Portaria-SEI n° 216, de 23 de maio de 2024, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no Boletim de Servico de n°® 1807 de 24 de maio de 2024, e considerando a delegacao
de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim
de Servi¢o Ebserh Sede n.° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27
de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagdo das
funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh); e considerando a alteracdo prevista na Norma

- SEI n°® 5/2025/DGP-EBSERH, de 16 de abril de 2025; e considerando que a atua¢do no
processo seletivo das chefias citadas foi designada por Comissao de Selecao de Chefias no HU-
UFRR, instuida pela Portaria SEI n° (53535926, no processo 23477.022923/2025-88, publicada
no Boletim de Servico n° 44 de 22 de setembro de 2025, ¢ no Edital n® 04/2025, resolve, diante
da auséncia de recursos ao resultado preliminar da 2? fase:

Art. 1° Publicar o resultado final da 2* Fase do processo seletivo para as selecdes de chefias
prevista no Edital 04/2025:

- Divisao de Gestao de Pessoas - DIVGP/GAD/HU-UFRR:

Classificagao Nom§ do Matricula Elegibilidade Pontuagao
Candidato(a)
Theomar de
1° Sousa [ 124k Classificada 101
Colombo



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-norte/hu-ufrr/governanca/selecao-de-chefias/2025-edital-safs-upde-divgp-stec-sei-no-54140801

. Gladys .
2 Samudio 304 ) 78
Hiago
3° Rodrigues de 313%*%** Desistente -
Moura
II - Setor de Engenharia Clinica - STEC/DLIH/GAD/HU-UFRR:
Classificacao Nome? do Matricula Elegibilidade Pontuagao
Candidato(a)
1° Frank Sena [17%%*% Classificado 80
Calderaro
~0 Felipe Silva 2D Ak ) 76
Souza
I - Setor de Abastecimento Farmacéuticos e Suprimentos SAFS/DLIH/GAD/HU-
UFRR:
Classificagdo Nome do Matricula Elegibilidade Pontuagao
Candidato(a)
Vanessa Leticia
1° de Vasconcelos 306%**%* Classificada 100
Nogueira

v Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques - UPDE/DLIH/GAD/HU-
UFRR:

Nome do
Candidato(a)

Classificacdo Matricula  Elegibilidade Pontuacdo

Kellysmar
1° Rodrigues
Barbosa

348%kx Classificado 89

Joel
Pereira

Soares

20 34grrrx 81

Marlison  dos

3° Santos Amaral 346**** - 78

Art. 2° Os candidatos que obtiveram a maior pontuagdo no resultado final da 2* fase serdo

indicados para a fungdo, pelo Colegiado Executivo do HU-UFRR a(s)



n°59,segunda-feira,de 17 de novembro de 2025.
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracio Central, ou para

encaminhamento a 3* fase, nos termos da Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH (Link de
acesso), e do Oficio Circular SESEP/CPP/DGP/Ebserh (53507691).

Art. 3° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas na Norma

- SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH (Link de acesso).

Art. 4° - Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

BIANCA JORGE SEQUEIRA



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_portaria_no_dgp.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_portaria_no_dgp.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_portaria_no_dgp.pdf

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Portaria - SEI n° 25, de 11 de novembro de 2025.
designacio DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRACAO

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida
pelo art. 26, § 3°, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE), e através de
subdelegacdo estabelecida através da Portaria-SEI n® 459, de 13 de agosto de 2025, BS n° 2110,
de 15 de agosto de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO para Contratacio
de empresa especializada na prestacio de servicos continuos de acondicionamento,
transporte e destinacdo final de residuos gerados no Hospital Universitario da

Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR).
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes agentes ptblicos:

I. Hildebrando Barbosa Junior/SIAPE: 239**** _ Integrante Requisitante ¢ Coordenador da
EPC;

II. Emanuel Cristian Tischer/SIAPE: 173**** - Integrante Requisitante da EPC;

III. Marlison dos Santos Amaral/SIAPE: 346**** - Integrante Requisitante da EPC;
IV. Nara Lucia Lira da Silva/SIAPE: 347**** _ Integrante Requisitante da EPC;
Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

II. Elaborar a Anélise de Riscos (pds ETP);

III. Elaborar o Termo de Referéncia (TR) / Projeto Béasico (PB);

IV. Elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnagoes;

VII. Emitir Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario;

VIII. Emitir manifestacdo técnica, quando solicitado pelo(s) agente(s) de licitagdo, a fim de



subsidiar sua decisdo (art. 17, Paragrafo Unico, Decreto n° 10.024/2019); e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da

contratagdo e apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura

dos documentos.

Art. 4° Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdao da etapa de planejamento da

contratacao e apresentagdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao
da EPC deverd encaminhar expediente a GAD contendo cronograma para realizagao das
atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e

contratacdes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em atencao ao art. 17, § 3°, inciso VI, do RLCE, compete ao coordenador da EPC,
preferencialmente da unidade requisitante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como
elaborar cronograma de atividades, buscando a previsibilidade necessaria a organizac¢do da

agenda de licitagdes e contratagdes da organizagao.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacio.

ROGERIO LUIZ SCAPINI




Portaria - SEI n° 26, de 12 de novembro de 2025.

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - FILIAL DA EBSERH, no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pela Portaria-SEI n°® 459,
de 13 de agosto de 2025, da Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, publicada no Boletim de Servigo n® 2.110, de 15 de agosto de 2025, em pleno
atendimento ao disposto nos termos do artigo 26,§ 3°, do Regulamento de Licitagdes e

Contratos da Ebserh (RLCE), resolve

Art. 1° Designar equipe do Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-
UFRR) para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o fiel cumprimento das cldusulas
estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos decorrentes do Pregao Eletronico n°® 90005/2025,
da UASG 155007, referente ao processo n°® 23876.005300/2025-48, cujo objeto consiste na

aquisicdo de Medicamentos Antimicrobianos, destinada a atender as demandas dos Hospitais
Universitarios Federais (HUFs), sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
Ebserh, no periodo de 2025 a 2026, designado, para tal fim e sem prejuizo das atribuigdes

inerentes aos respectivos cargos efetivos, os empregados/servidores relacionados a seguir:

I- GESTOR TITULAR E SUBSTITUTO, RESPECTIVAMENTE:

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE [LOTACAO
Tamyres Santos Alencar 34 5% Hk Upldadq de  Plancjamento
Dimensionamento de Estoques
Vanessa Leticia de 306 HH* Setor de Abastecimento
Vasconcelos Nogueira Farmacéutico e Suprimentos
II - FISCAL TECNICO TITULAR E SUBSTITUTO, RESPECTIVAMENTE:
NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE|LOTACAO
Neylor Lima Garcia 348wk Setor . .de At?astecnnento
Farmacéutico e Suprimentos
Kleison Coelho Lustosa 23wk Umdade. de  Plancjamento e
Dimensionamento de Estoques

Art. 2° Compete ao Gestor das Atas de Registro de Pregos e Documentos correlatos observar
se os fornecedores cumprem em sua totalidade as obrigagdes pactuadas no Termo de

Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes

do processo administrativo;

. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as

contratagdes administrativas, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteragdes



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72232550&id_procedimento_atual=72232550&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006456&infra_hash=9daf88df394b7ac85c9b0bb0d8a4a0e02a5d3a5725ddec67e22cf237f74bbde91ba102cc97e4ef43fc0f9b3faf7e98e7473e180d50e5896222760596fee8af4a6d3883f01911b75fdc714dad54c26738edb9b9e2dc27aeae11c3f466e9d26c13

posteriores, RLCE, Decreto n® 11.462/2023 e suas alteragdes, bem como demais legislagdes

correlatas;
. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;
. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da

contratacdo, formalizado através da Nota de Empenho;

. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material
contratado;
. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagao dos servigos contratados,

atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e

dos prazos estabelecidos;

. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo da contratagdo, proposta pelo fiscal

técnico, para a autorizacdo da Autoridade Competente.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico das Atas de Registro de Precos e documentos correlatos,
auxiliar o Gestor ora designado, observando se os fornecedores cumprem em sua totalidade as

obrigagdes pactuadas no Termo de Referéncia/ Edital e seus anexos, além de:

. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes

do processo administrativo;

. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a
contratagdo, em especial a Lei 13.303/2016, IN 05/2017 e alteracdes posteriores, RLCE,

Decreto n° 11.462/2023 e suas alteracdes, bem como demais legislagdes correlatas;

. Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas

as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacao,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de

vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da

Contratada;




. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdao, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de

Referéncia;

. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestagao dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

. Encaminhar a drea competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo,
os documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos,

rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servi¢o prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com

as condi¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdo dos elementos pré-contratuais,
para a autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da ata de registro de

pregos.

Art. 4° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos caberd aos setores requisitantes dos

Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na auséncia, a qualquer titulo, de gestor e fiscal (ais) técnico
(s) da(s) ata(s) de registro de precos, as providéncias de suas alcadas ficardo a cargo da chefia

responsavel pela unidade/setor demandante.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fiscal substituto atuara como fiscal da ata nas auséncias e nos

impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério
registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuagao

quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o

encerramento dos elementos pré-contratuais.

ROGERIO LUIZ SCAPINI




