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q A o q Meta . 1 .
Pilar Objetivo Estratégico Indicador 2026 Projeto Area Responsavel
Divisdo de Gestdo do Cuidado e
S?lj:;:g::)e indice de Giro de Leito 3 Eficiéncia no Giro de Leitos Apoio Diagntstico e Terapéutico
sociedade Ampliagdo dos cenarios de praticas de ensino. Setor de Gestdo do Ensino
Aprimorar as condig¢6es de ensino e os n2 de campos de estdgios diversificados 20%

(Estudante e Docente)

cendrios de pratica

Criar um ambiente favoravel ao
desenvolvimento em rede de pesquisa,
inovagdo e avaliagdo de tecnologias em
saude

Pesquisa em Agdo: Desenvolvimento e
n2 absoluto de agbes de incentivo a pesquisa = Implementagdo de Estratégias para Estimulo a
Pesquisa no HU

Setor de Gestdo da Pesquisa e da
Inovagdo Tecnoldégica em Saude

Sociedade
(Pesquisador)

Setor de Tecnologia da Informagdo e

Contribuir com a estratégia de saide Comunica+Saude: Ampliando a Eficiéncia do

indice de satisfagdo dos pacientes 80 . . ide Digital
digital para o SUS ¢ P 2 Atendimento Ambulatorial no HDT Sadde Digita
::li)ﬁ::is;b:;dcci’glee Aprimorar o modelo de governanca indice de Aderéncia as Praticas Ebserh - Ambiental, Social 70% Suallflcatg';ao :e pratlca;'?.cej Gdovsern.arlma Setor de Governanga e Estratégia
b corporativa da Rede Governanca - IAPE-ASG % Corporativa, Responsabilidade Social e
Governanga Sustentabilidade
. ) Setor de Governanga e Estratégia
::;z::;;:‘:;::t::;ﬁa:; ;rendl::ental € percentual de conformidade ambiental 80% Melhoria da conformidade ambiental
Desenvolvimento Areas tteis disponiveis para ampliacio de servicos n/a Desenvolvimento do Plano Diretor Fisico Divisdo de Logistica e Infraestrtura
Institucional P P phag ¢ Hospitalar (PDFH) Hospitalar

Sustentabilidade Financeira: Estratégias para  Divisdo de Administracdo e Finangas
% de cobertura orgamentaria da contratualizagdo SUS. 65% aumentar a efetividade do processo de
contratualizagdo com o Gestor SUS.

Sustentabilidade
Financeira

Desenvolvimento do

n2 de empregados selecionados para afastamento stricto sensu 3 Implementagdo da Politica de Qualificagdo
Trabalhador

Stricto Sensu dos Empregados do HDT-UFNT

ssin EBSERH i BRARIM

UNIEQ E RECONSTRUGAO

Divisdo de Gestdo de Pessoas
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