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Norma - SEI n? 1/2021/GEP/HDT-UFT-EBSERH

Araguaina, data da assinatura eletrénica.

DispGe sobre os procedimentos de criagdo e manutengdo de grupos de pesquisa no Hospital de Doengas Tropicais da
Universidade Federal do Tocantins.

A GERENTE DE ENSINO E PESQUISA DO HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS (HDT-UFT), gerido pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢ées que
Ihe foram conferidas pela Portaria SEI n2 39, de 08 de margo de 2021, vem estabelecer os procedimentos a serem
considerados para autorizar a criacdo de grupos de pesquisa no hospital, nos seguintes termos:

CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 12 - A presente norma tem por objetivo estabelecer os critérios e procedimentos para criagdo e manutencgao de
Grupos de Pesquisa ho HDT-UFT/Ebserh.

§ 12 A autorizagdo para criagdo do Grupo de Pesquisa no hospital resultara no seu cadastramento junto ao Diretdrio
de Grupos de Pesquisas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq.

§ 29 Este processo tem finalidade censitaria e informacional, visando contribuir para o conhecimento dos Grupos de
Pesquisa e de sua producdo, bem como para a gestdo das atividades de pesquisa do HDT-UFT/Ebserh.

CAPITULO 2
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 22 - A presente norma fundamenta-se nos seguintes dispositivos:

. Estatuto Social da Ebserh (2018), especialmente em seu Art. 49, inciso IX, que dispde como objeto
social da referida empresa, prestar servicos de apoio a geragdo do conhecimento em pesquisas bdsicas, clinicas e
aplicadas, promovendo, estimulando, coordenando, apoiando e executando atividades de pesquisas,
desenvolvimento e inovagdo, com o objetivo de produzir conhecimentos e tecnologia para o desenvolvimento da
saude publica do Pais;

Il. Regimento Interno do Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins
(2017), especialmente em seu Art. 319, inciso Il, que atribui a Geréncia de Ensino e Pesquisa a tarefa de analisar e
viabilizar a execuc¢do das propostas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do hospital;

Ill. Norma SElI n? 01 (2021) da Superintendéncia do HDT-UFT/Ebserh, que disp&e sobre os
procedimentos de cadastramento, andlise e monitoramento de projetos de pesquisa a serem desenvolvidos no
hospital.

IV. Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh (2020p), especialmente em seus capitulos IV e V, que
tratam das responsabilidades, deveres e vedag¢des do colaborador;
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V. Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh (2017), que estabelece os procedimentos
relativos a apuracdo de possivel irregularidade no ambito da Ebserh, quanto a analise e investigacao de fato irregular,
e consequente imputacdo de responsabilidade disciplinar.

CAPITULO 3
DOS TERMOS E DEFINICOES

Art. 32 Para compreensao e aplicagdo desta norma, ficam os termos abaixo conceituados:

. Dirigente — pessoa vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HDT-UFT/Ebserh responsavel por
identificar e cadastrar os lideres de grupos da instituicdo e decidir sobre a certificagdo ou ndo dos grupos enviados
por esses lideres.

IIl. Estudante — discente em iniciacdo cientifica e tecnolégica, matriculado em curso de nivel médio,
graduacdo ou pos-graduacgdo, que participa ativamente das linhas de pesquisa desenvolvidas pelo grupo, como parte
de suas atividades estudantis, sob a orientagdo de pesquisadores do grupo;

lll. Lider de Grupo de Pesquisa — profissional com vinculo empregaticio/funcional com o HDT-
UFT/Ebserh que detém experiéncia, lideranca e destaque no terreno cientifico ou tecnoldgico e que possui a
reponsabilidade pela coordenacdo e planejamento das pesquisas do grupo;

IV. Linhas de Pesquisa — temas aglutinadores de estudos cientificos, subordinados aos grupos de
pesquisa, que se fundamentam em natureza investigativa, de onde se originam projetos cujos resultados guardam
afinidades entre si;

V. Pesquisa — processo formal e sistematico que visa a produgdo, o avan¢o do conhecimento e/ou a
obtencdo de respostas para problemas mediante emprego de método cientifico;

VI. Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — pesquisa que, individual ou coletivamente, tenha como
participante o ser humano, em sua totalidade ou partes dele, e o envolva de forma direta ou indireta, incluindo o
manejo de seus dados, informagdes ou materiais bioldgicos;

VII. Pesquisador — membro do grupo de pesquisa, corresponsavel pelo desenvolvimento do projeto
de pesquisa e pela produgdo cientifica e tecnoldgica do grupo;

VIII. Projeto de Pesquisa — documento que descreve a pesquisa em seus aspectos fundamentais
como o tipo de delineamento do estudo, os participantes da pesquisa, a metodologia proposta, a analises
estatisticas, cronograma de execugao, dentre outras informacgdes pertinentes;

IX. Técnico — responsavel pelo apoio técnico para a realizagdo de projetos de pesquisa e inovagdo e
para a produgdo cientifica e tecnoldégica do grupo, podendo o mesmo ter vinculo empregaticio com o HDT-
UFT/Ebserh ou com a UFT.

CAPITULO 4
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 42 O Grupo de Pesquisa é definido como um conjunto de individuos organizados hierarquicamente em torno de
uma ou, eventualmente, duas liderangas, que compartilham objetivos e interesses comuns para a realizagao de
atividades de pesquisa, devendo:

I. ter como fundamento organizador dessa hierarquia a experiéncia, o destaque e a lideran¢a no
terreno cientifico e/ou tecnolégico;

Il. apresentar envolvimento profissional e permanente com atividades de pesquisa;
1. organizar-se em torno de Linhas de Pesquisa com temas/objetos comuns;
IV. compartilhar, em algum grau, instalagdes e equipamentos.

Art. 52 A criagdo dos Grupos de Pesquisa do HDT-UFT/Ebserh tem a finalidade de comprovar o esforgo colaborativo e
sistematico dos seus integrantes para a geragdo, avanco, disseminagdo e aplicagdo de conhecimentos no campo da
saude.
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CAPITULO 5
DA COMPOSICAO DOS GRUPOS

Art. 62 Os Grupos de Pesquisa podem ser constituidos por Empregados do HDT-UFT/Ebserh, Docentes, Técnicos e
Estudantes da UFT, bem como por Colaboradores de outras institui¢des.

Art. 72 Todos os Grupos de Pesquisa devem possuir um Lider e um Vice-lider.
§ 12 O Lider do grupo deve ser um Empregado do HDT-UFT/Ebserh.

§ 22 O Lider deve ser um pesquisador que detém a lideranca académica e intelectual no hospital, e também possuir
habilidades interpessoais.

§ 32 Os critérios para eleger o Lider e o seu tempo de permanéncia nesta condicdo deverdo ser estabelecidos pelos
membros do Grupo de Pesquisa.

Art. 82 A composicao dos Grupos de Pesquisa deve considerar o interesse comum de pesquisa, expresso por meio de
suas Linhas de Pesquisa.

§ 12 Os grupos devem evitar possuir caracteristicas atipicas, que sdo:
I. grupos unitdrios (formados por apenas um pesquisador);
Il. grupos sem estudantes;
lIl. grupos sem técnicos;
IV. grupos com mais de dez pesquisadores;
V. grupos com mais de 10 linhas de pesquisa;
VI. grupos onde o lider ndo é doutor;
VII. grupos sem doutores no conjunto de pesquisadores;

VIII. grupos com pesquisadores que participam de quatro ou mais Grupos de Pesquisa (nesse caso,
independe a condi¢do de liderancga, ou seja, se um pesquisador é lider de um grupo e participa como pesquisador em
outros trés, os quatro grupos serao identificados como atipicos);

IX. grupos com estudantes que participam de dois ou mais Grupos de Pesquisa;
X. grupos semelhantes.

§ 22 Grupos com alguma das caracteristicas mencionadas no § 12 deste artigo sdo considerados como Grupos
Atipicos pelo CNPq.

§ 32 A criagdo de Grupos Atipicos ndo sera autorizada pelo HDT-UFT/Ebserh, exceto nas circunstancias em que ndo
seja possivel evitar as caracteristicas especificadas no item VI e/ou VII.

§ 42 No caso de que trata o § 32 deste artigo, o Lider deverd apresentar uma justificativa que impossibilita o grupo de
evitar as caracteristicas atipicas mencionadas.

§ 52 A criacdo de grupos considerados atipicos deve ser referendada pelo Comité Técnico-Cientifico do hospital.

Art. 92 O nimero de Colaboradores de outras instituigdes nos Grupos de Pesquisa do hospital ndo podera ser maior
que 30% do total de membros.

CAPITULO 6
DAS COMPETENCIAS DO LiDER, VICE-LIDER E MEMBROS DO GRUPO

Art. 102 Compete ao Lider do Grupo de Pesquisa:

|. propor a criagao do Grupo de Pesquisa;
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Il. assegurar que todos os projetos de pesquisa realizados pelo grupo sejam previamente
cadastrados/autorizados no HDT-UFT/Ebserh;

. representar o Grupo de Pesquisa junto aos érgaos do HDT-UFT;

IV. supervisionar o andamento das atividades de pesquisa do Grupo de Pesquisa;

V. convocar os membros do grupo e presidir suas reunides;

VI. propor parcerias ou convénios de interesse do Grupo de Pesquisa;

VII. coordenar o grupo de pesquisa, zelando pelo seu bom funcionamento;

VIII. propor novas atividades e areas de atua¢do do grupo;

IX. manter atualizado o cadastro do grupo no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq;

X. fornecer informagdes sobre as atividades do grupo a GEP e entidades competentes, quando
solicitadas.

Art. 112 Compete ao Vice-lider do Grupo de Pesquisa:
I. Auxiliar o lider no desempenho de suas fungoes;
II. Substituir o lider nas suas auséncias e impedimentos.
Art. 122 Em caso de auséncia do Lider, o Vice-lider assume a lideranca do Grupo de Pesquisa, temporariamente.

Art. 132 Em caso de vacancia do Lider, o Vice-lider assume definitivamente a lideranga e o Grupo de Pesquisa escolhe
um novo Vice-lider.

Art. 142 Em caso de vacancia do Lider e do Vice-lider, os membros do Grupo de Pesquisa escolhem novos Lider e
Vice-lider.

Art. 152 Compete aos membros do Grupo de Pesquisa:
I. responder pela produgao cientifica e tecnolégica do grupo;
II. participar das atividades cientificas demandadas pelo lider do grupo ou pela prépria instituicdo;

lll. publicar os resultados de sua produc¢do cientifica em periddicos, livros e eventos internos e
externos;

IV. atender as atividades de produgdo cientifica estabelecidas pelo grupo;

V. fazer referéncia a condicdo de membro do Grupo de Pesquisa e da instituicdo a que esta
vinculado o Grupo, nas publicag¢des cientificas e trabalhos apresentados.

CAPITULO 7
DOS PROCEDIMENTOS PARA CRIACAO DOS GRUPOS

Art. 162 As propostas de criagdo de grupos devem ser apresentadas a qualquer tempo pelo pesquisador Lider por
meio de preenchimento do Formuldrio de Criacdo e Manutencdo de Grupos de Pesquisa.

§ 12 Este formulario devera ser encaminhado a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do hospital via Sistema
Eletronico de Informacdo (SEl), juntamente com o Oficio do pesquisador Lider solicitando a criagdo do grupo.

§ 22 Caso o Grupo de Pesquisa possua as caracteristicas atipicas mencionadas no paragrafo § 32 do Art. 82, a
solicitacdo também devera ser acompanhada de uma justificativa, conforme especificado no § 42 do mesmo artigo.

Art. 172 A GEP verificara se todos os campos obrigatérios do Formulario de Criacdo de Grupos de Pesquisa estdo
preenchidos e encaminhara o referido documento para apreciagdo do Comité Técnico-Cientifico do HDT-UFT/Ebserh,
que considerara os seguintes critérios:
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I. a consonancia da proposta a presente norma e diretrizes estabelecidas pelo Diretério dos Grupos
de Pesquisa do CNPq;

Il. a relevancia cientifica e a pertinéncia social do grupo para a consolidacdo da pesquisa e dos
programas de pds-graduacgdo do hospital;

lll. a vinculagdo da proposta com as areas dos programas de pds-graduagdo do hospital,
especialmente com aquelas do programa de residéncia médica;

IV. a clareza e a organicidade da proposta, especialmente entre a nomenclatura do grupo, as linhas
de pesquisa e seus respectivos objetivos/objetos de investigacdo;

V. a titulagdo e a lideranca cientifica do lider do Grupo de Pesquisa;
VI. a produgao cientifica dos membros do Grupo constante no curriculo Lattes do CNPq.
Paragrafo Unico O prazo para a GEP verificar e encaminhar o processo para o Comité é de até 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 182 A analise do Comité Técnico-Cientifico resultard na emissdo de um parecer sobre a proposta de criagdo do
grupo, aprovando-a integralmente ou sugerindo ajustes e/ou detalhamentos.

§ 12 O prazo para o Comité emitir um parecer é de até 15 (quinze) dias Uteis.

§ 22 Caso o parecer indique a necessidade de modificacdo da proposta, a GEP devolvera o processo para que o
pesquisador possa realizar os ajustes e/ou detalhamentos necessarios.

§ 32 O lider do grupo terd um prazo de até 10 (dez) dias, a partir da data de recebimento, para efetuar as alteracGes e
reencaminhar o processo a GEP.

§ 42 Os prazos serdo reiniciados no caso de reandlise.

Art. 192 O parecer favoravel do Comité Técnico-Cientifico resultara na aprovac¢do da criagdo do grupo no HDT-
UFT/Ebserh e na sua formalizagdo no Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPq.

Paragrafo Unico A formalizagdo do grupo de pesquisa seguira as seguintes etapas:

1. A GEP habilitara o solicitante como Lider do Grupo de Pesquisa no DGP do CNPq e informara o
mesmo sobre a efetivacdo do cadastro;

2. O lider acessara o formuldrio para preenchimento de novo Grupo de Pesquisa no DGP utilizando
a mesma senha do curriculo Lattes;

3. Apds o envio do formulario ao CNPq, o lider comunicara a GEP sobre a conclusdo desta etapa,
solicitando a certificagdo do grupo;

4. A GEP analisard os dados apresentados no DGP e decidird sobre a certificagio do Grupo de
Pesquisa;

5. Dada a certificagao do grupo pela GEP, o solicitante esperara por um prazo de 24 horas para que
0 grupo esteja com o selo de certificagdo do CNPq.

CAPITULO 8
DAS LINHAS E PROJETOS DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 202 Os trabalhos realizados pelos membros do grupo de pesquisa devem ter uma relagdo organica com o tema
central das Linhas de Pesquisa.

§ 12 Cada grupo poderd ter no maximo 10 (dez) linhas de pesquisa, de forma evitar ser categorizado como Grupo
Atipico pelo CNPq.

§ 22 Os objetos de investigagdo devem contribuir para responder demandas/necessidades sociais, cientificas e
tecnoldgicas que emergem das atividades desenvolvidas no hospital, visando o desenvolvimento da satde publica no
pais.
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Art. 212 As atividades de pesquisa desempenhadas pelos membros dos grupos devem estar relacionadas com os
objetivos do Projeto de Pesquisa ao qual estiverem vinculados.

Art. 222 Os Projetos de Pesquisa podem ser propostos por qualquer membro do grupo e encaminhados pelo Lider
para cadastramento no HDT-UFT/Ebserh.

Paragrafo Unico Caso a pesquisa envolva a participacdo direta ou indireta de seres humanos, a aprovacdo do
cadastramento é condicionada a aprovacdo da pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa do hospital.

CAPIiTULO 9
DA SITUACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 232 O Grupo de Pesquisa cadastrado no DGP do CNPqg poderd assumir uma das seguintes situagdes (status):

I. Aguardando certificagdo pela instituicdo — situagdo atribuida a um grupo novo cadastrado no DGP
pelo seu Lider ou um grupo ja certificado e que teve sua lideranga modificada, o que exige do Dirigente uma nova
certificacdo;

IIl. Certificado pela instituicdo — situagao indica que o grupo cadastrado pelo Lider foi certificado
pelo Dirigente do HDT-UFT/Ebserh;

I1l. Certificagcdo negada pela instituicdao — situagao indica que o grupo teve a certificagdo negada pelo
Dirigente do HDT-UFT/Ebserh;

IV. Grupo ndo-atualizado — situagdo indica que o grupo perdeu a certificagdo por estar ha mais de
12 (doze) meses sem sofrer atualizagao;

V. Grupo em preenchimento — situagdo indica que os dados do grupo estdo sendo “editados” pelo
Lider — cadastramento ainda ndo finalizado;

VI. Grupo excluido — situagdo indica que o grupo foi excluido da base de dados pelo seu Lider,
através do site de lideres de grupo, ou excluido pelo préprio CNPq.

Art. 242 O prazo de validade dos Grupos de Pesquisa com a situagdo de “Certificado pela instituicdo” é de 12 (doze)
meses.

§ 12 Um grupo com a situagdo “Certificado pela instituicdo” que permanecer por mais de 12 (doze) meses sem
atualizagdo passara para a situagdo “Grupo ndo-atualizado”.

§ 22 O retorno do grupo para a situagao “Certificado pela instituicdao” serd automatico tao logo seja atualizado e
enviado pelo Lider, exceto quando houver troca do mesmo, onde neste caso a situa¢do do grupo alterar-se-a para
“Aguardando certificagdo pela instituicdo”.

§ 32 Um grupo certificado deve ser atualizado sempre que houver novas informagdes, e apds qualquer atualizagdao de
dados, o Lider precisa enviar os dados novamente ao CNPq, para que o grupo nao fique na situagdo “Grupo em
preenchimento”.

§ 42 O grupo com mais de 12 (doze) meses na situagdo “Grupo ndo-atualizado” podera ser excluido da base de dados
pelo CNPq, ndo podendo mais ser recuperado nem seu espelho visualizado no site.

Art. 252 Os grupos com “Certificacdo negada pela instituicdo”, se atualizados pelos lideres e reenviados ao CNPq,
passam a ter o status de “Aguardando certificagdo pela instituicdo”.

Paragrafo Unico Ap6s 12 (doze) meses com a situagdo “Certificagdo negada pela institui¢do”, o grupo podera ser
excluido da base pelo CNPqg, ndo podendo mais ser recuperado nem seu espelho visualizado no site.

Art. 262 A situagdo “Grupo em preenchimento” sera alterada somente apds envio dos dados ao CNPq, via DGP, pelo
Lider do grupo, voltando para o status em que estava anteriormente (se for uma atualizagdo de dados) ou ficando
como “Aguardando certificagdo pela instituicdo” (se for um grupo novo).

Paragrafo Unico Ap6s permanecer 12 (doze) meses com a situacdo “Grupo em preenchimento”, o mesmo podera ser
excluido da base pelo CNPq, ndo podendo mais ser recuperado nem seu espelho visualizado no site.
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Art. 272 Um grupo na situagdo “Grupo excluido” ndo podera mais ter seus dados recuperados e editados pelo Lider e
nao ficara acessivel para alteracdo de status pelo HDT-UFT/Ebserh.

Paragrafo Unico Se um grupo excluido pelo CNPq, ou mesmo pelo préprio Lider, ainda for um grupo ativo, o lider
podera cadastra-lo novamente no sistema, utilizando a opg¢do de Inserir novo grupo.

CAPITULO 10
DA MANUTENGCAO E EXCLUSAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 282 Os Grupos de Pesquisa devem ser frequentemente atualizados, pelos seus lideres, observados os prazos
apresentados no Art. 242,

Art. 292 As atualizagbes dos Grupos de Pesquisa que envolvam: mudanga de lideranga; inclusdo ou remogao de
pesquisadores; inclusdo ou remocdo de Linhas de Pesquisa; e inclusdo ou remogdo de empresas, devem ser
previamente analisadas pela GEP e referendadas pelo Comité Técnico-Cientifico do HDT-UFT/Ebserh.

Art. 302 A solicitagdo de atualizagdo dos grupos de que trata o Art. 242 terd as seguintes etapas:

1. o Lider avaliard inicialmente se as mudangas pretendidas atendem ao disposto neste
instrumento;

2. no caso afirmativo, o Lider do grupo preenchera o Formulario para Criagdo e Manuteng¢do de
Grupo de Pesquisa e encaminhara a GEP, via SEI, juntamente com um Oficio solicitando as alterages no grupo;

3. a GEP verificard se os campos obrigatérios do formuldrio estdo devidamente preenchidos e
encaminhara o processo com toda a documentagdo para analise do Comité Técnico-Cientifico do hospital;

4. no caso de parecer favoravel, a GEP informara o Lider para que atualize as informagdes do grupo
no DGP;

5. no caso de parecer desfavoravel, a GEP devolvera o processo para que o Lider possa realizar as
adequagbes necessarias;

6. apos atualizar as informagdes do grupo no DGP, o Lider comunicard a GEP, via SEl, sobre a
finalizagdo desta etapa para certificagdo do grupo pelo Dirigente da instituicdo.

Art. 312 Os pesquisadores dos Grupos de Pesquisa deverdao comprovar o seu envolvimento em projetos de pesquisa,
por meio de publicacdes e/ou apresenta¢do em periddicos, ou ainda, em eventos cientificos.

Art. 322 Um Grupo de Pesquisa perdera a certificagdao do hospital se:
. Estiver com a situacdo “Grupo nao atualizado”;

Il. Ndo comprovar pelo menos uma publicacdo por ano (trabalho completo publicado em evento, ou
artigo em periddico, ou capitulo de livro, ou livro).

Paragrafo Unico O grupo que perder a certificacio do hospital pelas razdes explicitadas no item Il deste artigo podera
solicitar a sua certificacdo apds comprovacado da publicagdo.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 332 Os casos omissos devem ser resolvidos pela GEP, apds parecer do Comité Técnico-Cientifico do HDT-
UFT/Ebserh.

Art. 342 Além deste instrumento, os Grupos de Pesquisa devem, também, seguir todas as orienta¢des estabelecidas
pelo CNPq para o DGP.

Art. 352 Todos os membros dos grupos devem respeitar os preceitos estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da
Ebserh.
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Art. 362 As denuncias de condutas irregulares cometidas por pesquisadores serao registradas na Ouvidoria do
hospital para os devidos encaminhamentos.

§ 12 As transgressdes éticas cometidas pelos pesquisadores com vinculo empregaticio/funcional com o HDT-
UFT/Ebserh serdo encaminhadas para a Comissdo de Etica e Conduta para apuracio, celebragdo de acordos de
conduta ética ou aplicacdo de sanc¢do de censura.

§ 22 As denuncias de infragdes disciplinares cometidas por pesquisadores com vinculo empregaticio/funcional com o
HDT-UFT/Ebserh serdo encaminhadas para o Gerente do hospital para aplicacdo da Norma Operacional de Controle
Disciplinar.

§ 32 No caso dos pesquisadores de outras instituicdes, as denuncias de fato irregulares serdo comunicadas as
instituicGes de vinculo do pesquisador para a imputacdo de responsabilidade disciplinar cabiveis.

EII _ Documento assinado eletronicamente por Danielle Pereira Barros, Gerente, em 21/09/2021, as
- - fily 11:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

| eletrbnica 8 de outubro de 2015.

=

e“ _ Documento assinado eletronicamente por Antonio Oliveira dos Santos Junior, Superintendente, em
- - fi‘y 21/09/2021, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g Mni eo codlgo CRC E5D6A8A4.
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